
Abteilungsleitung
Wirtschaftspolitische Abteilung (m/w/d)

Vollzeit (38,5 Stunden)
Klagenfurt am Wörthersee

Wir suchen eine Persönlichkeit, die durch Kompetenz und Erfahrung, Engagement, soziale 
Kompetenz, Freundlichkeit und Ehrlichkeit überzeugt und unser Team der 
Wirtschaftspolitischen Abteilung verstärkt (17 VZÄ).

Nach umfassender Einarbeitungsphase übernimmst du die folgenden Aufgaben:

Gestalten wir gemeinsam die Zukunft – das ist dein Beitrag:
	 → Grundlagenarbeit
	 → Wirtschaftspolitische Analysen | insbesondere für das Bundesland Kärnten
	 → Erstellen von themenspezifischen Entscheidungsunterlagen, Statistiken, 

Arbeitspapieren, Analysen und Studien
	 → Auswertungen und Analysen von Jahresabschlüssen
	 → Aufgaben im Rahmen der überbetrieblichen Interessensvertretung |

Begutachtung von Gesetzes- und Verordnungsentwürfen
	 → Vertretung der Arbeiterkammer Kärnten in Gremien:

•	 Beratung und Unterstützung von Betriebsrät:innen und Kammermitgliedern
•	 Laienrichter beim Bundesfinanzgericht
•	 Aufsichtsrats- und Beiratssitzungen

	 → Fachliche Unterstützung von Funktionär:innen bei der Vorbereitung von Vollversammlungen
	 → Kontaktpflege zu anderen Länderkammern und der Bundesarbeitskammer |

gemeinsame Arbeitsgruppen, Workshops, Referent:innentagungen, Projekte
	 → Medienarbeit und Vortragstätigkeiten
	 → Vorbereitung und Teilnahme an Pressegesprächen
	 → TV- und Radiointerviews
	 → Vorträge bei Lehrveranstaltungen der Arbeiterkammer und bei externen Institutionen
	 → personelle und fachliche Koordinationsaufgaben
	 → Teilnahme an Dienstbesprechungen
	 → Abhaltung von Dienstbesprechungen
	 → Teilnahme Abteilungs- & Strategieklausuren
	 → Mitarbeiter:innengespräche

Wir suchen DICH! 



Deine Kompetenzen stehen bei uns hoch im Kurs:
	 → Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit Schwerpunkt Volkswirtschaften 

oder einem vergleichbaren Fachgebiet
	 → Ausgezeichnete Kenntnisse in Betriebs- und Volkswirtschaft
	 → Kenntnisse zur österreichischen Rechtsordnung
	 → Kenntnisse zum Aufbau der AK-Organisation und Funktionsweise der Sozialpartnerschaft
	 → Kenntnisse im Wirtschaftsrecht
	 → Kenntnisse in Statistik und Mathematik
	 → EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, SPSS von Vorteil)
	 → Organisations- und Managementfähigkeiten
	 → Wirtschaftliches und analytisches Denken und Handeln
	 → Natürliche Autorität und gutes Auftreten
	 → Hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und Integrationsfähigkeit, Konfliktlösungspotential
	 → Fortbildungsbereitschaft

Unser Angebot an dich:
	 → Für die Position ist je nach mitgebrachten Erfahrungen ein monatliches Bruttogehalt in Höhe von

6.050,70 Euro vorgesehen. Abhängig von Qualifikation und Erfahrung ist die Bereitschaft zur 
Überzahlung gegeben. 

	 → Zahlreiche zusätzliche Benefits ergänzen das attraktive Angebot. 
	 → Diversität, Inklusion sowie Chancengleichheit bilden Grundwerte für die Zusammenarbeit.

Du bist interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an die Arbeiterkammer Kärnten, 

Bahnhofplatz 3, 9020 Klagenfurt bzw. auch gerne per E-Mail an 
hrmanagement@akktn.at


