


Arbeitsrechtliche Darstellung fur die Praxis A‘

1. Bewertung der Pflichtimpfung fur Gesundheitspersonal im
Hinblick auf den Arbeitnehmerlnnenschutz

2. Arbeits- und dienstrechtlicher Rahmen

3. Rechte und Pflichten des Dienstgebers gegenuber dem
einzelnen Arbeithnehmer im Hinblick auf den Impfstatus?

4. Haftungsfragen

Bewertung der Pflichtimpfung fur Gesundheitspersonal A‘

KARNTEN

= Gesetzliche Grundlagen??

o  Bundesgesetz Gber Schutzimpfungen gegen Pocken
o Art8 EMRK

o Notstandsregelung des § 17 Epidemiegesetz

o  Arbeitnehmerschutz (AschG)

Keine generelle Impfpflicht, aber Berufspflicht !




Arbeits- und dienstrechtlicher Rahmen KARNTEN

. Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
= Verpflichtungen aus dem Arbeithehmerschutz fiir den Arbeitgeber

Beim Einsatz die Eignung bezlglich Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen
Grundsatz der Gefahrenverhltung

Impfung als PSA?

Jedenfalls Impfinformation und -prophylaxe

Eignungsuntersuchung

Umfassende Informations- und Unterweisungspflicht hinsichtlich Gesundheitsrisiken
Nadelstichverordnung 2013
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Rechte und Pflichten des Dienstgebers gegeniiber dem einzelnen Arbeithnehmer { AR NTEN
. Darf der Dienstgeber einen bestimmten Impfstatus (Titerbestimmung ) verlangen??

o Neueinstellungen versus langjahrige Mitarbeiter

. Fragerecht bei Neueinstellungen?
. Konsequenzen bei Weigerung und Falschauskunft
. Impfempfehlung bei langjahrigen Mitarbeitern

. Treuepflicht?

. Konsequenzen bei Weigerung und Falschauskunft
. Versetzung?

. Auflésung des Dienstverhaltnisses?

. Entlassung/Kiindigung/Anderungskiindigung




Haftung bei Schaden durch Nicht-Impfen A‘

KERNTEN

= Haftung des einzelnen Dienstnehmers

o  Personliche Haftung des Einzelnen?

= Haftung des Dienstgebers
o  Aus dem Behandlungsvertrag
o  Zivilrechtlich auf Schadenersatz

o Kausalitdtszusammenhang jedoch schwer beweisbar

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!
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