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Sehr geehrte Betriebsrätinnen und Betriebsräte!
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Digitalisierung beschleunigt den Wandel der Kärntner Wirt­
schafts- und Arbeitswelt. Künstliche Intelligenz wird Teil unserer 
Arbeitsrealitäten, weswegen sich die Anforderungen an Beschäftigte 
rasant ändern.
Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen eindrucksvoll, wie wichtig 
Betriebsrät:innen als Bindeglied zwischen Arbeitnehmer:innen und 
Arbeitgeber:innen sind. Sozialpartnerschaftliches Vorgehen und  
gut ausgebildete Betriebsrät:innen sind wesentliche Pfeiler, um den 
aktuellen Herausforderungen gewachsen zu sein.
Das Weiterbildungsprogramm der Arbeiterkammer Kärnten bietet 
Angebote zur Wissensvermittlung und Kompetenzentwicklung, die 
Betriebsrät:innen und Personalvertreter:innen für eine effiziente 
Vertretung der Belegschaft benötigen. Mittels Rufseminaren können 
maßgeschneiderte Lösungen entwickelt werden.
Ich möchte euch ermutigen, Weiterbildung als Schlüssel zur per­
sönlichen und beruflichen Entwicklung zu betrachten, sowohl für  
euch selbst als auch für die Arbeitnehmer:innen, die ihr vertretet  
und repräsentiert.

Viel Erfolg bei der Weiterbildung!

Günther Goach
Präsident der Arbeiterkammer Kärnten

050 477 

Die AK Kärnten ist #deineStimme für Gerechtigkeit und Fairness.
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Die AK Kärnten ist #deineStimme für Gerechtigkeit und Fairness.
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AKademie – die 
Bildungsplattform der 
Arbeiterkammer Kärnten
Die Anmeldung zu den Weiterbildungen erfolgt  
über die Bildungsplattform der Arbeiterkammer  
Kärnten: AKademie (ak-akademie.at)

Registrierung:
Schritt 1: www.ak-akademie.at aufrufen
Schritt 2: �E-Mail-Adresse und Passwort eingeben.  

Passwort wiederholen.
Schritt 3: �Sozialversicherungsnummer zur Überprüfung  

der AK-Mitgliedschaft eingeben
Schritt 4: Datenschutzrichtlinien akzeptieren
Schritt 5: Klick auf „Registrierung“

Seminare buchen:
Auf www.ak-akademie.at anmelden – unter „ALLE KURSE“  
auf die Kategorie „Betriebsräte“ klicken – Weiterbildung  
auswählen – anmelden! Im persönlichen „AK-Bildungspass“ sind  
alle gebuchten und absolvierten Weiterbildungen ersichtlich! 

Probleme beim Registrieren? 
akademie@akktn.at
050 477 4001

Fragen zu den Angeboten? 
bildung@akktn.at
050 477 2302
050 477 2309

AK Infoservice �  Info

Hier anmelden!

www.ak-akademie.at
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AK Infoservice � Inhalt
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Basics für  
Betriebsrät:innen
Grundkurs im Oktober
Basiswissen für neue Betriebsrät:innen

Grundkurs im November
Basiswissen für neue Betriebsrät:innen

Grundkurs im Frühjahr
Basiswissen für neue Betriebsrät:innen

„Step-in“ für Betriebsrät:innen
Besuche deine Arbeiterkammer!

Die 3 für alle Fälle
Das Zusammenspiel von Betriebsrat, Gewerkschaft und Arbeiterkammer

Neu dabei: Seminar für Vorsitzende und Stellvertreter:innen
Zwischen gesetzlichem Auftrag und strategischer Ausrichtung
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AK Infoservice �  Basics für Betriebsrät:innen

Grundkurs im Oktober 
Basiswissen für neue Betriebsrät:innen

Die Aufgaben der Betriebsrät:innen sind sehr vielfältig. In diesem 
Grundkurs erhalten Betriebsratsmitglieder einen Überblick über  
die wichtigsten Inhalte, um wirkungsvoll im Betrieb mitbestimmen  
zu können. Der Grundkurs ist die Grundlage für eine effiziente 
Vertretung im Betrieb und bietet die Möglichkeit, sich auszutauschen. 
Zur Vertiefung werden unsere Spezialseminare empfohlen. 

Inhalte:
  �Wir über uns: Die Arbeiterkammer und ihre Ansprechpartner:innen 
  �Einführung Arbeitsrecht
  �Einblick Sozialrecht
  �Grundlegendes aus der Arbeitsverfassung
  �Organe der Arbeitnehmer:innenschaft
  �Kollektivvertragspolitik
  �Aufgaben des Betriebsratsfonds
  �Betriebsversammlung
  �Einblick Steuerrecht
  �Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik 

Wichtig:
Der Grundkurs beginnt täglich um 8.30 Uhr und endet, falls  
nicht anders angegeben, um 18 Uhr. Teilnehmer:innen wird die 
Übernachtungsmöglichkeit geboten. Seminarunterlagen und 
Arbeitsmaterialien werden von der AK zur Verfügung gestellt. 

Achtung: max. 20 Teilnehmer:innen
Termin: 14. bis 18. Oktober 2024
Zeit: �Montag bis Donnerstag von 8.30 bis 18 Uhr,  

Freitag 8.30 bis 12.30 Uhr
Ort: �Parkhotel Pörtschach, Hans Pruscha Weg 5,  

9210 Pörtschach am Wörthersee
Referent:innen der Arbeiterkammer Kärnten
Anmeldeschluss: 2. September 2024
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AK Infoservice �  Basics für Betriebsrät:innen

Grundkurs im November 
Basiswissen für neue Betriebsrät:innen

Die Aufgaben der Betriebsrät:innen sind sehr vielfältig. In diesem 
Grundkurs erhalten Betriebsratsmitglieder einen Überblick über  
die wichtigsten Inhalte, um wirkungsvoll im Betrieb mitbestimmen  
zu können. Der Grundkurs ist die Grundlage für eine effiziente 
Vertretung im Betrieb und bietet die Möglichkeit, sich auszutauschen. 
Zur Vertiefung werden unsere Spezialseminare empfohlen. 

Inhalte:
  �Wir über uns: Die Arbeiterkammer und ihre Ansprechpartner:innen 
  �Einführung Arbeitsrecht
  �Einblick Sozialrecht
  �Grundlegendes aus der Arbeitsverfassung
  �Organe der Arbeitnehmer:innenschaft
  �Kollektivvertragspolitik
  �Aufgaben des Betriebsratsfonds
  �Betriebsversammlung
  �Einblick Steuerrecht
  �Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik 

Wichtig:
Der Grundkurs beginnt täglich um 8.30 Uhr und endet, falls  
nicht anders angegeben, um 18 Uhr. Teilnehmer:innen wird die 
Übernachtungsmöglichkeit geboten. Seminarunterlagen und 
Arbeitsmaterialien werden von der AK zur Verfügung gestellt. 

Achtung: max. 20 Teilnehmer:innen
Termin: 25. bis 29. November 2024
Zeit: �Montag bis Donnerstag von 8.30 bis 18 Uhr,  

Freitag 8.30 bis 12.30 Uhr
Ort: �Parkhotel Pörtschach, Hans Pruscha Weg 5,  

9210 Pörtschach am Wörthersee
Referent:innen der Arbeiterkammer Kärnten
Anmeldeschluss: 14. Oktober 2024
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AK Infoservice �  Basics für Betriebsrät:innen

Grundkurs im Frühjahr
Basiswissen für neue Betriebsrät:innen

Die Aufgaben der Betriebsrät:innen sind sehr vielfältig. In diesem 
Grundkurs erhalten Betriebsratsmitglieder einen Überblick über  
die wichtigsten Inhalte, um wirkungsvoll im Betrieb mitbestimmen  
zu können. Der Grundkurs ist die Grundlage für eine effiziente 
Vertretung im Betrieb und bietet die Möglichkeit, sich auszutauschen. 
Zur Vertiefung werden unsere Spezialseminare empfohlen. 

Inhalte:
  �Wir über uns: Die Arbeiterkammer und ihre Ansprechpartner:innen 
  �Einführung Arbeitsrecht
  �Einblick Sozialrecht
  �Grundlegendes aus der Arbeitsverfassung
  �Organe der Arbeitnehmer:innenschaft
  �Kollektivvertragspolitik
  �Aufgaben des Betriebsratsfonds
  �Betriebsversammlung
  �Einblick Steuerrecht
  �Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik 

Wichtig:
Der Grundkurs beginnt täglich um 8.30 Uhr und endet, falls  
nicht anders angegeben, um 18 Uhr. Teilnehmer:innen wird die 
Übernachtungsmöglichkeit geboten. Seminarunterlagen und 
Arbeitsmaterialien werden von der AK zur Verfügung gestellt. 

Achtung: max. 18 Teilnehmer:innen
Termin: 17. bis 21. März 2025
Zeit: �Montag bis Donnerstag von 8.30 bis 18 Uhr,  

Freitag 8.30 bis 12.30 Uhr
Ort: �ProGe Bildungszentrum Krumpendorf,  

Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf 
Referent:innen der Arbeiterkammer Kärnten
Anmeldeschluss: 3. Feber 2024
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AK Infoservice �  Basics für Betriebsrät:innen

„Step-in“ für Betriebsrät:innen
Besuche deine Arbeiterkammer!

Die Arbeiterkammer Kärnten bietet Arbeitnehmer:innen, Konsument:innen 
und Betriebsrät:innen umfangreiche Serviceleistungen an: Beratung 
und Vertretung bei (arbeits-)rechtlichen Problemen, verschiedene 
Förderungen, Informationen zu aktuellen Themen, Veranstaltungen, 
AK Young und vieles mehr!

Gerade für neue Betriebsrät:innen ist es wichtig, die AK und die 
Gewerkschaften als Partnerinnen an ihrer Seite zu haben. Was  
liegt also näher, als einmal einen Kurzbesuch zu vereinbaren und  
alle Infos aus erster Hand zu erhalten? Lerne die Kolleg:innen aus  
den einzelnen Fachbereichen kennen und mach dir deine ganz 
persönliche „Kontaktliste“, die du bei Bedarf nutzen kannst!

Termin: individuell zu vereinbaren – 050 477 2309
Dauer: 1,5 bis 2 Stunden
Ort: �Arbeiterkammer Klagenfurt, Bahnhofplatz 3,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referentin: Mag.a Cordula Wadl, AK-Bildungsreferentin
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AK Infoservice �  Basics für Betriebsrät:innen

Die 3 für alle Fälle
Das Zusammenspiel von Betriebsrat,  
Gewerkschaft und Arbeiterkammer

„Der Chef missachtet die Rechte der Arbeitnehmer:innen. Die 
Wirtschaft verlangt mehr Arbeit für weniger Geld. Die Politik handelt 
nur im Interesse der Unternehmen.“ Kommt dir das bekannt vor?
Arbeitnehmer:innen in Österreich haben starke Partner:innen an ihrer 
Seite – Betriebsrät:innen, Gewerkschaften und die Arbeiterkammern –  
die sich gemeinsam für mehr Fairness in der Arbeitswelt einsetzen. 
Als Mitglied eines Betriebsrates oder einer Personalvertretung bildest 
du gemeinsam mit möglichst vielen Gewerkschaftsmitgliedern das 
starke Fundament der Gewerkschaftsbewegung.
Nur durch die enge Zusammenarbeit von Betriebsrät:innen/
Personalvertreter:innen, Arbeiterkammern und Gewerkschaften 
können wir die Interessen der Arbeitnehmer:innen wirksam 
durchsetzen und gemeinsam eine gerechtere Arbeitswelt schaffen. 

Inhalte:
  �Der Betriebsrat – Rechte und Pflichten 
  �Der ÖGB und die Gewerkschaften – Struktur in Kärnten  

und Kontakte
  �Die Arbeiterkammer – Handlungsfelder, Selbstverwaltung 
  �Gemeinsame Reflexion: Wie siehst du deine eigene Rolle im 

Gremium, im Betrieb und in der Gewerkschaftsbewegung?  
Warum engagierst du dich? 

Achtung: mind. 12 Teilnehmer:innen
Termin: 5. Mai 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent:innen: �Mitarbeiter:innen und Funktionär:innen  

aus den Gewerkschaften und der AK
Anmeldeschluss: 7. April 2025
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AK Infoservice �  Basics für Betriebsrät:innen

Neu dabei: Seminar für Vorsitzende 
und Stellvertreter:innen
Zwischen gesetzlichem Auftrag  
und strategischer Ausrichtung

Die Betriebsratswahl ist geschlagen, die konstituierende Sitzung 
erfolgt – für das neue Gremium beginnt jetzt die Arbeit. Gerade zu 
Beginn der Tätigkeit ergeben sich für Vorsitzende viele Fragen. In 
diesem Seminar werden einerseits wesentliche arbeitsrechtliche 
Aspekte beleuchtet und andererseits die zentralen Herausfor- 
derungen mit einer/einem erfahrenen Vorsitzenden diskutiert. 

Inhalte: Teil 1
  �Ein Blick auf das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) 
  �Mitwirkung bei Einstellung und Kündigung 
  �Blitzlichter zu den Themen „Betriebsversammlung“  

und „Betriebsvereinbarung“

Inhalte: Teil 2
  �Aus der Praxis: Austausch mit einer/einem erfahrenen  

Vorsitzenden 
  �Das Verhältnis Arbeitgeber:in und Betriebsrat 
  �Vertrauen gewinnen und ins Gespräch kommen:  
„Das sollte ein/e neue/r Vorsitzende/r wissen…“

Achtung: mind. 12 Teilnehmer:innen 
Termin: 24. April 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Das Seepark, Universitätsstraße 104,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent:innen: �AK-Arbeitsrechtsexpert:in  

Erfahrene:r Betriebsratsvorsitzende:r
Anmeldeschluss: 27. März 2025



EINBLICK IN DIE BETRIEBLICHE ANWENDUNG WICHTIGER  
ARBEITS- UND SOZIALRECHTLICHER BESTIMMUNGEN

2
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Arbeits- und Sozialrecht
Strenge Rechnung, gute Freunde
Betriebsratsfonds korrekt verwalten

Wenn ein Baby unterwegs ist… 
Wissenswertes für die Beratung werdender Eltern

Aus rechtlicher Sicht: Mobbing und sexuelle Belästigung
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

„Gewalt“ in der Pflege
Über die Herausforderungen des Pflegeberufs

Arbeitszeit aktuell
Die vielen Facetten des AZG

Rund um die Pension
Von A wie Austrittsgründe bis Z wie Zuverdienst

Sozialrecht kompakt
Von A wie Arbeitslosenversicherung bis U wie Unfallversicherung

Kurzvortrag: Altersteilzeit
Wissenswertes rund um die ATZ

„Wir reden mit!“
Mitwirken bei Neuaufnahme, Versetzung und Kündigung sowie Datenschutz

Dienstverhinderung und Karenzformen
Wenn man vorübergehend nicht arbeitet

Arbeits- und Sozialrecht: Das ist neu!
Wissen auf den aktuellen Stand bringen

Im Umbruch …
Risiken und Rechtsfolgen bei Betriebsübergang oder Betriebsteilübergang
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AK Infoservice �  Arbeits- und Sozialrecht

Strenge Rechnung, gute Freunde
Betriebsratsfonds korrekt verwalten

Die korrekte Verwaltung des Betriebsratsfonds erfordert 
Spezialwissen, um nicht eines Tages unliebsame Überraschungen  
zu erleben. Vorsitzende, Kassiere und Rechnungsprüfer:innen sind 
besonders gefordert: Was sind die gesetzlichen Grundlagen?  
Welche Rechtsstellung hat der Fonds? Worauf ist bei Beschlüssen  
im Gremium zu achten? 

Inhalte:
  �Gesetzliche Grundlagen des BR-Fonds
  �Formen der Buchführung
  �AK-Revision 
  �Steuerliche Behandlung der Einnahmen und Ausgaben
  �Auskunftspflicht gegenüber dem Finanzamt 
  �Grenzen und Steuerfreiheit

Hinweis: An diesem Seminar können auf Anfrage auch 
Rechnungsprüfer:innen teilnehmen.

Termin: 11. November 2024
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Das Seepark, Universitätsstraße 104,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee 
Referent:innen: �Jürgen Spitaler, MBA, Betriebsservice 

Mag.a Diana Jusic, AK-Steuerexpertin 
Anmeldeschluss: 14. Oktober 2024
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AK Infoservice �  Arbeits- und Sozialrecht

Wenn ein Baby unterwegs ist …
Wissenswertes für die Beratung werdender Eltern

Achtung: Seit 1. November 2023 gibt es wesentliche Änderungen im 
Mutterschutzgesetz (MSchG) und im Väter-Karenz-Gesetz (VKG). In 
diesem Seminar nehmen wir ebendiese Gesetze, das 
Kinderbetreuungsgeld und andere Aspekte, die mit der Geburt eines 
Kindes einhergehen, genau unter die Lupe. Wir möchten dich als 
Betriebsrät:in befähigen, deine Kolleg:innen umfassend zu beraten 
und die Auswirkungen ihrer Entscheidungen klar aufzuzeigen.

Inhalte:
  �Papamonat: Alles Wichtige zur einmonatigen Freistellung für Väter
  �Kinderbetreuungsgeld: Aktuelle Änderungen und wie sie sich 

auswirken
  �Karenz: Rechte und Pflichten während der Karenzzeit
  �Mutterschutz: Schutzbestimmungen für werdende Mütter
  �Elternteilzeit: Wie Eltern ihre Arbeitszeit an die Bedürfnisse  

ihrer Familie anpassen können
  �Pflegeurlaub: Regelungen und Ansprüche bei Pflegebedürftigkeit 

eines Kindes
  �Wiedereinstellung – Behaltefrist – Änderungskündigung – 
Arbeitsvertragsänderung: Was du über die Rückkehr in den  
Beruf wissen musst

  �Geringfügige Beschäftigung: Möglichkeiten und Einschränkungen
  �Auswirkungen auf die Pension: Wie sich Elternzeiten auf die  

spätere Pension auswirken

Termin: 12. November 2024
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Das Seepark, Universitätsstraße 104,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referentin: �Mag.a Michaela Eigner-Pichler, AK-Referentin  

Beruf, Familie und Gleichstellung
Anmeldeschluss: 15. Oktober 2024
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AK Infoservice �  Arbeits- und Sozialrecht

Aus rechtlicher Sicht: Mobbing  
und sexuelle Belästigung
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz tritt in der Praxis leider öfter  
auf, als man denkt. Die aktuellen Debatten in den diversen Medien 
haben hier einiges zutage gebracht und auch der Betriebsrat sollte 
sich diesen wichtigen und sensiblen Themen nicht verschließen.  
Ziel dieses Seminars ist es, bereits präventiv tätig zu werden und  
im Ernstfall Betroffene im Betrieb kompetent zu beraten.

Inhalte:
  �Wann spricht man von einer sexuellen Belästigung am  
Arbeitsplatz aus rechtlicher Sicht?

  �Was können die Betroffenen tun? Welche Handlungsmöglichkeiten 
bieten gesetzliche Grundlagen?

  �Welche Pflichten und Sanktionsmöglichkeiten haben 
Arbeitgeber:innen, um sexuelle Belästigung zu verhindern? 
Stichwort: Fürsorgepflicht.

  �Welche Aufgaben und rechtlichen Möglichkeiten hat  
der Betriebsrat?

  �Welche Schutzmaßnahmen gibt es?

Termin: 14. Jänner 2025
Zeit: 9 bis 13 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referentin: �Mag.a Michaela Eigner-Pichler, AK-Referentin  

Beruf, Familie und Gleichstellung
Anmeldeschluss: 17. Dezember 2024

Aufbauend empfiehlt sich die Teilnahme an der  
Weiterbildung „Mobbing und Gewaltprävention“.
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„Gewalt“ in der Pflege
Über die Herausforderungen des Pflegeberufs

Gewalt gegenüber Arbeitnehmer:innen in Gesundheits- und 
Sozialeinrichtungen war lange ein Tabu-Thema. Aggressive 
Handlungen wie verbale Übergriffe, Drohungen oder gar körperliche 
Gewalt sind aber leider keine Seltenheit im Berufsalltag der 
Beschäftigten in Pflegeberufen. Diese „Ereignisse“ dürfen jedoch 
keinesfalls als Berufsrisiko abgetan werden, mit dem jede und jeder 
Betroffene selbstständig fertig werden muss. Betriebsrät:innen, die  
oft die ersten Ansprechpersonen von Betroffenen sind, erhalten 
Informationen und Anleitungen, um Hilfestellung leisten zu können.

Inhalte: 
  �Definition und Arten von Gewalt in der Pflege: verschiedene 

Formen von Gewalt in der Pflege wie körperliche, verbale, 
psychische und finanzielle Gewalt

  �Ursachen und Risikofaktoren 
  �Erkennung von Gewalt in der Pflege
  �Prävention und Intervention: Vorstellung von Strategien und 

Maßnahmen zur Prävention von Gewalt in der Pflege
  �Ethik und rechtliche Aspekte: Betrachtung der ethischen  

und rechtlichen Rahmenbedingungen im Umgang mit  
Gewalt in der Pflege. Es werden relevante Gesetze,  
Vorschriften und Verhaltenskodizes erläutert, die in der 
Pflegepraxis anwendbar sind.

Termin: 6. Mai 2025
Zeit: 13 bis 16 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referentinnen: �MMag.a Monika Hundsbichler,  

AK-Referentin Gesundheitsberufe  
Mag.a Michaela Eigner-Pichler, AK-Referentin  
Beruf, Familie und Gleichstellung

Anmeldeschluss: 8. April 2025
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Arbeitszeit aktuell
Die vielen Facetten des AZG

Die Arbeitszeit ist eines der wichtigsten Themen für die Beschäftigten. 
Maßgeschneiderte Arbeitszeitmodelle können auf Grundlage des 
Gesetzes (AZG) und des Kollektivvertrages von Betriebsrät:innen 
verhandelt werden. Das Arbeitszeitgesetz definiert den Begriff 
Arbeitszeit als die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne  
die Ruhepausen. Es legt dann die tägliche und wöchentliche 
Normalarbeitszeit, mit zahlreichen Varianten, und die Höchstgrenzen 
der Arbeitszeit fest. In diesem Seminar werden die rechtlichen 
Grundlagen aufgefrischt und ein Blick auf die Arbeitszeit im 
Homeoffice geworfen. 

Inhalte:
  �Gesetzliche Grundlagen
  �Formen flexibler Arbeitszeitgestaltung
  �Arbeitszeitmodelle und Betriebsvereinbarungen
  �Reisezeiten: Grenzen, Abstimmung mit Ruhezeiten
  �Rufbereitschaft
  �Arbeitszeit und Homeoffice
  �Diskussion und Beispiele aus der Praxis

Termin: 6. März 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Parkhotel Pörtschach, Hans Pruscha Weg 5,  

9210 Pörtschach am Wörthersee
Referent:in: AK-Arbeitsrechtsexpert:in 
Anmeldeschluss: 6. Feber 2025
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Rund um die Pension
Von A wie Austrittsgründe bis Z wie Zuverdienst 

Den gegenwärtigen Pensionsregelungen liegen unterschiedliche 
Rechtsnormen zugrunde. Sie definieren etwa die Pensionshöhe,  
legen die Möglichkeiten der Altersteilzeit fest oder regeln die Höhe 
des Zusatzverdienstes in der Pension. Das Seminar gibt Antworten 
auf Fragen rund um die Pension und informiert Betriebsrät:innen 
praxisnah über alles Wissenswerte zum Thema. 

Inhalte: 
  �Arbeitsrechtliche Aspekte 
  �Pensionsvarianten und Pensionshöhe 
  �Zusatzverdienst in der Pension 
  �Zusätzliche Absicherung Altersteilzeit/Teilpension 

Termin: 8. Oktober 2024
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Stift St. Georgen, Schlossallee 6,  

9313 St. Georgen am Längsee
Referenten: �Mag. Gerald Prein, AK-Sozialrechtsexperte 

Mag. Gerhard Huber, AK-Sozialrechtsexperte
Anmeldeschluss: 10. September 2024
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Sozialrecht kompakt
Von A wie Arbeitslosenversicherung  
bis U wie Unfallversicherung

Für Betriebsrät:innen ist es von großer Bedeutung, einen um- 
fassenden Überblick über das Sozialversicherungsrecht zu haben.  
In unserem Seminar erfährst du alles Wesentliche rund um die 

„Versicherungen“ für Arbeitnehmer:innen: Die Unfallversicherung  
hilft bei Unfällen am Arbeitsplatz, die Krankenversicherung bietet 
Schutz im Krankheitsfall, die Arbeitslosenversicherung greift bei 
Jobverlust, die Pensionsversicherung sichert den Lebensunterhalt  
in der Pension und das Pflegegeld hilft bei Pflegebedürftigkeit.  
Doch welche Leistungen erhalten Arbeitnehmer:innen aus diesen 
Versicherungen und in welcher Höhe? Wann greifen die 
Versicherungen und wann nicht? 

Inhalte:
  �Unfallversicherung: Schutz bei Arbeitsunfällen
  �Krankenversicherung: Sicherheit bei Krankheit
  �Arbeitslosenversicherung: Unterstützung bei Jobverlust
  �Pensionsversicherung: Einkünfte im Ruhestand
  �Pflegegeld: Hilfe bei Pflegebedürftigkeit
  �Altersteilzeit: Arbeitszeitreduktion vor der Pension
  �Sozialhilfe: Finanzielle Unterstützung für hilfebedürftige Personen 

Termin: 19. Feber 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referenten: �Mag. Gerald Prein, AK-Sozialrechtsexperte 

Mag. Gerhard Huber, AK-Sozialrechtsexperte
Anmeldeschluss: 22. Jänner 2025
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Kurzvortrag: Altersteilzeit
Wissenswertes rund um die ATZ

In diesem Vortrag erhalten Betriebsrät:innen Informationen zu  
den gesetzlichen Regelungen und praktischen Anwendungen der 
Altersteilzeit. Sie erfahren, was sie bei der Beratung ihrer Kolleg:innen 
beachten müssen, wenn diese ihre Arbeitszeit reduzieren wollen, um 
den Übergang in den Ruhestand zu erleichtern. Wir beleuchten die 
Voraussetzungen, Förderungen und Berechnungen der Teilpension 
sowie die Vorteile für Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen.

Inhalte:
  �Voraussetzungen für die ATZ: Anwartschaft, 

Mindestbeschäftigungsdauer und mehr
  �Varianten der ATZ: „kontinuierliche ATZ“ und „Blockvarianten“
  �Vorteile für Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen

Termin: 1. April 2025
Zeit: 13 bis 16 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent:in: AK-Arbeitsrechtsexpert:in
Anmeldeschluss: 4. März 2025
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„Wir reden mit!“
Mitwirken bei Neuaufnahme, Versetzung  
und Kündigung sowie Datenschutz

Wenn es um personelle Änderungen im Betrieb geht, müssen 
Betriebsrät:innen rechtssicher agieren können, um Fristen nicht zu 
versäumen. Sie können sich bei personellen Einzelmaßnahmen 
konkret für die Betroffenen einsetzen und sind in der Lage, den 
Beteiligten bei Fragen fundierte und vernünftige Lösungen anzubieten. 
Ziel dieses Seminars ist es, die Mitwirkungsrechte kennenzulernen 
und die eben beschriebene Rechtssicherheit zu erlangen.

Inhalte:
  �Mitbestimmung bei der Einstellung
  �Mitbestimmung bei Ein- und Umgruppierung
  �Beteiligung bei Versetzungen – Einflussmöglichkeiten  

des Betriebsrates 
  �Personalentwicklung und Mitarbeiter:innenförderung
  �Mitbestimmung bei Kündigungen 
  �Stellungnahme des Betriebsrates zur Kündigung 
  �Ordnungsgemäß begründeter Widerspruch und seine Rechtsfolgen

Termin: 27. Jänner 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent:in: AK-Arbeitsrechtsexpert:in
Anmeldeschluss: 30. Dezember 2024
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Dienstverhinderung  
und Karenzformen
Wenn man vorübergehend nicht arbeitet

Wenn Arbeitnehmer:innen nicht zur Arbeit kommen, kann das 
unterschiedliche Gründe haben. Viele dieser „Verhinderungsgründe“ 

– wie z. B. Urlaub – sind gesetzlich geregelt. Was fällt aber unter den 
Begriff Dienstverhinderung? Welche persönlichen Gründe gibt es  
für eine Dienstverhinderung? In diesem Seminar wird zudem auf 
unterschiedliche Karenzmöglichkeiten* eingegangen: Pflegekarenz, 
Familienhospizkarenz oder Bildungskarenz. Die Teilnehmenden sind 
eingeladen, ihre Fragen mitzubringen.

*Achtung: Die Elternkarenz wird hier nicht thematisiert. Ausführliche 
Infos zur Elternkarenz gibt es im Seminar „Wenn ein Baby unterwegs 
ist …“ oder im Rahmen der AK-Veranstaltungsreihe „Elternfrühstück“ 
(Infos dazu auf: kaernten.arbeiterkammer.at) 

Inhalte:
  �Individuelle Fragen/konkrete Beispiele aus der Praxis
  �Urlaub
  �Krankenstand/Arbeitsunfall
  �Pflegefreistellung und Pflegekarenz
  �Familienhospizkarenz
  �Bildungskarenz
  �Entgeltfortzahlung

Termin: 21. November 2024
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent:in: AK-Arbeitsrechtsexpert:in 
Anmeldeschluss: 24. Oktober 2024
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Arbeits- und Sozialrecht: Das ist neu!
Wissen auf den aktuellen Stand bringen

Bestimmungen im Arbeits- und Sozialrecht sind nicht für alle Zeiten 
festgeschrieben. Die Regelungen werden laufend den aktuellen 
Herausforderungen der Arbeitswelt angepasst. In diesem Seminar 
werden Gesetzesänderungen besprochen und aktuelle Judikatur  
unter die Lupe genommen. Die Teilnehmenden schlüpfen in die Rolle 
der Richter:innen und können so aktuelle „Fälle“ diskutieren und 
beurteilen.

Inhalte: 
  �Vormittag: Neue gesetzliche Regelungen kennenlernen
  �Nachmittag: Bearbeiten aktueller Fälle aus der Praxis
  �Diskussion und Meinungsaustausch
  �Das sagt die Judikatur

Termin: 21. Jänner 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Das Seepark, Universitätsstraße 104,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent:innen: �AK-Arbeitsrechtsexpert:in 

AK-Sozialrechtsexpert:in
Anmeldeschluss: 20. Dezember 2024
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Im Umbruch …
Risiken und Rechtsfolgen bei Betriebsübergang  
oder Betriebsteilübergang

In diesem Seminar geht es darum, die Auswirkungen auf die 
Arbeitsverhältnisse sowie die Anwendung von Kollektivverträgen  
und Betriebsvereinbarungen zu kennen und Kolleg:innen best- 
möglich zu beraten, wenn ein Betriebsübergang oder ein  
Teilübergang vonstattengehen soll. Im Mittelpunkt steht die  
Frage nach der Beteiligung des Betriebsrates.

Inhalte: 
  �Voraussetzungen des Betriebs(teil)übergangs
  �Betriebsänderung als Grund für einen Betriebsübergang
  �Verkauf von Betriebsteilen
  �Rechtliche Auswirkungen eines Betriebsübergangs
  �Verständigungspflicht
  �Neue Regelungen zu Arbeitszeit und Vergütung
  �Fortbestand und Übergang von Arbeitsverhältnissen
  �Kündigungsrechtliche Stellung der einzelnen Arbeitnehmer:innen
  �Interessenausgleich und Sozialplan
  �Beständigkeit von Betriebsvereinbarungen

Achtung: Bei diesem Seminar ist es von Vorteil, wenn rechtliches 
Basiswissen vorhanden ist. Wir empfehlen den „Grundkurs“.

Termin: 3. Juni 2025
Zeit: 9 bis 13 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent:innen: AK-Arbeitsrechtsexpert:in
Anmeldeschluss: 6. Mai 2025



GRUNDLAGEN ZUM STEUERRECHT FÜR BETRIEBS- 
RÄTINNEN UND BETRIEBSRÄTE IN DER PRAXIS
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Steuern und  
Lohnverrechnung
Lohnsteuertipps von A bis Z
Neuerungen erfahren, Steuervorteile nutzen

Webinar: FinanzOnline leicht gemacht
Anleitungen und Tipps für die Anwendung

Durchblick am Lohnzettel
Die Abrechnung aus steuer- und arbeitsrechtlicher Sicht
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Lohnsteuertipps von A bis Z
Neuerungen erfahren, Steuervorteile nutzen

Unter dem Titel „Holen Sie Ihr Geld zurück“ informiert die 
Arbeiterkammer alljährlich zum Thema Arbeitnehmerveranlagung – 
denn die Arbeitnehmerveranlagung bringt Arbeitnehmer:innen  
bares Geld zurück. In diesem Seminar erhalten Betriebsrät:innen 
einen umfangreichen Einblick und können so ihre Kolleg:innen  
bei der Arbeitnehmerveranlagung unterstützen.

Inhalte:
  �Aktuelles aus dem Steuerrecht
  �Abschreibmöglichkeiten 
  �Steuertipps für Eltern und Familien
  �Steuertipps für Pendler:innen

Achtung: max. 60 Teilnehmende
Termin: 6. Feber 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Schönleitn Naturel Hotel & Resorts,  

Dorfstraße 26, 9582 Oberaichwald
Referentin: �Mag.a Diana Jusic, AK-Steuerexpertin
Anmeldeschluss: 9. Jänner 2025
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Webinar: FinanzOnline  
leicht gemacht
Anleitungen und Tipps für die Anwendung 

FinanzOnline ist das meistgenutzte E-Government-Portal  
der Finanzverwaltung. Es ist vielen Bürger:innen durch die 

„Arbeitnehmerveranlagung über das Internet“ bekannt.  
FinanzOnline kann aber noch mehr: Dieses Seminar bietet  
eine Anleitung zur richtigen Bedienung von FinanzOnline und 
Pendlerrechner. Zusatznutzen durch externe Verknüpfungen  
(z. B. zum Pensionskonto) werden ebenfalls besprochen. 

Inhalte:
  �Funktion von FinanzOnline und Pendlerrechner
  �„Online-Steuerausgleich“ 
  �Vorteile und Zusatznutzen von FinanzOnline

Termin: 20. Feber 2025
Zeit: 9 bis 12 Uhr
Ort: Virtueller Raum
Referentin: Mag.a Diana Jusic, AK-Steuerexpertin 
Anmeldeschluss: 23. Jänner 2025

Achtung: Bei diesem Seminar handelt es sich um ein Webinar!  
Du erhältst spätestens einen Tag vor Seminarbeginn einen Link,  
der den Einstieg in den Online-Kurs ermöglicht.
Voraussetzungen: Internetanschluss, Laptop/PC mit Mikrofon  
und Webcam.
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Durchblick am Lohnzettel
Die Abrechnung aus steuer- und arbeitsrechtlicher Sicht

Betriebsrät:innen haben innerhalb ihrer Überwachungsrechte die 
Aufgabe, Lohn- und Gehaltsabrechnungen auf ihre Richtigkeit zu 
überprüfen. Die Verrechnung von Bezügen ist aber oft auf den  
ersten Blick nicht nachvollziehbar. In diesem Seminar erfahren  
die Teilnehmer:innen, worauf bei der Ermittlung von Brutto- und 
Nettobezügen zu achten ist. Zusätzlich erhalten sie wichtige 
arbeitsrechtliche Inputs, die mit diesem Themenfeld 
zusammenhängen. 

Inhalte:
  �Ermittlung Bruttolohn
  �Überstunden
  �Zulagen
  �Ermittlung Nettolohn

Termin: 28. April 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �ProGe Bildungszentrum Krumpendorf,  

Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf
Referent:innen: �AK-Steuerrechtsexpert:in  

AK-Arbeitsrechtsexpert:in
Anmeldeschluss: 31. März 2025





VERMITTLUNG VON FÄHIGKEITEN, DIE FÜR DIE  
BETRIEBSRATSTÄTIGKEIT ERFORDERLICH SIND
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AK/FH-Lehrgang
Soziale Handlungskompetenzen für die BR-Tätigkeit
Lehrgang für Betriebsrät:innen und Personalvertreter:innen
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Soziale Handlungskompetenzen  
für die BR-Tätigkeit
Lehrgang für Betriebsrät:innen und  
Personalvertreter:innen 

Das Ausbildungsziel dieses Zertifikatslehrganges ist es, den Teil- 
nehmer:innen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die für  
die Ausübung der betriebsrätlichen Tätigkeit erforderlich sind. 
Persönliche Handlungskompetenzen werden reflektiert und  
erweitert. Der Zertifikatslehrgang umfasst 2 Semester, 8 Semester-
wochenstunden bzw. 120 Unterrichtseinheiten. Bei erbrachtem 
Leistungsnachweis können 8 ECTS erworben werden.

Inhalt:
  �Modul 1: Kennenlernen und Basics
  �Modul 2: Ausgewählte Handlungsfelder in der betrieblichen Praxis
  �Modul 3: Erfolgreiche Gesprächsführung
  �Modul 4: Konfliktmanagement 
  �Modul 5: Resilienz am Arbeitsplatz
  �Modul 6: Verhandlungen erfolgreich führen
  �Modul 7: Digitale Transformation
  �Modul 8: New Work

Voraussetzungen: Nachweis einschlägiger Grundausbildungen 
(Grundkurs der Arbeiterkammer oder der Gewerkschaften oder 
Abschluss der Gewerkschaftsschule)

Achtung: mind. 18 Teilnehmer:innen
Lehrgangszeiten: �Freitag von 13.30 bis 19.45 Uhr 

Samstag von 8.30 bis 16 Uhr
Ort: �FH Kärnten, Campus Feldkirchen
Geplanter Start: März 2025

Detaillierte Informationen zu diesem  
Angebot werden gesondert verschickt! 

Kontakt: �Mag. Daniel Weidlitsch (050 477 2303) oder  
Mag.a Cordula Wadl (050 477 2309), bildung@akktn.at





WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFTS- 
POLITIK AUS ERSTER HAND
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Wirtschaft und  
Gesellschaftspolitik 
Zwischen Koralmbahn und Technologieparks:  
Wie geht’s mit Kärnten weiter?
Expert:innentalk zum Arbeits- und Wirtschaftsstandort Kärnten

Der Mythos des Stillstands
Warum der Abgesang auf den „Standort Österreich“ irreführend ist!

Die Zukunft der Demokratie
Kärntner Gespräche zur demokratiepolitischen Bildung

ARBEIT 1938–1945
Ausstellung anlässlich 80 Jahre Ende des Zweiten Weltkriegs

„Alle Räder stehen still …“
Zur Geschichte des Arbeitskampfes

Niemals vergessen
Exkursion zur Mauthausen Gedenkstätte am Loibl
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Zwischen Koralmbahn und 
Technologieparks: Wie geht’s  
mit Kärnten weiter?
Expert:innentalk zum Arbeits- und  
Wirtschaftsstandort Kärnten

Wie wird sich unser Bundesland in den nächsten Jahren entwickeln? 
Was ist zu tun, damit die Jugend auch in Zukunft eine Perspektive in 
Kärnten hat, es attraktive Arbeitsplätze gibt und das hohe Niveau an 
Lebensqualität erhalten bleibt? Welche Auswirkungen wird die 
Inbetriebnahme der Koralmbahn auf die Kärntner:innen haben? 
Welche Chancen und Risiken sind damit verbunden?
In diesem Seminar erhalten Betriebsrät:innen einen Überblick über  
die (volks-)wirtschaftlichen Zusammenhänge in Kärnten. Es wird 
vermittelt, wie die wirtschaftspolitischen Entscheidungsprozesse in 
Kärnten ablaufen. Die Teilnehmer:innen diskutieren mit ausgewiesenen 
Expert:innen der Arbeiterkammer und des Landes Kärnten sowie 
Vertreter:innen wichtiger Institutionen. 

Ablauf:
  �Keynotes von ausgewiesenen Expert:innen mit anschließender 

Diskussionsmöglichkeit
  �Zukunftstrends und ihr Einfluss auf Kärnten
  �Standortpolitik und Umsetzungsmaßnahmen
  �Wirtschaftspolitisches Leitbild für Kärnten
  �Institutionen (Kärntner Wirtschaftsförderungs Fonds, 

Landesregierung, Landesholding, Sozialpartnerschaft u. a.)

Achtung: mind. 15 Teilnehmer:innen
Termin: 26. März 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Parkhotel Pörtschach, Hans Pruscha Weg 5,  

9210 Pörtschach am Wörthersee
Referent:innen: Mag. Hans Pucker, AK Wirtschaftspolitik 
Expert:innen verschiedener Institutionen
Anmeldeschluss: 12. Feber 2025
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Der Mythos des Stillstands
Warum der Abgesang auf den  
„Standort Österreich“ irreführend ist!

Und täglich grüßt das Murmeltier: Stillstand, Wohlstandsverluste  
oder die Gefahr des wirtschaftlichen Abstiegs sind nur einige 
Facetten des interessengeleiteten Abgesangs auf den „Standort 
Österreich“, der uns in unregelmäßigen Abständen begleitet. Bei 
genauerem Hinsehen eignet sich dieser aber allenfalls als Marketing­
kniff. Österreich erweist sich als robuster und wettbewerbsfähiger 
Wirtschaftsstandort, der neben wirtschaftlicher Leistungsfähigkeit  
und ökologischen Nachhaltigkeitsaspekten vor allem auf sozialen 
Ausgleich setzt. Letzteres kann gar als Erfolgsformel des Standorts 
Österreichs angesehen werden. Grund genug den Unkenrufen  
nach der Aushöhlung des Sozialstaats und der Kürzung von 
Sozialstaatsbeiträgen im Rahmen des Seminars nachzugehen  
und einer interessenspolitischen Analyse zu unterziehen. 

Inhalte:
  �Der Standort Österreich im internationalen Vergleich
  �Kennzeichen des Österreichischen Sozialstaats  
  �Argumentationsketten und ideologische Grundierung 
  �Beispiele aus der Praxis 
  �Diskussion

Termin: 13. März 2025
Zeit: 13 bis 16 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent: Mag. Daniel Weidlitsch, AK-Bildungsreferent 
Anmeldeschluss: 13. Feber 2025
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Die Zukunft der Demokratie
Kärntner Gespräche zur  
demokratiepolitischen Bildung

Äußere Bedrohungen, Vertrauenskrise, Entfremdung, Populismus, 
Polarisierung oder wirtschaftliche Ungleichheit stellen gegenwärtig 
bedeutende Herausforderungen für die Demokratie dar. Sie können  
zu Unsicherheit führen, bieten gleichzeitig aber auch Chancen zur 
Erneuerung und Stärkung der Demokratie. Im Rahmen der „Kärntner 
Gespräche zur demokratiepolitischen Bildung 2024“ werden diese 
Problemstellungen diskutiert sowie mögliche Veränderungspotenziale 
und Lösungsansätze für die Zukunft der Demokratie entwickelt.  
Vor diesem Hintergrund gilt es gleichermaßen globale, europäische 
und nationale Entwicklungen im Blick zu behalten. Letztere werden  
auf Basis neuester Daten und Ergebnisse des Österreichischen 
Demokratie Monitors beleuchtet. Elemente der Kleinkunst eröffnen 
final gleichermaßen humorvolle wie nachdenkliche Impulse zum 
Tagungsthema. 

Inhalte:
  �Identifizierung von gegenwärtigen Herausforderungen für  

die Demokratie
  �Benennung von Möglichkeiten zur Erneuerung und Stärkung
  �Analyse der Stärken und Schwächen der österreichischen 

Demokratie
  �Künstlerische Impulse zum Tagungsthema 

Termin: 24. Oktober 2024
Zeit: 9 bis 13.30 Uhr
Ort: Konferenzsaal der AK Kärnten
Online-Anmeldung: kaernten.arbeiterkammer.at 

Detaillierte Informationen zu diesem  
Angebot werden gesondert verschickt!
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AK Infoservice �  Wirtschaft und Gesellschaftspolitik  

ARBEIT 1938–1945
Ausstellung anlässlich 80 Jahre  
Ende des Zweiten Weltkrieges

Die neu konzipierte Ausstellung im ÖGB/AK Bildungsforum  
basiert auf einer Kooperation mit dem kärnten.museum und  
setzt sich inhaltlich mit dem Thema Arbeit und Nationalsozialismus 
auseinander.
Arbeit spielte in der Verwirklichung der nationalsozialistischen 
Ideologie eine zentrale Rolle. Für die Nationalsozialisten war  

„Arbeit“ ein vielschichtiges Konzept, das über die wirtschaftliche 
Funktion hinausging: Zum einen war sie ein zentraler Bestandteil  
der NS-Ideologie. Die damit verbundene Vereinnahmung von Arbeit 
diente der sozialen und politischen Kontrolle der Bevölkerung, wes- 
wegen u. a. die institutionelle Arbeiter:innenbewegung einschließlich 
der Gewerkschaften und Arbeiterkammern zerschlagen und durch 
Massenorganisationen ersetzt wurde. Zum anderen stellte die 
Ausbeutung mittels Zwangsarbeit wirtschaftliche und rassistische 
Praxis in der Kriegswirtschaft und Rüstungsindustrie dar.

Inhalte:
  �Arbeit in der NS-Zeit und der unmittelbaren Nachkriegszeit
  �Zwangsarbeit
  �Arbeitseinsatz und Kriegswirtschaft
  �Erziehung durch Arbeit
  �Arbeiterleben im Krieg
  �Arbeiterbewegung und Widerstand

Achtung: Mind. 3 Teilnehmer:innen
Termin: individuell buchbar ab Mai 2025
Zeit und Dauer: individuell vereinbar; rund 1,5 Stunden
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referentin: Mag.a Anna Enderle, AK-Bildungsreferentin
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AK Infoservice �  Wirtschaft und Gesellschaftspolitik  

„Alle Räder stehen still…“
Zur Geschichte des Arbeitskampfes

Streik ist ein legitimes Mittel, um die Interessen der 
Arbeitnehmer:innen zu verteidigen. Dabei sind Streiks wesentlich  
älter, als man vermuten mag. Der Vortrag nimmt Interessierte mit auf 
die Reise durch die Geschichte und zeigt anhand von historischen 
Beispielen, mit welchen Methoden Arbeiter:innen ihre Rechte 
eingefordert haben. Doch der Weg zu fairen Arbeitsbedingungen war 
und ist nicht immer einfach, weswegen auch die vielfältigen Strategien 
zur Bekämpfung von Organisation und Mitbestimmung thematisiert 
werden. Der Vortrag bringt neben der historischen Bedeutung von 
Streiks auch deren Auswirkungen auf die heutige Arbeitswelt näher.

Inhalte:
  �Geschichte des Arbeitskampfes
  �Streik als Mittel des Arbeitskampfes
  �Kennenlernen historischer Beispiele
  �Der Tag der Arbeit („1. Mai“) und seine historische Entwicklung
  �Strategien der Unterdrückung von Mitbestimmung und 

Organisation

Termin: 8. April 2025
Zeit: 9 bis 13 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referentin: Mag.a Anna Enderle, AK-Bildungsreferentin 
Anmeldeschluss: 11. März 2025
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AK Infoservice �  Wirtschaft und Gesellschaftspolitik  

Niemals vergessen
Exkursion zur Mauthausen Gedenkstätte am Loibl

Das KZ-Außenlager am Loiblpass wurde am 3. Juni 1943 errichtet,  
um – unter ausbeuterischen Zuständen – einen wintersicheren 
Straßentunnel zu bauen. KZ-Häftlinge wurden dafür von der SS gegen 
Bezahlung an die „Universale Hoch- und Tiefbau AG“ als Arbeitskräfte 
überlassen. Das Lager befand sich in Slowenien nahe dem Tunnel- 
eingang. Insgesamt waren ca. 1.650 Häftlinge interniert. Es gab kein 
Krankenrevier und so gut wie keine medizinische Versorgung. Die 
harte Arbeit und mangelhafte Ernährung führten zum Tod von ca.  
40 Häftlingen.
Es ist unser aller Pflicht, die Gräueltaten des Nationalsozialismus  
und die grausamen Verbrechen gegen die Menschlichkeit nicht zu 
vergessen. Es ist eine Mahnung, dass solche Verbrechen nie wieder 
geschehen dürfen.

Ablauf:
  �Treffpunkt: Arbeiterkammer Klagenfurt, Bahnhofplatz 3,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee, 12 Uhr 
  �Bustransfer zum Außenlager Loibl
  �Besichtigung Loibl Süd und Loibl Nord mit fachkundigem  

Guide. Beginn: 13.30 Uhr
  �Abschluss und Rückfahrt 
  �Ankunft in Klagenfurt um ca. 18 Uhr

Achtung: �mind. 15 Teilnehmer:innen; bei Schlechtwetter  
gibt es einen Ersatztermin

Termin: 21. Mai 2025
Anmeldeschluss: 11. April 2025



STARKES AUFTRETEN UND ÜBERZEUGUNGS- 
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Kommunikation und  
soziale Kompetenzen
Der Betriebsrat überwacht das Management
Beratung und Intervention auf Augenhöhe

Die Kunst der positiven Gesprächsführung
Erfolgreich Standpunkte vertreten

Umgang mit schwierigen Menschen
Konstruktiv Konflikte lösen

In der Praxis: Verhandlungen erfolgreich führen
Strategien und Techniken für Betriebsrät:innen

Kommunizieren wenn’s schwierig wird
Strategien und Techniken für den Ernstfall

Mobbing und Gewaltprävention
Was Betriebsrät:innen wissen sollten
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AK Infoservice �  Kommunikation und soziale Kompetenzen 

Der Betriebsrat überwacht  
das Management
Beratung und Intervention auf Augenhöhe

Der Betriebsrat vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheit- 
lichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer:innen im Betrieb 
und verfügt dafür über umfassende Überwachungsrechte. In diesem 
Seminar lernst du, wie der „Überwachungs-Paragraf“ des Arbeits- 
verfassungsgesetzes effektiv genutzt wird. Ziel ist eine respektvolle 
Kommunikation mit der Betriebsleitung, um die Interessen der 
Belegschaft zu vertreten. Mit Grundsätzen des Qualitätsmanagements 
und bewährten Methoden trainieren wir Gesprächsführung, erstellen 
eine Eskalationsprozess-Blaupause und bereiten die Ergebnisse für 
eine gegebenenfalls notwendige gewerkschaftliche Intervention vor.

Inhalte:
  �Befugnisse des Überwachungs-Paragrafen
  �Thematische Inhalte der Überwachung
  �Erstellung nützlicher Checklisten aus komplizierten Paragrafen
  �Einsatz eines vorbereiteten Gesprächsleitfadens im Gespräch mit 

der Betriebsleitung
  �Anpassung eines Eskalationsprozesses auf den eigenen Betrieb

Termin: 26. September 2024
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �AK/ÖGB Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent: Ing. Dipl.-Ing. Patrick J. Pichler, BSc
Anmeldeschluss: 29. August 2024
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AK Infoservice �  Kommunikation und soziale Kompetenzen 

Die Kunst der positiven  
Gesprächsführung
Erfolgreich Standpunkte vertreten

Das Seminar vermittelt praxisnah die Grundlagen und Techniken  
der effektiven Kommunikation. Im Fokus stehen sowohl verbale als 
auch nonverbale Kommunikationsmittel. Teilnehmer:innen lernen, wie 
sie Gespräche zielgerichtet steuern, Missverständnisse vermeiden  
und konstruktives Feedback geben. Durch Gruppenarbeiten und 
Fallbeispiele werden Kommunikationsstrategien vertieft. 

Inhalte: 
  �Standpunktetraining
  �Aktives Zuhören
  �Kommunikations- und Fragetechniken
  �Moderation von Besprechungen
  �Grundlagen positiver Gesprächsführung
  �Praktische Übung und Reflexion 

Termin: 4. und 5. November 2024
Zeit: jeweils von 9 bis 16.30 Uhr 
Ort: �Stift St. Georgen, Schlossallee 6,  

9313 St. Georgen am Längsee
Referentin: Mag.a Margit G. Bauer-Obomeghie, MBA
Anmeldeschluss: 7. Oktober 2024
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AK Infoservice �  Kommunikation und soziale Kompetenzen 

Umgang mit schwierigen Menschen
Konstruktiv Konflikte lösen

Nicht nur im Arbeitsumfeld, sondern auch auf privater Ebene  
kommen wir immer wieder mit schwierigen Menschen in Kontakt:  
Sie blocken neue Ideen ab, sehen jede Veränderung oder Innovation 
kritisch oder entfernen sich nicht von ihren Standpunkten. In diesem 
Seminar lernen Betriebsrät:innen das eigene Gesprächsverhalten  
in schwierigen Situationen zu entwickeln und zu optimieren. Sie 
beginnen die Dynamik von Konflikten zu erkennen, diesen vorzu- 
beugen bzw. Lösungen von schwierigen Gesprächssituationen zu 
erarbeiten. 

Inhalte:
  �Grundlagen der Kommunikationspsychologie
  �Selbst- und Fremdbild
  �Aktives Zuhören, Feedback geben und annehmen
  �Umgang mit Killerphrasen
  �Einwand-Argumentation
  �Konfliktstile
  �Umgang mit schwierigen Persönlichkeiten
  �Lösungen für schwierige Gesprächssituationen

Termin: 4. und 5. Dezember 2024
Zeit: jeweils von 9 bis 16 Uhr
Ort: �Stift St. Georgen, Schlossallee 6,  

9313 St. Georgen am Längsee
Referentin: MMag.a Birgit Ahlfeld, Trainerin und Coach
Anmeldeschluss: 6. November 2024
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AK Infoservice �  Kommunikation und soziale Kompetenzen 

In der Praxis: Verhandlungen  
erfolgreich führen
Strategien und Techniken für Betriebsrät:innen

In diesem praxisorientierten Seminar lernen Betriebsrät:innen  
die Kunst der erfolgreichen Verhandlungsführung. Ob es um 
Betriebsvereinbarungen oder Gespräche mit der Geschäftsführung 
geht – wir vermitteln das nötige Rüstzeug, um die Interessen der 
Kolleg:innen effektiv zu vertreten. Dieses Seminar unterstützt 
Betriebsrät:innen dabei, ihre Verhandlungsposition zu stärken und 
auch in komplexen Situationen die Kontrolle zu behalten. Im Fokus 
stehen die Vorbereitung und Durchführung einer „Verhandlung“. 

Inhalte: 
  �Einfache Werkzeuge, um Gespräche und Verhandlungen zu leiten 
  �Praktisches Üben der Werkzeuge 
  �Theoretische Grundlagen der Verhandlungsführung 
  �Verhandlungsstrategien und -taktiken 
  �Tipps und Tricks für erfolgreiches Verhandeln 
  �Interaktives Erarbeiten der Verhandlungsstrategie als Vorbereitung 

auf eine kurze Verhandlungsrunde 
  �Praktische Verhandlungsrunde zum Üben 

Termin: 24. und 25. Feber 2025
Zeit: jeweils 9 bis 16 Uhr 
Ort: �Das Seepark, Universitätsstraße 104,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent: DI Robert Striemitzer
Anmeldeschluss: 27. Jänner 2025
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AK Infoservice �  Kommunikation und soziale Kompetenzen 

Kommunizieren wenn’s  
schwierig wird
Strategien und Techniken für den Ernstfall

In heiklen Situationen effektiv zu kommunizieren ist eine Fähigkeit,  
die Betriebsrät:innen beherrschen sollten. Ob es sich um aufzie- 
hende Krisen und Change-Prozesse (Personalabbau, betriebliche 
Umstrukturierungen etc.), herausfordernde Gespräche mit der 
Geschäftsführung, unzufriedene Mitarbeiter:innen oder um einen 
digitalen Shitstorm handelt. Der Workshop vermittelt das nötige 
strategische wie operative Rüstzeug, um Krisenszenarien und 
schwierige Situationen optimal zu bewältigen. Dabei orientieren wir 
uns an den tatsächlichen Herausforderungen und Fällen der 
Teilnehmer:innen.

Inhalte:
  �Potenzielle Kommunikationsrisiken identifizieren und professionell 

(re)agieren
  �Strategieentwicklung & Szenarienmodelle
  �Kommunikationstechniken richtig anwenden
  �Dirty Campaigning erkennen und diesem effektiv entgegentreten
  �Mit ad-hoc-Angriffen & Untergriffen souverän umgehen
  �Wirksame Botschaften entwickeln (Framing etc.)
  �Wie uns KI in der Betriebsratskommunikation unterstützen kann
  �Interne Kommunikation in schwierigen Situationen

Termin: 22. und 23. Oktober 2024
Zeit: jeweils 9 bis 16.30 Uhr 
Ort: �Parkhotel Pörtschach, Hans Pruscha Weg 5,  

9210 Pörtschach am Wörthersee
Referent: �Mag. Markus Leiter, GF & Senior Consultant  

medienleiter PR www.medienleiter.net 
Anmeldeschluss: 24. September 2024
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AK Infoservice �  Kommunikation und soziale Kompetenzen 

Mobbing und Gewaltprävention
Was Betriebsrät:innen wissen sollten

Die „Giraffen- und Löwensprache“ ist nur ein Modell aus vielen,  
um die Gewalt aus der Kommunikation zu nehmen. Mobbing und 
Konflikte fangen oft schon im Kindesalter an und nehmen ihren Lauf 
im späteren Arbeitsleben. Am Arbeitsplatz verbringen wir viel Zeit 
unseres Lebens. Oft auch in einem „Zwangskollegium“, das wir uns 
nicht aussuchen können. Konflikte sind vorprogrammiert, wenn man 
diese nicht, oder zu spät erkennt und nicht rechtzeitig handelt. In 
diesem Workshop geht es um Sensibilisierung. Konflikte und Mobbing 
sollen frühestmöglich erkannt und gelöst werden können, damit eine 
Eskalation vermieden werden kann.

Inhalte:
  �Was ist Mobbing? – Rechtzeitig erkennen und handeln
  �Ich werde gemobbt! Erste-Hilfe-Maßnahmen und Prävention
  �Mit Aggression umgehen lernen 
  �Verhaltensauffälligkeiten frühzeitig erkennen und regulieren

Termin: 16. Jänner 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee 
Referentinnen: �Tina Anetter und Eva Maria Peitl  

www.kalaconsultings.com
Anmeldeschluss: 19. Dezember 2024



ÜBER DIE AUSWIRKUNGEN VON KI  
AUF UNSEREN (ARBEITS-)ALLTAG
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Künstliche Intelligenz
KI im Rechtsrahmen
Chancen, Herausforderungen und Perspektiven

Workshop: KI im Betrieb
Mitreden, mitbestimmen, mitgestalten!

ChatGPT – „Schreibe mir …“
Funktion und Anwendungsbereiche kennenlernen
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AK Infoservice �  Künstliche Intelligenz 

KI im Rechtsrahmen
Chancen, Herausforderungen und Perspektiven

Das Seminar „KI im Rechtsrahmen“ bietet eine Einführung in 
Künstliche Intelligenz, deren betriebliche Anwendungen und  
aktuelle Entwicklungen. Es behandelt die Auswirkungen von KI  
auf Arbeitsverhältnisse, Datenschutz und Mitbestimmungsrechte, 
unterstützt durch praxisbezogene Fallstudien. Zudem werden 
datenschutzrechtliche und urheberrechtliche Fragen beleuchtet. 
Interaktive Workshops fördern Diskussionen und praxisrelevante 
Lösungen.

Inhalte:
  �Einführung in Künstliche Intelligenz (KI)
  �KI und Arbeitsrecht: 
�   Auswirkungen von KI auf Arbeitsverhältnisse 
�   Arbeitnehmerüberwachung und Datenschutz 
�   Fallstudien und Praxisbeispiele aus der Arbeitswelt

  �KI und Datenschutzrecht
  �KI und Urheberrecht
  �Interaktive Workshop-Elemente: 

�   Diskussionen und Erfahrungsaustausch 
�   Gruppenarbeiten zu praxisrelevanten Fragestellungen 
�   Fallanalysen und Lösungsvorschläge

Termin: 18. November 2024
Zeit: 10 bis 15 Uhr
Ort: �Das Seepark, Universitätsstraße 104,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent: �Mag. Boris Kandov, LL.M.; Jurist und wissenschaftlicher 

Mitarbeiter am Institut für Innovation und Digitalisierung  
im Recht am Wiener Juridicum 

Anmeldeschluss: 21. Oktober
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AK Infoservice �  Künstliche Intelligenz 

Workshop: KI im Betrieb
Mitreden, mitbestimmen, mitgestalten!

Wenn ein Betrieb entscheidet, ein auf Künstliche Intelligenz (KI) 
basierendes System einzuführen, wird das meistens auf der 
Management-Ebene entschieden. Dabei wären Unternehmen gut 
beraten, alle Betroffenen – und damit auch die Mitarbeitenden –  
in den Prozess einzubinden. Dem Betriebsrat kommt dabei eine 
besondere Rolle zu! Er ist es, der sich mit den „Auswirkungen“ 
auseinandersetzen muss und bspw. die Wahrung personenbezogener 
Daten im Blick behält. Wie und wo Betriebsrät:innen in KI-Fragen 
mitreden, mitbestimmen und mitgestalten können und müssen,  
wird in diesem Workshop erarbeitet.

Inhalte: 
  �Theoretischer Input + Workshop-Setting:  

  (Verantwortungsvolle) Künstliche Intelligenz: ein Überblick  
  Wie KI für Unternehmen und den gesamten Planeten  

     von Nutzen sein kann 
  Wie sollten KI-Assistenzsysteme (nicht) gestaltet werden? 
  Gesundheitsmonitoring – Systeme im Betrieb 
  Mitbestimmung: Die KI-Systeme kommen – was können wir tun? 

Termin: 27. Feber 2025
Zeit: 9 bis 16 Uhr
Ort: �ÖGB/AK Bildungsforum, Bahnhofstraße 44,  

9020 Klagenfurt am Wörtersee
Referentin: �MMag.a Dr.in Anita Thaler, wissenschaftliche  

Mitarbeiterin am IFZ – Interdisciplinary Research  
Centre for Technology, Work and Culture

Anmeldeschluss: 18. Jänner 2025
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ChatGPT – „Schreibe mir…“
Funktion und Anwendungsbereiche kennenlernen

ChatGPT, ein fortschrittlicher Sprach-KI-Algorithmus, hat in den 
letzten Jahren enorme Fortschritte gemacht und wird zunehmend  
in verschiedenen Anwendungen eingesetzt. Doch wie verlässlich  
ist diese Technologie wirklich und wie kann man ChatGPT effizient 
einsetzen?
In diesem Seminar werden wir uns intensiv mit ChatGPT beschäftigen 
und eine ausgewogene Perspektive auf seine Vorzüge und Heraus- 
forderungen entwickeln. Wir werden die Funktionsweise und Möglich- 
keiten von ChatGPT erkunden und uns mit realen Anwendungs- 
beispielen vertraut machen. Dabei werden wir auch auf die Vor-  
und Nachteile der Technologie eingehen und kritische Fragen zur 
Zuverlässigkeit, Verantwortung und Privatsphäre diskutieren.

Inhalte:
  Grundlagen der Funktionsweise von Sprach-KI-Modellen
  �Anwendungsbereiche von ChatGPT: 

  Kundenservice-Chats und virtuelle Assistent:innen 
  Textgenerierung und kreative Anwendungen

  �Chancen und Herausforderungen: 
  Privatsphäre und Sicherheit im Umgang mit Chat-Kommunikation

Termin: 24. September 2024
Zeit: 9 bis 13 Uhr 
Ort: �Konferenzsaal der AK Kärnten, Bahnhofplatz 3,  

9020 Klagenfurt am Wörthersee
Referent: Thomas Weiher, MSc; AK-Bildungsreferent 
Anmeldeschluss: 27. August 2024

AK Infoservice �  Künstliche Intelligenz 





AUF DIE EIGENE GESUNDHEIT ACHTEN,  
GESUNDHEIT IM BETRIEB FÖRDERN
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Gesund in der Arbeitswelt
Ausgeglichen statt ausgebrannt
Burnout-Prophylaxe am Arbeitsplatz

Resilienzfähigkeit in der Arbeit als Betriebsrät:in
Bewusst Krisen bewältigen
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AK Infoservice �  Gesund in der Arbeitswelt

„Ausgeglichen statt ausgebrannt!“
Burn-Out-Prophylaxe am Arbeitsplatz

Durch Mehrbelastung, wachsende Herausforderungen und überfor- 
dernde Situationen steigt die Burn-Out-Rate am Arbeitsplatz an.  
Um gesund zu bleiben sind Erholungsphasen und Aktivitäten zum 
Stressabbau notwendig. Dieses Seminar bietet Einblick, welche 
Methoden und Möglichkeiten zur Burn-Out-Prophylaxe eingesetzt 
werden können und ist für Betriebsrät:innen auf zwei Ebenen wertvoll: 
Einerseits für die persönliche Gesundheit, andererseits hilft das 
erworbene Wissen, um entkräfteten Mitarbeiter:innen zur Seite  
stehen zu können.

Inhalte:
  �Ursachen von Burn-Out
  �Wie macht sich Burn-Out bemerkbar?
  �Prävention – Maßnahmen – Interventionen
  �Beratung durch Betriebsrät:innen
  �Bewältigungsstrategien für den Arbeitsplatz
  �Selbstwahrnehmung: Bin ich gefährdet?

Termin: 2. Oktober 2024
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Stift St. Georgen, Schlossallee 6,  

9313 St. Georgen am Längsee
Referentin: Mag.a Barbara Hassler
Anmeldeschluss: 4. September 2024
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Resilienzfähigkeit in der  
Arbeit als Betriebsrät:in
Bewusst Krisen bewältigen

Herausfordernde Rahmenbedingungen und ein stressiger Alltag 
können die eigene Widerstandsfähigkeit beeinflussen. Um mit  
Stress erfolgreich umgehen zu können, müssen die eigenen 
verfügbaren Ressourcen gestärkt und dementsprechend behutsam 
eingesetzt werden. In diesem Seminar können Betriebsrät:innen 
erfahren, wie sie richtig in Krisensituationen handeln und dabei 
widerstandsfähig bleiben.

Inhalte: 
  �Stressfaktoren, die am Arbeitsplatz auftreten können 
  �Prävention 
  �Strategien zur Krisenbewältigung
  �Praktische Beispiele und Übungen 
  �Säulen der Resilienz
  �Techniken zur Entspannung bewusst einsetzen

Termin: 15. Mai 2025
Zeit: 9 bis 16.30 Uhr
Ort: �Stift St. Georgen, Schlossallee 6,  

9313 St. Georgen am Längsee
Referentin: Mag.a Barbara Hassler
Anmeldeschluss: 17. April 2025

AK Infoservice �  Gesund in der Arbeitswelt



INDIVIDUELLE ANGEBOTE FÜR BETRIEBSRÄT:INNEN  
UND JUGENDVERTRAUENSRÄT:INNEN
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Spezialangebote
Teamentwicklung für BR-Gremien
Individuelle Seminare für Betriebsratskörperschaften

Individuelle Bilanzanalyse
mit AK-Expert:innen
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AK Infoservice �  Spezialangebote

Teamentwicklung für BR-Gremien
Individuelle Seminare für Betriebsratskörperschaften 

Dieses Spezialangebot richtet sich an neue oder bereits bestehende 
Betriebsratsgremien, um die interne Team- und Organisationsstruktur 
zu reflektieren. Dabei sollen die jeweiligen Rollen, Aufgaben und 
schließlich gemeinsamen Aktionsfelder definiert werden. Der Einsatz 
verschiedener Methoden und die strukturierte Reflexion helfen, 
Strategien zu entwickeln und Krisen vorzubeugen bzw. zu bewältigen.

Inhalte/Fragestellungen:
  �In welcher Rolle sehe ich mich im Betriebsratsgremium? 
  �Welche Grundvoraussetzungen sind durch das ArbVG zu erfüllen? 
  �Wer hat welchen Platz, welche Rolle, welche Aufgabe im Team? 
  �Wie definiere ich meine Funktion als Mitglied/Ersatz-

Betriebsratsmitglied? 
  �Wie können wir ein gemeinsam gestecktes Ziel erreichen – 

Aktionsplan? 
  �Wie finden wir einen Weg aus der Krise bzw. einer „schwierigen“ 

Phase? 

Voraussetzung: Vorbesprechung, 2-tägiges Seminar,  
Teilnahme der gesamten BR-Körperschaft, eventuell auch  
der Ersatzbetriebsrät:innen

Seminarleitung: Trainer:innen-Pool der AK Kärnten 
Termin: nach Vereinbarung 
Anfragen und Terminvereinbarung: Mag.a Cordula Wadl, 050 477 2309
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Individuelle Bilanzanalyse
mit AK-Expert:innen

Die Bewertung der wirtschaftlichen Situation eines Unternehmens 
durch eine Bilanzanalyse ist für unterschiedliche Interessensgruppen 
von Relevanz. Arbeitnehmer:innen interessiert vor allem die Sicherheit 
des eigenen Arbeitsplatzes. Als Betriebsrät:in ist es für dich wichtig 
und notwendig, eine vorliegende Bilanz zu analysieren und Kenn- 
zahlen richtig zu interpretieren. In einem individuellen Beratungs- 
gespräch stehen dir AK-Expert:innen zur Seite, die dich bei diesem 
Vorhaben unterstützen.

Individuelle Anfragen: Mag.a Patrizia Saurer, AK-Wirtschaftsexpertin, 
wirtschaft@akktn.at, 050 477 2603
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Seminarorte und  
Anmeldung
ÖGB/AK Bildungsforum – AK Konferenzsaal
Bahnhofstraße 44, 9020 Klagenfurt am Wörthersee

Parkhotel Pörtschach
Hans Pruscha Weg 5, 9210 Pörtschach am Wörthersee

ProGe Bildungszentrum Krumpendorf
Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf

Stift St. Georgen
Schlossallee 6, 9313 St. Georgen am Längsee

Das Seepark
Universitätsstraße 104, 9020 Klagenfurt am Wörthersee

Schönleitn Naturel Hotels & Resorts
Dorfstraße 26, 9582 Oberaichwald/Latschach

FH Kärnten, Campus Feldkirchen
Hauptplatz 12, 9560 Feldkirchen in Kärnten

Online Anmeldung: www.ak-akademie.at
Kontakt: 050 477 2302 und 050 477 2309  
bildung@akktn.at

Seminarorte können sich ändern! Bitte  
beachtet ggf. später folgende Informationen.

ACH
TUNG
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Thema Termin Zeit Ort Anmeldung bis

September

ChatGPT – „Schreibe mir…“ 24.09.24 09.00–13.00
AK  

Konferenzsaal
27.08.24

Der Betriebsrat überwacht  
das Management

26.09.24 09.00–16.30 AK Klagenfurt 29.08.24

Oktober

„Ausgeglichen statt  
ausgebrannt!“

02.10.24 09.00–16.30
Stift  

St. Georgen
04.09.24

Rund um die Pension 08.10.24 09.00–16.30
Stift  

St. Georgen
10.09.24

Grundkurs im Oktober 14.–18.10.24
Mo–Do: 

08.30–18.00 
Fr: 08.00–12.30

Parkhotel 
Pörtschach

02.09.24

Kommunizieren wenn’s  
schwierig wird

22.–23.10.2024 09.00–16.30
Parkhotel 

Pörtschach
24.09.24

Die Zukunft der Demokartie 24.10.24 09.00–13.30
AK  

Konferenzsaal
10.10.24

November

Die Kunst der positiven  
Gesprächsführung

04.–05.11.2024 09.00–16.30
Stift  

St. Georgen
07.10.24

Strenge Rechnung, gute 
Freunde

11.11.24 09.00–16.30 Das Seepark 14.10.24

Wenn ein Baby unterwegs ist … 12.11.24 09.00–16.30 Das Seepark 15.10.24

KI im Rechtsrahmen 18.11.24 10.00–15.00 Das Seepark 21.10.24

Dienstverhinderung und  
Karenzformen

21.11.24 09.00–16.30 AK Klagenfurt 24.10.24

Grundkurs im November 25.–29.11.24
Mo–Do: 

08.30–18.00 
Fr: 08.00–12.30

Parkhotel 
Pörtschach

14.10.24

Seminar-Termine 2024/25 
auf einen Blick
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Thema Termin Zeit Ort Anmeldung bis 

Dezember

Umgang mit schwierigen 
Menschen

04.–05.12.2024 09.00–16.30
Stift  

St. Georgen
06.11.24

Jänner

Aus rechlicher Sicht: Mobbing 
und sexuelle Belästigung

14.01.25 09.00–13.00 AK Klagenfurt 17.12.24

Mobbing und Gewaltprävention 16.01.25 09.00–16.30 AK Klagenfurt 19.12.24

Arbeits- und Sozialrecht:  
Das ist neu!

21.01.25 09.00–16.30 Das Seepark 20.12.24

„Wir reden mit!“ 27.01.25 09.00–16.30 AK Klagenfurt 30.12.24

Feber

Lohnsteuertipps von A bis Z 06.02.25 09.00–16.30 Schönleitn 09.01.25

Sozialrecht kompakt 19.02.25 09.00–16.30 AK Klagenfurt 22.01.25

Webinar: FinanzOnline  
leicht gemacht

20.02.25 09.00–12.00 virtueller Raum 23.01.25

In der Praxis: Verhandlungen 
erfolgreich führen

24.–
25.02.2025

09.00–16.00 Das Seepark 27.01.25

Workshop: KI im Betrieb 27.02.25 09.00–16.00 AK Klagenfurt 18.01.25

März

AK/FH Lehrgang
wird bekannt  

gegeben
Fr: 13.30–19.45 
Sa: 08.30–16.00

FH Feldkirchen 01.02.25

Arbeitszeit aktuell 06.03.25 09.00–16.30
Parkhotel  

Pörtschach
06.02.25

Der Mythos des Stillstands 13.03.25 13.00–16.00 AK Klagenfurt 13.02.25

Grundkurs im Frühjahr 17.–21.03.25
Mo–Do: 

08.30–18.00 
Fr: 08.00–12.30

Bildungszentrum 
 Krumpendorf

03.02.25

Zwischen Koralmbahn  
und Technologieparks

26.03.25 09.00–16.30
Parkhotel 

Pörtschach
12.02.25

AK Infoservice �  Seminar-Termine
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Thema Termin Zeit Ort Anmeldung bis 

April

Kurzvortrag: Altersteilzeit 01.04.25 13.00–16.00 AK Klagenfurt 04.03.25

„Alle Räder stehen still …“ 08.04.25 09.00–13.00 AK Klagenfurt 11.03.25

Neu dabei: Seminar für  
Vorsitzende

24.04.25 09.00–16.30 Das Seepark 27.03.25

Durchblick am Lohnzettel 28.04.25 09.00–16.30
Bildungszentrum  

Krumpendorf
31.03.25

Mai

Die 3 für alle Fälle 05.05.25 09.00–16.30 AK Klagenfurt 07.04.25

„Gewalt“ in der Pflege 06.05.25 13.00–16.00 AK Klagenfurt 08.04.25

Resilienzfähigkeit in der Arbeit 15.05.25 09.00–16.30
Stift  

St. Georgen
17.04.25

Niemals vergessen 21.05.25 12.00–18.00 Exkursion 11.04.25

Juni

Im Umbruch … 03.06.25 09.00–13.00 AK Klagenfurt 06.05.25

Termine nach Vereinbarung

Step-in für Betriebsräte
nach  

Vereinbarung
nach  

Vereinbarung
AK Klagenfurt

nach  
Vereinbarung

ARBEIT 1938–1945 ab Mai 2025
nach  

Vereinbarung
AK Klagenfurt

nach  
Vereinbarung

Individuelle Bilanzanalyse
nach  

Vereinbarung
nach  

Vereinbarung
AK Klagenfurt

nach  
Vereinbarung

Teamentwicklung für  
BR-Gremien

nach  
Vereinbarung

nach  
Vereinbarung

nach  
Vereinbarung

nach  
Vereinbarung

Hier anmelden!

www.ak-akademie.at

AK Infoservice �  Seminar-Termine
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Notizen



Impressum
Herausgeber, Medieninhaber und Verleger:  
Kammer für Arbeiter und Angestellte für Kärnten,
Bahnhofplatz 3, 9021 Klagenfurt am Wörthersee
Für den Inhalt verantwortlich: Mag.a Cordula Wadl 
Titelfoto: stock.adobe.com – Drazen
Fotos: AK/Jost&Bayer; stock.adobe.com – contrastwerkstatt,  
Aerial Mike, BillionPhotos.com, Monktwins, NDABCREATIVITY,  
freshidea, Karin & Uwe Annas, tunedin, fotogestoeber;  
pexels.com – ThisIsEngineering, Andrea Piacquadio
Grafik: Werk1 Werbegraphik GmbH, Klagenfurt am Wörthersee 
Stand: Juli 2024



Arbeiterkammer Kärnten    050 477
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Gesundheit und Pflege    050 477-8000
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