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ORGANISATION

Prasidium und Vorstand

Prasident

Glnther Goach, FSG

Vizepréasidentinnen

Arnold Auer, FSG
Ursula Heitzer, FSG
Gerald Loidl, FSG

Weitere Vorstandsmitglieder

Jutta Brandhuber, FSG
Silvia Igumnov, FSG
Christine Kaferle-Maas, FSG
Dr. Martin Kowatsch, FSG
Alois Peer, FSG

Waltraud Rohrer, FSG
Manfred Mischelin, FA



Kammerratinnen und Kammerréate

Sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen in der AK - Giinther Goach (FSG)

Gerald Loidl Arnold Auer Karl Binder Jutta Brandhuber
Fraktionsvorsitzender

Armin Eberhard Thomas Gasser Ginther Goach Friedrich Golger
Glnther Granegger Valid Hanuna Gottfreid Hatzenbichler  Ursula Heitzer
Charlotte Hussa Silvia lgumnov Christine Kéferle-Maas  Robert Kanzian
Johann Kerndle Manfred Kleiner Gernot KleiBner Wolfgang Knes



Sozialdemokratische Gewerkschafterinnen in der AK - Giinther Goach (FSG)

Peter KohlweiB

Hermann Lipitsch

Barbara Moédritscher

Klaus Orel

Ingo Pink

Dr. Martin Kowatsch

Ing. Wolf-Dieter Lécker

Alfred Mori

Alois Peer

Herta Pobaschnig

Herta Kristler Gerhard Kuchling

Theresia Marschnig, BA Ewald Melcher

Monika Moser, MSc Rosa Olsacher
Adolf Pichler Karl Manfred Pichler
Ginter Popovtschak Karin Pucher



Sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen in der AK - Giinther Goach (FSQG)

Michael Rauter Ewald Rijavec Waltraud Rohrer Wolfgang Schager
Jochen Siutz Gerhard Springer Kathrin Springer Hubert Stefaner
Georg Steiner, MBA John Subecz Petra Thaler Wolfgang Welser
Siegfried Wieser Simone Wieser Rene Willegger Walter Zwickler



Freiheitliche Arbeitnehmer - FPO

Manfred Mischelin Erwin Baumann Bernd Brandner
Fraktionsvorsitzender

Manfred Krenn Hanspeter Traar Birgit Zemasch



OAAB - Christliche Gewerkschafterinnen

DI Christian Struger Christa Filzwieser Bernhard Koppitsch
Fraktionsvorsitzender

Die Griinen & Unabhangige Gewerkschafterinnen (Griine/UG)

Birgit Niederl Daniela Deutsch Ginther Schwarz
Fraktionsvorsitzende

BZO - Arbeitnehmer

Klaus Kotschnig Clemens Costisella
Fraktionsvorsitzender



Ausschiisse

Ausschuss fiir Sozialpolitik, Arbeit-
nehmerschutz, 6ffentliches Dienstrecht,
Recht und Verfassung

Gerald Loidl, Vorsitzender, FSG

Wolfgang Roman Welser, Stv. Vorsitzender, FSG
Armin Eberhard, FSG

Alois Peer, MBA, FSG

Ing. Wolf-Dieter Lécker, FSG

Helmut Knaf, OAAB (kooptiert)

Klaus Kotschnig, BZO (kooptiert

Gerhard Kuchling, FSG

Birgit Niederl, GRUNE (kooptiert)

Birgit Zemasch, FA (kooptiert)

Ausschuss fiir Wirtschaftspolitik,
Umwelt und Verkehr

Gerhard Springer, Vorsitzender, FSG
Gerhard Kuchling, Stv. Vorsitzender, FSG
Wolfgang Knes, FSG

Herta Pobaschnig, FSG

Siegfried Wieser, FSG

Walter Zwickler, FSG

Klaus Kotschnig, BZO (kooptiert)

Gunter Schwarz, GRUNE (kooptiert)

Josef Zankl, OAAB (kooptiert)

Franz Zechner, FA (kooptiert)

Ausschuss fir Bildung, Jugend und Kultur

Mag. Dr. Martin Kowatsch, Vorsitzender, FSG
Christine Kaferle-Maas, Stv. Vorsitzende, FSG
Thomas Gasser, Stv. Vorsitzender, FSG

Adolf Pichler, FSG

Herta Pobaschnig, BA, FSG

Michael Rauter, FSG

Angelika Glantschnig, FA (kooptiert)

Birgit Niederl, GRUNE (kooptiert)

Sonja Werdnig, OAAB (kooptiert)

Klaus Kotschnig, BZO (kooptiert)

Ausschuss fiir Gesundheitsberufe

Arnold Auer, Vorsitzender, FSG
Ursula Heitzer, Stv. Vorsitzende, FSG
Valid Hanuna, FSG

Theresia Marschnig, BA, FSG

Karl Manfred Pichler, FSG

Glnter Popovtschak, FSG

Mario Traussnig, FA (kooptiert)

Birgit Niederl, GRUNE (kooptiert)
Sigrid Bister, OAAB (kooptiert)

Klaus Kotschnig, BZO (kooptiert)

Antragspriifungsausschuss

Jutta Brandhuber, Vorsitzende, FSG
Gernot KleiBner, Stv. Vorsitzender, FSG
Ursula Heitzer, FSG

Peter KohlweiB3, FSG

Alois Peer, MBA, FSG

Waltraud Rohrer, FSG

Klaus Kotschnig, BZO (kooptiert)
Manfred Mischelin, FA (kooptiert)
Birgit Niederl, GRUNE (kooptiert)
Dipl-HTL-Ing. Christian Struger,
MSc, MBA, OAAB (kooptiert)

Kontrollausschuss

Hanspeter Traar, Vorsitzender, FA
Manfred Krenn, Stv. Vorsitzender, FA

Daniela Deutsch, Stv. Vorsitzende, GRUNE

Herta Kristler, FSG

Ing. Wolf-Dieter Lécker, FSG
Adolf Pichler, FSG

Ewald Rijavec, FSG

Jochen Siutz, FSG

Hubert Stefaner, FSG

Petra Thaler, FSG

Wolfgang Roman Welser, FSG
Simone Wieser, FSG

Rene Willegger, FSG
Bernhard Koppitsch, OAAB
Klaus Kotschnig, BZO



Organigramm der AK Kérnten

Prasident
Direkti Bereich Bereich
irektion Finanzen Kommunikation
. Insolvenzschutz-
Arb_elts- & Arbeitsrecht Sozialrecht verband fiir Arbeit-
Sozialrecht
nehmerlnnen
Bildung, Aus- & Lehrlings- & S
Jugend & Kultur Weiterbildung Jugendschutz AK-Bibliotheken
Kommunikation & Offentlichkeits- Service- Informations- Betriebssport &
Marketing arbeit Center technologie Veranstaltungen
Flilnanzen & Steuerrecht Forderungen Buchhaltung Hausverwaltung Poststelle
6rderungen
Wirtschaft & Kon- Wirtschaftspolitik Konsumenten-
sumentenschutz schutz

Bezirksstelle
Villach/Service-
stelle Hermagor

Bezirksstelle
Spittal/Drau

Bezirksstelle
Wolfsberg

Bezirksstelle
St.Veit/Glan

Bezirksstelle
Feldkirchen

Bezirksstelle
Volkermarkt

Mitarbeiter der AK Karnten

(Stand: 31. Dezember 2014)

Préasident
Gilinther Goach

Sylvia Dankl
Michael Planer

Direktion

Dr. Winfried Haider,
Direktor

Dr. Gerwin Mtller,
Direktor-Stellvertreter

Ingrid Olipp
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Arbeits- und Sozialrecht

Dr. Richard Wohlgemuth, Leiter
Dr. Wolfgang Bacher, Stv. Leiter

Dr. Peter Wenig, Stv. Leiter

Arbeitsrecht

Dr. Wolfgang Bacher

Patrizia Del Frate

Daniel Durnik

Mag. Michaela Eigner-Pichler
Mag. Claudia Lamprecht-Rover
Mag. Christoph Lorber

Mag. Carina Lintner

Mag. Melanie Preiss

Mag. Lena Sleik

Mag. Verena Spath

Jlrgen Spitaler

Petra Stuk

Melanie Truppe

Mag. Maximilian Turrini

Sozialrecht

Dr. Peter Wenig
Mag. Gerald Prein
Dagmar Wallner

Insolvenzschutzverband
fiir Arbeitnhehmerinnen
Mag. Werner Gansl

Mag. Herbert Diamant
Annemarie Frank

Irene Kuttnig

Michaela Schoner
Helmuth Vorauer

Bildung, Jugend und Kultur
Dr. Gerwin Mdller, Leiter

Aus- und Weiterbildung
Mag. Marlene Diethart
Jutta Friessnegg

Birgit Pichler

Mag. Heinz Stefan Pichler

Lehrlings- und Jugendschutz
Mag. Dr. Helmut Krainer
Daniela Kaisz

Erich Malle

Mag. Cordula Wadl




AK-Bibliotheken
Mag. Christoph Kreutzer
Mag. Azra Djikic
Edith Grabner
Silvia Krammer
Manuela Leodolter
Reinhold Plischek
Hannes Presslauer
Karin Primosch
Mag. Laura Trunk
Dr. Iris Zacharias

Kommunikation

und Marketing

Mag. Christa Maurer, Leiterin
Mag. Adelbert Scherbantin,
Stv. Leiter

Gulnther Fugger, Stv. Leiter

Offentlichkeitsarbeit
Margit Gesierich
Markus Kaufmann
Christine Perkonigg
Katrin Prein

Peter Sussitz

Sabine Vorauer

Service-Center
Christine Rubenthaler
Sabine Fitzko

Sylvia Hasenbichler
Christa Hatzenbichler
Michael Kogler

Mag. Sabine Temper

Informationstechnologie
Mag. Adelbert Scherbantin
Ing. Johann Anderwald

Betriebssport

und Veranstaltungen
Glnther Fugger
Sandra Napetschnig

Finanzen

und Férderungen

Dr. Bernhard Sapetschnig, Leiter
Mag. Reinhard Krassnig, Stv. Leiter

Steuerrecht

Mag. Christian Gritschacher
Horst Hoffmann

Mag. Manuela Kofer

Renate Polluk

Joachim Rinosl

Helga Stickler
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Foérderungen
Dipl.-Ing. Erwin Raffler
Julia Diexer

Petra Kerth

Sylvia Schmautz-Kues
Christian Ulbing
Ursula Wolte

Buchhaltung

Mag. Reinhard Krassnig
Marina Karl

Isabella Prettner

Hausverwaltung
Mag. Robert Orlitsch
Carmen Begusch
Christine Felsberger
Jacqueline Harringer
Judith Heller
Manfred Isak
Gordana Juric
Christian Kleiner
Renate Kosche
Herta Ladinig
Andrea Miklautz
Helmut Pollanz
Brigitte Pomprein
Brigitte Rohrer
Johann Schneeweif3
Barbara Tomaschitz

Poststelle

Horst Olip

Mag. Dr. Erich Herke
Erland Hobisch
Rupert Kleiner
Gernot Marketz

Wirtschaft und
Kosumentenschutz
Mag. Josef Bramer, Leiter

Mag. Hans Pucker, Stv. Leiter

Wirtschaftspolitik
Mag. Hans Pucker
Mag. Brigitte Moser
Silvia Pietschnig
Mag. Patrizia Saurer
Marion Speiser-Marktl

Konsumentenschutz
Mag. Susanne Kisslinger
Mag. Stephan Achernig
Barbara Bacher

Mag. Mario Drussnitzer
Mirjam Einspieler

Mag. Herwig Héfferer
Mag. Daniela SeiB

Mag. Michael Tschamer
Mag. Angelika Wurzer

Bezirksstellen

Villach/

Service-Center Hermagor
Irene Hochstetter-Lackner,
Leiterin

Manfred Anderwald

Mag. Martin Bernlieger
Kathrin Blimel

Mag. Kirstin Essenthier
Bettina Kolman

Christian Landfried
Johannes Pinterics

DDr. Franz Walter
Wolfram Wiegele

Mag. Werner Zehetgruber

Service-Center Hermagor
Mag. Josef-Martin Zoppoth
Maria Pichler

Wolfsberg

Hannes Knapp, Leiter
Mag. Jurgen Jobstl
Gudrun Morbitzer
Angelika Napetschnig
Melitta Ozwirk

Spittal/Drau

Mag. Andreas Gaggl, Leiter
Petra Amenitsch

Karola Dabernig

Mag. Thomas Kogler

Ingrid Stocker

Claudia Thaler

St. Veit/Glan

Dr. Philipp Parteder, Leiter
Waltraud Jauernegger
Melanie Scheiber

Verena Seunig

Volkermarkt
Adolf Buchbauer, Leiter
Claudia Somrak

Feldkirchen
Heimo Rino6sl, Leiter
Ingeborg Rauschgott



Personelles

Mag. Christa Maurer

Mag. Christa Maurer 1959-2014

Die langjahrige Leiterin der Abteilung Kommu-
nikation und Marketing der AK Ké&rnten, Mag.
Christa Maurer, ist am 13. Dezember 2014 im
56. Lebensjahr verstorben.

Im Jahr 1977 hat sie an der Universitat Klagen-
furt das Studium der Amerikanistik, Anglistik
und Germanistik begonnen. Kurze Zeit spéater
begannen nach erfolgreichem Abschluss des
Studiums die journalistischen Anfange bei der
Kérntner Tageszeitung. Seit 1. Februar 1990 war
Christa Maurer in der Arbeiterkammer Karnten
tatig. Eingestellt wurde sie, um eine Presse-
stelle einzurichten, was ihr von Anfang an mit
Bravour gelungen ist.

Im September 1998 wurde sie zur Abteilungs-
leiterin der Abteilung Kommunikation und Of-
fentlichkeitsarbeit bestellt. Im Juli 2004 wurde
sie zur Bereichsleiterin der Arbeiterkammer
Karnten befdrdert.

Christa Maurer war eine der bekanntesten
Pressesprecherinnen des Landes, flr sie waren
Begriffe wie Kommunikation und Marketing
nicht nur Worte, sie lebte sie. Mit ihrem fun-
dierten Wissen hat sie maBgeblich zum positi-
ven 6ffentlichen Erscheinungsbild der AK Kérn-
ten beitragen.
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POLITISCHER BERICHT

Mehr Férderungen

Die Grindung eines eigenen Haushaltes ist oft
mit hohen Kosten verbunden. Die AK Ké&rnten
greift jungen Arbeitnehmerinnen deshalb mit
dem neuen AK-Wohnbaudarlehen ,Junges
Wohnen“ unter die Arme. Wer nicht &lter als 35
Jahre ist, kann die Unterstltzung fir eine Ge-
nossenschafts- oder Gemeindewohnung in
Hoéhe von 3.000 Euro beantragen. Gestiegen
sind auch die Zuwendungen beim AK-Wohn-
baudarlehen. Ob Zu- und Ausbau eines Hau-
ses, der Erwerb einer Eigentums- oder Genos-
senschaftswohnung: Beim neuen AK-Wohn-
baudarlehen sind seit 1. Janner 2014 die Dar-
lehenssummen um jeweils 1.000 Euro gestie-
gen. Somit sind Darlehen von bis zu 6.000 Euro
moglich. Der Kanalbau bzw. der Kauf einer
Anlage fiur Alternativenergie werden mit 5.000
Euro unterstitzt.

Frauen im Monitor

Die Arbeiterkammer Kéarnten legte im Vorjahr
zum ersten Mal einen Frauenmonitor auf. In
dem mehr als 100 Seiten umfassenden Bericht
wird die Lage der Frau in Ké&rnten aus allen
Blickwinkeln betrachtet. Sechs Studienautorin-

Gilnther Goach und Mag. Marlene Diethart prasentierten
den AK-Frauenmonitor, der die Situation der Frauen in
Kérnten beleuchtet.

13

nen und Studienautoren warten mit einer Flle
an interessanten Daten und Fakten auf. Das
alarmierende Ergebnis: Jede siebente der rund
233.000 Frauen in Karnten ist armutsgefahrdet.
Besonders betroffen sind alleinlebende Frauen
und Alleinerzieherinnen, Frauen mit niedrigen
Einkommen, Teilzeitbeschéaftige, Migrantinnen
und Pensionistinnen.

Kontrolle in Betrieben

Kaum ein Arbeitgeber im Gastgewerbe halt
sich an die Arbeitszeitgesetze. Das hat eine
Untersuchung der AK ergeben. Lediglich zwei
der 63 Uberpruften Betriebe wurden nicht
beanstandet. In Summe wurden 3.105 Ubertre-
tungen gezdhlt und Strafen in der H6he von
125.275 Euro beantragt. An der Spitze der Be-
anstandungen finden sich mit 62 Prozent Uber-
tretungen des Arbeitszeitgesetzes. Das heiBt,
im Uberpriifungszeitraum wurden bei 61 Be-
trieben insgesamt 1.937 Vergehen gegen diese
Vorschrift festgestellt. ,Nur rigorose Uberprii-
fungen und Strafen kénnen die Unternehmer zu
gesetzeskonformen Verhalten zwingen®, erklart
AK-Prasident Giinther Goach. Dazu misse der
Personalstand beim Arbeitsinspektorat drin-
gend aufgestockt werden.

Betriebskosten unter der Lupe

Die Betriebskostenaktion der AK Kérnten und
des Landes Kérnten hat enormen Bedarf an
Aufklarung und Beratung aufgezeigt. In drei
Monaten wurden 1.907 MieterInnen beraten, in
359 Féllen waren Interventionen bei den Ver-
mietenden notwendig. Die Zahl der Anfragen
hat die Erwartungen damit bei Weitem Uber-
stiegen. AK-Président Gunther Goach sieht
vor allem in der Privatisierung der genossen-
schaftlichen Wohnungen ein Problem. Seither
haben die Probleme stark zugenommen. Der
Gesetzgeber ist gefordert, endlich einen ein-
heitlichen Betriebskostenkatalog mit Uber-



sichtlichen und verstandlichen Abrechnungen
zu beschlieBen.

AK-Mietrechtsexperte Michael Tschamer, LHStv. Gaby
Schaunig, AK-Konsumentenschiitzerin Susanne KiBlinger
und AK-Prasident Ginther Goach (v. |.) waren von der gro-
Ben Nachfrage bei der Betriebskostenaktion tUberrascht.

Mehr Mittel fiir den Arbeitsmarkt

Im Zuge der jahrlichen Konjunkturumfrage ha-
ben der AK Kérnten 215 Betriebsratinnen zu
Auftragslage, Neueinstellungen bzw. Personal-
abbau, die Situation der Facharbeiterlnnen
sowie geplante Investitionen Auskunft gege-
ben. Die Einschatzung ist zwar optimistischer,
doch der groBe wirtschaftliche Durchbruch ist
noch nicht gekommen. Die AK Kéarnten forder-
te deshalb die rasche Umsetzung einer Steuer-
reform, damit den Arbeitnehmerlnnen wieder
mehr Geld in der Brieftasche bleibt. Die Reform
ist mittlerweile in Umsetzung. Die Mittel fur die
Arbeitsmarktpolitik missen ausgeweitet wer-
den.

Lohnsteuer senken!

Im September machte die Arbeiterkammer ge-
gen die hohe Lohnsteuer mobil. In Osterreich ist
Arbeit hoch, Vermdgen kaum besteuert. Die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Osterreich
tragen eine enorme Steuer- und Abgabenlast.
Das Lohnsteueraufkommen steigt exorbitant
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und hat zuletzt erstmals sogar die Umsatzsteuer
Uberholt. Von den Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen bleibt netto zu wenig Ubrig.

In einer bundesweiten Kampagne wurde das ge-
meinsam von AK und OGB erarbeitete Steuer-
modell prasentiert. Das AK/OGB-Modell sah
eine Entlastung in H6he von sechs Milliarden
Euro fir alle Menschen vor, besonders fir jene,
die Lohn- oder Einkommensteuer zahlen. Ein
ganz entscheidender Eckpunkt des Lohnsteuer-
Modells war die Senkung des Eingangs-
steuersatzes und die Einfihrung von mehr
Steuerstufen, um einen harmonischen und ge-
rechten Tarifverlauf zu gewahrleisten und MaB-
nahmen gegen die kalte Progression.

Die Gegenfinanzierung der Lohnsteuersenkung
soll vor allem durch gestarkte Kaufkraft, Steuer-
betrugsbekdmpfung, Reformen und Vermdégens-
steuern erfolgen.

882.184 Menschen in Osterreich haben die AK/
OGB Forderung nach einer Lohnsteuersen-kung
in einer Unterschriften-Aktion des OGB unter-
stitzt. Die Petition wurde Mitte November der
Bundesregierung Ubergeben.

OGB und AK (ibergaben Bundeskanzler Werner Faymann
882.184 Unterschriften fir rasche Lohnsteuerentlastung.



Lehrwerkstatte eroffnet

Als ein ,Projekt fir die Zukunft® bezeichnete
AK-Prasident Gilnther Goach die neue Lehr-
werkstatte in Villach anlésslich ihrer Eréffnung.
Er hob besonders die Kooperation von Sozial-
partnern, AMS, Stadt und Land hervor, die die
Umsetzung des 6,6 Millionen Euro teuren Baus
Uberhaupt erst méglich gemacht hat.

Die offizielle Eré6ffnung des neuen Facharbeiterlnnen-
Ausbildungszentrum im Technologiepark Villach fand am
3. Dezember gemeinsam mit Bundeskanzler Werner Fay-
mann und Landeshauptmann Peter Kaiser statt.
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ARBEITERKAMMERWAHL 2014

Bei der Arbeiterkammerwahl in der Zeit vom
3. bis 12. Mé&rz 2014 bestimmten die Karntner
Arbeitnehmerinnen durch die Wahl der 70 Kam-
merréatinnen die politische Zusammensetzung
ihrer gesetzlichen Interessenvertretung. Recht-
liche Grundlagen waren das Arbeiterkammer-
gesetz 1992 und die zuletzt 2008 novellierte Ar-
beiterkammer-Wahlordnung.

Arbeitnehmerinnen wahlten ihre
Interessenvertretung

159.551 Arbeitnehmerinnen waren wahlberech-
tigt. Fir 95.093 Arbeitnehmerinnen bestand die
Mdéglichkeit, in Betriebswahlsprengeln zu wéh-
len, wovon 2.489 Arbeitnehmerlnnen Wahlkar-
ten beantragten. Im Allgemeinen Wahlsprengel
(Briefwahl) waren urspringlich 64.458 Arbeit-
nehmerlnnen wahlberechtigt. Durch die Wahl-
kartenwéhlerlnnen der Betriebswahlsprengel
erhdhte sich die Zahl der Briefwéhler auf
66.947 Arbeitnehmerinnen.

Rund 160.000 Arbeitnehmerinnen ent-
schieden bei der AK-Wahl Uber die
Krafteverhéltnisse in ihrer Interessen-
vertretung.
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Wahlwerbende Gruppen

Liste 1

,GUnther Goach - Sozialdemokratische
Gewerkschafterlnnen in der AK“

mit Glnther Goach an der Spitze

Liste 2
,BZO Arbeitnehmer*
mit Listenflhrer Klaus Kotschnig

Liste 3
,OAAB - Christliche Gewerkschafterlnnen
(OAAB-FCG)“

mit Spitzenkandidat Christian Struger

Liste 4

»,Grine und unabhé&ngige
Gewerkschafterlnnen

mit ListenfUhrerin Birgit Nieder!

Liste 5
,Freiheitliche Arbeitnehmer — FPO*“
mit Spitzenkandidat Manfred Mischelin

Wahlergebnis

Die Sozialdemokratischen Gewerkschafterin-
nen erreichten bei der AK-Wahl mit ihrem Spit-
zenkandidaten, dem amtierenden AK-Présiden-
ten Glnther Goach, 76,9 Prozent der Stimmen
und haben damit ihr Ergebnis von 2009 um Uber
zehn Prozent ausgebaut. In der neuen Vollver-
sammlung ist die FSG klnftig mit 56 statt bis-
her 48 Mandaten vertreten. Das BZO erreichte
3,96 Prozent (2009: 20 Prozent), der OAAB
kam auf 5,17 Prozent (2009: 6,6 Prozent), die
Grinen auf 5,43 Prozent (2009: 3,4 Prozent),
und die Freiheitlichen erreichten 8,49 Prozent
(2009: 2,7 Prozent). In Mandaten bedeutet das:
56 Mandate flir die FSG, sechs Mandate fir die
Freiheitlichen Arbeitnehmer und jeweils drei
Mandate fiir den OAAB und die Griinen sowie
zwei Mandate fir das BZO. Von den elf Vor-
standsmandaten gehen zehn an die Sozialde-
mokraten und eines an die Freiheitlichen.



Wahlbeteiligung Wahlbeteiligung

0,
Die Wahlbeteiligung lag bei 40,83 Prozent. Ins- o0 %
gesamt machten 65.137 der Wahlberechtigten 40 %
von ihrem Stimmrecht Gebrauch. Im Jahr 2009
waren es 44,4 Prozent gewesen. 159.551 Ar- 30 %
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer waren 2014
wahlberechtigt. In den Betriebswahlsprengeln 20 %
lag die Wahlbeteiligung mit 51,29 Prozent um 10 %
24,94 Prozentpunkte héher als im Allgemeinen 49,9% 51,5% 44,4% 40,8%
Wahlsprengel. Die Wahlbeteiligung im Allge- 0%
meinen Wahlsprengel lag bei 26,35 Prozent. 2000 2004 2009 2014
Endgultiges Wahlergebnis — Stimmen
WB (Wahlberechtigte)  159.551
abgegebene Stimmen 65.137
glltige Stimmen 63.859
unglltige Stimmen 1.278
Wabhlbeteiligung 40,8 %

Stimmen

Sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen in der AK — Glinther Goach 45.105 M FSG 76,9 %
BZO Arbeitnehmer 2.528 BzO 4,0 %
OAAB - Christliche Gewerkschafterlnnen 3.312 m OAAB 52 %
Grline und unabhangige Gewerkschafterlnnen 3.484 ® GRUNE 5,4 %
Freiheitliche Arbeitnehmer - FPO 5.430 m FPO 8,5 %
Gewerkschaftlicher Linksblock (GLB) nicht kandidiert GLB 0,0 %

Betriebswahlsprengel

WB (Wahlberechtigte) ~ 92.604 <

abgegebene Stimmen 47.496

gultige Stimmen 46.360

unglltige Stimmen 1.136

Wahlbeteiligung 51,3 %

Stimmen

Sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen in der AK — Glinther Goach 35.750 B FSG 771 %
BzO Arbeitnehmer 2.001 BzO 4.3 %
OAAB - Christliche Gewerkschafterlnnen 2.336 m OAAB 51 %
Grine und unabhéngige Gewerkschafterlnnen 2.409 M GRUNE 52 %
Freiheitliche Arbeitnehmer — FPO 3.864 | FPO 8,3 %
Gewerkschaftlicher Linksblock (GLB) nicht kandidiert GLB 0,0 %
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Allgemeiner Wahlsprengel

WB (Wahlberechtigte) 66.947
abgegebene Stimmen 17.641
glltige Stimmen 17.499

unglltige Stimmen 142
Wahlbeteiligung 26,35 %

Sozialdemokratische Gewerkschafterlnnen in der AK — Glinther Goach

BZO Arbeitnehmer

OAAB - Christliche Gewerkschafterinnen
Griine und unabhéngige Gewerkschafterlnnen
Freiheitliche Arbeitnehmer — FPO
Gewerkschaftlicher Linksblock (GLB)

Wahlverantwortliche

Fir die Durchfihrung der Wahl im gesamten
Kammerbereich war die Hauptwahlkommission
unter dem Vorsitz von Wahlkommisséar Dr. Ger-
hard Jessernig, Leiter der Abteilung 1W - Wah-
len/Staatsbirgerschaft des Landes Kérnten ver-
antwortlich. Als dessen Stellvertreterin fungierte
Mag. Stephanie Eder.

Der Hauptwahlkommission waren zehn Zweig-
wahlkommissionen und diesen 356 Sprengel-
wahlkommissionen sowie acht Sprengelwahl-
kommissionen des Allgemeinen Wahlsprengels
unterstellt.

Dr. Gerhard Jessernig mit seiner Stell-
vertreterin Mag. Stephanie Eder.
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Stimmen
13.355 M FSG 76,3 %
527 Bz0O 3,0 %
976 m OAAB 5,6 %
1.075 B GRUNE 6,1 %
1.566 m FPO 9,0 %
nicht kandidiert GLB 0,0 %

Zur Wahrung ihrer demokratischen Kontroll-
rechte machten die wahlwerbenden Gruppen
von der Mdglichkeit Gebrauch, Vertrauensper-
sonen in die Hauptwahlkommission und die
Zweigwahlkommissionen und Wahlzeugen in die
Sprengelwahlkommissionen zu entsenden.

Fir die Organisation der Arbeiterkammerwabhl
war das von der Arbeiterkammer bestellte Per-
sonal des Wahlblros mit dem Wahlleiter Dr.
Winfried Haider und dessen Stellvertreterin
Mag. Brigitte Moser verantwortlich.

Wahlleiter AK-Direktor Dr. Winfried Haider und das Team
des AK-Wahlbiros.



Wahlererfassung

Voraussetzung fiir die Festlegung und Abgren-
zung der Betriebswahlsprengel durch die
Hauptwahlkommission war die Erfassung der
Wahlberechtigten. Zu diesem Zweck nahm das
Wahlbiro im Spatsommer 2013 mit jenen
Kérntner Betrieben Kontakt auf, wo die Durch-
fihrung der Arbeiterkammerwahl im Betrieb un-
ter Zugrundelegung der Anzahl der Beschaftig-
ten und der Gewaéhrleistung einer ordnungsge-
maBen Durchfihrung der Wahl zweckmaBig
erschien. Um die Wahl in den Betrieben organi-
sieren zu kdénnen, war es erforderlich, Einzelbe-
triebe und Betriebe mit Filialen getrennt zu er-
fassen.

Um die Wéahlerlisten flr die einzelnen Betriebs-
wahlsprengel erstellen zu kdnnen, musste wei-
ters die Zuordnung der Dienstnehmerinnen zu
den einzelnen Hauptbetrieben und Filialen vor-
genommen werden. Zum Stichtag 25. 11. 2013
lieferten die Sozialversicherungstrager die Da-
ten der arbeiterkammerzugehdrigen Dienstneh-
merinnen. Aufgrund der seit der letzten Arbei-
terkammerwahl weiter fortgeschrittenen Pri-
vatisierung der o6ffentlichen Hand kontaktierte
das Wahlbiro unter anderem Kérntner Gemein-
den und ausgegliederte Landesbetriebe mit dem
Ersuchen um Bekanntgabe der in einem privat-
wirtschaftlichen Verhéltnis tatigen und somit ar-
beiterkammerzugehdrigen Dienstnehmerlnnen.

Um den Arbeitnehmerinnen die Teilnahme an
der Arbeiterkammerwahl zu erleichtern, richtete
das Wahlblro flir 95.093 Arbeitnehmerinnen
oder 58,04 Prozent der Wahlberechtigten Be-
triebswahllokale in insgesamt 356 Betriebswahl-
sprengeln ein.

Die Wéhlerliste lag in der Zeit vom 27. 1. bis 1.
2. 2014 zur Einsichtnahme auf. Gegen die Wah-
lerliste wurden 234 Einspriiche eingebracht. 219
Einsprichen wurde von der Hauptwahlkommis-
sion stattgegeben, 15 Einspriche wurden ein-
stimmig abgewiesen. Insgesamt wurden 2.489
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Wahlkarten an Wahlberechtigte ausgestellt, die
zwar in ihrem Betrieb wahlberechtigt waren,
sich zur Zeit der Wahl aber aus persénlichen
oder arbeitsbedingten Grinden nicht im Betrieb
aufhielten. Damit reduzierte sich die Zahl der in
den Betriebswahlsprengeln wahlberechtigten
Arbeitnehmerlnnen auf 92.604 oder 58,04 Pro-
zent der Wahlberechtigten. Eine Woche vor der
Wahl erhielten die Wahlberechtigten des Allge-
meinen Sprengels ein Briefkuvert mit Stimmzet-
tel, Stimmzettelkuvert, Rickkuvert und eine An-
leitung zur Wahl.

Wahlservice

Fir die EDV-technischen Belange waren die
Elect-Wahlservice GmbH unter der Leitung von
Walter Bastian in Zusammenarbeit mit dem
hausinternen IT-Referat verantwortlich.

Das Wahlbiro erstellte im Herbst 2013 die Infor-
mationsbroschiire ,Reden Sie mit!“, verfasste
Artikel flir die Konsumentenzeitschrift AKtipp
und erstellte die Schulungsunterlage ,Leitfaden
fir Sprengelwahlkommissionen“ sowie die Bro-
schire mit den Wahlergebnissen der Arbeiter-
kammerwahl 2014.

Ab Herbst 2013 wurden die jeweils verfligbaren
und vom Stand des Wahlverfahrens abh&ngigen
Daten eingearbeitet und die fir eine umfassen-
de Information der Internetbenutzer erforderli-
chen Artikel erstellt. Das Wahlservice bestand
aus zwei Teilen. Der die allgemeinen Informatio-
nen beinhaltende Teil war fir jedermann zu-
ganglich. Um personenbezogene Informationen
zu erhalten, war die Angabe des Familienna-
mens und der Sozialversicherungsnummer er-
forderlich. Im personenbezogenen Teil des
Wabhlservice wurden die jeweils vom Stand des
Wabhlverfahrens abh&ngigen Informationen wie
Wahlberechtigung, Einspruchsmdglichkeit,
Moglichkeit der Anforderung einer Wahlkarte
und Ort und Zeit der Stimmabgabe fir den/die
einzelne(n) Wahlberechtigte(n) verdffentlicht.



Wahlkarten konnten wie bei der AK-Wahl 2009
auch online beantragt werden.

Das Wahlservice war vom 1. 12. 2013 bis 17. 3.
2014 im Internet verflugbar.

4.043 Personen besuchten den allgemeinen Teil
des Wahlservice. 1.265 Wahlberechtigte nahmen
durch Angabe ihres Familiennamens und ihrer
Sozialversicherungsnummer online Einsicht in
ihre persénlichen Daten. 38 Wahlberechtigte
nutzten die Mdglichkeit, ihre Wohnadresse onli-
ne zu aktualisieren, und 238 Wahlberechtigte
beantragten online eine Wahlkarte. Darliber hin-
aus nutzten 143 Wahlberechtigte die Mdglich-
keit, per E-Mail tGber ihren Wahltermin informiert
zu werden. 113 Wahlberechtigte lieBen sich per
SMS Uber Wahlzeit und Wahlort informieren.

Der wiedergewahlte AK-Prasident Glinther Goach
wurde von Sozialminister Rudolf Hundstorfer
angelobt.
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Konstituierung der Organe
Wahl des Prasidenten

Mit den Stimmen aller 70 Kammerrate wurde
Gulnther Goach am 24. April einstimmig als AK-
Prasident wiedergewahlt. In der neuen Vollver-
sammlung ist die FSG jetzt mit 56 Mandaten ver-
treten. Die Freiheitlichen Arbeitnehmer stellen
sechs Kammerrite, die Griinen und der OAAB je-
weils drei. Zwei Mandatare gehéren dem BZO an.

Goach wertete die ungeteilte Zustimmung der
Kammerrate als Signal far den Willen aller
Fraktionen, sich gemeinsam fur die Anliegen der
Karntner Arbeitnehmerlnnen einzusetzen.

Erste Vizeprasidentin der AK Kéarnten

Einstimmig gewé&hlt hat die neue Vollversamm-
lung auch die Vizeprasidentinnen, die Mitglieder
des Vorstandes und des Kontrollausschusses.

Alle drei Vizeprasidentinnen fielen aufgrund des
Ergebnisses der FSG zu. Mit Ursula Heitzer (47),
Betriebsratsvorsitzende im Deutsch-Ordens-
Spital in Friesach, hat die AK erstmals eine Frau
zur Vizeprésidentin gewahlt. An ihrer Seite ste-
hen die Vizeprésidenten Gerald Loidl, Betriebs-
ratsvorsitzender der Kelag, und Arnold Auer,
Zentralbetriebsrat der KABEG.

AK-Prasident Glinther Goach im Kreise seiner Vizeprési-
dentinnen.



Die Fraktionsvorsitzenden Dipl.-Ing. Christian Struger
(OAAB), Birgit Niederl (Griine), Gerald Loidl (FSG), Manfred
Mischelin (FA) und Klaus Kotschnig (BZO).

Vorstand und Kontrollausschuss

Dem neuen Vorstand der Arbeiterkammer Kéarn-
ten gehoéren zehn Kammerratinnen der FSG an
und mit Manfred Mischelin ein Kammerrat der
Freiheitlichen Arbeitnehmer (FA). Von den zehn
Vorstandsmitgliedern der FSG sind 50 Prozent
weiblich: Jutta Brandhuber, Ursula Heizter, Sil-
via Igumnov, Christine Kaferle-Maas und Wal-
traud Rohrer. Die méannlichen FSG-Vertreter im
AK-Vorstand sind: Arnold Auer, Giinther Goach,
Martin Kowatsch, Gerald Loidl und Alois Peer.

Der neue, ebenfalls mit den Stimmen aller Kam-

merrétinnen bestellte Kontrollausschuss der AK
setzt sich aus 15 Mitgliedern zusammen: zehn

Die neu gewahlten Vorstandsmitglieder der Arbeiterkam-
mer.
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Vertreterlnnen der FSG, zwei der FA, einer des
OAAB, einer der Griinen und einer des BZO. Fir
die FSG Hubert Stefaner, Jochen Siutz, Ewald
Rijavec, Wolfgang Welser, Wolf-Dieter L&cker,
René Willegger, Adolf Pichler, Simone Wieser,
Petra Thaler und Herta Kristler. Seitens der FA
Hanspeter Traar und Manfred Krenn. Fir den
OAAB Bernhard Koppitsch, fiir die Griinen Da-
niela Deutsch und fiir das BZO Klaus Kotschnig.



ARBEITSBERICHT

Arbeits- und Sozialrecht

Rechtsschutz

21,9 Millionen Euro hat die Arbeiterkammer
Karnten im Vorjahr mit ihrem kostenlosen
Rechtsschutz in arbeits- und sozialrechtlichen
Fallen erstritten. Seit Einflihrung des kostenlo-
sen Rechtsschutzes im Jahr 1992 hat die AK flr
ihre Mitglieder 270,9 Millionen Euro erkampft.

Rechtsschutzbilanz 1992-2014
27,5
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2,5

8,9

0

1992 3,4
1993 3,8
1994 4,8
1995 3,6
1996 4,9
1997 6,0
1998 7,2
1999 6,1
2000 6,9

2001

Mio. €

89.376 Arbeitnehmerinnen beraten

Auch im Vorjahr war der Rat der Abteilung Ar-
beits- und Sozialrecht sehr gefragt: Insgesamt
hat die AK rund 89.376 Anfragen abgewickelt -
telefonisch, persénlich, schriftlich oder per
E-Mail. 2.696 Mal haben die AK-Juristinnen bei
arbeitsrechtlichen Problemen interveniert, in
1.045 Fallen musste der Weg zu Gericht be-
schritten werden.

Die Hilfe der Arbeiterkammer brachte den
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2002 9,0

Karntner Arbeitnehmerinnen bares Geld. Allein
Uber Interventionen wurden 1,6 Millionen Euro
erstritten, die Klagen brachten mit 1,7 Millionen
Euro noch mehr.

2003
2004
2006
2007
2008
2009

2005
2010
2011
2012
2013
2014

Am haufigsten musste gegen Aufldsungen von
Dienstverhéltnissen vorgegangen werden. An
zweiter Stelle rangieren in der Beratungssta-
tistik nicht bezahlte Lohne, Sonderzahlungen,
Uberstunden, Mehrarbeitsstunden, Zulagen
und Préamien.



Rechtsschutztatigkeit 2014

Interventionen Klagen Insolvenzen Gesamt

Bezirke Falle Betrag/€ Félle Betrag/€ Félle Betrag/€ Féalle Betrag/€

Klagenfurt 903 478.436,41 484 939.676,77 576 9.082.370,00 1.963 10.500.483,18
Villach/Hermagor 528 189.876,04 223 172.504,87 329 2.475.292,00 1.080 2.837.672,91
Spittal/Drau 451 336.779,77 87 208.389,56 183 2.390.125,00 721 2.935.294,33
Wolfsberg 413 324.433,00 86 163.692,06 92 1.025.702,00 591 1.513.827,06
St. Veit 157 106.960,35 58 103.283,93 177 853.502,00 392 1.063.746,28
Voélkermarkt 133 109.102,82 70 40.068,51 57 1.229.806,00 260 1.378.977,33
Feldkirchen 111 64.433,91 37 40.973,01 49 1.573.029,00 197 1.678.435,95
Karnten 2.696 1.610.022,30 1.045 1.668.588,71 1.463 18.629.826,00 5.204 21.908.437,01

inklusive Lehrlings- und Jugendschutz

Hohe Forderungen nach Insolvenzen

Die Forderungsanmeldungen von Dienstneh-
merinnen nach Firmenpleiten (1.463 Erstan-
trage und rund 800 Folgeantrage) sind nach
dem Héchststand im Jahr 2013 von 22,6 Mil-
lionen Euro auf 18,6 Millionen zurtickgegangen.
Die Zahl der Vertretungen nach Insolvenzen ist
zwar gesunken, die Héhe der Forderungen ist
aber extrem hoch geblieben.

W 1.463 Vertretungsfalle
B 199 Insolvenzen

Zu den groéBten Insolvenzen im Jahr 2014 z&hl-
ten die Smart Personalservice GmbH mit 81
Dienstnehmerinnen, gefolgt von der Franz Un-
terweger GmbH mit 55 Arbeitnehmerinnen und
der KTZ mit 94 Arbeitnehmerinnen. Bei der Ver-
tretung der Arbeitnehmerlnnen nach Insolven-
zen ist der ISA klarer ,Marktfihrer“. Bei fast 88
Prozent aller Insolvenzverfahren wurden die be-
troffenen Arbeitnehmerlnnen von der AK betreut.
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Enquete ,Typisch Frau“

Am 6. Februar fand in der Arbeiterkammer in
Klagenfurt die Enquete ,Typisch Frau! - Karn-
tens Frauen im Spannungsfeld zwischen Familie
und Beruf® mit Bundesministerin Gabriele Hei-
nisch-Hosek statt. Anldsslich ihres Besuches
forderte sie gleichen Lohn fir gleichwertige
Arbeit, mehr Frauen in die Technik und mehr
qualitativ hochwertige Kinderbetreuungsplatze.
Besonders wichtig, so die Ministerin, sei es
aber, Frauen die bestmdglichen Bildungschan-
cen einzurdumen - Forderungen, denen die
AK Kérnten, mit der Présentation des ersten
AK-Frauenmonitors 2014 fir Karnten ebenfalls
Nachdruck verleiht.

Frauenministerin Gabriele Heinisch-Hosek im Gespréach
mit KTZ-Redakteurin Eva Weissensteiner-Matticka.



Mit ihren Fachreferaten présentierten Univ.-
Prof. Mag. Dr. Gudrun Biffl von der Donau-Uni-
versitat Krems und die Soziologin/Padagogin
Mag. Daniela Almer-Jarz den rund 100 Gasten
der Enquete umfangreiche Analysen zu den
Themen ,Wirtschaftsstandort Karnten und die
Rolle der Frauen® sowie ,Geschlechtstypische
Disparitdten - Vereinbarkeit von Familie und
Beruf”.

Ilhr Recht am Arbeitsplatz - Information
fur Beschaftigte in Pflegeberufen

Unter dem Titel ,,lhr Recht am Arbeitsplatz® in-
formierte die Arbeiterkammer und Gewerk-
schaft von 24. bis 27. Februar in Klagenfurt, Vil-
lach, Spittal an der Drau und Wolfsberg Be-
dienstete in Pflegeberufen Uber ihre arbeits-
rechtlichen Anspriche und die Unterstitzung
durch ihre Betriebsratinnen.

Mit dieser Veranstaltungsreihe trugen AK und
OGB der Diskussion um (berlastete und unter
Druck gesetzte Pflegebedienstete in Karnten
Rechnung. Uber die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen in den Bereichen Arbeitsvertrag und
Einstufung, Arbeitszeitmodell und Abrechnung,

BRV Valid Hanuna (AVS), Heimo Maucka (vida), Mag. Wolf-
ram Lechner (AK) und Glnther Muhrer (GPA-djp) informier-
ten Uber die Rechte von Bediensteten im Pflegebereich.

24

Ruhezeiten, Uberstunden, Rufbereitschaft und
Urlaub informierten die Arbeitsrechtsexpert-
innen und -experten der AK, Vertreterinnen der
Gewerkschaft sowie Betriebsratinnen der AVS.
Zu den Info-Veranstaltungen wurden fast 5.000
Betroffene aus ganz Karnten eingeladen.

32. Praktikerseminar
»Arbeitsvertrag und Weiterbildung“

Bildungskarenz und Bildungsteilzeit, die beruf-
liche Weiterbildungspflicht sowie die Rick-
zahlung von Ausbildungskosten standen im
Mittelpunkt des 32. Praktikerseminars am 6.
Juni an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt.
Die AK Kérnten und das Institut fir Rechts-
wissenschaften an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt haben daflir namhafte Expertinnen
und Experten aus ganz Osterreich als Referent-
Innen gewonnen.

sDatennutzung im Betrieb® lautete der Titel des
33. Praktikerseminars, das am 14. November
stattfand. Die Gefahren und technischen Nut-
zungsmaoglichkeiten betrieblicher Daten, die
Datenverarbeitung durch Betriebsréatlnnen so-
wie die Nutzung betrieblicher Informations- und
Kommunikationstechnologien standen im Mit-
telpunkt der Veranstaltung.

Begutachtungen
und Stellungnahmen

Im Jahr 2014 hat die Rechtsabteilung der Ar-
beiterkammer 35 Gesetze und Verordnungen
begutachtet.



Sozialrecht
Hilfe bei Pension und Pflegegeld

Zum Service der AK gehért auch die Beratung
in sozialrechtlichen Fragen wie zur Altersteil-
zeit, zum Krankengeld, zu Arbeitsunfallen sowie
zu Pensionsansuchen oder Pflegegeldgewéah-
rungen. Im Vorjahr wurden von den AK-Sozial-
rechtsexpertinnen und -experten 1.110 Klagen
neu eingebracht. In den meisten Féllen ging es
um abgelehnte Pensionsbescheide, aber auch
Pflegegeldeinstufungen und Versehrtenrenten
wurden geklagt. Die restlichen Falle betrafen
Rehabilitationsgeld und Schwerarbeitszeiten.

Sozialrechtsbilanz 2014

Klagseinbringungen

Status
Gesamt offen positiv.  negativ  zurlickgezogen
1.110 458 342 27 283

Das neue Pensionskonto

Die Arbeiterkammer veranstaltete gemeinsam
mit der Pensionsversicherung vom 10. bis 24.
November eine Informationsreihe zum neuen
Pensionskonto. Ob Fragen zum persdnlichen

Fragen zum neuen Pensionskonto beantworteten die Ex-
pertinnen und Experten der Arbeiterkammer und der
Pensionsversicherungsanstalt im Rahmen der Info-Tour.
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Pensionskonto, zur Berechnung dazu, oder
generell zu den Voraussetzungen und An-
sprichen: Bei den kostenlosen, karntenweiten
Infoveranstaltungen gaben Expertinnen und
Experten der AK und der Pensionsversicherung
vor Ort Rat und Antwort.

Begutachtungen
und Stellungnahmen

Im Jahr 2014 hat das Referat Sozialrecht 37 Ge-
setze und Verordnungen begutachtet.



Betriebsverfassung
Betriebsratsfonds-Revision

Im Jahr 2014 haben 575 Betriebsratskdérper-
schaften 368 Betriebsratsfonds verwaltet. Das
waren um vier Betriebsratskérperschaften mehr
als 2013.

Im Berichtszeitraum hat die Betriebsratsfonds-
Revision der Arbeiterkammer 295 Betriebsrats-
fonds geprift. Es gab einige Beanstandungen
und etliche Empfehlungen. Immer weniger Kol-
leginnen und Kollegen sind bereit, sich fur die
Téatigkeit des Betriebsrates zur Verfigung zu
stellen. Die Zahl der Betriebsratskdrperschaften
hat sich stabilisiert.

Betriebsratskérperschaften nach Bezirken

ohne Kassen mit Kassen

Klagenfurt 75 138
Villach 32 52
Villach-Land 11 32
Hermagor 7 10
Klagenfurt-Land 11 28
St. Veit/Glan 18 29
Spittal/Drau 18 43
Wolfsberg 17 14
Volkermarkt 6 8

Feldkirchen 11 14
Gesamt 206 368

2014 haben 73 Personen an den von der Ar-
beiterkammer Ké&rnten durchgefihrten Be-
triebsratsfondsschulungen teilgenommen.

Es wurden 295 §3a-BAG-Verfahren durchge-
fahrt.
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Arbeitsjubilarinnen

Arbeitnehmerinnen, die 20 oder 25 Jahre in
einem Betrieb beschéaftigt sind, werden von der
Arbeiterkammer Kérnten ausgezeichnet.

Daruber hinaus erfolgen Ehrungen, wenn
Arbeitnehmerlnnen 30, 35, 40, 45 und 50 Jahre
beschéftigt waren.

Auszeichnungen 2014

Jahre 20 25 30 35 40 45 50
Anzahl 224 617 111 206 102 11 0
Gesamt 1.271



Wirtschaft und Konsumentenschutz

Wirtschaftspolitik
Konjunktur und Statistik

Weltwirtschaftswachstum
zieht wieder leicht an

Die Weltwirtschaft wuchs im Jahr 2014 um 3,3
Prozent und setzte damit ihre moderate Erho-
lung fort. Das Wachstum schlug sich jedoch im
internationalen Handel nur zum Teil nieder.
Wahrend es in groBen Volkswirtschaften wie in
den USA und GroBbritannien eine robuste
Konjunkturentwicklung gab, blieb die Wachs-
tumsdynamik im Euroraum, in den Schwellen-
[&ndern und in Japan verhalten. Die élimportie-
renden Staaten profitierten vom starken Ol-
preisrickgang seit dem Sommer 2014. Laut
Prognosen soll sich das Weltwirtschaftswachs-
tum im Jahr 2015 auf 3,6 Prozent leicht
beschleunigen.

Rohstoff- und Energiepreise

Der Rohélpreis sank in den letzten fiinf Mo-
naten des Jahres 2014 um rund die Hélfte von
100 USD je Barrel der Sorte Brent auf etwa 50
USD. Der massive Preisverfall war auf ein
strukturelles Uberangebot am Rohdlmarkt auf-
grund der Produktionsausweitungen auBerhalb
der OPEC, insbesondere in den USA, zuriickzu-
fahren. Der Preissturz wurde durch die Ent-
scheidung Saudi-Arabiens ausgeldst, nicht die
Produktion zu drosseln, sondern niedrigere
Preise hinzunehmen, um die Anreize fir die
h&aufig sehr teure ErschlieBung neuer Rohélvor-
kommen zu vermindern und auf langere Sicht
den eigenen Marktanteil zu sichern.

Der Index fur Industrierohstoffe sank im Jahr
2014 vor allem aufgrund der niedrigeren Ei-
senerzpreise um 4,9 Prozent. Wahrend Kupfer
(-6,2 Prozent) und Blei (-2,2 Prozent) sich ver-
billigten, verteuerten sich Zink (13,4 Prozent)
und Nickel (12,4 Prozent). Gesunkene Zinklage-
rbestdnde und ein méglicher Angebotsengpass
durch die weitgehende Erschépfung der wichti-
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gen Zinkminen wirkten preiserhéhend. Preis-
steigernd beim Nickel wirkte sich der Export-
stopp Indonesiens Anfang 2014, des groBten
Exporteurs von Nickelerzen weltweit, aus. Der
Index fur Nahrungs- und Genussmittel sank im
Jahresdurchschnitt um 3,2 Prozent. Getreide
wurde durch gute Ernteaussichten gulnstiger,
Kaffee verteuerte sich hingegen durch schlech-
te Ernten im weltweit gréBten Kaffeeexportland
Brasilien.

USA

In den USA wuchs die Wirtschaft im Jahr 2014
unerwartet stark um 2,4 Prozent. Das Wachs-
tum wurde zunehmend vom Binnenmarkt getra-
gen. Die Beschéftigung stieg stark an, und die
Lage am Arbeitsmarkt entspannte sich, denn
die Arbeitslosenquote sank von 6,6 Prozent im
Janner 2014 kontinuierlich auf 5,6 Prozent im
Dezember 2014. Diese positive Entwicklung
starkte das Vertrauen der Konsumentlnnen, das
den traditionell wichtigsten Treiber des Wirt-
schaftswachstums in den USA darstellt. Unter-
ausgelastete Produktionskapazitaten und sin-
kende Importpreise fir Rohstoffe und minerali-
sche Brennstoffe hielten die Inflation mit 1,4
Prozent sehr niedrig.

Russland

Der Konjunkturverlauf in Russland wurde stark
von den im Zuge des Ukraine-Konflikts be-
schlossenen Sanktionen und Gegensanktionen
beeinflusst. Die russische Wirtschaft wuchs im
ersten Halbjahr noch moderat, wahrend im
zweiten Halbjahr die ab August in Kraft getrete-
nen Sanktionen seitens der EU und der USA
einen spurbaren Abschwung einleiteten. Finan-
zierungsengpasse aufgrund der Zugangsbe-
schrankungen zum europdischen Kapitalmarkt
konnten nicht im vollen Umfang auf den asiati-
schen Kapitalméarkten oder durch die Zentral-
bank ausgeglichen werden. Die russischen



Importverbote fir EU-Agrarprodukte beschleu-
nigten die ohnehin hohe Inflation. Die daraufhin
durchgefihrten geldpolitischen MaBnahmen
beeintrachtigten das Kreditwachstum und ver-
langsamten die zuvor robuste Konsumnach-
frage. Der starke Olpreisriickgang trug erheb-
lich zur deutlichen Abwertung des Rubels bei.
Die russische Wirtschaft schrumpfte daher im
Jahr 2014 um 0,1 Prozent.

Asien

In Japan wuchs die Wirtschaft im Jahr 2014 nur
noch um 0,4 Prozent. Wahrend im ersten Quar-
tal noch merkliche Vorzieheffekte beim Konsum
und bei privaten Investitionen verzeichnet wur-
den, schrumpfte die Wirtschaft im zweiten
Quartal 2014 aufgrund der Mehrwertsteuerer-
héhung im April um 1,9 Prozent und im dritten
Quartal 2014 um 0,4 Prozent gegeniuber den
Vorquartalen. Damit steckte Japan das vierte
Mal seit Anfang 2008 in einer Rezession.

In Indien konnte wieder ein stabiler Wachs-
tumspfad eingeschlagen werden. Strukturelle
Reformen seitens der neuen Regierung, Investi-
tionen in die Beseitigung von Infrastruktureng-
passen, eine merklich sinkende Inflation sowie
der niedrige Olpreis kurbelten das Wachstum in
Indien an. Indien war bereits der drittgréBte
Erddlimporteur der Welt. Im Jahr 2014 wurde
ein Wirtschaftswachstum von 4,9 Prozent ver-
zeichnet.

In China lag das Wirtschaftswachstum im Jahr
2014 bei 7,4 Prozent. Dies war das schwéchste
Wachstum seit 24 Jahren. Nach 30 Jahren ra-
santen und umweltvernichtenden Wachstums
beabsichtigte die chinesische Fihrung, Chinas
Geschéftsmodell von einer investitionsgetrie-
benen Exportwirtschaft zu einer Konsum- und
Dienstleistungsgesellschaft zu &ndern. Fir die-
sen Umbau der Volkswirtschaft werden auch
niedrigere Wachstumsraten in Kauf genommen.
China versuchte damit die ,Falle des mittleren
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Einkommens® zu vermeiden, wonach bei den
steigenden Lohnen in China andere Staaten die
Waren billiger produzieren kénnten und als
Folge in China das Wachstum einbrechen, die
Léhne stagnieren und der Sprung zu einem ent-
wickelten Industriestaat nicht gelingen wirde.
Fir das Jahr 2015 plant die chinesische Regie-
rung die Immobilienpreisentwicklung zu damp-
fen. Mittels der Einfuhrung einer Vermédgens-
steuer, die auch die Besitzerlnnen leerstehen-
der Wohnungen treffen soll. Im Jahr 2015 soll
das Wachstum laut Weltbank-Prognose auf
rund 7,1 Prozent sinken.

Entwicklungen in der EU

In den EU-28 lag das Wirtschaftswachstum im
Jahr 2014 bei 1,3 Prozent. Drei der EU-Mit-
gliedstaaten wiesen negative Wachstumsraten
auf (Zypern -2,8 Prozent, Kroatien und Italien
-0,5 Prozent). In einigen EU-L&ndern wurde
allerdings ein Wachstum von Uber drei Prozent
erzielt (Irland 4,8 Prozent, Malta, Polen und Un-
garn 3,3 Prozent, Litauen, Luxemburg und Ru-
manien 3 Prozent). Einige EU-Lander verzeich-
neten ein mit knapp lber zwei Prozent liegen-
des Wachstum (Lettland, Slowenien und GroB3-
britannien 2,6 Prozent, Slowakei 2,4 Prozent
und Tschechien 2,3 Prozent). Die restlichen EU-
Lander wiesen nur sehr maBige Zuwachse auf,
Finnland sogar ein Nullwachstum.

Der Euroraum gewann, nach einem schwachen
zweiten Quartal 2014, ab dem dritten Quartal
wieder etwas an Fahrt. Der private Konsum
und die staatlichen Konsumausgaben lieferten
die positiven Wachstumsbeitrdge, wahrend der
Exportrickgang das Wachstum dampfte. Fur
das Gesamtjahr 2014 lag das Wirtschafts-
wachstum im Euroraum daher bei 0,8 Prozent.
In den drei Schwergewichten der Eurozone,
Deutschland, Frankreich und lItalien, verbes-
serte sich die Lage der Konjunktur und am
Arbeitsmarkt nicht schnell genug. Die drei
Staaten sahen sich steigenden geopolitischen



Risiken und weniger Rickenwind vonseiten der
Weltwirtschaft gegeniber. Die deutsche Wirt-
schaft konnte immerhin um 1,5 Prozent zule-
gen. Doch Frankreich und ltalien galten als
Sorgenkinder. Frankreich wies nur ein Wirt-
schaftswachstum von 0,4 Prozent auf. ltalien
erlebte im Jahr 2014 sein drittes Rezessions-
jahr in Folge, mit einem schrumpfenden realen
BIP von -0,5 Prozent. Damit wurde Italien so-
gar vom Krisenstaat Griechenland mit einem
Prozent Wachstum Uberholt.

Am 15. 1. 2015 gab die Schweizer Nationalbank
Uberraschend bekannt, ihren Mindestkurs von
1,20 CHF pro Euro aufzugeben. Als Folge kam
es zu einer unmittelbaren und deutlichen Auf-
wertung des Schweizer Franken gegenliber
dem Euro. Am 1. 1. 2015 wurde in Litauen die
litauische Litas (LTL) durch den Euro ersetzt.
Somit verwenden 19 EU-Mitgliedstaaten den
Euro als gesetzliches Zahlungsmittel.

Die Arbeitslosenquote (Arbeitslose in Prozent
der Erwerbspersonen) lag in den EU-28 bei 10,2
Prozent, in der Eurozone bei 11,6 Prozent. Die
hdéchsten Arbeitslosenquoten wiesen Griechen-
land mit 26,6 Prozent, Spanien mit 24,3 Prozent
und Kroatien mit 17 Prozent auf. Die niedrigste
Arbeitslosenquote wiesen Deutschland und
Osterreich mit je fiinf Prozent auf.

Deutschland

Die deutsche Wirtschaft verzeichnete im Jahr
2014 ein Wachstum von 1,5 Prozent. Nach ei-
nem starken ersten Quartal schwéachte sich das
Wirtschaftswachstum im Jahresverlauf merklich
ab, und erst in den letzten Monaten des Jahres
setzte wieder eine Erholung ein. Die Exporte
nahmen - aufgrund der geopolitischen Span-
nungen und des schwachen Wachstums im
Euroraum - mit 3,7 Prozent schwacher zu als
erwartet. Die robuste binnenwirtschaftliche
Entwicklung stimulierte die Nachfrage nach
Importen. Die Anlageinvestitionen nahmen um
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3,1 Prozent zu. Die AusrlUstungsinvestitionen
stiegen um 3,7 Prozent. Die Bauinvestitionen
stiegen mit 3,4 Prozent deutlich an. Der Be-
schéaftigtenstand erreichte einen neuen Rekord-
wert, wobei es sich bei den neuen Stellen Uber-
wiegend um unbefristete Normalarbeitsverhalt-
nisse handelte. Die Arbeitslosenquote sank um
0,1 Prozentpunkte auf 6,6 Prozent. Die Inflation
stieg um moderate 0,8 Prozent an.

Fir das Jahr 2015 wird flir die deutsche Wirt-
schaft wieder ein Wachstum von 1,5 Prozent
prognostiziert.

Wirtschaftswachstum in Osterreich
verlor an Schwung

Die 0Osterreichische Wirtschaft wies im Jahr
2014 ein Wirtschaftswachstum von nur 0,3 Pro-
zent auf. Das starke finanzielle Engagement
Osterreichs in den krisengebeutelten Léndern
Sidost- und Osteuropas dampfte die &ster-
reichische Wettbewerbsfahigkeit massiv. Zu-
satzliche Belastungen - wie das schwache glo-
bale Wachstum, Abriss der Erholung in Europa,
Russland-Ukraine-Krise, Nahostkrise - brem-
sten die dsterreichische Exportwirtschaft. Der
seit vielen Jahren gewohnte Wachstums-
vorsprung gegentber dem Euroraum ging ver-
loren.

Die privaten Konsumausgaben in Osterreich
stiegen mit 0,1 Prozent leicht, der &ffentliche
Konsum verzeichnete einen Zuwachs von
0,5 Prozent. Dank zufriedenstellender Umséatze
zu Weihnachten konnte der Einzelhandel im
Jahr 2014 ein moderates Umsatzwachstum von
0,4 Prozent verzeichnen. Die Nachfrage nach
Investitionsgutern konnte mit 0,5 Prozent auch
keine wesentlichen Impulse setzen. Der starke
Zuwachs mit 9,7 Prozent bei den Investitionen
in Fahrzeuge dlrfte nur die Riickgénge der Vor-
jahre aufgeholt haben. Die Ausrlstungsinves-
titionen stiegen um 1,5 Prozent, die Bauinves-
titionen um 0,4 Prozent.



Die Entwicklung in den einzelnen Branchen fiel
im Jahr 2014 sehr unterschiedlich aus. W&h-
rend in der Land- und Forstwirtschaft ein reales
Plus von 10,9 Prozent verzeichnet wurde, gab
es in der Branche Information und Kommuni-
kation ein reales Minus von 8,3 Prozent. Die
Wachstumsraten in den Branchen Herstellung
von Waren und Bau entsprachen dem gesamt-
wirtschaftlichen Trend. Die Branchen Handel,
Verkehr sowie Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen verzeichneten reale Ruck-
génge in ihrer Bruttowertschdpfung.

Fir das Jahr 2015 wird ein Wirtschaftswachs-
tum von 0,8 Prozent prognostiziert, da die Kon-
junktur in Osterreich von Impulsen durch die
Euro-Abwertung und den Olpreisverfall profitie-
ren sollte.

Inflation

Die Inflation erreichte in Osterreich 1,7 Prozent
im Jahresdurchschnitt 2014 und lag damit
deutlich unter der Inflation der letzten drei
Jahre. Im Jahresverlauf ging die Inflation im
Janner und Februar zuriick, um daraufhin bis
Juni kontinuierlich auf den Jahreshdchststand
von 1,9 Prozent anzusteigen. Im September
und Oktober sank sie erneut auf 1,6 Prozent,
erreichte im November 1,7 Prozent und sank im
Dezember aufgrund des massiven Olpreisver-
falls auf ein Prozent. Der gr6éBte Preistreiber
war die Ausgabengruppe ,Wohnung, Wasser,
Energie“ in Osterreich. Insbesondere hdéhere
Wohnungsmieten (4 Prozent) trugen dazu bei.
Weitere Preistreiber waren die Ausgabengrup-
pen ,Restaurants und Hotels“ sowie ,Nah-
rungsmittel und alkoholfreie Getrédnke“. Die
Preise flir Bewirtungsdienstleistungen stiegen
um 2,9 Prozent, und die Beherbergungsdienst-
leistungen kosteten um 3,3 Prozent mehr. Nah-
rungsmittelpreise stiegen um 2,1 Prozent (bei-
spielsweise kosteten Milch, K&se und Eier ins-
gesamt um 5,5 Prozent mehr, und Brot und Ge-
treideerzeugnisse um 2,1 Prozent), alkoholfreie
Getranke verteuerten sich um ein Prozent. Die
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wichtigsten Preisddmpfer stellten Treibstoffe
(-4 Prozent), Heizdl (-6 Prozent) sowie ,Beklei-
dung und Schuhe“ (-0,8 Prozent) dar. Oster-
reich wies im Jahr 2014 die héchste Inflations-
rate im Euroraum auf.

Arbeitsmarkt in Osterreich

Durch die gedampften gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und den anhaltenden Ar-
beitskraftezuwachs blieb im Jahr 2014 der
Druck am heimischen Arbeitsmarkt aufrecht.
Der Beschéftigungszuwachs, der sich um
0,6 Prozent (+20.404 Personen) beschleunigte,
war groBtenteils auf steigende Teilzeitarbeit
zurickzufihren. Mit Ausnahme von Karnten
(-0,4 Prozent) erzielten alle Bundeslander Be-
schéftigungszuwéchse zwischen 0,3 Prozent in
Salzburg und 1,6 Prozent in Vorarlberg. Das
Beschéaftigungsplus war zu gering um Zu-
wéchse bei den Arbeitslosen zu verhindern. Im
Jahr 2014 waren 319.357 Personen arbeitslos
gemeldet. Osterreichweit betrug die Arbeits-
losenquote 8,4 Prozent und lag damit um
0,8 Prozentpunkte Gber dem Vorjahreswert. Die
Zahl der Schulungsteilnehmerlnnen stieg eben-
falls um 2,5 Prozent gegenitiber dem Vorjahr auf
75.317 Personen.

Bei den Mannern kam es zur Zunahme der Ar-
beitslosigkeit vor allem in den Hilfsberufen, im
Metall-/Elektronik-Bereich sowie im Bau- und
Fremdenverkehr. Auch Bereiche wie Handel,
Blro sowie Technik, Verkehr und Reinigung
waren betroffen. Bei den Frauen kam es zur Zu-
nahme der Arbeitslosigkeit in den Bereichen
Reinigung, Handel, Fremdenverkehr sowie in
Biro- und Hilfsberufen.

Konjunktur in Karnten

Auch im Jahr 2014 verlief die Wirtschafts-
entwicklung in Kéarnten schwécher als im Oster-
reichschnitt. Der Produktionsindex im Bau-
wesen sank in Karnten um 4,7 Prozent, wéh-



rend &sterreichweit ein Rickgang von 1,5 Pro-
zent verzeichnet wurde. Vor allem der von
offentlichen Auftrdgen abhangige Tiefbau ging
in Karnten massiv zuriick, wahrend im Oster-
reichschnitt ein leichter Anstieg verzeichnet
wurde. Die Warenproduktion entwickelte sich
in Karnten etwas besser als im Osterreich-
schnitt. Doch die gesamte Konjunkturdynamik
in Kéarnten entwickelte sich unterdurchschnitt-
lich, sodass die Arbeitslosigkeit hoch blieb.

Im Tourismus brachte die Sommersaison
2014 Kéarnten mit 8,72 Mio. Ubernachtungen
(4,7 Prozent) und mit rund 1,9 Mio. Anklnften
(-2,9 Prozent) ein Minus gegenliber dem Vor-
jahr. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer lag
bei 4,5 Tagen. Fir die bisherige Wintersaison
(November 2014 bis Dezember 2014) wurden
727.849 Né&chtigungen registriert, dies ent-
sprach einem Zuwachs gegenlber dem Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres um 1,8 Prozent.

Arbeitsmarkt in Karnten

Im Jahr 2014 blieb die Lage am Kérntner
Arbeitsmarkt schwierig. Kérnten wies als einzi-
ges Bundesland eine rucklaufige Beschéafti-
gungsentwicklung von 0,4 Prozent auf. Vom
Beschéftigungsrickgang waren die Maéanner
(-0,6 Prozent) starker betroffen als die Frauen
(-0,2 Prozent). Im Sektor Herstellung von Wa-
ren wurde mit einem Minus von 529 Besché&f-
tigten (-1,5 Prozent) der gréBte Rickgang bei
den Beschaftigten verzeichnet. Besonders be-
troffen von der Konjunktureintribung waren so-
mit der Produktionssektor, aber auch die Bau-
wirtschaft durch Rickgénge der Auftrdge von
Land und Gemeinden, sowie im Dienstleis-
tungsbereich Beherbergung und Gastronomie.

Bei den Mannern kam es zu einer Zunahme der
Arbeitslosigkeit vor allem in den Hilfsberufen,
im Fremdenverkehr, im Handel, bei den Tech-
nikern sowie bei den Metall-/Elektronikberufen.
Bei den Frauen kam es vor allem zur Zunahme
der Arbeitslosigkeit im Fremdenverkehr, bei
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den Bilro- und Reinigungsberufen sowie im
Handel.

Die Arbeitslosenquote stieg gegenliber dem
Vorjahr um 0,6 Prozentpunkte und lag im Jah-
resdurchschnitt bei 10,8 Prozent. In Schulungs-
maBnahmen befanden sich 3.642 Personen. Die
Jugendarbeitslosigkeit nahm um 0,8 Prozent
gegenlber dem Vorjahr zu, wobei durch ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen bei den unter
19-Jéhrigen ein Rickgang von 4,5 Prozent er-
reicht wurde. Bei den alteren Arbeitslosen Uber
50 Jahren wurde in Ké&rnten ein Anstieg von
13,1 Prozent gegeniiber dem Vorjahr verzeich-
net. Bei den Langzeitarbeitslosen Uber sechs
Monate gab es eine Zunahme um 30,5 Prozent
(+1.398 Personen), bei den Langzeitarbeits-
losen Uber ein Jahr gab es einen Anstieg um
74,2 Prozent (+736 Personen).
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Kéarntner Arbeitsmarkt 2014

unselbststandig  vorgemerkte Arbeitskréfte-  Arbeitslosen- gemeldete

Beschéaftigte Arbeitslose potenzial quote offene

Stellen

Durchschnitt 2010 203.251 20.239 223.490 9,1 % 1.765
Durchschnitt 2011 205.909 20.136 226.046 8,9 % 2.000
Durchschnitt 2012 207.092 20.853 227.946 9,1 % 1.559
Durchschnitt 2013 205.356 23.330 228.686 10,2 % 1.536
Durchschnitt 2014 204.512 24.666 229.179 10,8 % 1.620
Januar 194.628 32.204 226.832 14,2 % 1.044
Februar 195.590 30.990 226.580 13,7 % 1.433
Marz 199.208 26.691 225.899 11,8 % 1.697
April 202.275 24.088 226.363 10,6 % 1.785
Mai 206.886 20.970 227.856 9,2 % 2.189
Juni 211.268 19.161 230.429 8,3 % 2.019
Juli 218.302 19.571 237.873 8,2 % 1.763
August 213.883 20.127 234.010 8,6 % 1.585
September 208.721 20.960 229.681 91 % 1.673
Oktober 204.737 23.532 228.269 10,3 % 1.522
November 201.173 26.009 227.182 11,4 % 1.417
Dezember 197.479 31.690 229.169 13,8 % 1.347

Quelle: AMS, Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstrager, eigene Berechnung

Geringfligig Beschéftigte im Jahresdurchschnitt in Karnten 2014

Gesamt Arbeiter Angestellte
Jahr M+F Manner  Frauen M+F Manner  Frauen M+F Manner
2012 20.855 7.043 13.812 13.270 4.690 8.580 7.585 2.353
2013 21.358 7.330 14.028 13.591 4.897 8.694 7.767 2.433
2014 22.181 7.884 14.297 14.104 5.300 8.804 8.077 2.584

Quelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
Anmerkung: Geringfligig Beschéftigte werden in den Beschéftigten-Statistiken nicht mitgezahlt!

Mittlere Monatsbruttoverdienste in EURO (inkl. Sonderzahlungen)

2007-2013
Kéarnten Osterreich Abweichung
Veranderung Veranderung Kérntens
Jahr absolut gegenuber absolut gegenuber vom Osterr.
Vorjahr Vorjahr Durchschnitt
2007 €2.028 2,8 % €2.113 2,7 % -4,0 %
2008 €2.056 1,4 % €2.154 1,9 % -4.5 %
2009 €2.100 2,1 % €2.197 2,0 % -4,4 %
2010 €2.116 0,8 % €2.219 1,0 % -4,6 %
2011 €2.161 21 % €2.253 1,5 % -4.1 %
2012 €2.220 2,7 % €2.318 2,9 % -4,2 %
2013 €2.285 2,9 % €2.377 2,5 % -3,9 %

Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger
Anmerkung: ohne Lehrlinge und Beamte (pragmatisierte Bedienstete)
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Stellen-
andrang

11,5
10,1
13,4
15,2
15,2
30,8
21,6
15,7
13,5

9,6

9,5
11,1
12,7
12,5
15,5
18,4
23,5

Frauen
5.232

5.334
5.493



Kéarntner Arbeitsmarkt 2014

unselbststéndig
Beschaftigte

17.721
19.411
21.044
21.841
23.014
20.438
20.779
21.242
21.902
23.710
25.361
26.459
25.723
24.207
22.893
21.932
21.526

Auslénderinnen

vorgemerkte
Arbeitslose

2.536
2.620
2.940
3.537
3.957
4.841
4.592
4.126
3.994
3.410
2.909
2.818
2.962
3.555
4.295
4.696
5.289

Arbeitslosen-

quote

12,5 %
11,9 %
12,3 %
13,9 %
14,7 %
19,2 %
18,1 %
16,3 %
15,4 %
12,6 %
10,3 %
9,6 %
10,3 %
12,8 %
15,8 %
17,6 %
19,7 %

arbeitslose Jugendliche
(bis 24 Jahre)

absolut Anteil an

Gesamt-

arbeitslosen

2.973 14,7 %
2.912 14,5 %
2.981 14,3 %
3.284 14,1 %
3.312 13,4 %
4176 13,0 %
3.951 12,7 %
3.513 13,2 %
3.259 13,5 %
2.817 13,4 %
2.564 13,4 %
2.709 13,8 %
2.833 14,1 %
3.057 14,6 %
3.215 13,7 %
3.489 13,4 %
4.158 13,1 %

Mittlere Monatsbruttoverdienste in Euro (inkl. Sonderzahlungen)
Bundeslandervergleich 2013

Bundesland
Burgenland

Karnten
Niederdsterreich 2.309
Oberosterreich 2.462
Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Osterreich

Arbeiterlnnen, Angestellte

M+F

1.998
2.285

2.287
2.328
2.252
2.487
2.440
2.377

Méanner

2.335
2.694
2.681
2.943
2.723
2.757
2.683
3.029
2.722
2.786

Frauen

1.618
1.786
1.773
1.805
1.848
1.737
1.820
1.893
2.136
1.890

M+F

1.862
2.138
2.159
2.324
2.095
2.193
2.134
2.264
1.865
2.124

Arbeiterlnnen
Méanner

2.154
2.458
2.442
2.650
2.407
2.521
2.434
2.589
2.154
2.462

Quelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
Anmerkung: ohne Lehrlinge und Beamte (pragmatisierte Bedienstete)
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Frauen

.336
.547
.459
492
.621
.461
.677
.697
.524

1
1
1
1
1
1
1
1
1

Lehrstellenmarkt

Lehrstellen-
suchende

1.518

530
530
509
511
498
497
414
433
413
404
374
778
752
511
452
429
520

M+F

2.286
2.537
2.557
2.666
2.624
2.537
2.502
2.918
2.882
2.689

gemeldete
offene
Lehrstellen
351
344
290
246
236
185
219
243
291
278
204
262
287
296
215
194
159

Angestellte
Manner

3.220
3.540
3.544
3.853
3.678
3.639
3.589
4.124
3.552
3.663

Lehrstellen-
andrang

1,5
1,5
1,8
2,1
2,1
2,7
1,9
1,8
1,4
1,5
1,8
3,0
2,6
1,7
2,1
2,2
3,3

Frauen

1.892
2.019
2.030
2.044
2.071
1.988
1.964
2.089
2.505
2.189
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Wirtschaftskennzahlen im internationalen Vergleich

Veranderungen gegentiber dem Vorjahr in %

2000 2013 2014 2015 2016

Bruttoinlands-
produkt, real:
OECD insgesamt
USA

Japan

EU-28

EU-15
Deutschland
Osterreich
Arbeitslosenquote,
standardisiert:*)
OECD insgesamt
USA

Japan

EU

Euro-Raum
Deutschland
Osterreich

Verbraucherpreise:

OECD insgesamt
USA

Japan

EU

Euro-Raum
Deutschland
Osterreich

Anmerkung: 2014, 2015 Prognose
Quelle: OECD, Statistik Austria, WIFO

3,9
4,1
2,3
3,9
3,9
3,0
3,4

6,1
4,0
4,7
9,0
8,9
7,9
3,6

4,0
3,4

-0,7

3,5
2,2
1,4
2,0

1,3
2,2
1,6
0,0
-0,1
0,1
0,2

7,9
7,4
4,0
10,8
12,0
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7,3
6,2
3,6
10,2
11,6
5,0
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1,7
1,6
2,7
0,6
0,4
0,8
1,5
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7,0
5,3
3,7
9,8
11,3
4,9
53

1,6
-0,1
0,6
0,2
-0,1
0,1
1,2

2,5
3,2
1,3
2,1
2,0
2,0
1,3

*) Arbeitslosenquote in % der Erwerbspersonen (Eurostat)

Unselbststandig Beschéaftigte in Kérnten
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195.000

185.000

175.000
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Janner

2012

Marz

April
2013 N 2014

Kéarnten-Blitzlicht — Jahresdurchschnitt 2014

Ergebnis Bestand

Unselbststdndig 204.512

Beschaftigte*  3.503.400
Vorgemerkte 24.660
Arbeitslose 319.357
Arbeitslosen- 10,8%
quote 8,4%
Offene 1.620
Stellen 26.320
Lehrstellen- 498
suchende 6.067
Offene 236
Lehrstellen 3.244
Personen 3.642
in Schulung 75.317
Quelle: AMS

*ohne KRG bzw. KBG-Bezieher und Prasenzdiener

Veranderung zum Vorjahr

absolut

-843
20.404

1.336
32.151

0,6%
0,7%

84
-63

-13
340

=illO
-176

260
1.801

in %
-0,4%
0,6%

5,7%
11,2%

5,4%
-0,2%

-2,5%
5,9%

-3,9%
-5,2%

7,7%
2,5%

Karnten
Osterreich

Karnten
Osterreich

Karnten
Osterreich

Karnten
Osterreich

Karnten
Osterreich

Karnten
Osterreich

Karnten
Osterreich

Feber

Juli August September Oktober November Dezember
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Konsumentenschutz
Kostenlose Hilfe fiir alle Karntnerlnnen

Die Arbeiterkammer ist die einzige Konsumen-
tenschutzeinrichtung in Karnten. Der AK-Kon-
sumentenschutz steht allen Karntnerinnen und
Karntnern mit Rat und Auskinften zur Verfl-
gung, unabhangig davon, ob sie AK-Mitglieder
sind oder nicht.

Knapp 39.000 Anfragen

Die Zahl der Beratungen im Konsumenten-
schutz ist erneut stark gestiegen. Genau 38.984
Mal suchten im Vorjahr Konsumentinnen und
Konsumenten Rat und Hilfe bei den AK-Expert-
Innen. Rund 60 Prozent aller Klientinnen und
Klienten im AK-Konsumentenschutz sind keine
AK-Mitglieder.

Beratungen 2008 - 2014
(inklusive Miet- und Wohnecht)
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Mietrecht fiihrt Statistik an

Anfragen zum Miet- und Wohnrecht fiihren die
Statistik klar an. In 10.828 Anfragen ging es
vorrangig um den Zustand der Wohnung bei der
Rickgabe, Maklerprovisionen, die Kautions-
héhe aber auch die Mietberechnung und die
Finanzierungsbeitrdge bei Genossenschafts-
wohnungen.
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Der klassische Konsumentenschutz rangiert
knapp dahinter. Knapp 8.600 Anfragen betrafen
Werk- und Dienstleistungsvertrdge wie zum
Beispiel mit Handwerkern, Partnerinstituten
oder Fitnesscentern. Rund 2.630 Mal leisteten
die AK-Konsumentenschitzerlnnen Hilfe beim
Kauf von Produkten, der Verweigerung von Ge-
wéhrleistungsrechten oder verstrichenen Lie-
ferfristen.

Beratungen nach Themen 2014
Gesamt 33.094
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Ranking der weiteren Anfragen

Ganz oben auf der Beschwerdeliste von Kon-
sumentinnen und Konsumenten steht Ubrigens
auch das Thema Telekommunikation. In den
meisten Féllen handelt es sich um horrende
Summen flir Datendienste sowie unerlaubte
Werbeanrufe. 3.951 Félle haben die AK-Kon-
sumentenschitzerlnnen im Vorjahr gezéhlt.

Uber 3.100 Anfragen betrafen das liebe Geld.
Meist drehte es sich um vermeintlich glnstige
Kredite — von Finanzsanierern. Bei knapp 2.800
Anfragen ging es um Probleme in Zusammen-
hang mit Versicherungen, insbesondere um
Deckungsablehnungen.

Internetgeschéfte und Internetabzocke waren
2.759 Mal das Thema. Besonders viele Anfra-
gen gab es zu so genannten Phishing-Mails,
wobei diese Angriffe immer professioneller
durchgefihrt werden.

Tests und Preisvergleiche der AK

Nicht nur mit Beratung und Interventionen, son-
dern auch mit Preisvergleichen und Produkt-
tests ersparte der AK-Konsumentenschutz den
Verbraucherinnen viel Geld und Zeit. Auf dem
Lebensmittelsektor wurden Fonduefleisch,
Maroni und Grillfleisch geprift. Hinzukommen
regelméBige Erhebungen der Verpackungsgro-
Ben (einmal im Jahr), der Pelletspreise (monat-
lich) sowie das Bankenmonitoring (einmal im
Jahr). AuBerdem steht eine Vielzahl von Bro-
schiren zur Verfligung, die wichtige Tipps fur
Konsumentinnen und Konsumenten enthalten
und kostenlos bestellt werden kénnen.

»Betriebskosten“: Wir blicken durch
Die Arbeiterkammer und das Land Karnten hal-

fen Mietern mit der Aktion ,,Betriebskosten: Wir
blicken durch!“ ihre Betriebskostenabrechnung
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zu kontrollieren. Drei Monate lang — von 2. Mai
bis 31. Juli - wurden die Mieterlnnen kostenlos
beraten und der Andrang war enorm. In 1.092
Fallen kamen die Mieterlnnen persoénlich in die
AK, 815 Anfragen wurden telefonisch bzw. per
Mail beantwortet. Die Bilanz kann sich sehen
lassen: 1.504 Anfragen, also 78,8 Prozent,
konnten im Erstkontakt erledigt werden.

In 359 Féllen wurden Einspruchsschreiben ver-
fasst, um Einsicht in die Belege der Vermieter-
Innen bzw. Hausverwaltungen zu erlangen. In
den meisten Féllen wurde dabei auf eine fehler-
hafte oder mangelhafte Betriebskostenab-
rechnung hingewiesen. Vor allem die fehlerhaf-
te Verrechnung von Reparatur- bzw. Instand-
haltungskosten, fur die Mieterlnnen nicht auf-
zukommen haben, war dabei oft ein Thema.
Eine weitere Intervention durch die AK war bei
44 Anfragen notwendig.

AK-Beraterlnnen fiir Betriebskostenfragen: Verena Uran,
Michael Tschamer, Susanne Kalensky und Gabriele Ettin-
ger (v.l.).

Online-Helfer fiir Konsumentinnen

Neben der Beratungstatigkeit bietet der AK-
Konsumentenschutz aber auch Hilfe zur Selbst-
hilfe. Im Internet stehen zahlreiche Rechner
und Ratgeber zur Verfligung. Der Banken-
rechner zum Beispiel gibt Auskunft Uber die
hochsten Sparzinsen, den besten Bauspar-



vertrag und die geringsten Bankspesen. Gerne
genutzt werden auch die verschiedenen Tarif-
rechner flr Internet, Festnetz und Handy.
AuBerdem kdnnen Besucherlnnen auf kaernten.
arbeiterkammer.at/konsument auch Broschi-
ren kostenlos herunterladen.

Eine wichtige Aufgabe des AK-Konsumenten-
schutzes ist es aber auch, die Kundinnen und
Kunden zu informieren. Das erfolgt Uber eine
Vielzahl von Broschiiren und Aktionen, wie zum
Beispiel die Verteilaktion am Flughafen ,Tipps
fir den Urlaub®.

AK-Forderungen im Bereich
Konsumentenschutz

Beim Schutz der Konsumentinnen muss sich
einiges andern. Die AK Kérnten hat deshalb drei
wichtige Forderungen aufgestellt:

Verbraucherinnenbildung an Schulen

Die vielféltigen Probleme, mit denen Verbrau-
cherinnen und Verbraucher konfrontiert sind,
erfordern umfassendes Wissen Uber Rechte und
Pflichten. Die AK Kéarnten fordert daher mit
Nachdruck die Einrichtung des verpflichtenden
Unterrichtsfaches Verbraucherlnnenbildung an
Schulen, zumal gerade jugendliche Konsu-
mentinnen und Konsumenten immer o6fter auf
Grund von ungewollten oder Uberteuerten
Vertrdgen mit Problemen konfrontiert sind. Hier
liegt ein Informationsdefizit vor.

Einheitliches Gesetz fiir Konsumenten

Die Regelungen fur Konsumentlnnen sind der-
zeit in vielen unterschiedlichen Gesetzen zu fin-
den. Wenn auch im Juni 2014 durchaus Verbes-
serungen fur die Konsumentinnen und Konsu-
menten umgesetzt wurden, so wéare es laut AK
Kéarnten winschenswert, samtliche relevanten
Bestimmungen in einem Konsumentenschutz-
gesetz zusammenzufihren.
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Riicktrittsrecht bei Messekéaufen

Viele Konsumentinnen glauben irrtimlich, dass
sie auch von den auf Messen geschlossenen
Vertragen zurlcktreten kdnnen. Dabei sind sol-
che Vertrdge ausdriicklich vom Rucktrittsrecht
ausgenommen. Die Realitdt zeigt, dass die
Gefahr der Uberrumpelung nicht zu unterschét-
zen ist. Daher sollte das Rucktrittsrecht auch
auf diese Vertrdge ausgedehnt werden.



Bildung, Jugend und Kultur

Aus- und Weiterbildung
AK-Seminare
Seminare 2014

Die Arbeiterkammer Kérnten bietet Betriebsra-
tiInnen kostenlose Seminare zur Verbesserung
der fachlichen und sozialen Kompetenz an. Die
Veranstaltungen stehen Betriebsratinnen, Er-
satzbetriebsrédtlnnen und Vertrauenspersonen
offen. Fir den Besuch der AK-Seminare hat
jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf
Bildungsfreistellung von bis zu drei Wochen
innerhalb einer Funktionsperiode. Im Jahr 2014
wurden 37 Seminare fir 714 Teilnehmerlnnen
abgehalten.

Interne Weiterbildung

Auch den AK-Mitarbeiterlnnen wurde 2014 wie-
der ein Weiterbildungsprogramm angeboten.
Insgesamt wurden 50 Seminare fur 315 Teilneh-
merlnnen abgehalten.

Nachhilfe in Kadrnten

Acht Millionen Euro gaben Ké&rntner Eltern im
vergangenen Schuljahr fur die Nachhilfe ihrer
Kinder aus — um eine Million mehr als im Jahr
davor! Zu diesem Ergebnis kam eine von der
AK Kérnten in Auftrag gegebene IFES-Studie.
Im Schnitt waren Familien mit Kosten von 727
Euro pro Jahr konfrontiert.

Fast ein Viertel der Kéarntner Schiilerinnen und
Schiler brauchte Nachhilfe. Bei 15 Prozent -
das sind rund 10.000 Madchen und Burschen -
handelte es sich um bezahlte Nachhilfe. Wei-
tere vier Prozent nahmen unbezahlte Nachhilfe
in Anspruch, und ebenfalls vier Prozent héatten
Nachhilfe gebraucht, konnten sie aber vorwie-
gend aus finanziellen Grinden nicht in An-
spruch nehmen.

Die Detailergebnisse der von der AK Kérnten in
Auftrag gegebenen IFES-Studie:
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54 Prozent stark belastet

54 Prozent der befragten Eltern, die flir exter-
ne Nachhilfe zahlen, gaben an, durch Nach-
hilfekosten sehr stark oder spurbar finanziell
belastet zu sein, flr weitere 22 Prozent stellen
die Ausgaben eine gewisse Belastung dar. Mit
diesem Ergebnis lag Karnten (iber dem Oster-
reichschnitt. Nach wie vor sind die Nach-
hilfekosten vor allem fur sozial und finanziell
schwéacher gestellte Haushalte schwer bzw.
nicht leistbar.

Am meisten wurde fur Nachhilfe von AHS-
Schilerinnen in der AHS ausgegeben (830 Eu-
ro), weniger war es in der Neuen Mittelschule
(680 Euro).

Mathematik weiter Spitzenreiter

Mathematik und Fremdsprachen wurden bei
dieser Untersuchung wiederum als ,Problem-
facher® entlarvt. Gerade in Mathematik hat sich
der Bedarf im Vergleich zum Vorjahr stark er-
hoéht (+9 Prozent). Interessant ist, dass regel-
mé&Bige Nachhilfe wieder zunimmt (von 33 auf
46 Prozent). Gefallen (von 60 auf 52 Prozent),
aber immer noch an erster Stelle ist die punk-
tuelle Nachhilfe, also vor Schularbeiten und
Prifungen.

AK-Bildungsgutschein 2014
6,1 Millionen Euro fiir die Weiterbildung

In den letzten 15 Jahren haben Uber 79.000
Arbeitnehmerinnen AK-Bildungsgutscheine im
Wert von Uber sechs Millionen Euro eingeldst.
Im Jahr 2014 ist die Zahl der eingeldésten Gut-
scheine deutlich gestiegen. Bei 6.255 Einlésun-
gen wurde im Jahr 2014 mit einem Betrag von
546.184 Euro die bisher héchste Bildungsfoér-
derung ausbezahlt.



AK-Bildungsgutschein 2000-2014

Jahr . eingeldste . au§bezahlte
Bildungsgutscheine Forderung

2000 4.413 € 275.091
2001 5.543 € 351.925
2002 6.699 € 524.544
2003 5.682 € 465.281
2004 5.357 € 418.132
2005 4.635 € 363.763
2006 4.701 € 328.640
2007 5.067 € 390.178
2008 5.327 € 426.843
2009 4.465 € 329.849
2010 5.189 € 428.682
2011 5.214 € 417.104
2012 5.554 € 459.279
2013 5.207 € 423.349
2014 6.255 € 546.184
Gesamt 79.308 €6.148.844

Im Jahr 2014 haben 6.255 Arbeitnehmerlnnen
den AK-Bildungsgutschein in Anspruch genom-
men. 64 Prozent davon waren ,Angestellte,
rund 13 Prozent waren ,Arbeiterlnnen®, und 6,5
Prozent der Kursbesucherlnnen waren , Arbeits-
lose®. Der Anteil der ,Lehrlinge® war 6,2 Pro-
zent und konnte gegeniiber dem Vorjahr einen
Zuwachs von zwei Prozent erzielen. Rund sie-
ben Prozent hatten eine ,Geringflgige Be-
schaftigung” und etwa zwei Prozent galten als
.Karenzgeldbezieherlnnen® oder als ,freie
Dienstnehmerinnen®.

Bildungsbenachteiligte Arbeitnehmerinnen

Die Kérntner Arbeiterkammer konnte ihr bil-
dungspolitisches Ziel, vor allem jene zu foér-
dern, die sonst kaum Weiterbildungsangebote
in Anspruch nehmen (kénnen), erreichen. Der
Frauenanteil betragt 75 Prozent — in einigen Be-
rufsgruppen, wie etwa den geringflgig Be-
schéftigten sind fast ausschlieBlich Frauen ver-
treten.
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Grundsatzlich ist zu sagen, dass der Anteil
von bildungsfernen Bevoélkerungsschichten -
Frauen, Arbeitslose sowie Menschen in preka-
ren Lebenslagen bzw. armutsgefahrdete Per-
sonen in besonders hohem MaBe mittels des
AK-Bildungsgutscheines geférdert werden
konnten.

Hitliste der Kurse

Der AK-Bildungsgutschein wird vorwiegend fur
Kurse zum Themenbereich ,,Gesundheit und
Bewegung“ (53 Prozent) verwendet. Sprach-
kurse — Englisch-, Italienisch-, Slowenisch- und
Deutschkurse (28 Prozent) - nehmen den zwei-
ten Platz ein. EDV-Kurse (11 Prozent) rangieren
an der dritten Stelle.

Die Verteilung der AK-Bildungsgutscheine nach
Bildungstrager zeigt folgendes Bild: 7 Prozent
entfielen auf BFI-Kurse und 91 Prozent auf
Kurse bei den Kérntner Volkshochschulen. Die
restlichen Auszahlungen entfielen auf die Stu-
dienberechtigung bzw. Abendschulen.

Die Ubersicht auf der n&chsten Seite zeigt,
dass sich der Bildungsbereich ,,Gesundheit und
Bewegung® - eingefihrt im Jahr 2004 - im
Vergleich zum Jahr 2013 von 56 Prozent aller
eingelésten Bildungsgutscheine auf nunmehr
53 Prozent reduzierte. Der EDV-Kursanteil, im
Startjahr 2000 noch bei 67 Prozent, hat sich im
Jahr 2014 auf 11 Prozent reduziert. Eine ge-
ringfligige Steigerung ist bei den Sprachkursen
auf nunmehr 28 Prozent zu verzeichnen. Die
Kursbereiche ,Kommunikation und Persoénlich-
keitsbildung® blieben weiterhin auf eher niedri-
gem Niveau - im Jahr 2014 lag deren Anteil bei
2 Prozent. In der Kategorie ,Sonstige“ sind
Foérderungen fir die Berufsreifeprifung, die
Studienberechtigungsprifung sowie die Abend-
matura und die Lehrlingskurse enthalten.



Entwicklung einzelner Kursbereiche — Zeitraum 2000-2014
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Altere Arbeitnehmerinnen und Lehrlinge

Altere Arbeitnehmerinnen erhielten auch im
Jahr 2014 einen AK-Bildungsgutschein im Wert
von 150 Euro. Dieser wurde im Berichtszeit-
raum von 1.908 Personen eingeldst. Weiters
haben 344 Lehrlinge den Bildungsgutschein
2014 eingeldst. Insgesamt wurden 2.252 Bil-
dungsgutscheine im Wert von 150 Euro ausge-
stellt. Dies entspricht einem Anteil von rund 30
Prozent aller eingeldsten AK-Bildungsgutschei-
ne im Jahr 2014.

Bildungsprojekt: Bewerbung -
Werbung in eigener Sache

Die AK-Bildungsabteilung setzte bewahrte Ak-
tivitdten im Schulbereich fort. Das AK-Projekt
-Bewerbung — Werbung in eigener Sache®, bei
dem eintdgige Bewerbungsseminare flir Schi-
lerinnen der Polytechnischen Schulen Kéarntens
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organisiert wurden, konnte im Schuljahr 2013/
14 mit 42 Seminaren und 862 Teilnehmerlnnen
weitergefiihrt werden. Die Grundkonzeption
dieses Projektes ist flir Karnten einmalig. Die
Karntner Arbeiterkammer hat seit acht Jahren
einen eigenen Kooperationsschwerpunkt mit
den Polytechnischen Schulen gesetzt und
konnte den bildungspolitischen Dialog zwi-
schen Arbeit und Schule somit vertiefen.

Bewerbungs-Workshops in Hauptschulen

In Kooperation mit der Berufs- und Bildungs-
orientierung Kérnten (BBO-Ké&rnten) wurden den
vierten Hauptschulklassen spezielle Workshops
angeboten. Die dreistlindigen Veranstaltungen
standen unter dem Titel ,Richtig bewerben?!”.
Grundregeln einer Bewerbungssituation wurde
in Praxisubungen simuliert. Die Methode der
Selbsterarbeitung und der Teilnehmerlnnen-
orientierung stand im Vordergrund.



Im Jahr 2014 beteiligten sich in den vier Ein-
satzgebieten der Karntner Berufsorientierung
insgesamt 42 Hauptschulstandorte, die Gymna-
sien St. Martin/Villach, das Europagymnasium
Klagenfurt und Viktring, das BG Porcia Spittal,
der Verein ,Jugend am Werk“ und ,autArK“ an
diesem Projekt.

Es wurden 163 Workshops von acht fachkundi-
gen AK-Bildungsexpertinnen und -experten or-
ganisiert bzw. gestaltet. Im Berichtszeitraum
2014 beteiligten sich 3.260 Schilerlnnen bzw.
Jugendliche an diesem Bildungsprojekt. Das
Workshop-Design wurde von der AK-Bildungs-
abteilung entwickelt.

Sozialhistorische Ausstellungen

Seit Eréffnung des OGB/AK-Bildungsforums
(2005/06) werden laufend Fotoausstellungen
sowie kulturhistorische Ausstellungen organi-
siert — im Jahr 2014 wurde in Kooperation mit
dem Institut fir die Geschichte der Kérntner
Arbeiterbewegung (IGKA) und dem Frauenre-
ferat des Landes Kérnten im Juli 2014 die Aus-
stellung ,1914 — Frauen im Ersten Weltkrieg”
eroffnet. Ende November 2014 wurde eine wei-
tere sozialhistorische Ausstellung mit dem Titel
»Arbeit — Bildung — Macht” lber die Entstehung
der ersten Arbeiterbildungsvereine in Kérnten
gezeigt.

Kéarntner Gesprache
zur demokratiepolitischen Bildung

Die ,Karntner Gesprache zur demokratiepoliti-
schen Bildung 2014" standen am 23. Oktober
2014 unter dem Titel ,,Demokratie vererbt sich
nicht — Partizipation RELOADED". Die Veran-
stalterinnengemeinschaft, Arbeiterkammer und
OGB Kérnten, Padagogische Hochschule Kérn-
ten - Viktor-Frankl-Hochschule, Alpen-Adria-
Universitdt sowie der Studiengang Soziale
Arbeit der Fachhochschule Kérnten konnte als
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Vortragende den ehemaligen Bundeskanzler Dr.
Alfred Gusenbauer sowie die Kulturaktivistin
Cesy Leonard vom Zentrum fur politische
Schénheit aus Berlin gewinnen. Die Impuls-
referate und die Fachbeitrdage der Workshops
werden in der AK-Schriftenreihe ,Arbeit &
Bildung® veré6ffentlicht.

Die AK-Schriftenreihe ,Arbeit & Bildung“ doku-
mentiert unter dem Titel ,Populismus und Ras-
sismus im Vormarsch?“ die Fachvortrdge der
Karntner Gesprache zur demokratiepolitischen
Bildung 2013. Die Publikation wurde 2014 von
der Arbeiterkammer Karnten herausgegeben.

Das ,Kéarntner Jahrbuch fir Politik 2014“ bietet
einen zusammenfassenden Uberblick der bis-
herigen Karntner Gesprache zur demokratiepo-
litischen Bildung.

(v.l.) Angelika Hodl (Radio AGORA), Alfred Gusenbauer,
Cesy Leonard und Heinz Pichler (AK)

Panoptikum Bildung

Fir die Radiosendung ,Panoptikum BILDUNG"
beim Radiosender AGORA, Frequenz 105,5
MHz in Klagenfurt wurden im Jahr 2014 insge-
samt 24 einstindige Sendungen gestaltet. Im
Rahmen der Sendung werden bildungsrelevan-
te Themen in einem kritischen Blickwinkel be-
leuchtet und unter Beteiligung von namhaften
Fachexpertinnen und -experten einem interes-
sierten Publikum umfassende Hintergrundin-



formationen geboten. Alle Beitrdge sind auf
Cultural Broadcasting Archive verdéffentlicht.
www.cba.fro.at

Die einzelnen Sendungen werden mittels Kurz-
anklndigungen Uber die Webseiten von Radio
AGORA und einem derzeit rund 200 Personen
zéhlenden ,Freundeskreis® auf einer eigenen
Facebook-Seite sowie Uber persdnliche E-Mail-
Verteiler angekindigt. Der durchschnittliche
Hoérerinnenkreis wird auf rund 1.400 Personen
geschatzt.

Publikationen

Die Publikation ,Nur noch Utopien sind reali-
stisch. Perspektiven und Wegweisungen flr
eine solidarische Gesellschaft, herausgegeben
von Elke Gruber und Heinz Pichler, bietet eine
Transkription mit DVD
Uber ein einstindiges
Gesprach von Landes-
hauptmann Dr. Peter
Kaiser mit dem deut-
schen Sozialphiloso-
phen Prof. Dr. Oskar
Negt. Das Buch ist in
der Serie ,Gehort-ge-
lesen-gesehen® im
Wieser Verlag (2014)
erschienen. Im Rah-
men der Buchprasen-
tation am 16. Juni 2014
erfolgte ein neuerlicher Gedankenaustausch
der beiden Gesprachspartner, welches in der
Radiosendung ,Panoptikum Bildung“ aufge-
zeichnet und unter http://cba.fro.at/264355
nachzuhdren ist.

Lehrgang Soziale Beratung und
Handlungskompetenz

In Kooperation mit der FH Kéarnten, Studien-
gang Soziale Arbeit und dem Verband Oster-
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reichischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB)
wurde im Herbst 2014 der zweite Lehrgang flr
Betriebsratelnnen angeboten. Die zwanzig Teil-
nehmerlnnen vertieften im Rahmen dieses Zer-
tifikatslehrganges Methoden und Handlungs-
felder in der sozialen Beratung, Ubten zielgrup-
penorientierte Beratungssituationen eine und
erarbeiteten Aktionsfelder im betrieblichen
Kontext. Der acht Module umfassende Lehr-
gang wurde von der AK Kérnten finanziert und
am FH-Standort in Feldkirchen abgehalten.

»Soziale-Dialog-Konferenzen“ 2014

In Kooperation mit dem Kérntner Netzwerk ge-
gen Armut und soziale Ausgrenzung und der
zustandigen Sozialreferentin des Landes Kérn-
ten, LHStv. Dr. Beate Prettner, wurden im Jahr
2014 zwei ,Karntner Soziale Dialog Konferen-
zen“ organisiert. Unter Beteiligung von Fach-
expertinnen und -experten verdeutlichten am 1.
Juli 2014 Dr. Philippe Perrenoud, Regierungsrat
sowie Gesundheits- und Fiirsorgedirektor des
Kantons Bern, und der Generalsekretar Dr.
Pascal Coullery ihre Aktivitdten einer préaventi-
ven Armutspolitik.

Bei der zweiten Dialogkonferenz am 19. No-
vember 2014 referierte die Sozialwissenschaft-
lerin Dr. Christine Stelzer-Orthofer Uber statisti-
sche Erhebungsmethoden zur Armutsbetrof-
fenheit in Osterreich/Karnten sowie der Spre-
cher der Osterreichischen Armutskonferenz,
Mag. Martin Schenk, der lber die aktuellen
Forderungen zur Armutsbekdmpfung in Oster-
reich berichtete. Beide Veranstaltungen wurden
von der AK-Bildungsabteilung im OGB/AK-Bil-
dungsforum organisiert.

Gesetze und Verordnungen

Im Jahr 2014 hat die Bildungsabteilung 19 Ge-
setze und Verordnungen begutachtet.



Lehrlings- und Jugendschutz

65.000 Euro fiir Lehrlinge

Der Lehrlings- und Jugendschutz fihrte im ver-
gangen Jahr 1.928 telefonische Beratungen
durch. Zudem standen die Beraterinnen den
Lehrlingen 656 Mal bei personlichen Bera-
tungsterminen mit Rat und Hilfe zur Seite, wo-
bei in 66 Féallen schriftliche Interventionen not-
wendig waren. In 27 Fallen musste die Arbeiter-
kammer Klage beim Arbeits- und Sozialgericht
einbringen und auf diesem Weg die ausstehen-
den Betrédge fur die Lehrlinge und Jugendlichen
erstreiten. Insgesamt wurde 2014 ein Betrag
von 64.814,85 Euro fur die Lehrlinge gesichert.

Noch immer geht es bei den meisten Interven-
tionen um das Geld. Jugendliche wenden sich
an die AK, weil Lehrlingsentschadigung und/
oder Uberstunden nicht ausbezahlt werden.

564 Diplome

Fir Berufsschilerlnnen, die im Jahr 2014 die
letzte Klasse mit ausgezeichnetem Erfolg abge-
schlossen haben, hat die Arbeiterkammer 564
Diplome ausgestellt.

Kontrollen im Kiarntner Gastgewerbe

Kaum ein(e) Arbeitgeberin im Gastgewerbe hélt
sich an die Arbeitszeitgesetze. Das hat eine
Untersuchung der Arbeiterkammer Kérnten er-
geben, deren Ergebnisse 2014 prasentiert wur-
den. Lediglich zwei der 63 Uberpruften Betriebe
wurden nicht beanstandet. In Summe wurden
3.105 Ubertretungen gezahlt und Strafen in der
Hoéhe von 125.275 Euro beantragt.

Geprift wurden in der Sommersaison 2013 vor
allem Klein- und Mittelbetriebe mit insgesamt
1.339 Mitarbeiterlnnen, davon 554 Manner
(41,37 Prozent) und 785 Frauen (58,63 Prozent).
Grund fur die Untersuchung war ein kontinuier-
licher Anstieg der Beschwerden von Arbeitneh-
merlnnen aus der Gastronomie. Von 63 der
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Uberpriiften Betriebe haben 44 in der Sommer-
saison 2013 in Summe 164 jugendliche Arbeit-
nehmerlnnen beschéaftigt. 45 von ihnen waren
Lehrlinge, 102 Pflichtpraktikantlnnen, 17 hatten
einen Ferialjob.

3.105 Ubertretungen von zwingenden Arbeit-
nehmerinnenschutzbestimmungen konnten fest-
gestellt werden, das ergibt fir jeden der 61 be-
anstandeten Betriebe durchschnittlich 51 Ge-
setzesverstoBe.

Die Feststellung der tatsachlich geleisteten Ar-
beitsstunden erwies sich sowohl bei den Er-
wachsenen als auch bei den Jugendlichen als
duBerst schwierig. Denn die Arbeitszeitauf-
zeichnungen waren in vielen Gastgewerbebe-
trieben zum Teil sehr mangelhaft geflhrt wor-
den. Fiur 84,15 Prozent oder 138 der 164 Ju-
gendlichen traf dies zu — ihre Arbeit wurde von
den Unternehmern nicht oder sehr mangelhaft
aufgezeichnet.

Bei den erwachsenen Arbeitnehmerinnen gab es
fur 75,4 Prozent der Beschéaftigten keine Do-
kumentation der Arbeitszeit. 47 der 63 Uberpruf-
ten Betriebe flhrten fir ihre Arbeitnehmerinnen
keine oder unzureichende Aufzeichnungen.

Vielfach wurden auch geschénte Dokumenta-
tionen vorgefunden. So sind beispielsweise Ar-
beitszeiten mit téglich gleichbleibenden Be-
ginn- und Endzeiten sogar in einem Blrobetrieb
nur schwer einzuhalten und in einem Gastrono-
miebetrieb schon gar nicht mdglich. Ein so
gleichmaBiges Muster ist flr die Priferlnnen
eine typische ,elektronisch geschdnte® Auf-
zeichnung durch die Arbeitgeberinnen.

Lehrverhaltnisse

Im Jahr 2014 befanden sich 7.958 Kérntner
Jugendliche in einem Lehrverhdaltnis. Das sind
um 437 Lehrlinge, oder 5,2 Prozent weniger, als
noch im Jahr 2013.



2.338 Lehrlinge befanden sich 2014 im ersten
Lehrjahr. 3.449 Lehrlinge traten zur Lehrab-
schlussprifung an, 2.878 haben diese auch
erfolgreich abgeschlossen.

Die meisten Lehrlinge gab es 2014 in den Spar-
ten Metalltechnik und Maschinenbau (1.961),
gefolgt vom Handel (1.762) und dem Bauwesen
(833).

Lehrlinge nach Lehrberufsgruppen 2014

Lehrberuf Zahl
Maschinen/Fahrzeuge/Metall 1.961
Biro/Handel/Finanzen 1.762
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie 840
Bau/Architektur/Gebaudetechnik 833
Elektrotechnik/Elektronik 700
Holz/Papier/Glas/Keramik 445
Korperpflege/Schénheit 363
Gesundheit/Medizin/Pflege 191
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik 167
Recht/Sicherheit/Verwaltung 165
Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung 145
Transport/Verkehr/Lager 97
Chemie/Kunststoff 89
Medien/Druck/Design 68
Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen 59
Umwelt/Energie/Rohstoffe 23
Freizeitwirtschaft/Sport 23
Mode/Textil/Leder 16
Kunst/Kunsthandwerk 9
Kultur/Sprache/Gesellschaft 2

Quelle: WKO-Lehrlingsstelle
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AK Young
The Winner is...

Der Karntner Werbepreis fir Werbung und
Marktkommunikation ,Creos” wurde 2014 zum
zweiten Mal in 13 verschiedenen Kategorien an
die kreativsten Képfe des Landes vergeben.

In der Kategorie ,Kampagnen® erhielt die Marke
AK Young die Auszeichnung in Bronze! Ein tol-
ler Erfolg, der laut Jury umso bemerkenswerter
ist, da es eine Organisation geschafft hat, eine
erfrischende und ansprechende Linie einzu-
schlagen. Ein Produkt zu bewerben sei das
eine, eine Interessenvertretung so jugendlich
und kreativ zu positionieren, das andere.

Umwerben statt nur werben - mit der ,AK Young“-Kam-
pagne, die die junge Zielgruppe optisch anspricht Uber-
raschte die Arbeiterkammer die Jurymitglieder.

AK Young goes Niederé6sterreich

Auf Initiative der beiden AK-Prasidenten Giin-
ther Goach und Markus Wieser empfing das ,,AK
Young“-Team-Ké&rnten Ende August 2014 Kol-
leginnen und Kollegen aus Niederdsterreich.
Nach einer Prasentation von AK Young und
einem Besuch bei den ,Young Potentials® in
Cap Worth stand schnell fest: AK Young wird
auch in Niederdsterreich als Marke etabliert!
Synergieeffekte sollen genutzt und das beste-
hende Angebot fir beide Arbeiterkammern soll
effizient erweitert werden. Die Entscheidung



und der Startschuss flir einen gemeinsamen
Webauftritt unter der Dachmarke AK Young er-
folgten bereits im November 2014.

CYA - das Magazin

Im Jénner sowie im November 2014 erschienen
die 2. und 3. Ausgabe des ,,AK Young“-Jugend-
magazins CYA mit einer Auflage von 15.000
bzw. 13.000 Stiick. Jeder Lehrling in Kérnten er-
hielt seine personliche Ausgabe auf dem Post-
weg. Zudem wurden Verteilaktionen an 6ffentli-
chen Platzen und Schulen organisiert. Ziel war
und ist es, mit aktuellen Themen, spannenden
Reportagen und bunt gemischten Storys das
Interesse von Jugendlichen zu wecken und auf
die AK und ihre Serviceleistungen aufmerksam
zu machen. Durch die Mitarbeit von 13 Jungre-
dakteurinnen und Jungredakteuren konnten
nicht nur der direkte Kontakt zu den Jugend-
lichen intensiviert, sondern auch gezielt jugen-
drelevante Themen bei der Artikelauswahl be-
ricksichtigt werden.

Veranstaltungs-Highlights
»Young Potentials”“ - Outdoortrainings

Uber 100 Lehrlinge aus Kérnten durften 2014
im Rahmen von ,Young Potentials® bei jeweils
2- oder 3-tdgigen Outdoortrainings in Cap
Wérth an ihre Grenzen gehen und ihr Selbst-
bewusstsein starken. Balanceakte auf dem
Hochseil, der ,Pfahl der Erkenntnis“ und Klet-
tereinheiten waren nur einige Highlights. Unter-
stitzt wurden die Lehrlinge von professionellen
Trainerlnnen, die ihnen - in Theorie und Praxis
- halfen, Herausforderungen zu meistern. Aus-
gestattet mit einer gehdrigen Portion Teamgeist
und Selbstvertrauen kénnen die Jugendlichen
persénlich und beruflich von diesen Erlebnis-
sen profitieren.
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~STW Young Business” — Auftakt

Tiren und Tore fir das weitere Berufsleben 6ff-
nen — das war die Ausgangsidee, die hinter dem
Bildungskonzept der Stadtwerke Klagenfurt
Gruppe steht und gemeinsam mit AK Young im
vergangenen Jahr entwickelt wurde. Lehrlinge
erhalten neben ihrer Ausbildung im Betrieb die
Moglichkeit, an einem so genannten 4-S&ulen-
Programm teilzunehmen: ECDL-Flhrerschein,
Berufsreifeprifung, Persénlichkeitsbildung
(Young Potentials) und interne betriebliche
Weiterbildung. Im Februar fiel der Startschuss
far die ersten 23 Lehrlinge.

AK Young und Stadtwerke riefen neue Bildungsinitiative
fir Lehrlinge ins Leben.

»IT-L@b Jungredakteure” — AK Young Schreib-
workshops

Was macht einen guten Bericht aus, wie schrei-
be ich einen Kommentar, und wie strukturiere
ich einen Text? Diese Fragen erdrterte Schreib-
trainerin Anita Arneitz im Rahmen von zwei
Workshops mit 10 Lehrlingen der bfi IT-L@bs
aus Krumpendorf, Villach und Wolfsberg. Zwei
besonders gute Artikel wurden in der 3. Aus-
gabe von CYA veroffentlicht.



svVerbesserung der Lehrausbildung® -
Unterstitzung der Initiative

Schilerinnen und Schiler der Fachberufs-
schule Villach wollen aktiv mitgestalten und
setzen sich fir Verbesserungen im Gastge-
werbe ein. Denn der Druck wird immer gréBer —
und darunter leidet die Ausbildung! Unter dem
Titel ,Verbesserung der Lehrlingsausbildung®
forderten sie u.a. die Einflhrung zusatzlicher
Basisausbildung sowie die Ausweitung der
Berufsschulzeit. 4.000 gesammelte Unterschrif-
ten wurden Anfang Juli an Parlamentsdirektor
Harald Dossi Uberreicht. AK Young unterstitzte
und begleitete die Lehrlinge.

»Willkommen in der AK“ — Praktikantlnnentage

Die AK Kérnten bietet Schilern und Studenten
die Mdglichkeit, ein Praktikum in einer der Ab-
teilungen oder Bezirksstellen zu absolvieren.
Bevor der Arbeitsalltag beginnt, werden jeweils
im Juli und August Infotage von AK Young orga-
nisiert. Die AK beschéftigt jahrlich rund 70 Prak-
tikantinnen und Praktikanten in den Sommer-
monaten.

»sWas macht die AK?*“ — Gruppenfihrungen

Was ist die AK? Mit welchen Fragen kann ich
mich an die AK wenden? Und Uberhaupt: Wer
ist woflr zustandig? Bei Besuchen im Haus
werden viele Fragen beantwortet. Neben einer
FUhrung werden zusétzliche Fachvortrage, z.B.
zu Konsumentlnnenthemen, angeboten. Rund
25 Schulklassen und Gruppen begriBt AK
Young pro Jahr — das sind ca. 500 Besucher-
innen und Besucher.
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BeSt3 2014 — Messeauftritt

Von 27. bis 29. November fand in der Klagen-
furter Messehalle wieder die BeSt3, Messe flr
Beruf, Studium und Weiterbildung, statt. Beim
~AK Young“-Messestand erhielten Jugendliche
nicht nur Informationen zu den Themen Be-
werbung, Lehrausbildung und Praktikum, son-
dern konnten auch auf dem Moped-Simulator
ihre Reaktionsfahigkeit unter Beweis stellen.

Ein junges Team fir junges Publikum: ,AK Young“ gab
auf der Berufsinformationsmesse ,BeSt“ wichtige Tipps
fir einen erfolgreichen Start ins Arbeitsleben.

,Schreib deine Arbeitszeiten mit!“ —
Verteilaktion

Mit dem ,AK Young“-Arbeitszeitkalender wurde
das Informationsmaterial von AK Young - ne-
ben den Broschiren ,Dein Recht als Lehrling®,
»Arbeiten in den Ferien“, ,Einfach Uberzeugend
- Bewerbungstipps® und ,,Schau aufs Geld” -
um ein zusatzliches Angebot erweitert. Verteilt
wurden die Kalender vor und in Karntner Be-
rufsschulen.



AK-Bibliotheken

Die Arbeiterkammer hat 2014 fur ihre Biblio-
theken in Kérnten insgesamt 5.096 Medien er-
worben. 174 Handblcher wurden fir die Refe-
rate und Bezirksstellen angekauft. In der AK-
Bibliothek Klagenfurt wurden 2.740 und in der
Alpen-Adria-Mediathek Villach 2.356 Medien
neu eingestellt.

Neueinstellungen 2014

Belle- Sachlite- Jugend-  AV- Zeit-
tristik ratur blicher Medien schriften

Klagenfurt 754 687 479 586 234
Villach 426 421 581 525 403
Summe 1.180 1.108 1.060 1.111 637

2014 durften sich die Bibliotheken der Arbeiter-
kammer Karnten Uber 3.000 neue Leserinnen
und Leser freuen.

Eingeschriebene Leserlnnen 2014

Neubeitritte Aktive
Klagenfurt 1.750 4.690
Villach 1.380 3.583
Summe 3.130 8.273

2014 wurden aus den AK-Bibliotheken Kéarnten
187.805 Medien entlehnt. Im Durchschnitt
kostet jedes dieser Medien 22 Euro. Das heiBt,
dass Medien im Wert von Uber vier Millionen
Euro von den Leserinnen und Lesern aus den
AK-Bibliotheken Karnten ausgeborgt wurden.

Medienbestand 2014 im Uberblick

Klagenfurt Villach Summe
Belletristik 30.226 12.314 42.540
Sachliteratur 28.370 11.963 40.333
Jugendbliicher 7.254 5.027 12.281
AV-Medien 4127 7.246 11.373
Zeitungen 888 1.169 2.057
Musikalien - 754 754
Summe 70.865 38.473 109.338
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AK-Bibliothek digital: Leserlnnen 2014

Anzahl
Unselbststédndig beschéftigt 1.705
Schilerin, Schiler 547
Beamte oder unselbstdndig beschéaftigt 337
Studentin, Student 219
Pensionistin, Pensionist 304
Sonstige 664
Lehrerin, Lehrer 192
Summe 3.968

Veranstaltungen

In der Alpen-Adria-Mediathek in Villach fanden
insgesamt 78 Veranstaltungen mit 2.236 Be-
sucherinnen statt und in der AK-Bibliothek Kla-
genfurt konnten 913 Besucherlnnen zu insge-
samt 49 Veranstaltungen begriBt werden.

Kooperationen und Aktionen
»Buch ahoi!“ am Woérthersee

Die AK-Bibliotheken haben mit dem ,Bicher-
boot“ die erste schwimmende Bibliothek
Karntens auf dem Worthersee zu Wasser gelas-
sen. Die Géaste von vier Strandb&dern konnten
bei Schonwetter von Anfang Juli bis 31. August
ganz unkompliziert Bucher und Hérbucher ver-
schiedener Genres ausleihen und wieder
zurlickgeben.

Das von Kapitan Wolfgang Pschernig gesteuer-
te Elektroboot namens ,Selli“ fuhr téglich vier
Strandbader (Loretto-Bad, Maiernigg, Parkbad
und Bad Stich in Krumpendorf) an und versorg-
te die Wasserratten mit Lesestoff. Egal ob
Krimi, Roman, Kinder- oder Ratgeberliteratur -
die Badegéaste haben jeweils eine Stunde Zeit
zum Schmokern. Bis zu fiinf Blicher konnten fir
bis zu drei Wochen ausgeborgt werden. Bade-
géste konnten Biicher auch online aussuchen
und vorbestellen und dabei aus tber 110.000
Exemplaren auswéhlen.



Bereits im ersten Jahr war die schwimmende AuBenstelle
der AK-Bibliothek ein groBer Erfolg.

Vom 1. Juli bis 31. August boten die Biblio-
theken der AK Karnten im Rahmen der Aktion
auch wieder im Strandbad Klagenfurt Blcher
und Ho&rblcher verschiedener Genres zum
Ausleihen an. 2.597 Blcher wurden in diesem
Sommer im Rahmen der beiden Aktionen aus-
geliehen. Dabei wurden 333 neue Leserinnen
und Leser gewonnen. 223 machten vom Ange-
bot der schwimmenden Bibliothek Gebrauch,
110 neue Blicherfans wurden beim ,Badebuch*
gezahlt.

AK und HAK-Maturantlnnen prasentieren
Bibliotheken-App ,,AK Libraries*

Informationen rund um die Bibliotheken der
Arbeiterkammer gibt es ab sofort auf einen Klick
- noch schneller und einfacher auf dem Smart-
phone. Mit der Bibliotheken-App ,,AK Libraries®
haben finf Schiler der HAK nicht nur ihr Ma-
turaprojekt abgeschlossen, sondern auch eine
neue Serviceleistung fir die Leserinnen und
Leser der AK-Bibliotheken geschaffen.

Schiilerlnnen der HAK 1 International prasen-
tierten im Juni in der AK-Bibliothek Klagenfurt
die App ,,AK Libraries”. Im Rahmen ihres Matu-
raprojektes wurde getiftelt, konzipiert und um-
gesetzt. Das Ergebnis: eine Applikation, die den
Usern neben Fotos, Videos, C)ffnungszeiten,
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Neuerscheinungen und einem Veranstaltungs-
kalender auch einen direkten Zugang zur On-
line-Blchersuche und zur digitalen AK-Biblio-
thek gewaéhrt.

Die Entwickler Robert Vlad, David Petrovici
(Foto), Michael Stefan, Johannes Gspandl und
Marijan Vukovic haben mit Projektleiter Karl
Sabitzer ganze Arbeit geleistet.

E-Book-Reader

15.000 E-Books sind mittlerweile Uber die digi-
tale Bibliothek der AK Karnten abrufbar! Wer
selbst keinen E-Book-Reader hat, kann dieses
Angebot jetzt trotzdem nutzen: Die AK-Biblio-
theken in Klagenfurt und Villach stellen seit 6.
Mai 2014 die modernen Lesegerdte zum Aus-
borgen zur Verfligung!

Seit Mai kénnen Leserlnnen der AK-Bibliothe-
ken die digitale Bibliothek nutzen, auch wenn
sie selbst keinen eigenen E-Book-Reader besit-
zen. Die AK stellt in der Bibliothek in Klagenfurt
und in der Mediathek in Villach jeweils 30
Gerate zur Verfligung, die — aufgeladen mit den
gewlinschten Titeln — fur zwei Wochen ausge-
borgt werden kénnen. Wer sich im Umgang mit
E-Book-Readern oder Tablets noch nicht aus-
kennt oder seine Kenntnisse verbessern will, fir
den bietet die AK-Info-Nachmittage.



Finanzen und Férderungen

Steuerrecht
4,8 Millionen Euro fiir Arbeitnehmerinnen

Im Jahr 2014 wurden insgesamt 19.298 Bera-
tungen im Steuerrecht durchgefiihrt, wobei sich
der Trend der letzten Jahre fortsetzte und mit
8.628 persdnlichen Beratungen gegeniiber dem
Vorjahr eine Steigerung von 18,5 Prozent er-
reicht wurde. 9.450 telefonische Auskilnfte be-
deuten eine Steigerung von 1,3 Prozent gegen-
Uber dem Jahr 2013, wobei der Anteil der tele-
fonischen Ausklnfte im Verhaltnis zur Gesamt-
summe der Beratungen um vier Prozent sank.
1.220 Anfragen trafen im Jahr 2014 per Brief,
Fax oder in Form von E-Mails ein, eine Steige-
rung um 182 Stick bzw. 17,5 Prozent gegenu-
ber dem Vorjahr.

Fokus auf Familien

Die mit Abstand meisten Anfragen - rund 50
Prozent — gab es auch im Vorjahr im Bereich Fa-
milie. In diesen Féllen ging es meist um Allein-
verdiener- und Alleinerzieherabsetzbetrag, Kin-
derfreibetrage, Kosten fiir Kinderbetreuung so-
wie Unterhaltsabsetzbetrag. Sonderausgaben
(Aufwand flar Kranken- und Unfallversiche-
rungen und Kosten fur Wohnraumschaffung und
-sanierung) waren ebenfalls ein groBes Thema.

Etwa 10 Prozent der Beratungen waren so ge-
nannte ,Negativsteuer“-Féalle. Dabei erhalten
Arbeitnehmerlnnen mit Einkommen unter 11.900
Euro einen Teil ihrer Sozialversicherungsbei-
trdge beim Lohnsteuerausgleich zuriick. Der
Rest der Beratungsfélle entfiel auf Bescheid-
kontrollen, Bescheidbeschwerden und Antrége
auf Bescheidberichtigungen sowie steuerliche
Auswirkung von Nebenverdiensten.

»Holen Sie lhr Geld zuriick!*
Im Rahmen der seit Jahren stattfindenden Ko-

operation mit der ,Kleinen Zeitung® fanden in
der Zeit von 4. bis 13. Februar 2014 die belieb-
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ten Steuer-Aktionstage in Klagenfurt sowie in
den Bezirksstellen der Arbeiterkammer statt,
die unter dem Motto ,Holen Sie lhr Geld zu-
rick!” standen. 1.120 Personen lieBen sich im
Rahmen der Aktionstage von den Steuerexpert-
innen und -experten der AK beraten.

Zuséatzlich wurde im Rundfunk auf diese Aktion
aufmerksam gemacht und in speziellen Beitra-
gen auf Steuerbeginstigungen hingewiesen.
Telefonstunden bei der Kleinen Zeitung und im
ORF-Landesstudio sowie Interviews in anderen
Medien rundeten die Offentlichkeitsarbeit ab.

AK-Préasident Glinther Goach: Geld zurlick vom Finanzamt
dank Beratung der AK.

Hilfe zur Selbsthilfe

Im Web hat die AK alle wichtigen Steuerinfor-
mationen flr Arbeitnehmerinnen zusammenge-
stellt und bietet viele interaktive Services an:
kaernten.arbeiterkammer.at

Web-Videos zur Arbeitnehmerlnnenveran-
lagung und Ausfullhilfe fur freie Dienstnehmer-
Innen.

Musterbriefe als Vorlagen flr den richtigen
Umgang mit dem Finanzamt.

Brutto-Netto-Rechner zur Kontrolle der
Abzlige am Lohn- und Gehaltszettel.



Formulare fur den Steuerausgleich stehen
zum Download und zur Bestellung bereit.

Steuerbroschiiren zum Download, online
durchblattern oder bestellen.

Alle Tipps zum Steuersparen fand man
auch in den AK-Broschiiren:

»Steuer sparen 2014“
»Steuertipps fiir Eltern 2014
»Steuerrecht auf einen Blick 2014

»Steuertipps fiir Pendlerlnnen 2014%

Vortrage und Seminare

Am 21. Janner 2014 fand das Seminar ,Lohn-
steuertipps von A bis Z* in St. Georgen am
Langsee statt. Wie jedes Jahr gab es fir die
teilnehmenden Betriebsratlnnen ausfihrliche
Informationen, wie man bestmégliche Ergeb-
nisse bei der Arbeitnehmerlnnenveranlagung
erzielen kann.

Zusatzlich gab es zahlreiche weitere Steuer-
vortrdge und Steuerberatungstage, bei denen
die Mitglieder der AK Kéarnten in steuerrechtli-
chen Problemstellungen Hilfe erhielten.

Verstérkt genutzt wurde auch die Mdglichkeit,
Beratungen direkt vor Ort im Betrieb durchzu-
fuhren. Mehrere Betriebsratskdrperschaften
haben diesen Weg der Beratung flr ihre Kol-
leginnen und Kollegen eingeschlagen.

Unabhéangiger Finanzsenat
Die dazu bestellten Mitarbeiterlnnen der Arbei-

terkammer haben bei den Berufungsverhand-
lungen des Unabhangigen Finanzsenates im
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Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen und
Moglichkeiten die Interessen der Arbeitneh-
merlnnen vertreten.

Begutachtungen
und Stellungnahmen

Im Jahr 2014 wurden durch das Steuerreferat
19 Entwdirfe fir Gesetze, Verordnungen und
Erlasse begutachtet. Nachfolgend die wichtig-
sten Stellungnahmen.

Abgabendnderungsgesetz 2014

Wahrend der Gesetzgeber Steuererhdhungen
immer wieder mit der Begriindung der Inflations-
anpassung oder jahrelang nicht angepasster
Steuerbetrége zu rechtfertigen versucht, blieben
viele Steuerbeglnstigungen seit Jahren wertun-
gesichert bestehen. Die AK Kérnten forderte in
séamtlichen Gesetzesbegutachtungen der jlings-
ten Zeit die Wertanpassung von Steuerfreibe-
tragen und die Inflationsanpassung der Steuer-
grenzbetrdge im Einkommensteuertarif. Der Ver-
anlagungsfreibetrag in Hohe von 730 Euro ist zum
Beispiel seit den Siebzigerjahren des vergan-
genen Jahrhunderts nicht angepasst worden.

Die AK Kérnten forderte neuerlich und wieder-
holt die Senkung des Eingangssteuersatzes im
Einkommensteuertarif und indexabhéngige
Wertanpassungen. Der dadurch gewonnene
Einkommenszuwachs wirde zur Ganze in die
Inlandsnachfrage flieBen, dadurch die Arbeits-
losigkeit bekdmpfen und das Umsatzsteuer-
aufkommen wie auch gewinnabhdngige Abga-
ben steigern.

Die Erhéhung der motorbezogenen Versiche-
rungssteuer und der Normverbrauchsabgabe
mogen zwar einen umweltpolitischen Hinter-
grund haben, erhéhen jedoch ungeachtet des-
sen die Kosten fur die Pendlerlnnen, da der
Uberwiegende Teil der Arbeitnehmerlnnen in
Karnten auf den eigenen Pkw angewiesen ist,



um den Arbeitsplatz zu erreichen. Durch die
Erhéhung der motorbezogenen Versicherungs-
steuer wirden die Pendlerlnnen um den gerade
neu erfundenen Pendlereuro gebracht.

In diesem Zusammenhang wurde darauf hinge-
wiesen, dass der ab 2014 zu verwendende
Pendlerrechner offensichtlich realitatsfremde
Verkehrsverbindungen als zumutbar ausweist
und samtliche bisher ergangene Rechtspre-
chung zu diesem Thema unberiicksichtigt lieB.
Die Arbeiterkammer Karnten forderte daher den
Finanzminister auf, den Pendlerrechner adap-
tieren zu lassen. Die steuerliche Berlcksich-
tigung von Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte misste einer Totalreform unterzo-
gen werden.

Véllig an der Realitat vorbei ging die Uberle-
gung, dass durch die Streichung der Steuer-
beglinstigung fur Kundigungsentschéadigungen
und Vergleichszahlungen é&ltere Arbeithehmer-
Innen auch nur einen Tag ladnger im Arbeits-
leben gehalten werden kdnnten.

Die Arbeiterkammer Karnten lehnte daher die
geplanten Anderungen im § 67 Absatz 8 EStG
ebenso entschieden und nachdrucklich ab wie
die geplanten Verschlechterungen bei den
Steuerbeglnstigungen fir freiwillige Abferti-
gungen im § 67 Abs. 6 EStG.

Budgetbegleitgesetz 2014

Die neuerliche Implementierung des Einheits-
wertes in Steuergesetzen (in diesem Fall bei der
Grunderwerbsteuer) wurde von der AK Karnten
nicht zuletzt deshalb abgelehnt, weil der Ver-
fassungsgerichtshof — wie im Begutachtungs-
entwurf selbst ausgefihrt wird - kritisiert hat,
dass es im Einheitswert-Bewertungsverfahren
»,ZU vollkommen realitdtsfernen und daher will-
kirlichen Bemessungsgrundlagen® kommt.

Die AK schlug vor, dass alle Erwerbe erst ab 1.
1. 2015 den neuen gesetzlichen Regelungen

51

unterliegen sollten, nicht nur jene von land- und
forstwirtschaftlichen Grundsticken, weil
dadurch die unterschiedlichen Inkrafttretens-
bestimmungen Uberflissig wé&ren, Missver-
stédndnisse vermieden werden kénnten und der
Steuergerechtigkeit genilige getan ware. Die
Erfahrungen bei der Immo-ESt. haben gezeigt,
dass es bei den Steuerpflichtigen Irritationen
gegeben hat, wenn die Steuern nicht direkt
beim Erwerb bzw. bei der VerduBerung abge-
handelt werden.

Dass die Anpassung der Buchfiihrungsgrenze
far land- und forstwirtschaftliche Betriebe mit
dem Argument der Inflationsanpassung be-
grindet wurde, entbehrt nicht einer gewissen
Ironie. Die Arbeiterkammer Kérnten forderte -
wie schon seit Jahren - die Wertanpassung
samtlicher Steuerabsetz-, -frei- und -grenzbe-
trdge, um die verfassungswidrige ,kalte Pro-
gression” endgliltig zu beseitigen.

Steuererklarungen 2014

Die AK regte erneut an, dass die Formulare fir
die Arbeitnehmerlnnenveranlagung (L1, L1k,
L1i) wieder online ausgefillt, gedruckt und die
Ausdrucke beim Finanzamt eingereicht werden
kénnen. Handisch ausgeflllte Steuererklarun-
gen entsprechen meist nicht den Erfordernis-
sen des automatisierten Einlesens und muissen
vom Finanzamt eingegeben werden, was im
Falle eines EDV-unterstltzten Eingebens von
Daten entfallt.

Die Neuerungen im Bereich des Pendlerpau-
schales und des Pendlereuros fuhren zu teils
enorm schwierigen Teilberechnungen und Ali-
quotierungen, vor allem bei Vorliegen von meh-
reren Dienstverhéltnissen. Die Arbeiterkammer
forderte daher das Bundesministerium fur Fi-
nanzen auf, ein Berechnungsprogramm zur Ver-
figung zu stellen, mit dem der korrekte Jahres-
betrag punktgenau ermittelt werden kann.

Die AK Kéarnten schlug auch vor, dass fir aty-



pisch Beschaftigte mit Einnahmen bis zur um-
satzsteuerlichen Kleinunternehmergrenze ein
abgekirztes Verfahren zur Eingabe ihrer Zu-
satzeinklnfte eingeflihrt wird. Meist findet man
in diesen Féllen mit einer sehr vereinfachten
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung das Auslan-
gen, ohne dass auf die zahlreichen Eingabe-
felder des El1a-Formulars zurlickgegriffen wer-
den muss.

Im Arbeitsprogramm der Osterreichischen Bun-
desregierung ,Erfolgreich. Osterreich® wurde
sowohl in der Einleitung als auch im Bereich
Finanzen die Entbirokratisierung im Steuer-
recht durch vorausgefillte Steuererkldrungen
und durch stark vereinfachte Einkommen-
steuererklarungen flir die Veranlagung aller
Einkunftsarten vereinbart. Davon war in den zu
begutachtenden Formularen noch nichts zu
bemerken. Im Hinblick auf die beabsichtigte
Entblrokratisierung regte die AK an, dass die
so genannten ,Negativsteuerfalle® im Rahmen
der Arbeitnehmerlnnenveranlagung automa-
tisch durchgefihrt werden.

Die Frage nach der Hohe der Einkunfte, die auf
Grund volkerrechtlicher Vereinbarungen steuer-
frei sind (Pkt. 4.2. im L1 sowie Pkt. 12.2. im E1),
sollte aus praktischen Uberlegungen auf das
Formular L1i ausgelagert werden. Die Angaben
zu internationalen Einkinften waren so auf
einem Formular vereint.

Grundsteuerbefreiungsgesetz 2014

Die Arbeiterkammer Karnten kennt die finanzi-
ellen Note der Gemeinden Kéarntens und vertritt
seit Jahren die Forderung nach mehr vermo-
gensabhangigen Steuern.

Die Senkung des Befreiungszeitraumes von
20 auf funf Jahre zum Stichtag 1. 1. 2015 war
zu kurzfristig geplant und sollte durch langere
Ubergangsbestimmungen ergénzt werden, da
sich viele Arbeitnehmerlnnen in den letzten
Jahren beim Kauf ihrer Liegenschaft und bei
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der Planung ihres Eigenheimes auf die 20-j&hri-
ge Grundsteuerbefreiung ihres Gebdudes aus-
gerichtet und verlassen haben. Der verringerte
Befreiungszeitraum sollte in Etappen gesenkt
werden.

AuBerdem vermisste die AK eine soziale Diffe-
renzierung bei der Festsetzung dieser Gemein-
deabgabe, die in einer Anderung des Grund-
steuergesetzes ceinflieBen sollte. Das Land
Kéarnten sollte sich dafilir einsetzen, dass eine
derartige Anderung des zugrunde liegenden
Bundesgesetzes umgesetzt wird.



Forderungen
Forderungen fiir Arbeitnehmerinnen

Mehr Geld fur die Karntner Arbeitnehmerlinnen
brachte die neue Arbeitnehmerinnenférderung
des Landes. Vor allem Bezieherlnnen kleinerer
Einkommen profitierten von einfacheren Richtli-
nien, héheren Zuschiissen und der vereinfach-
ten Antragstellung.

AK administriert die neue
Arbeitnehmerinnenférderung

Die Arbeitnehmerinnenférderung des Landes
Kéarnten wird seit 1. Janner 2014 wieder von der
Arbeiterkammer Karnten abgewickelt und weist
eine Vielzahl von Verbesserungen auf. Die
Richtlinien wurden vereinfacht. Die Fahrtkos-
tenzuschisse flir Berufspendlerlnnen wurden
deutlich erhéht, Benutzerinnen von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln wurden ebenfalls starker unter-
sttzt.

Sieben Férderungen

Insgesamt ist die neue Arbeitnehmerlnnen-
féorderung in sieben Bereiche unterteilt. Funf
davon werden direkt Uber die Abteilung ,For-
derungen fur Arbeitnehmerinnen® in der AK
Karnten abgewickelt. Es sind dies der Fahrt-
kostenzuschuss flir Berufspendlerlnnen, der
Mautkostenersatz fir Berufspendlerlnnen, der
Fahrtkostenzuschuss fir Lehrlinge, der Fahrt-
kostenzuschuss fur Lehrlinge bei Fahrten zu
Berufswettbewerben sowie der Fahrtkosten-
zuschuss fur berufstatige Abendschilerinnen.
Die Bildungsférderung sowie der Heim- und
Wohnkostenzuschuss flr Lehrlinge werden
nach wie vor vom Land abgewickelt.

Uber zwei Millionen Euro wurden im Jahr 2014

Uber die Arbeitnehmerinnenférderung ausge-
schittet.
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Erledigte Antrage entsprechend ihrer Stickzahl

Antragsart

Fahrtkostenzuschuss
Berufspendlerinnen

Fahrtkostenzuschuss
Lehrlinge

Fahrtkostenzuschuss
Abendschilerinnen

Fahrtkostenzuschuss
Berufswettbewerbe

Mautkostenersatz fur
Berufspendlerinnen

Gesamt

Antrage im Detail
Janner bis Dezember 2014

Negative Ausbezahlte
4.572 15.963
294 400
97 176
2 1
18 118
4.983 16.658

Erfolgte Auszahlungen in Euro

Antragsart

Fahrtkostenzuschuss
Berufspendlerinnen

Fahrtkostenzuschuss
Lehrlinge

Fahrtkostenzuschuss
Abendschilerinnen

Fahrtkostenzuschuss
Berufswettbewerbe

Mautkostenersatz fur
Berufspendlerinnen

Gesamt

Ausbezahlte Summen

Janner bis Dezember 2014

2.073.394

79.230

27.727

11

14.804
2.195.166



AK-Wohnbaudarlehen

Ob Zu- und Ausbau eines Hauses, der Erwerb
einer Eigentums- oder Genossenschaftswoh-
nung: Beim neuen AK-Wohnbaudarlehen sind
seit 1. Janner 2014 die Darlehenssummen um
jeweils 1.000 Euro gestiegen. Somit sind
Darlehen von bis zu 6.000 Euro méglich. Der
Kanalbau bzw. der Kauf einer Anlage flr Alter-
nativenergie werden mit 5.000 Euro unter-
stitzt.

2014 wurden 1.224 Darlehen mit einer Gesamt-
summe von 5,587.850 Euro an AK-Karnten-Mit-
glieder ausbezahlt.

Die AK Kérnten hat im Jahr 2014:

401 Hauselbauerlnnen mit Gber 2 Millionen
Euro geférdert,

361 Wohnungswerberinnen mit mehr als
1,6 Millionen Euro unterstiutzt,

135 Sanierungswerberinnen mit 600.000 Euro
geférdert

103 Antragstellerlnnen, welche klimafreund-
liche Investitionen gemacht oder

alternative Energiequellen genutzt haben,
mit 450.600 Euro unterstitzt und

224 Wohnungswerberinnen ,Junges Wohnen“
mit mehr als 700.000 Euro gefordert.

Von den 1.432 in der AK Kéarnten eingelangten
Antragen wurden 1.224 (86 Prozent) positiv er-
ledigt. 1.416 Darlehensnehmerlnnen haben ihre
Rickzahlung abgeschlossen.

Samtliche Ruckzahlungsraten werden fir die
Auszahlung der Darlehen verwendet.

Seit 1951 vergibt die Arbeiterkammer Kérnten

an ihre Mitglieder zinsenlose Darlehen. Bis zum
Jahr 2014 wurden insgesamt 71.390 Darlehen
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vergeben und rund 185 Millionen Euro an die
AK-Mitglieder ausgezahlt.

Neu: AK foérdert ,Junges Wohnen*

Junge Arbeitnehmerinnen, die in einer Genos-
senschafts- oder Gemeindewohnung ein eige-
nes Zuhause grinden wollen, erhalten von der
Arbeiterkammer Karnten seit 1. Janner 2014 ein
zinsenloses Wohnbaudarlehen in Hdhe von
3.000 Euro. Anspruch haben alle, die junger als
35 sind.

Das Angebot gilt fur alle AK-Karnten-Mitglie-
der, die die Kammerumlage seit mindestens
sechs Monaten leisten. Die monatliche Rick-
zahlungsrate betragt nur 50 Euro. Wichtig ist,
dass es sich um ein zinsenloses Darlehen han-
delt. Fir die jungen Arbeithehmerlnnen entste-
hen damit keine zusatzlichen Kosten.

Fir Familien gibt es noch einen zuséatzlichen
Bonus: Alleinverdienerlnnen und Alleinerzieher-
Innen kdnnen ein hdheres Darlehen in Anspruch
nehmen. Die Summe erhoht sich um 500 Euro
pro Kind.

Die AK unterstitzt junge Kérntnerlnnen bei der Schaffung
von Wohnraum.



RECHNUNGSABSCHLUSS 2014
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Vermégensbilanz 2014
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Kéarnten
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Aktiva

A. Anlagevermégen

I. Sachanlagen
1. Unbebaute Grundstiicke

2. Bebaute Grundstiicke und Bauten
Stand: 1. 1. 2014
Zugange
Abgénge
Abschreibungen

3. Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Stand: 1. 1. 2014
Zugéange
Abgénge
Abschreibungen
4. Anlagen in Bau, geleistete Anzahlungen
Il. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Wertpapiere
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen Kammerumlagen
2. Forderungen Wohnbaudarlehen
3. Sonstige Forderungen
Il. Wertpapiere und Anteile
Ill. Kassenbestand, Schecks, Bankguthaben

IV. Treuhandvermégen

C. Aktive Rechnungsabgrenzung

39.363,24

15.953.578,86
16.283.476,62
564.265,84
0,00
894.163,60

1.111.094,63
807.304,92
757.973,01
0,00
454.183,30

0,00

230.518,50
3.646.228,67

1.949.242,81
11.535.183,10
788.210,40

40.101.958,73

20.980.783,90

17.104.036,73

3.876.747,17

18.858.991,76

14.272.636,31

0,00

4.070.192,90

516.162,55

262.183,07



Passiva
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Kapital

. Kapitalkonto
Stand: 1. 1. 2014

Zugang durch Investitionen

Abgang Anlagevermdgen und Wertberichtigungen
Abschreibungen

. WBD-Erneuerungskonto
Stand: 1. 1. 2014

Zugang durch Gewahrung
Abgang durch Rickzahlung

. Riicklagen

. Bau- und Investitionsriicklage

. Wohnbaudarlehensriicklage

. Riicklage Lehrlings- und Berufsférderung
. Sonstige Riicklagen

. Riicklage fiir Erwachsenenbildung

. Rucklage AM-politische Projekte

. Riickstellungen

. Abfertigungsrickstellung

. Rickstellung zur Pensionsvorsorge

. Reparatur- und Instandhaltungsrickstellung
. Wahl- und Mitgliederbefragungsriickstellung
. Sonstige Rickstellungen

. Verbindlichkeiten

. Verbindlichkeiten aus Darlehen

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
. Sonstige Verbindlichkeiten

. Treuhandverbindlichleiten

. Passive Rechnungsabgrenzung

11.883.090,80
11.948.169,40
1.332.488,85
-49.220,25
-1.348.346,90

11.535.183,10
11.243.914,12

5.587.850,00
-5.296.581,02

182.563,74
7.141.735,28
232.321,90
342.027,81
636.739,96
80.000,00

1.742.930,27
2.160.606,89
453.163,03
255.398,42
1.632.334,07

0,00
416.002,49
716.484,74
516.162,55

40.101.958,73

23.418.273,90

8.615.388,69

6.244.432,68

1.648.649,78

175.213,68



Ertragsrechnung 2014

der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Karnten

Hauptgliederung

1. Kammerumlagen

2. Sonstige Ertrage

3. Zinsensaldo

4. Auflésung von Ricklagen und Rickstellungen

Summe Ertrage

5. Sachaufwand

6. Betriebs- und Verwaltungsaufwand

7. Selbstverwaltung

8. Personalaufwand

. Zuflihrung zu Rucklagen und Rickstellungen

10. Kosten der Umlageneinhebung

11. Kostenbeitrag zur Fihrung der Blrogeschéfte
der Bundesarbeitskammer

©

Summe Aufwendungen

Vergleichsrechnung 2014

22.314.400,10
1.514.311,34
125.753,13
0,00

23.954.464,57

4.556.661,44
2.331.249,90
473.166,06
12.180.522,27
3.422.394,06
334.716,01

655.754,83

23.954.464,57

der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Karnten

Hauptgliederung

Ertrage

1. Kammerumlagen

2. Sonstige Ertrage

3. Zinsensaldo

4. Auflésung von Ricklagen und Rickstellungen

Summe Ertrage
Aufwendungen

. Sachaufwand

. Betriebs- und Verwaltungsaufwand

. Selbstverwaltung

. Personalaufwand

. Zufuhrung zu Rucklagen und Ruckstellungen
10. Kosten der Umlageneinhebung

11. Kostenbeitrag BAK

© 0 ~N®n;

Summe Aufwendungen
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Jahresbudget

22.200.000,00

1.070.000
90.000
0

23.360.000
Jahresbudget

5.158.000
2.241.000
496.000
11.897.000
2.575.000
333.000
660.000

23.360.000

Aufwendungen der AK

>~

M Personalaufwand

B Sachaufwand
Zufuhrung zu Ricklagen

und Ruckstellungen

B Betriebs- und

Verwaltungsaufwand
Kostenbeitrag BAK
B Selbstverwaltung

B Kosten der

Umlageneinhebung

Einnahmen

22.314.400,10
1.514.311,34
125.753,13
0,00

23.954.464,57
Ausgaben

4.556.661,44
2.331.249,90
473.166,06
12.180.522,27
3.422.394,06
334.716,01
655.754,83

23.954.464,57

in %

0,5
41,5
39,7

0,0

2,5
in %

-11,7
4,0
-4,6
2,4
32,9
0,5
-0,6

2,5

50,9 %
19,0 %

14,3 %

9,7 %
2,7 %
2,0 %

1,4 %

Abweichung

114.400,10
444.311,34
35.753,13
0,00

594.464,57
Abweichung

-601.338,56
90.249,90
-22.833,94
283.522,27
847.394,06
1.716,01
-4.245,17

594.464,57



Leistungsubersicht 2014

zur Ertragsrechnung der Kammer fur Arbeiter
und Angestellte fur Karnten

Hauptgliederung

1. Kammerumlagen

2. Sonstige Ertrage

3. Zinsensaldo

4. Auflésung von Ricklagen und Rickstellungen

Summe Ertrage

5. Dienstleistungen der Arbeiterkammer

6. Zuwendungen, Unterstitzungen und andere
Betreuungskosten

7. Selbstverwaltung

8. Zufiuihrung zu Ricklagen und Rickstellungen

9. Kosten der Umlageneinhebung

10. Kostenbeitrag zur Fihrung der Blrogeschéfte

der Bundesarbeitskammer

Summe Aufwendungen

Dienstleistungen 2014

22.314.400,10
1.5614.311,34
125.753,13
00

23.954.464,57
17.116.520,25
1.951.913,36
473.166,06
3.422.394,06
334.716,01
655.754,83

23.954.464,57

der Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir Karnten

Rechts- und Sozialbereich

Wirtschaft, Umwelt- und Konsumentenschutz
Kultur-, Bildungs- und Freizeitbereich

Information, Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation

Summe Dienstleistungen

Dienstleistungen
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6.218.686,83
3.475.823,96
5.284.581,37
2.137.428,10

17.116.520,25

B Rechts- und Sozialbereich 36,3 %
Bildung, Kultur, Freizeit 30,9 %
B Wirtschaft, Umwelt- und

Konsumenteq_schutz 20,3 %
Information, Offentlichkeits-
arbeit und Dokumentation 12,5 %



Kommunikation und Marketing

Offentlichkeitsarbeit
AK-Wahl 2014

Die Arbeiterkammer-Wahl von 3. bis 12. Mérz
war im ersten Quartal 2014 auch das dominie-
rende Thema fiir die Offentlichkeitsarbeit.
Hauptaufgabe war die Bekanntmachung des
Wahltermins, die Information Uber den Ablauf
der Wahl, die Moglichkeit der Stimmabgabe,
die wahlwerbenden Gruppen und die Motiva-
tion der Mitglieder zur Teilnahme am Wahlgang.

Dazu hat die Arbeiterkammer zusatzlich zu den
Informationsaufgaben des Wahlbiros folgende
Mittel eingesetzt:

Einsatz des AK-Wahllogos mit dem Wahltermin
auf allen Drucksorten (Briefpapier, Kuverts),
Broschiren, Foldern, Jahresplaner, Plakaten,
Stellwand, Autobeklebung und Werbemitteln
(Kugelschreiber, Feuerzeug, Blécke) der Arbei-
terkammer

Einrichtung einer Signatur fur alle ausgehenden
Mails der AK, die den Wahltermin beinhaltet

Wahllogo auf der AK-Website als Link zum On-
line-Wahlservice
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Videos auf der AK-Website:
Warum soll ich zur AK-Wahl gehen?
Die Briefwahl auf einen Blick

Meine Stimme fiir eine starke
Arbeiterkammer

16-Bogen-Plakate, 4 Sujets (100 Stlick) in ganz
Kéarnten mit einem Aufruf, an der AK-Wabhl teil-
zunehmen

A2 Plakate, 4 Sujets (1.500 Stiick) zum Aushang
fir Betriebe in ganz Kérnten

Rolling Boards, 4 Sujets (55 Stilick) in ganz Kérnten

Print-Anzeigen: 51 Einschaltungen in den Tages-,
Wochen-, Monats- und Bezirkszeitungen

TV- und Radiospots
15 PR-Beitrége in diversen Zeitungen

Ausflhrliche Informationen fir die AK-Mitglie-
der Uber Wahlmodus und Stimmabgabe in der
AKtipp-Ausgabe Februar 2014 und in der Arbeit
und Wirtschaft (Extra ,AK-Wahl“)

Werbung fir die AK-Wahl mit einem Netztrans-
parent an den AuBenfassaden der Arbeiterkam-
mern in Villach und St. Veit



Presseinformationen

Die Abteilung Kommunikation und Marketing
hat im Berichtsjahr 86 Presseaussendungen
verfasst und weiters zu folgenden Themen
Pressegesprédche veranstaltet:

02.2014 Holen Sie lhr Geld zuriick!
03.2014  AK-Frauenmonitor 2014
03.2014 Rechtsschutzbilanz 2013
03.2014 AK-Wahl 2014: Wahlergebnis
04.2014 Konsumentenschutzbilanz 2013
04.2014 AK férdert ,Junges Wohnen*

04.2014 Konstituierende Vollversammlung

AK-Wahl 2014
Betriebskosten: Wir blicken durch?

,Blcherboot”“ - schwimmende
AK-Bibliothek

04.2014
07.2014

07.2014 Kontrollen im Gastgewerbe
09.2014 Bilanz Betriebskostenaktion
10.2014 Kontrollen im Gastgewerbe

Medienresonanz 2014

Bei der Kommunikation mit ihren Mitgliedern
setzt die Arbeiterkammer auf die Unterstiitzung
und Breitenwirkung der Massenmedien. Im Jahr
2014 wurden 571 Beitrdge Uber die Arbeiter-
kammer Karnten in regionalen und Uberregiona-
len Print-, Online- und elektronischen Medien
verdffentlicht.

AK-Kampagne ,Lohnsteuer senken!”

s-Lohnsteuer senken“ war die zentrale Forde-
rung im Herbst. Gemeinsam mit dem OGB préa-
sentierte die Arbeiterkammer das AK-Steuer-
modell. Der OGB hatte mit seiner Kampagne
sehr erfolgreich gearbeitet und Uber 500.000
Unterschriften gesammelt. Ab Herbst 2014 be-
gleitete die AK die Kampagne der Gewerk-
schaften mit einer Kampagne der Arbeiterkam-
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mern bundesweit - der TV-Kampagne ,Lohn-
steuer senken®.

Vom 22. September bis zum 26. Oktober wur-
den rund 1.000 Spots im TV (ORF, Servus TV,
Sat 1, ATV, ATV2, Pro 7, Kabell, Puls4, Sixx)
ausgestrahlt. Die Kampagne wurde mit Schal-
tungen auf den Infoscreens, mit Werbung und
vor allem PR-Beitrdgen auch in Printmedien
und nicht zuletzt in allen eigenen Medien, vor
allem im Internet, begleitet.

Internet

Die Website der AK Kérnten verzeichnete im
Jahr 2014 443.083 Besucher. Durchschnittlich
besuchten pro Tag 1.214 Interessentinnen die
Website der AK Kérnten. Kérnten liegt damit im
Bundesléndervergleich an 5. Stelle.




AK-Portal und Landerkammern: Jahresvergleich
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Zusatzlich verzeichnete die Seite arbeitnehmer-
foerderung.at, eine Microsite innerhalb des AK-
Karnten-Internetauftritts, im Jahr 2014 29.166
Besucherlnnen im Jahr 2014.

Neu: AK-Pensionsrechner

Wann kann ich in Pension gehen, und wie hoch
wird diese sein? Der Online-Pensionsrechner
der AK ermdglicht auf einfache Weise eine
Abschatzung der zuklnftigen Pension auf Basis
der Kontoerstgutschrift der Pensionsversiche-
rungsanstalt.

Neu: Mehr-Netto-Rechner

Wer wissen mdéchte, wie viel ihm das OGB/AK-
Steuermodell bringt, kann das ganz einfach im
Internet UGberprifen. Der Mehr-Netto-Rechner
zeigt die mdgliche Ersparnis nach wenigen Klicks.

Weitere Kanale, um auf direktem Weg mit ihren
Mitgliedern zu kommunizieren, hat die Arbeiter-
kammer Karnten, auch mit ihren Social-Media
Auftritten auf Facebook, Google+ und Twitter.

62

Fur die User gibt es auch hier viele nitzliche
Tipps und Ratschlage sowie Informationen zur
gesamten Angebotspalette der AK Kéarnten.

Veranstaltungen
Enquete ,, Typisch Frau“

Die Enquete ,Typisch Frau! — Kérntens Frauen
im Spannungsfeld zwischen Familie und Beruf”
fand am 5. Februar in der Arbeiterkammer
Karnten statt. Gleicher Lohn flr gleichwertige
Arbeit, mehr Frauen in die Technik und mehr
qualitativ hochwertige Kinderbetreuungsplat-
ze — das waren die vordringlichen Forderungen.
Die Fachreferentinnen présentierten den rund
100 Géasten umfangreiche Analysen zu den The-
men ,,Wirtschaftsstandort Karnten und die Rolle
der Frauen® sowie ,Geschlechtstypische Dispa-
ritdten — Vereinbarkeit von Familie und Beruf*®.

»Holen Sie lhr Geld zuriick!*

Ob Pendlerinnen, Hauslbauerlnnen, Geringver-
dienerlnnen oder Familien — ein Lohnsteueraus-
gleich zahlt sich fast immer aus. Unter dem
Motto ,Holen Sie lhr Geld zurick!® lud die
Arbeiterkammer Karnten alle Arbeitnehmer-
Innen ein, sich bei den AK-Steuerspartagen zu
informieren und mit Hilfe der AK-Steuerprofis
bares Geld vom Finanzamt zurlickzuholen. Von
4. bis 13. Februar stand das Steuerteam in den
Bezirken mit Rat und Hilfe bei der Arbeitneh-
merlnnenveranlagung zur Verfigung.

Das neue Pensionskonto

Die Arbeiterkammer veranstaltete vom 10. bis
24. November eine Informationsreihe zum
neuen Pensionskonto. Ob Fragen zum persénli-
chen Pensionskonto, zur Berechnung dazu,
oder generell zu den Voraussetzungen und
Anspriichen: Bei den kostenlosen, karntenwei-



ten Infoveranstaltungen gaben Expertinnen und
Experten der AK und der Pensionsversicherung
(PV) vor Ort Rat und Antwort.

»lhr Recht am Arbeitsplatz“ -
Info fiir Pflegebedienstete

Unter dem Titel ,lhr Recht am Arbeitsplatz”®

informierten Arbeiterkammer und Gewerkschaft

von 24. bis 27. Februar in Klagenfurt, Villach,

Spittal an der Drau und Wolfsberg Bedienstete

in Pflegeberufen Uber ihre arbeitsrechtlichen

Anspriche und die Unterstitzung durch ihre
Betriebsratinnen. Durch
diese Veranstaltungs-
reihe trugen AK und
Gewerkschaft der Dis-
kussion um Uberlastete
und unter Druck ge-
setzte Pflegebediens-
tete in Kéarnten Rech-
nung. Zu den Info-Ver-
anstaltungen wurden
fast 5.000 Betroffene
aus ganz Kérnten ein-
geladen.

Zielgruppenaktivitaten

AK-Bildungsgutschein 2014

Der AK-Bildungsgutschein im Wert von 100
bzw. 150 Euro wurde mit dem Mitgliedermaga-
zin AKtipp im Janner an 202.931 AK-Mitglieder
persdnlich versandt. Das detaillierte Kurspro-
gramm war im

Internet abruf-

bar.

63

Informationen fiir Betriebsratinnen

Die rund 580 Betriebsratsgremien in Kéarnten
werden von der AK laufend Uber Veranstaltun-
gen, Seminare und Aktionen informiert. Zuséatz-
lich erhalten sie regelméaBig Publikationen,
Plakate oder Broschiren Uber aktuelle Entwick-
lungen im Arbeits- und Sozialrecht, im Steuer-
recht, in der Wirtschaftspolitik oder im Konsu-
mentenschutz.

Broschiiren und Folder

Die Arbeiterkammer bietet 51 Broschiren und
Folder zu Fragen des Konsumentenschutzes,
der Aus- und Weiterbildung, des Arbeits- und
Sozialrechtes, Uber Foérderungen und Steuer-
sparmdglichkeiten an. Alle Titel gibt es auch im
Internet zum kostenlosen Download.

2014 wurden rund 117.000 Broschiren an Be-
triebsratinnen, auf Anfrage oder bei Veranstal-
tungen ausgegeben.

Service-Center
Erste Anlaufstelle fiir Hilfesuchende

Die Service-Center der AK Kéarnten sind die
erste Anlaufstelle fir alle Arbeitnehmerlnnen,
die Hilfe suchen. Ob Erstberatung oder Tiefen-
beratung - von den Mitarbeiterlnnen in den
Service-Centern in Klagenfurt und in den Be-
zirken werden allen Anrufe entgegengenommen
und Termine vereinbart.

In den vergangenen zwdlf Monaten wurden
134.515 Telefonate getatigt. Das sind im
Schnitt Gber 500 Anrufe am Tag. Dabei wurden
38.211 Termine vergeben, also taglich rund
147. Weiters wurden im Service-Center in Kla-
genfurt 8.675 Erstberatungen und 2.271 Fach-
beratungen (Miet- und Wohnrecht, Bau-, Sani-
tar- und Heizungstechnik) durchgefihrt.



Informationstechnologie

Die AK-Wahl 2014 bestimmte bis Mai alle IT-Ak-
tivitaten. Im weiteren Jahresverlauf wurden um-
fangreiche IT-Erweiterungen beziehungsweise
IT-Umstellungen durchgefihrt.

Hardware

Sowohl wéhrend der Wahlvorbereitungszeit als
auch wahrend der durchgefiihrten Wahl mussten
alle IT-Komponenten ausfallsicher arbeiten.
Durch entsprechende langfristig geplante MaB-
nahmen konnte dies zur Ganze erreicht werden.
Den Abschluss dieser SicherheitsmaBnahmen
bildete der Austausch aller Switches in der AK
Klagenfurt. Die neuen Switches in den einzelnen
Stockwerken sind im Backbone-Bereich tber 1
bzw. 10 Gbit mit zwei rdumlich getrennten Core-
Switches verbunden. Diese sind wiederum un-
tereinander ausfallsicher verbunden. Darlber hi-
naus konnte durch den Umstieg auf die 1-Gbit-
Technologie bis zu den PCs der Mitarbeiterinnen
eine erhebliche Steigerung der Performance im
lokalen Netzwerk erreicht werden.

Im Zuge der Umbauaktivitdten in der AK Kla-
genfurt konnte ein neuer, in sich abgeschlos-
sener IT-Bereich aufgebaut werden. Dieser um-
fasst zwei Blros mit 3 PC-Arbeitsplatzen, zehn
fix eingerichtete PC-Schulungsarbeitsplatze im
hauseigenen LAN und eine Ausstellungsfldche
flr IT-Technologie. Hier wird die rasante Ent-
wicklung der elektronischen Datenverarbeitung
in der AK Kérnten von den Anfangen Mitte der
1980er Jahre bis heute dargestellt.

Durch den technischen Standard der neuen pro-
fessionellen Multifunktionsdrucker in den Bezirks-
stellen wurde die Voraussetzung flr einkérnten-
weites Follow-me-Druckkonzept geschaffen. Die
Mitarbeiterlnnen kénnen mit Hilfe des personli-
chen Codes unabhdngig vom Standort ihre
Drucke am Multifunktionsdrucker (MFP) abrufen.

Im November wurde das Roll-out-Projekt ,Aus-

tausch aller technologisch veralteter PCs® ge-
startet. Hierbei wurde ein neuer Clone fir die

64

Softwareverteilung erstellt und mittels der neuen
Hardware auf Basis von 8 GB Arbeitsspeicher
und der Solid-State-Drive-Technologie getestet.

Software

Das Betriebssystem Windows xp Professional
von Microsoft wurde zur Ganze ausgeschieden.
Aktuell sind alle PCs mit dem Betriebssystem
Windows 7 Professional, 64 bit ausgestattet.

Die Serverlandschaft wurde zum groBten Teil
auf Windows Server 2012 R2 umgestellt. Die
Software der Lohnverrechnung, das Bilder-
archiv und die File-Server in den Bezirksstellen
laufen noch auf Windows Server 2003 R2.

Die Software fir die Abwicklung der Férderun-
gen fir Arbeitnehmerinnen wurde in den Echt-
betrieb Gbergefihrt.

Um die Datenbank der AK-Bibliothek Kéarnten
auch mobil in den Sommermonaten von einem
Boot bzw. vom Strandbad Klagenfurt anspre-
chen zu kénnen, wurde mit Hilfe des Providers
die IT-Infrastruktur fir rund drei Monate vor Ort
aufgebaut.

Die Verwendung der Software fir das Facility
Management wurde schrittweise ausgebaut.
Nunmehr kann die Saalreservierung durch
Betroffene Uber das Internet erfolgen.

Gemeinsam mit den sechs L&nderkammern, die
das Personenverwaltungssystem (WebPVS) ver-
wenden, erfolgte eine Weiterentwicklung der
Applikation. Durch ein neues Berechtigungs-
konzept wurde die Datensicherheit von perso-
nenbezogenen Daten weiter verbessert.

Der Insolvenzschutzverband fliir Arbeitnehmer-
Innen, dessen IT-Infrastruktur im LAN der AK
Karnten integriert ist, hat seine Software um
den elektronischen Rechtsverkehr erweitert.
Ende des Jahres konnte der Testbetrieb aufge-
nommen werden.



Bezirksstellen

Beratung vor Ort

Die Arbeiterkammer hat in allen Karntner Be-
zirksstadten Dienststellen eingerichtet. Sie sind
die erste Adresse fiur Fragen und Probleme der
Arbeitnehmerinnen. Die AK-Mitarbeiterlnnen
kénnen viele Anliegen an Ort und Stelle kléren.
Bei Spezialfragen wird der Kontakt zur Arbei-
terkammer in Klagenfurt hergestellt.

Kostenloser Rechtsschutz

Auch 2014 nahm die kostenlose Rechtsschutz-
tatigkeit der AK einen groBen Stellenwert ein. In
den Bezirken Villach/Hermagor, Spittal, Feld-
kirchen, St. Veit, Vélkermarkt und Wolfsberg
hat die AK 3.241 Arbeitnehmerlnnen arbeits-
rechtlich beraten und vertreten. Den Betroffe-
nen in den Bezirken konnte nach Einschreiten
der AK ein Betrag von rund 11,5 Millionen Euro
ausbezahlt werden.

Sprechtage

In den AK-AuBenstellen werden regelméBig
kostenlose Sprechtage zu wichtigen Themen
des Konsumentenschutzes, des Steuer- und
Mietrechts und zu allgemeinen Rechtsfragen
durchgeflihrt. Damit ist das breite Informations-
angebot der AK auch regional fir die Mitglieder
verfligbar.
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Einrichtungen der Arbeiterkammer

Karntner Betriebssportverband

Zum Aufgabenbereich der Arbeiterkammer ge-
héren auch die Aktivitdten des Kéarntner Be-
triebssportverbandes. Gemeinsam mit dem
OGB werden seit iber 35 Jahren sportliche Be-
werbe durchgefiihrt. Der Kérntner Betriebs-
sportverband z&hlt zu
den groBten Kérntner
Sportveranstaltern.

Mit der Durchfihrung

der Sommer- und Win-
tersportbdrsen Ubernimmt der Kérntner Be-
triebssport auch eine wichtige soziale Rolle.

Meisterschaften 2014

Vom Karntner Betriebssportverband wurden
2014 zwdlf Meisterschaften durchgeflhrt.
Beachvolleyball wurde erstmalig in das Pro-
gramm aufgenommen. Rund 4.000 Kolleglnnen
und Kollegen nahmen an diesen Sportveran-
staltungen teil.

Meisterschaften

Mannschaften Landesmeister

KR Gottfried Hatzenbichler mit den teilnehmenden Herren-
teams des ersten Beachvolleyballturnieres im Sportpark
Klagenfurt

AK-Président Gilinther Goach,
OGB-Vorsitzender NRAbg. Her-
mann Lipitsch, Stadtrat Jirgen
Pfeiler - Ubergabe Sportkristall
flir besondere Verdienste um
den Sport der Landeshaupt-
stadt Klagenfurt

Barbara Salmina & Glnter Snieder sen.

Claudia Kaplaner/Cornelia Andorfer
Wolfgang Walzl/Christoph Schmid

Aktionen

Licht ins Dunkel

Kérntnerstock Herren 208 Infineon

Kérntnerstock Damen 10 LKH Damen
KleinfeldfuBball 111 IGS/StbB7

Kart 145 Mahle Racing Team
HallenfuBball 39 IGS/StbB7

Mixedkegeln Verein 20

Mixedkegeln Hobby 22 Helga Burger/Karl Mandler
Beachvolleyball Damen 5

Beachvolleyball Herren 5

Beachvolleyball Mixed 4 Tina Ofner/Florian Ofner
Meisterschaften Teilnehmer Landesmeister

Billard Hobby 117 Roman Schleiner

Billard Lizenz 53 Attila Kirilowitsch
Bowling Damen Hobby 56 Andrea Roschkar

Bowling Damen Verein 23 Lisa Krenn

Bowling Herren Verein 45 Jirgen Goltschnig
Bowling Herren Hobby 178 Martin Offner

Schach 72 Leo Puff, Kurt Schachner,
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Marian Brak, Herbert Schénangerer,
Dr. Paul Frank

LHelfen wir helfen®. Unter
diesem Motto stand auch
2014 die Unterstitzung
der ORF-Aktion ,Licht
ins Dunkel“. Rund 15.000
Euro konnten von nicht
abgeholten Erlésen der
Sportbdrsen lbergeben
werden. Als GroBspen-



Lisa und Julia Huditz sowie die ASKO-Sportwissenschaft-
lerin Marianne Steinwender unterstiitzen Vizeprasident
Gerald Loidl beim Laufschuhtest

Vizeprasident Gerald Loidl, Vorstandsmitglied Christine
Kéferle-Maas und Vizeprdsident Arnold Auer, Schiedsrich-
ter Peter Sussitz sowie Landesgeschaftsfihrer Ginther
Fugger gratulieren der Siegermannschaft der Infineon

derln wurde der Arbeiterkammer Kérnten eine
Ehrenurkunde lGbergeben.

35-Jahre-Jubilaum

Als im Jahre 1979 der Kéarntner AK-OGB-Be-
triebssportverband gegriindet wurde, dachte
wohl niemand daran, wie sich diese |dee durch-
setzen wird. Bescheiden begonnen mit Stock-
sport und FuBball, gesellten sich im Laufe der
Zeit Meisterschaften im Kegeln, Schach, Billard
und der Kart-Grand-Prix dazu. Neben diesen
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Meisterschaften werden auch die aus dem Ver-
anstaltungskalender nicht mehr wegzudenken-
den Sommer- und Wintersportbdrsen organi-
siert. ,Kein Kreuz mehr mit dem Kreuz“ - eine
Initiative gemeinsam mit dem Club aktiv gesund
Kérnten - ist ebenfalls ein fixer Bestandteil des
Jahresprogrammes. Grund genug das 35-j&hri-
ge Bestandsjubildum auch entsprechend zu fei-
ern. Bei einer Festveranstaltung in der Klagen-
furter Messehalle 2, wurde im Rahmen eines
ORF-Frihschoppens Bilanz lber 35 Jahre Be-
triebssport in Kérnten gezogen.

»Mit dem Fahrrad sicher in den Friihling*

Vor Beginn der Radsaison wurde auch 2014
gemeinsam mit der Kérntner Krone und ver-
schiedenen Fahrradhéandlern in ganz Karnten
die Aktion ,Mit dem Fahrrad sicher in den Frih-
ling“ durchgefihrt. Zum Preis von 22 Euro wer-
den die wichtigsten Funktionen des Fahrrades
Uberprift und neu eingestellt. Uber 22.000
Fahrrader wurden Uberprift und mit dem Jah-
respickerl ,AK-O.K.* versehen.

Sommer- und Wintersportboérse

Zum 18. Mal wurde 2014 mit Unterstitzung der
Kérntner Krone die Sommer- und Wintersport-
bdrse durchgefuhrt. In Klagenfurt, Villach,
Wolfsberg und in Spittal hatte die Bevdlkerung
Gelegenheit, nicht mehr gebrauchte Sport-
artikel zu verkaufen oder glinstig zu erwerben.
Tausende Schi, Schischuhe, Snowboards,
Fahrrédder und Rollerblades fanden neue Besit-
zerlnnen. Unter dem Motto ,Schonen Sie lhre
Brieftasche” frequentierten Uber 40.000 Kéarnt-
nerlnnen die Sportbdrsen.

»Karnten lauft“ - Viertelmarathon

Rund 200 Lauferlnnen konnten beim ersten im
Rahmen von ,Kérnten Lauft® durchgefihrten



Viertelmarathon begriiBt werden. Mittlerweile -
beim 11. — sind es knapp 2000. Bei der Erleb-
nismeile in Krumpendorf auf Kilometer 16, gibt
es nicht nur Verpflegung, sondern auch die ent-
sprechende Einstimmung auf die letzten Kilo-
meter bis ins heiBersehnte Ziel — die Runing
City beim Klagenfurter Strandbad.

2. AK-Faaker-See-Volkstriathlon

Einmal probiert und es hat funktioniert. Der 1.
AK-Faaker-See-Volkstriathlon im Jahr 2013
wurde zum vollen Erfolg. Bereits beim 2. Mal
nahmen rund 400 Teilnehmerlnnen 300 Meter
Schwimmen, 9,5 Kilometer Radfahren und 4,8
Kilometer Laufen in Angriff.

»Fit und g’sund®

Rickenschmerzen sind die Volkskrankheit Nr. 1
und betreffen jede/n. Daher leistet die Arbei-
terkammer gemeinsam mit dem ,Club aktiv ge-
sund” die beste Préventionsarbeit mit gezielter
Bewegung und Stadrkung der Rickenmusku-
latur. Die Arbeiterkammer unterstliitzt jede/n
Teilnehmerln mit 100 Euro. Rund 700 Gesund-
heitsbewusste nahmen an dieser Initiative teil.
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Organisation

Der Vorstand des Kérntner Betriebssport-
verbandes:

Prasidium:
AK Prasident Glinther Goach
OGB-Vors. NRAbg. Hermann Lipitsch

Landesobmann:
Dr. Bernhard Sapetschnig
LS Georg Steiner

Landesgeschiftsfiihrung:
Glnther Fugger

Schriftfiihrer:
Peter Sussitz
Stv. Wolfgang Welser

Finanzreferat:

Mag. Stephan Achernig
LS Jirgen Pfeiler

Mag. Hans Pucker

Kontrollausschuss:
Oskar Gattermann
Martin Gressl

Mag. Robert Orlitsch
Dr. Philipp Parteder

Strafausschuss:
Dr. Wolfgang Bacher
Mag. Herbert Diamant



Institut fiir die Geschichte der Karntner Arbeiterbewegung

Im Jahre 2014 hat das IGKA

wiederum Institutionen und

Persénlichkeiten bei ihren

Forschungsvorhaben unter-
stitzt. Die weitere Bearbeitung archivarischer
Bestidnde aus dem Bereich der AK Kérnten,
des OGB Karnten sowie von Organisationen
der Arbeiterbewegung wurde fortgefihrt.

»1914 - Frauen im Ersten Weltkrieg“

In Kooperation mit der Arbeiterkammer Kéarn-
ten und dem Frauenreferat des Landes Kérnten
wurde am 11. Juli die Ausstellung ,1914 -
Frauen im Ersten Weltkrieg“ erdffnet. Ausgehend
von den gesellschaftlichen und politischen
Rahmenbedingungen zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts, gab die Schau priméar Einblicke in die
vielféaltigen Aufgabenfelder und Leistungen von
Frauen wahrend des Krieges und berlicksich-
tigte zentrale Impli-
kationen der regiona-
len Arbeiterinnenbe-
wegung. Die Ausstel-
lung wurde bis Ende
Oktober 2014 im
OGB/AK-Bildungsfo-
rum gezeigt und fand
insbesondere bei Kla-

genfurter Bildungs-
einrichtungen regen
Zuspruch (Work-

shops, Fuhrungen).

»Arbeit - Bildung - Macht“

Ende November 2014 wurde eine sozialhistori-
sche Ausstellung erdffnet, die sich mit regiona-
len Anfdngen und Gesichtspunkten der Ar-
beiterinnenbildung auseinandersetzt. Im Zen-
trum der Schau, eines Kooperationsprojektes
mit der Arbeiterkammer Karnten, dem Institut
fir Geschichte an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt und dem Verband Osterreichischer
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Gewerkschaftlicher Bildung Kérnten, steht die
Entstehung und Entwicklung erster Arbeiterbil-
dungsvereine in Kérnten. Diesen Vereinen lag
ein breiter Bildungs-

begriff zu Grunde, des-

sen vielseitigen Facetten

von den Kuratorinnen

Mag.* Marion Koschier
(Alpen-Adria-Universitéat

Klagenfurt), Mag. Florian

Kerschbaumer (Alpen-

Adria-Universitat Kla-

genfurt) und Mag. Daniel

Weidlitsch (IGKA) im

Rahmen der Schau be-

leuchtet werden.

Publikation: Anna K. Benedikt, ,Von diesen
Stunden an ist unser Geist erwacht*

Durch die industrielle Revolution entstanden im
19. Jahrhundert in allen von ihr erfassten Lan-
dern wirtschaftliche und soziale Veranderungen.
Frauen und auch Kinder wurden vermehrt in
den Arbeitsprozess einbezogen. Die in der Rei-
he ,IGKA Schriften“ he-
rausgegebene Publika-
tion widmet sich der Ar-
beiterinnenbewegung im
Kronland Kérnten von
1900 bis 1918 am Bei-
spiel der Freien politi-
schen Frauenorganisa-
tionen und der Klagen-
furter Ortsgruppe des
Verbandes der Tabak-
arbeiter und Tabakar-
beiterinnen Osterreichs.

Studie zur Geschichte der Arbeiterinnen-
bewegung in Kadrnten 1938-1945

Das vom Nationalfonds der Republik Oster-
reich geférderte Forschungsprojekt wurde im



Jahr 2014 fortgefihrt. Auf Basis von Archivre-
cherchen im In- und Ausland (u.a. Wien, Min-
chen und Berlin) konnten zahlreiche neue For-
schungsergebnisse erzielt werden, die in Aus-
zigen im Frihjahr 2015 - siebzig Jahre nach
Ende des Zweiten Weltkrieges — erstmals der
Offentlichkeit prasentiert werden. Das Projekt,
eine Kooperation zwischen der Arbeiterkam-
mer Kérnten, dem Institut fir Geschichte an
der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt und
dem IGKA, liefert somit einen wesentlichen
Beitrag zum Verstandnis der regionalen Arbei-
terInnengeschichte im Zeitraum zwischen 1938
und 1945.

Website des IGKA
Seit dem Frihjahr 2014 verfligt das IGKA Uber
eine eigene Website, die Uber Struktur, Akti-

vitdten und Schwerpunkte der Einrichtung in-
formiert. www.igka.at
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Karntner Institut
fur Gesellschaftspolitik

Das Institut fir Gesellschaftspolitik (IGES)
wurde im Herbst 1981 von der Arbeiterkammer
Karnten und der OGB-Landesorganisation
Kérnten gegriindet. Der Institutsvorstand wird
in zweijahrigem Abstand neu gewahlt.

Zahlreiche Seminare und Veranstaltungen wa-
ren wirtschafts-, kultur- und gesellschaftspoliti-
schen Aspekten gewidmet. Nachfolgend eine
Auflistung jener Themen, die in Form von Semi-
naren, Einzelvortrdgen und Diskussionsveran-
staltungen erdrtert wurden:

Informationen zur
Arbeitnehmerlnnenveranlagung

Der 1. Weltkrieg — Bilanzen
Fragen und Antworten zum Staatshaushalt

Schadenersatzrecht und schulbezogene
Veranstaltungen, insbesondere Schikurse

Aufgaben und Stellung des Kéarntner
Landesverwaltungsgerichtshofes

Was darf man im Web?

Der staatsanwaltschaftliche Alltag in einem
WirtschaftsgroBverfahren — von der Erarbei-
tung eines Anfangsverdachts bis zur rechts-

kraftigen Beendigung eines Strafverfahrens

Finanzinstrumente — Begriffe & Inhalte — Posi-
tionen & Erwartungen - Highlights & Trends

Sozialpolitische Almgesprache



Erwachsenenbildung
Die Karntner Volkshochschulen

Von der Grundbildung bis zur Ausbildung fur
hochqualifizierte Schllusselpositionen — von Spit-
tal bis Wolfsberg — laden die Ké&rntner Volks-
hochschulen mit einem breiten Bildungsangebot
zum lebenslangen Lernen ein. Die Volkshoch-
schule ist mit 8 hauptamtlich gefiihrten Bezirks-
stellen und 22 Kursorten flachendeckend in
ganz Karnten vertreten. In der VHS sind 53
hauptberufliche Mitarbeiterlnnen, 11 Ehrenamt-
liche und 576 Trainerlnnen tétig.

2014 wurden 2.474 Kurse mit 24.989 Teilnehme-
rinnen in den Fachbereichen ,Wege zum Welt-
wissen”, ,Computer und neue Medien®, ,Wirt-
schaft und Verwaltung®, ,Sprachen®, ,Musik und
Kreativitat”, ,Kulinarik®, ,Gesundheit und Sport“,
»Beauty und Wellness®, ,Natur und Umwelt“ und
»Zweiter Bildungsweg“ durchgefihrt.

Neben dem klassischen Kursprogramm konnte
die VHS auch zahlreiche Kooperationen mit un-
terschiedlichen Institutionen verbuchen.

Des Weiteren werden an den Karntner Volks-
hochschulen 15 nationale und internationale
Projekte mit den Schwerpunkten Zweiter Bil-
dungsweg, Arbeitsmarktintegration und Ge-
sundheit erfolgreich umgesetzt. Fdrdergeber
sind: EU, Europaischer Sozialfonds (ESF), Bun-
desministerium fur Bildung und Frauen (bmbf),
Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (bmask), Fonds gesundes
Osterreich (FGO), AMS und Land Kérnten. Seit
2012 ist die VHS Teil der Initiative Erwach-
senenbildung, einer Lander-Bund-Initiative, die
Jugendlichen und Erwachsenen nach Beendi-
gung der schulischen Ausbildungsphase den
Erwerb grundlegender Kompetenzen im Bereich
der Basisbildung und das Nachholen des
Pflichtschulabschlusses kostenlos ermdéglicht.

An der VHS werden auBerdem AMS-MaBnah-
men wie Tageslehrgdnge zum Nachholen des
Pflichtschulabschlusses, Basisbildung fir Mi-
grantlnnen und ,360° Karnten fiir Einsteiger-
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Innen” durchgefihrt. Neu in den Karntner Volks-
hochschulen ist ein Projekt, welches die Be-
reiche Basisbildung und Gesundheitsférderung
verknipft: Gemeinsam mit den Teilnehmerinnen
werden Gesundheitsworkshops konzipiert, um
die Gesundheitsliteralitdt der Teilnehmerlnnen
zu steigern.

Zu den internationalen Projekten der VHS z&h-
len ,Know Your Lifestyle®, ein multilaterales Pro-
jekt, das sich mit dem Thema ,Nachhaltiger Kon-
sum im 2. Bildungsweg“ beschéaftigt und das
Grundbildungsprojekt, INVOLT (Integration in
Ausbildung, Arbeit und gesellschaftliche Teilha-
be im européischen Kontext), ein Erasmus+-Pro-
jekt, mit dem Motto ,jungen Erwachsenen mit
Grundbildungsbedarf in Europa eine 2. Chance
bieten und Uber Arbeit zum Lernen finden®. Die
Partnerlander sind Deutschland, Estland, Slo-
wenien, Tschechien, Lettland und Rumanien.

Im Rahmen von Erasmus+ kénnen auch Mit-
arbeiterlnnen der VHS durch strukturierte Fort-
bildungsmaBnahmen, Job Shadowing bzw. Hos-
pitationen Einblicke in andere européische Er-
wachsenenbildungseinrichtungen bekommen.

Sowohl die klassische Volkshochschule als auch
die Projekte kdnnen auf ein erfolgreiches Jahr
2014 zurlckblicken. Besonders durch nationale
und internationale Kooperationen und Projekte
konnte die VHS erheblich dazu beitragen, Finanz-
mittel und Expertise nach Kérnten zu bringen.

Kéarntner Berufsférderungsinstitut
Zwei neue Bildungszentren in Karnten

2014 wurden in Kéarnten zwei neue Bildungs-
zentren erdffnet. Mit dem Bildungszentrum
Vélkermarkt wurde der erste Schritt in Richtung
»grane” Bildungszentren gesetzt. Das Gebaude
verfugt Uber Warmeddmmung auf Basis nach-
wachsender Rohstoffe. Erneuerbare Energie
wird durch eine Fotovoltaikanlage genutzt, mit
der die Héalfte des Stromverbrauches durch



Eigenerzeugung abgedeckt wird. Auf insgesamt
520 m? stehen den Kursteilnehmlnnen flinf Se-
minarrdume, ein EDV-Raum, zwei Coachingrau-
me und zwei Begegnungszonen zur Verfligung.

Seit Mitte Oktober ist das bfi-Kérnten mit einem
fixen Standort in Hermagor vertreten. Zur Ver-
filgung stehen 146 m? mit zwei modernen Semi-
narrdumen, einem EDV- und einem Coaching-
raum. In Zusammenarbeit mit dem AMS Herma-
gor werden Kurse in den Bereichen Berufsorien-
tierung, Personlichkeitsentwicklung sowie Sprach-
und EDV-Kurse fir alle Weiterbildungsinteres-
sierten sowie Firmenschulungen angeboten.

Kooperationen

Seit Sommer 2014 ist es durch die Kooperation
mit der Hamburger Fernhochschule mdglich,
auch am bfi Karnten berufsbegleitend zu studie-
ren. Angeboten werden die Studiengédnge Be-
triebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
in einer langen und einer verklirzten Form.

Akkreditierung

Im Mai 2014 hat das bfi Kérnten als eines der
ersten Bildungsinstitute Osterreichs die Akkre-
ditierung sowohl fir die Buchhalterlnnen als
auch die Personalverrechnerinnenprifungen
erhalten.

Neue Angebote im AMS-Bereich

2014 wurde vom AMS Kérnten zum Jahr der
Jugend erklart: Im Janner 2014 startete das Pi-
lotprojekt AusbildungsFit mit den Standorten
Feldkirchen und Spittal im Auftrag des Sozial-
ministeriumservice in Kooperation mit dem
AMS. In St. Stefan wurde mit ,Metallic” ein
neuer Weg in der Lehrlingsausbildung einge-
schlagen. In der modularen und stark individua-
lisierten Ausbildung kann Rucksicht auf die un-
terschiedlichen ,Leistungsniveaus” der Jugend-
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lichen genommen werden. 2014 war auch das
Pilotjahr von ,Aufstieg”. Das AMS-Programm, in
dem ungelernte Arbeitskrafte mit gesundheit-
lichen Problemen die Mdéglichkeit zum Nachho-
len der Lehrabschlussprifung in ihrem Fachge-
biet bekommen, hat ganz maBgeblich zur erfolg-
reichen Umsatzentwicklung 2014 beigetragen.

Die Erfolgswerkstatt in Villach ist eine neue zu-
kunftsorientierte MaBnahme zum Thema Be-
schaftigungsmaoglichkeiten fur Frauen. Zielgrup-
pe sind Frauen, nach familienbedingter Berufs-
unterbrechung und mit aufrechten Betreuungs-
pflichten, die aufgrund von Qualifikationsde-
fiziten und/oder langerer Arbeitslosigkeit vom
dauerhaften Ausschluss aus dem Arbeitsmarkt
bedroht sind.

In Spittal wurde als Osterreich-Pilot die Bewer-
bungsberatung aus dem Kursgeschehen ausge-
gliedert und als eigenstandige Beratungs- und
Betreuungseinrichtung aufgesetzt.

Bereich Kursprogramm

2014 wurden neben den gesetzlich vorgeschrie-
benen Aus- bzw. Weiterbildungen vor allem lan-
gere MaBnahmen, die fur das berufliche Weiter-
kommen relevant sind, gebucht. Neu ins Kurs-
programm aufgenommen wurden die Ausbil-
dung zum/zur Osteoporosepraventionstrainerin,
der Lehrgang zum ,Permanent Make-up Artist®
sowie Produkte in den Bereichen Gesundheit,
Persdnlichkeit und Lehrlinge sowie Ausbil-
derlnnen. Von den Teilnehmerlnnen waren ca.
43 Prozent weiblich und 47 Prozent ménnlich.

Bereich Firmenservice

Im Jahr 2014 stand die Stammkundenpflege im
Mittelpunkt, da als potenzielle Neukunden nur
noch wenige Unternehmen zur Verfligung ste-
hen, die auch Uber eine entsprechende Mitar-
beiterinnenzahl und damit verbunden ein rele-
vantes Weiterbildungsbudget verfligen.
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