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Selbstverwaltung

Prasident Giinther Goach

Prasidium und Vorstand (Dezember 2024)

Prasident

Glnther Goach, FSG

Vizepréasident:innen

Ursula Heitzer, FSG
Gerald Loidl, FSG
Karl Manfred Pichler, FSG

Weitere Vorstandsmitglieder

Jutta Brandhuber, FSG

Silvia Igumnov, FSG

Mag. Dr. Martin Kowatsch, FSG
Mario Scherwitzl, FSG

René Willegger, FSG

Manfred Mischelin, FA-FPO
Birgit Zemasch, FA-FPO
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Kammerréat:innen (Dezember 2024)

Giinther Goach - Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen in der AK (FSG)

A
i

Gerald Loidl Dunja Abuja Lukas Adunka Thomas Bauer Christina Blaschun Jutta Brandhuber
Fraktionsvorsitzender

Alexander Armin Geissler Giinther Goach Willibald DI Andreas Valid Hanuna
Brencic, MAS Gradischnig GrieBer

Ursula Heitzer Martina Hohensee  Stefan Holbling Silvia Igumnov Bettina Kafer Giinter Klammer

M‘ .
Gernot KleiBner Sabine Konrad Mag. Dr. Martin Andreas-Franz Gerhard Kuchling Ing. Wolf-Dieter
Kowatsch Kropfitsch Locker
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Giinther Goach - Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen in der AK (FSG)

Theresia Mag. Heimo Elke Michitsch Alfred Mori Andreas Olivotto, Claus Orel
Marschnig, BA Mauczka MBA

\ g
Alois Peer, MBA Erich Perchthaler Markus Petritsch Karl Manfred Mario Pichler Mario Rettl
Pichler

Stefan Riepl Michael Rossi Mario Scherwitzl Martin Schilcher Jochen Siutz Marian Sottovia

|

Sascha Sourek Georg Steiner, Ralph Sternjak Stefan René Willegger Manfred Wurzer,
MBA Unterberger MAS, MBA
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Giinther Goach - Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen in der AK (FSG)

Harald Zebedin

Manfred Mischelin  Ing. Michael Baier, Angelika Claudia Peter Klammer Mag. (FH) Katrin
Fraktionsvorsitzender BA, MA Glantschnig Gregoritsch NieBner

Christian Mag. iur. Iris Harald Riegler Corinna Sleik Helmut Steiner Hanspeter Traar
Oschounig Pirker-Friihauf

Birgit Zemasch
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FCG-OAAB - Karntner Arbeitnehmer:innen (FCG - OAAB)

Dipl.-HTL-Ing. Adam Krampf Christine

Christian Struger, Elisabeth Pacher
MSc, MBA

Fraktionsvorsitzender

Alternative, Unabhéngige Gewerkschafter*innen Karnten (AUGE/UG)

Mag. Dr. Roland Daniela Deutsch
Ressmann
Fraktionsvorsitzender

Allgemeinen Liste Gesundheitspersonal (ALG)

Roswitha Tomic Christina Ginhart,
Fraktionsvorsitzende BA

10
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Ausschiisse

Ausschuss fiir Wirtschaftspolitik,
Umwelt und Verkehr

Armin Geissler, FSG, Vorsitzender

Erich Perchthaler, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Lukas Adunka, FSG

Stefan Riepl, FSG

Sabine Konrad, FSG

Thomas Bauer, FSG

Harald Riegler, FA-FPO

Adam Krampf, OAAB-FCG (kooptiert)

Daniela Deutsch, AUGE/UG (kooptiert)

Roswitha Tomic, ALG (kooptiert)

Ausschuss fiir Sozialpolitik,
Arbeitnehmerschutz, 6ffentliches
Dienstrecht, Recht und Verfassung

Gerald Loidl, FSG, Vorsitzender

Andreas-Franz Kropfitsch, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Manfred Wurzer, MAS MBA, FSG

Georg Steiner, MBA, FSG

Christina Blaschun, FSG

Gerd Zadnjak, FSG

Mag.2 (FH) Katrin NieBner, FA-FPO

Ing. Michael Baier, FA-FPO

Adam Krampf, OAAB-FCG (kooptiert)

Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG (kooptiert)
Roswitha Tomic, ALG (kooptiert)

Ausschuss fiir Bildung, Jugend und Kultur

Mag. Dr. Martin Kowatsch, FSG, Vorsitzender
Mario Pichler, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Stefan Unterberger, FSG

Gerd Zadnjak, FSG

Bettina Kafer, FSG

DI Andreas GrieBer, FSG

DI Peter Klammer, FA-FPO

Claudia Gregoritsch, FA-FPO

Christine Elisabeth Pacher, OAAB-FCG (kooptiert)
Daniela Deutsch, AUGE/UG (kooptiert)
Christina Ginhart, BA, ALG (kooptiert)

1

Ausschuss fiir Gesundheitsberufe

Ursula Heitzer, FSG, Vorsitzende

Bettina Kafer, FSG, Vorsitzende-Stellvertreterin
Valid Hanuna, FSG

Willibald Gradischnig, FSG

Karl Manfred Pichler, FSG

Theresia Marschnig, BA, FSG

Corinna Sleik, FA-FPO

Helmut Steiner, FA-FPO

Christine Elisabeth Pacher, OAAB-FCG (kooptiert)
Daniela Deutsch, AUGE/UG (kooptiert)
Roswitha Tomic, ALG (kooptiert)

Antragsprifungskommission

Gerald Loidl, FSG, Vorsitzender

Manfred Mischelin, FA-FPO

Dipl.-HTL-Ing. Christian Struger, MSc MBA, OAAB-FCG
Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG

Roswitha Tomic, ALG

Beirat zur Antragspriifungskommission

Jutta Brandhuber, FSG, Sprecherin

Gernot KleiBner, FSG, Sprecherin-Stellvertreter
Ursula Heitzer, FSG

Silvia Igumnov, FSG

Mario Scherwitzl, FSG

Armin Geissler, FSG

Manfred Mischelin, FA-FPO

Birgit Zemasch, FA-FPO

Dipl.-HTL-Ing. Christian Struger, MSc MBA, OAAB-FCG
Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE

Roswitha Tomic, ALG
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Digitalisierungsausschuss

Gerhard Kuchling, FSG, Vorsitzender

Sascha Sourek, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Martina Hohensee, FSG

Lukas Adunka, FSG

Georg Steiner, MBA, FSG

Stefan Unterberger, FSG

Birgit Zemasch, FA-FPO

Manfred Mischelin, FA-FPO

Dipl.-HTL-Ing. Christian Struger, MSc MBA, OAAB-FCG (kooptiert)
Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG (kooptiert)
Christina Ginhart, BA, ALG (kooptiert)

Kontrollausschuss

Hanspeter Traar, FA-FPQ, Vorsitzender
Iris Pirker-Friihauf, FA-FPO, Vorsitzender-Stellvertreterin
Angelika Glantschnig, FA-FPO

Jochen Siutz, FSG

Glnther Klammer, FSG

Markus Petritsch, FSG

Sabine Konrad, FSG

Bettina Kafer, FSG

Ing. Wolf-Dieter Lécker, FSG

Alfred Mori, FSG

Manfred Wurzer, MAS MBA, FSG
Martin Schilcher, FSG

Adam Krampf, OAAB-FCG

Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG
Christina Ginhart, BA, ALG
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Mitarbeiter:innen
(Stand: 1. April 2025)

Prasident
Gunther Goach

Mag.? (FH) Barbara Hornaus-Griser
Michael Planer

Direktion

Mag.? Susanne KiBlinger, Direktorin

Irene Hochstetter-Lackner, Direktorin-Stellvertreterin
Patrizia Del Frate

Petra Horn

Matea Maric

Arbeits- und Sozialrecht

Mag. Maximilian Turrini, Leiter
Dr. Wolfgang Bacher, Leiter-Stellvertreter

ARBEITSRECHT

Mag. Alexander Bernthaler
Mag.? Anna-Katharina Karl
Mag. Thomas Kogler

Mag. Wolfram Lechner
Mag. Christoph Lorber
Melanie Maric

Mag.? Verena Spath

Ursula Traunik

Mag.? Katharina Uran
Fabio Wasselai, LL.B.

SOZIALRECHT

Mag. Gerald Prein

Mag.? Costanza-Rajkovaca (Karenz)
Mag. Gerhard Huber

Mag.? Claudia Lamprecht-Rover
Tanja Oman

Mag.? Christine Pirker

Mag. Raphael-Gabriel Riepl

Tanya Werkl
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BERUF, FAMILIE UND GLEICHSTELLUNG

Mag.? Michaela Eigner-Pichler
Cornelia Holzmann

Mag.2 Dr." Lena Muttonen

Mag.? Sara Nadine Pochheim, MA
Mag.2 Dr." Eva-Maria Sobej

GESUNDHEIT UND PFLEGE

MMag.? Monika Hundsbichler, LL.M.
Johannes Kukovica

Claudia Somrak

Mag.? Sabine Temper

INSOLVENZSCHUTZVERBAND
FUR ARBEITNEHMER:INNEN

Mag. Herbert Diamant
Mag. Martin Bernlieger
Annemarie Frank

Mag.? Birgit Gradenegger
Roman Isola

Irene Kuttnig

Michaela Schéner

Bildung, Jugend und Kultur

Mag. Daniel Weidlitsch, Leiter
Sarah Anton, BA (Karenz)
Mirjam Einspieler (Karenz)
Sarah Ninaus, BA MA

Mag.? Melanie Pontasch
Mag.? Cordula Wadl

Thomas Weiher, MSc

LEHRLINGE UND JUGEND
Christoph Appé

Daniela Kaisz, BA
Erich Malle, MBA

GESCHICHTE, GESELLSCHAFT &
POLITISCHE BILDUNG

Mag.? Anna Enderle



Selbstverwaltung

BIBLIOTHEKEN

Mag. Roman Huditsch

Mag.? Katharina Demoly

Anja Germann, BA MA MA
Manuela Leodolter

Mag.? Konstanze Ourednik
Mag.? Laura Peternell

Ira Petscharnig

Patrick Quantschnig, BA

Arne Thorsten Rittgers, BA MA
Mag.2 Dr." Iris Zacharias

Offentlichkeitsarbeit

Mag.? Alexandra Aspernig-Dohr
Mag. Helfried Fasser

Margit Gesierich

Mag. Harald Kronig

Mirela Nowak-Karijasevic
Christine Perkonigg (ATZ Ruhe)
Mag.? Lisa Siutz

Melanie Truppe, MBA

SERVICE UND VERANSTALTUNGEN

Jirgen Spitaler, MBA

Sanna Doéring

Sylvia Hasenbichler (ATZ Ruhe)
Dr. Erich Herke

Angela Kraschl

Christian Rainer, MBA
Carmen Tschernigg

Finanzen und Férderungen

Dr. Bernhard Sapetschnig, Bereichsleiter
Mag.? Melanie Preiss, Leiterin
Mag.? Manuela Kofer

STEUERRECHT

Joachim Rindsl (ATZ Ruhe)
Horst Hoffmann (ATZ Ruhe)
Azra Hukarevic

Mag.? Diana Jusic

Pamela Matschek

Sandra Unterrainer, BA
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HR-MANAGEMENT

Mag. Christian Gritschacher
Marion Galo

FORDERUNGEN

DI Erwin Raffler
Petra Kerth

Sandra Napetschnig
Manuela Steiner
Christian Ulbing
Ursula Wolte

BUCHHALTUNG

Martin Thoma, MBA
Isabella Olip
Helga Stuckler

Wirtschaft und Konsumentenschutz

Mag. Hans Pucker, Leiter
Barbara Pegam, BA MA MA
Mag.? Patrizia Saurer
Katharina Vallant, BSc

KONSUMENTENSCHUTZ

Mag. Stephan Achernig
Barbara Bacher

Mag.? Kathrin Halbherr
Mag.? Andrea Hallegger (Karenz)
Andrea Hipfl

Mag. Herwig Hofferer

Mag.? Anna Lena Kohlweil3
Mag.? Valentina Konatschnig
Melanie Linder

Mag.? Carina Lintner (Karenz)
Mag.? Brigitte Moser

Mag. Stefan Pachler, MBA
Mag.? Claudia Prettner
Mag.? Jasmin Rainbacher
Mag.? Daniela SeiB

Mag. Michael Tschamer
MMag.2 Angelika Wurzer
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Infrastruktur

Mag. Robert Orlitsch, Leiter
Birgit Pichler
Carmen Begusch
Nicole Buggelsheim
Heinz Heber
Gordana Juric
Nicole Klein
Christian Kleiner
Christian Kogler
Renate Kosche
Alexandra Miklautz

INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE

Ing. Johann Anderwald
Ing. Dominik Bacher
Fabian Pinterics

POSTSTELLE

Horst Olip
Werner Koban
Gernot Marketz

Betriebsrat

Mag. Christoph Lorber, BRV
Mag. Helfried Fasser, BRV-Stv.
Mag.? Cordula Wadl

Stefanie Unterpirker

Mag.? Dr." Lena Muttonen

Bezirksstellen

VILLACH/SERVICESTELLE HERMAGOR

Mag.? Julia Wiederschwinger, Leiterin
Kathrin Blimel

Matea Debeljak

Ines Holme

Daniela Kalin

Bettina Kolman

Maria Michalic

Mag.? Michelle Mullneritsch
Johannes Pinterics

Mag.? Nina Schober (Karenz)
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Nikolina Simic

Mag. Oliver Simonitsch
Roland Steiner
Stefanie Unterpirker
Wolfram Wiegele

SERVICESTELLE HERMAGOR

Mag. (FH) Josef-Martin Zoppoth
Maria Pichler

WOLFSBERG

Mag. Jurgen Jobstl, Leiter
Lisa Kienzer

Sabine Moitzi

Gudrun Morbitzer

Melitta Ozwirk

Katharina Polacek (Karenz)
Alexandra Ziegler

SPITTAL/DRAU

Mag. Andreas Gaggl, Leiter
Petra Amenitsch

Mag.? Michaela Czubacha
Karola Dabernig

Manuela Hofferer

Claudia Thaler

ST. VEIT/GLAN

Dr. Philipp Parteder, Leiter
Waltraud Jauernegger
Verena Seunig, BA MA
Waltraud Poier

VOLKERMARKT
Mag. Andreas Golob, Leiter t

Gabriele Ettinger
Carina Sadjak, BA

FELDKIRCHEN

Heimo Rinosl, Leiter
Dunja Willegger



AK-Wahl 2024



AK-Wahl 2024

18

Arbeiterkammer-Wahl 2024

A

Kérnten 4.3.-13.3.2024

Bei der Arbeiterkammerwahl in der Zeit von 4. bis 13. Marz
2024 bestimmten die Karntner Arbeitnehmer:innen durch
die Wahl der 70 Kammerrat:innen die politische Zusam-
mensetzung ihrer gesetzlichen Interessenvertretung.

Arbeitnehmer:innen wahlten
ihre Interessenvertretung

179.197 Arbeitnehmer:innen waren wahlberechtigt.
Davon bestand fiir 93.791 die Moglichkeit, in Betriebs-
wahlsprengeln zu wahlen, wovon 2.754 Personen
Wahlkarten beantragten. Im Allgemeinen Wahlsprengel
(Briefwahl) waren urspriinglich 82.652 Arbeitnehmer:in-
nen wahlberechtigt. Durch die Wahlkartenwahler der
Betriebswahlsprengel erhdhte sich die Zahl der Wahlbe-
rechtigten im Allgemeinen Wahlsprengel auf 85.406.

Wahlwerbende Gruppen

- Liste 1 ,Glinther Goach - Sozialdemokratische
Gewerkschafter:innen in der AK“ mit Glinther Goach
an der Spitze (FSG)

- Liste 2 ,Freiheitliche Arbeitnehmer - FPO (FA-FPO)*
mit Listenfihrer Manfred Mischelin

- Liste 3 ,FCG-OAAB - Karntner Arbeitnehmer:innen
(FCG - OAAB)“ mit Spitzenkandidat Christian Struger

- Liste 4 ,Alternative, Unabhangige Gewerkschafter*in-
nen (AUGE/UG)“ mit Listenflihrer Roland Ressmann

- Liste 5 ,GLB Gewerkschaftlicher Linksblock (GLB)“
mit Spitzenkandidatin Christina Tamas

- Liste 6 ,Allgemeine Liste Gesundheitspersonal (ALG)“
mit Spitzenkandidatin Roswitha Tomic

Wabhlergebnis

Die Liste Ginther Goach - Sozialdemokratische Gewerk-
schafter:innen in der AK erreichte bei der AK-Wahl mit
ihrem Spitzenkandidaten, dem amtierenden AK-Prasiden-
ten Ginther Goach, 69,2 Prozent der Stimmen (2019: 77,6
Prozent). Die Freiheitlichen Arbeitnehmer - FPO (FA-FPO)
mit dem Spitzenkandidaten Manfred Mischelin erreich-
ten 18,6 Prozent (2019: 13,1 Prozent), der FCG-OAAB -
Karntner Arbeitnehmer:innen (FCG - OAAB) mit Christian
Struger als Spitzenkandidaten kam auf 5,2 Prozent (2019:
5,7 Prozent), die Liste Alternative, Unabhangige Gewerk-
schafter*innen (AUGE/UG) mit Roland Ressmann als
Spitzenkandidaten erhielt 3,1 Prozent der Stimmen (2019

1) AK-Dir.i" Susanne KiBlinger (4. v. I.) und AK-Dir."-Stv." Irene
Hochstetter-Lackner (3. v. r.) mit Wahlleiter Max Turrini (Mitte)
und dem Team des AK-Wahlbliiros.

nicht kandidiert), der GLB Gewerkschaftlicher Linksblock
(GLB) mit Christina Tamas als Spitzenkandidatin kam

auf 0,9 Prozent (2019: 1,0 Prozent) und die Allgemeine
Liste Gesundheitspersonal (ALG) mit Spitzenkandidatin
Roswitha Tomic auf 2,9 Prozent (2019 nicht kandidiert). In
Mandaten, also Sitzen in der Vollversammlung der Arbei-
terkammer Kéarnten, bedeutet das: 50 Mandate fiir die
Liste Goach (2019: 56 Sitze), 13 Mandate fiir die FA-FPO
(2019: 9 Sitze), drei Mandate fiir den FCG - OAAB (2019:
4 Sitze), zwei Mandate fiir die AUGE/UG (2019 nicht
angetreten) und ebenfalls zwei Mandate fiir die ALG (2019
nicht angetreten). Kein Mandat erreichte der GLB. Von
den elf Vorstandsmandaten gingen neun an die Sozial-
demokrat:innen und zwei Mandate an die Freiheitlichen.

Wabhlbeteiligung

Insgesamt machten 58.860 von 179.197 Karntner
Arbeitnehmer:innen oder 32,85 Prozent von ihrem
Wahlrecht Gebrauch. Die Wahlbeteiligung war in den
Betriebswahlsprengeln mit 46,39 Prozent um 28,4
Prozent héher als im Allgemeinen Wahlsprengel. Die
Wahlbeteiligung lag im Allgemeinen Wahlsprengel bei
rund 18 Prozent (15.347 Personen). Per Briefwahlkarte
haben 14.620 Personen gewahlt.

Wahlverantwortliche "

Fir die Durchfihrung der Wahl im gesamten Kammer-
bereich war die Hauptwahlkommission unter dem
Vorsitz von Wahlkommissar Mag. Gernot Baier, Unter-
abteilungsleiter fir Wahlrecht, Staatsbirgerschaft und
Aufenthaltswesen des Landes Karnten, verantwortlich.
Als dessen Stellvertreter fungierte Mag. Daniel Jarz.



80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

AK-Wahl 2024

ENDGULTIGES WAHLERGEBNIS: STIMMEN

19

69,2 % (-8,4 %)
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1) Am 26. April gewahlt: AK-Prasident Giinther Goach (2. v. I.),
Vizeprasidentin Uschi Heitzer (2. v. r.) sowie die Vizeprasidenten
Gerald Loidl (1. v. r.) und Ronald Rabitsch (1. v. I.). Letzterem
folgte Karl Manfred Pichler als Vizeprasident durch die Wahl der
Vollversammlung am 7. November nach.

Der Hauptwahlkommission waren neun Sprengelwahl-
kommissionen des Allgemeinen Wahlsprengels sowie
zehn Zweigwahlkommissionen unterstellt. Jede Zweig-
wahlkommission war flr einen politischen Bezirk zustan-
dig. Die Zweigwahlkommissionen hatten die Aufsicht Gber
304 Sprengelwahlkommissionen, die den Wahlberechtig-
ten die Stimmabgabe in den Betrieben ermdglichten.

Zur Wahrung ihrer demokratischen Kontrollrechte mach-
ten die wahlwerbenden Gruppen von der Mdglichkeit
Gebrauch, Vertrauenspersonen in die Hauptwahlkommis-
sion und die Zweigwahlkommissionen sowie Wahlzeug:in-
nen in die Sprengelwahlkommissionen zu entsenden.

Fir die Organisation der Arbeiterkammerwahl war das
von der Arbeiterkammer bestellte Personal des Wahl-
blros mit dem Wahlleiter Mag. Maximilian Turrini und
dessen Stellvertreter Christoph Appé verantwortlich.

Wabhlererfassung

Voraussetzung fir die Festlegung und Abgrenzung der
Betriebswahlsprengel durch die Hauptwahlkommission
war die Erfassung der Wahlberechtigten. Zu diesem
Zweck nahm das Wahlbtiro im Spatsommer 2023 mit
jenen Karntner Betrieben Kontakt auf, wo die Durch-
fuhrung der Arbeiterkammerwahl im Betrieb unter
Zugrundelegung der Anzahl der Beschaftigten und der
Gewahrleistung einer ordnungsgemaBen Durchfuhrung
der Wahl zweckmaBig erschien.

Um die Wahlerlisten fur die einzelnen Betriebswahl-
sprengel erstellen zu kdnnen, musste weiters die Zuord-

1) AK-Prasident Giinther Goach (4. v. I.) mit den Fraktionsvorsitzenden
(v. I. n. r.): Gerald Loidl (FSG), Roswitha Tomic (ALG), Christian
Struger (FCG - OAAB), Roland Ressmann (AUGE/UG) und Manfred
Mischelin (FA-FPO).

nung der Dienstnehmer:innen zu den einzelnen Hauptbe-
trieben und Filialen vorgenommen werden. Zum Stichtag
20. November 2023 lieferten die Sozialversicherungstra-
ger die Daten der arbeiterkammerzugehdérigen Personen.

Um den Arbeitnehmer:innen die Teilnahme an der Arbei-
terkammerwahl zu erleichtern, richtete das Wahlburo fir
93.791 Wahlberechtigte (52,34 Prozent der Wahlberech-
tigten) Betriebswahllokale in insgesamt 304 Betriebs-
wahlsprengeln ein.

Die Wahlerliste lag in der Zeit von 29.1.2024 bis
3.2.2024 zur Einsichtnahme auf. Gegen die Wahlerliste
wurden 39 Einspriche eingebracht. Die Hauptwahlkom-
mission gab 38 Einspriichen einstimmig statt, einem
Einspruch wurde nicht stattgegeben.

Insgesamt wurden 2.754 Wahlkarten an Wahlberechtigte
ausgestellt, die zwar in ihrem Betrieb wahlberechtigt
waren, sich zur Zeit der Wahl aber aus persodnlichen oder
arbeitsbedingten Griinden nicht im Betrieb aufhielten.

Konstituierung der Organe

Wahl des Prasidenten "

Mit mehr als 97 Prozent der Stimmen der Vollversamm-
lung wurde Glinther Goach am 26. April als AK-Pra-
sident wiedergewahlt. In der Vollversammlung der
Arbeiterkammer Karnten ist die Liste Glinther Goach

- Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen in der AK



AK-Wahl 2024
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1) AK-Vorstand (v. . n. r.): René Willegger, Jutta Brandhuber, Karl
Manfred Pichler (AK-Vizeprasident; ab November 2024 statt Ronald
Rabitsch), Gerald Loidl (AK-Vizeprasident), Uschi Heitzer (AK-
Vizeprasidentin), Glinther Goach (AK-Prasident), Birgit Zemasch,
Martin Kowatsch, Manfred Mischelin, Susanne KiBlinger (AK-
Direktorin), Irene Hochstetter-Lackner (AK-Direktorin-Stv.in),

Silvia Igumnov, Mario Scherwitzl (nicht am Bild)

mit 50 Kammerrat:innen vertreten, die Freiheitlichen
Arbeitnehmer haben 13 Sitze, der FCG - OAAB drei, die
AUGE/UG zwei und die ALG ebenfalls zwei.

Die deutliche Zustimmung der Kammerrat:innen wer-
tete AK-Prasident Glinther Goach als Signal fiir den
Willen aller Fraktionen, sich auch in Zukunft gemeinsam
als unabhéangige Interessenvertretung fir die Anliegen
der mehr als 200.000 Karntner Arbeitnehmer:innen
einzusetzen.

In der konstituierenden Sitzung hat die neue Voll-
versammlung auch die Vizeprasidentin und die Vize-
prasidenten, die Mitglieder des Vorstandes sowie des
Kontrollausschusses gewéhlt.

Vorstand und Kontrollausschuss "

Dem neuen Vorstand der Arbeiterkammer Karnten
gehdren an: neun Kammerrat:innen der Liste Glinther
Goach - Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen
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1) Bei der Vollversammlung am 7. November wurde Karl
Manfred Pichler von den Kammerrat:innen zum dritten
Vizeprasidenten der Arbeiterkammer Karnten gewahit.
Im Bild die feierliche Angelobung.

in der AK (FSG) sowie mit Manfred Mischelin und Birgit
Zemasch zwei Kammerrat:innen der Freiheitlichen
Arbeitnehmer (FA-FPO). Die FSG-Vorstandsmitglieder
im AK-Vorstand sind Glinther Goach, Ursula Heit-

zer, Gerald Loidl, Karl Manfred Pichler (ab November
2024 statt Ronald Rabitsch), Jutta Brandhuber, Silvia
Igumnov, Martin Kowatsch, Mario Scherwitzl und René
Willegger.

Der neue, mit den Stimmen aller Kammerrat:innen
bestellte Kontrollausschuss der AK setzt sich aus 15
Mitgliedern zusammen: neun Vertreter:innen der Sozial-
demokratischen Gewerkschafter:innen, drei der FA-FPO
und je eine/r von FCG-OAAB, AUGE/UG und ALG.

Fir die Sozialdemokratischen Gewerkschafter:innen
nehmen diese Aufgabe Jochen Siutz, Gilinther Klammer,
Markus Petritsch, Sabine Konrad, Bettina Kafer, Wolf-
Dieter Locker, Alfred Mori, Manfred Wurzer und Martin
Schilcher wahr, seitens der FA-FPO Hanspeter Traar, Iris
Pirker-Frihauf und Angelika Glantschnig sowie fur den
FCG-OAAB Adam Krampf, fiir die AUGE/UG Roland
Ressmann und fiir die ALG Christina Ginhart.
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1) Landeshauptmann Peter Kaiser gratulierte Giinther Goach zur
Wiederwahl als AK-Prasident am 26. April 2024.

Konstituierende Sitzung der Vollversammlung:
Giinther Goach wiedergewahit "

Zum funften Mal in Folge wurde am 26. April 2024 Gin-
ther Goach in der AK-Vollversammlung zum Prasiden-
ten der Arbeiterkammer Kérnten gewdahlt. Zahlreiche
Ehrengaste nahmen an der Vollversammlung teil. Unter
ihnen auch Landeshauptmann Peter Kaiser, der in sei-
ner Rede betonte: ,Die Arbeitnehmervertreter und die
Landesregierung haben inhaltlich viele Gemeinsamkei-
ten. Mehr Gerechtigkeit in diesem Land anzustreben,
bedeutet aber nicht, dass es diese noch gar nicht gibt,
dennoch missen wir gemeinsam fir noch mehr Chan-
cengerechtigkeit kdmpfen. Und wir beginnen damit
schon bei den Kleinsten unserer Gesellschaft: Der
Zugang zu kostenfreier Kinderbetreuung und -bildung
ist ein Weg, um sicherzustellen, dass jedes Kind, unab-
hangig vom sozialen Hintergrund des Elternhauses,

die gleichen Chancen hat. Die Arbeiterkammer ist ein
wichtiger Partner, auf den wir uns verlassen kénnen, um
sicherzustellen, dass die Menschen im Land eine starke
Stimme haben.®

OGB-Landesvorsitzender René Willegger gratulierte
Goach zur Wiederwahl und unterstrich die Wichtigkeit
der Gewerkschaften und Arbeiterkammern. ,Die letzten
funf Jahre waren gepragt von zahlreichen Herausfor-
derungen: Corona-Pandemie, Lockdowns, Kurzarbeit,
hohe Inflation. Ich mdchte mir gar nicht vorstellen, wie
gewisse politische Entscheidungen ausgefallen wéren,

Eindriicke von der
konstituierenden Sitzung
der Vollversammlung
finden Sie hier.

2) Die in der AK Karnten vertretenen Fraktionen verabschiedeten
eine ,,Gemeinsame Resolution®.

wenn es die starken Arbeitnehmervertretungen nicht
geben wirde. Die Bundesregierung hat bis heute zu
wenige MaBnahmen gesetzt, um die Inflation in den
Griff zu bekommen. Es waren die Gewerkschaften,
welche die Kaufkraft durch gute Kollektivvertragsab-
schlisse gesichert haben. Neuerdings tauchen abwe-
gige Forderungen der Arbeitgebervertretungen - wie
etwa der Ruf nach der 41-Stunden-Woche - auf, die wir
entschieden ablehnen. Die Menschen sind schon sehr
flexibel, was die Arbeitszeit betrifft. Dies zeigen die vie-
len unterschiedlichen Arbeitszeitmodelle, welche es auf
betrieblicher Ebene gibt. Die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer leisten bis zu 47 Millionen Uberstunden,
welche nicht bezahlt werden.”

OVP-Klubobmann Markus Malle wohnte in Vertretung
fur Landeshauptmann-Stellvertreter Martin Gruber bei.
Er bedankte sich herzlich bei den Kammerrat:innen, die
bereit sind, ihre Kraft und Zeit zum Wohle der Karntner
Arbeitnehmer:innen zu opfern. ,Ich bin ein Beflirworter
der Sozialpartnerschaft, da das Zusammenspiel der
Kammern Osterreich zu einem der reichsten Lénder
gemacht hat. In herausfordernden Zeiten, in welchen
wir uns zweifelsohne befinden, ist es entscheidend,
diese Sozialpartnerschaft aufrechtzuerhalten.”

Gemeinsame Resolution 2

Im Rahmen der Vollversammlung haben alle Fraktionen
eine ,Gemeinsame Resolution® verabschiedet, die in
der Folge an die Landesregierung sowie an die zustan-
digen Ministerien Ubergeben wurde. Damit bekundeten
die Kammerrét:innen ihren Einsatz fir mehr MaBnah-
men gegen den Arbeits- und Fachkraftemangel sowie
gegen die Senkung der Lohnnebenkosten. Goach:
»Eine Lohnnebenkostensenkung, wie sie die Wirt-
schaft fordert, wirde fur die Arbeitnehmerinnen und


https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblick/Konstituierende-Vollversammlung-der-AK-Kaernten.html
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1) Renate Anderl wurde im Juni zur Prasidentin der Bundearbeitskammer
gewahlt, zur Seite stehen ihr als Vizeprasidenten Markus Wieser,
Giunther Goach, Josef Presserl und Erwin Zangerl.

Arbeitnehmer weniger soziale Sicherheit, weniger
bezahlte Freizeit, weniger Einkommen und weniger
Familienleistungen bedeuten. Bei den Unternehmen
hingegen wiirde eine Senkung der Lohnnebenkosten zu
noch weiter steigenden Gewinnen fiihren.”

Weiters treten die Kammerrat:innen ein fir die Star-
kung der 6ffentlichen Mobilitat sowie flr die Nutzung
der sich durch die Koralmbahn bietenden Chancen, fir
leistbare Energie und leistbares Wohnen, mehr steuerli-
che Entlastung fur Arbeitnehmer:innen, ein gerechteres
Einkommen fir Frauen sowie fir die bessere Verein-
barkeit von Beruf und Familie oder etwa die Forcierung
der Demokratiebildung. ,Die Arbeiterkammer Karnten
setzt sich fur einen aktiven Staat ein, der steuernd in
versagende Markte eingreift, um soziale Schieflagen
abzuwehren, und der mutig und vorausschauend in die
Zukunft investiert. In Zeiten groBer Herausforderungen
gilt es den Sozialstaat zu erhalten und auszubauen®,
betonte Goach.

Konstituierende Hauptversammlung
der Bundesarbeitskammer "

Mit groBer Mehrheit hat das Arbeitnehmer:innenparla-
ment am 25. Juni 2024 im Rahmen der konstituierenden
Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer Renate
Anderl (FSG) in geheimer Wahl mit 95,38 Prozent der
Stimmen zur Prasidentin der Bundesarbeitskammer
gewahlt. Ihr zur Seite stehen als Vizeprasidenten im
Prasidium der BAK: Giinther Goach (Prasident der AK
Karnten), Josef Pesserl (Prasident der AK Steiermark),
Markus Wieser (Prasident der AK NO, alle FSG) und
Erwin Zangerl (Prasident der AK Tirol, OAAB-FCG).

2) Gemeinsame Pressekonferenz de Sozialpartner in Karnten zum
Thema ,,Nachhaltiger Energiemix fir Karnten®“: AK-Préasident
Gunther Goach, OGB-Landesvorsitzender René Willegger,
WK-Prasident Jirgen Mandl und IV-Prasident Timo Springer.

Transparenz hat Prioritat

Alle Fraktionen werden in die Vertretungsarbeit der
Arbeitnehmer:innen eingebunden. Transparenz hat
hohe Prioritat. Die Arbeiterkammer verwaltet treu-
handerisch den Pflichtmitgliedsbeitrag der Kérntner
Beschéaftigten - die sparsame und vor allem sinnvolle
Verwendung ist daher selbstverstandlich. Aber mehr
noch als das sollen unsere Arbeit und unsere Inves-
titionen jedem Mitglied verstandlich zugénglich sein.
Viele Informationen - wie Funktionsgebuhren, der
Rechnungsabschluss und der Jahresvoranschlag - sind
daher online auf unserer Website zu finden. Die Sitzun-
gen der AK-Vollversammlung werden live gestreamt
und sind fir jede:n in unserer Mediathek zugéanglich
und ersichtlich.

Sozialpartner - nachhaltiger
Energiemix fiir Kdrnten 2

Karnten als Wirtschafts-, Arbeits- und Lebensstand-
ort wird in den kommenden Jahren und Jahrzehnten
verstarkt von kostenglinstiger Energie abhéngig sein.
Versorgungssicherheit, Leistbarkeit wie auch Nachhal-
tigkeit missen deshalb gewahrleistet werden. Karntens
Sozialpartner sprachen sich daher im Rahmen einer
gemeinsamen Pressekonferenz im November 2024
vereint fur einen nachhaltigen Energiemix aus, der alle
erneuerbaren Energieformen umfasst: Wasserkraft,
Photovoltaik, Windenergie wie auch Speichertechno-
logien, Biomasse und Wasserstoff. ,Uns geht es um die
Sicherung und die Schaffung von Arbeitsplatzen sowie
leistbare Energie fur Konsumentinnen und Konsu-
menten. Die Kosten fir die Energiewende mussen fair
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aufgeteilt und sozial vertraglich sein. Niemand darf
zuruckgelassen werden. Je effizienter und umfassender
der Energiemix in Zukunft gestaltet wird, desto gerin-
ger kdnnen auch die Kosten fur Haushalte gehalten
werden. Arbeitskrafte in ,Green Jobs‘ werden kinftig
viel gefragter sein. Eine Herausforderung und zugleich
Chance fiur Karnten, sich als Standort fiir Aus- und Wei-
terbildung in diesen Bereichen verstéarkt zu positionie-
ren”, erklarte AK-Prasident Gunther Goach und schlug
- zur (teilweisen) Finanzierung des Ausbaus - einen
Infrastrukturfonds mit 6ffentlichen Geldern vor.

Regierungssitzungen mit Sozialpartnern

Die Sozialpartner nehmen auf Initiative von Landes-
hauptmann Peter Kaiser und AK-Prasident Gilinther
Goach regelmaBig an Regierungssitzungen teil. Das
Treffen im Oktober war gepréagt von den notwendigen
SpaBmaBnahmen des Landes, der besorgniserregen-
den Arbeitsmarktsituation sowie der von Wirtschafts-
kammer und Industriellenvereinigung geforderten
Entbirokratisierung. AK-Prasident Goach prasentierte
in diesem Rahmen den ersten digitalen Kinderbetreu-
ungsatlas, der Eltern einen objektiven, kdrntenweiten
Uberblick iiber die Betreuungsméglichkeiten bietet.

Arbeitskraftemangel, die Auswirkungen der Digitalisie-
rung, des demografischen Wandels und der Inbetrieb-
nahme der Koralmbahn auf den Standort Kérnten waren
zentrale Themen im Juni. ,Gute Ausbildung ist ein
wirtschaftlicher und sozialer Rohstoff, sagte AK-Pra-
sident Gunther Goach und appellierte zugleich fur eine
Starkung der Alpen-Adria-Universitat in Klagenfurt.

Karntner Armutsstudie 2024 "

Die Ergebnisse der Karntner Armutsstudie 2024
wurden im Juli in der AK prasentiert: Zum Erhebungs-
zeitpunkt war laut Statistik Austria jede:r sechste
Karntner:in (88.000 Personen) von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedroht. Fur die Studie des ,Karntner
Netzwerks gegen Armut und soziale Ausgrenzung*“
wurden Betroffene und 315 Sozialexpert:innen befragt.
AK-Prasident Glnther Goach betonte: ,Die steigenden
Lebenshaltungskosten - besonders Mieten, Betriebs-
kosten und Lebensmittel - bringen Menschen an ihre
finanziellen Grenzen.” Armutsbetroffene geben durch-
schnittlich 44 Prozent ihres Einkommens fir Wohnkos-
ten aus, wahrend der Osterreichische Durchschnitt bei
21 Prozent liegt. ,Statt kurzfristiger Unterstiitzungen
braucht es langfristige MaBnahmen wie die Eindam-
mung steigender Mieten und mehr gemeinnutzigen
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1) Die Karntner Armutsstudie 2024 des ,,Karntner Netzwerks gegen
Armut und soziale Ausgrenzung® wurde in der AK prasentiert und
diskutiert.

Wohnbau.“ Etwa 80 Prozent der Expert:innen berichte-
ten, dass vor allem Frauen ihre Hilfe suchen. ,Der Aus-
bau von Kinderbetreuung ist dringend notwendig, um
Frauen eine Vollbeschéaftigung und finanzielle Unabhén-
gigkeit zu ermdglichen®, sagte Goach. Die Armutsgefahr-
dungsquote bei jungen Menschen liegt bei 20 Prozent,
bei Alleinerziehenden-Kindern sogar bei 42 Prozent.
Bildungsabbriiche zahlen zu den haufigsten Armuts-
ursachen. Drei Viertel der befragten Organisationen
betreuten Uberwiegend Klient:innen mit nur Pflicht-
schulabschluss. AK-Bildungsreferent Daniel Weidlitsch
forderte ,verstérkte Investitionen in Bildungseinrich-
tungen, da eine gute Ausbildung vor prekaren Arbeits-
verhéltnissen schitzt.“ Goach appellierte: ,Armut
beruht nicht auf individuellem Verschulden, sondern ist
ein strukturelles Problem, das nur durch gemeinsame
Anstrengungen gelost werden kann.”

* Als armutsgefahrdet gelten gemaB dem EU-SILC Messkonzept jene
Personen, deren bedarfsgewichtetes Pro-Kopf-Nettohaushaltsein-
kommen weniger als 60 Prozent des Median-Einkommens eines Landes
betrédgt. Als erheblich materiell und sozial benachteiligt gilt nach EU-
Vorgaben, wer sich von 13 Merkmalen, die als Mindestlebensstandard
festgelegt wurden, mindestens sieben nicht leisten kann. Diese
reichen von unerwarteten Ausgaben bis zu 1.370 Euro (2023) liber
Freizeitaktivitaten bis hin zu einer angemessen warmen Wohnung.

Regierung kiindigt Kiirzung
des AMS-Budgets an

Trotz steigender Arbeitslosenzahlen kindigte die
Bundesregierung die Kiirzung des AMS-Budgets fiir
das Jahr 2025 an. ,Als die Kiirzungen geplant wur-
den, gingen Expertinnen und Experten von sinkenden
Arbeitslosenzahlen aus. Die Situation hat sich jedoch
merklich verdndert, eine Einschrdnkung der Leistungen
klingt jetzt grotesk. Es ist absolut verantwortungslos,
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dort zu sparen, wo wichtige Beschéftigungsprojekte
umgesetzt, QualifizierungsmaBnahmen durchgefiihrt
und Frauen und Jugendliche beim (Wieder-)Einstieg

ins Berufsleben unterstitzt werden®, stellte AK-Prasi-
dent Glnther Goach klar und betonte: ,,Dieser verant-
wortungslose Schritt wird verheerende Folgen fir die
gesamte Wirtschaft haben. Diese Arbeitsmarktpolitik
fuhrt in eine Sackgasse, jetzt ist noch Zeit zum Wen-
den! Frauen, die es ohnehin am Arbeitsmarkt schwer
haben, oft in die Teilzeit gedrangt und vielfach finanziell
benachteiligt sind, werden die Einschnitte besonders
hart treffen. Aber auch die Uberbetriebliche bzw. inte-
grative Lehrlingsausbildung ist gefahrdet, und das bei
einem Mangel an Facharbeiterinnen und Facharbeitern.”

Die extreme Budgetkirzung hat nicht nur auf die
Beschaftigungslosen und Lehrlinge fatale Auswirkun-
gen, sondern verursacht auch tiefgreifende Einschnitte
in anderen Bereichen. So soll beim AMS auch an der
Personalschraube gedreht werden. ,Wir brauchen
nicht nur ein finanziell, sondern auch personell top
aufgestelltes AMS. Nur dann ist es in der Lage, seine
Unterstlitzung in gewohnter Qualitat anzubieten. Daher
braucht es mehr statt weniger Mittel“, forderte Goach.

Katastrophale Folgen kann die Einsparung fur die Part-
ner:innen-Betriebe des AMS haben, die fiir die Férder-,
Weiter- und QualifizierungsmaBnahmen verantwortlich
zeichnen, weil weniger Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsmadglichkeiten stattfinden konnen. Dadurch ist die
Gefahr der Abwanderung von Wissen und Kompetenz
gegeben.

Goach: ,Dem AMS bleibt somit kein finanzieller Spiel-
raum fur besonderen Forderbedarf wie zum Beispiel
,20.000° oder ,Bildungsverpflichtung bis zum 18.
Lebensjahr'. Das ist die Bankrotterklarung der osterrei-
chischen Bundespolitik beim Thema Arbeitsmarkt.”

Vollversammlung im Herbst: ,,Konjunktur in
Kéarnten: Rezession in Verlangerung“ "

Im Rahmen der Herbst-Vollversammlung wurde die AK-
Konjunkturerhebung préasentiert. Die Betriebsrat:innen
von 226 Karntner Unternehmen haben an der Umfrage,
begleitet vom Joanneum Research, teiilgenommen. Sie
reprasentieren rund 66.000 Arbeitnehmer:innen, das
sind etwa 30 Prozent aller Beschaftigten hierzulande.
AK-Prasident Giinther Goach: ,Osterreich steuert auf
die wohl langste Rezession der Nachkriegsjahre zu!
Eine zielgerichtete Industrie- und Wirtschaftspolitik

ist der Schlussel, um den Wachstumsriickgang zu
bewaéltigen und Kéarnten nachhaltig wettbewerbsfa-
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1) Prasentation der AK-Konjunkturerhebung 2024, an der
226 Betriebsrat:innen teilgenommen haben.

hig aufzustellen. Auch bisher optimistische Bereiche
wie Informations- und Kommunikationstechnologie
und Gastronomie zeigen negative Trends. In fast allen
Branchen werden Neueinstellungen verschoben, den-
noch bleibt der Fachkraftemangel anhaltend hoch. Die
Unternehmen fokussieren sich mehr auf Ersatz- statt
auf Neuinvestitionen. Die Wirtschaft schrumpft das
zweite Jahr in Folge, unser Land ist mittlerweile unter
den Schlusslichtern in der Européischen Union.”

Joanneum-Studienautor Eric Kirschner fasst zusam-
men: ,Wahrend die Befragten schon im Vorjahr davon
Uberzeugt waren, dass sich die wirtschaftliche Situation
verschlechtern wirde, haben sich die Einschatzungen
fur das kommende Jahr noch weiter verschlechtert. Vor
allem der Bausektor, die Industrie sowie die allgemeine
Verunsicherung durch multiple Krisen, gepaart mit einer
deutlichen Konsumzuruckhaltung der Bevdlkerung,
bremsen die Konjunktur weiter ein.”

Erschwerte Rahmenbedingungen

Die hohen Energiepreise, die EZB-Zinspolitik und eine
Uiberdurchschnittlich hohe Inflation belasten die dster-
reichische Wirtschaft. Die Rezession sei nur teilweise
auf internationale Faktoren zurlickzufiihren. ,Anders
als andere Lander verpasste Osterreich die Chance zur
effektiven Inflationsbekampfung und verteilte stattdes-
sen Geld nach dem GieBkannenprinzip. Diese steuerfi-
nanzierten Hilfen trugen zur hohen Inflation bei, die sich
von Energie und Rohstoffen auf alle Giiter und Dienst-
leistungen ausgeweitet hat“, so der AK-Prasident.

Mittel fiir aktive Arbeitsmarktpolitik fehlen

Der demografische Wandel und die notwendigen
Umstellungen - bedingt durch die beschleunigte Digi-
talisierung - erfordern eine umfassende Strategie zur
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1) Karl Manfred Pichler (li.) wurde in der Herbst-Vollversammlung als
neuer Vizeprasident der AK Karnten angelobt.

Fachkréaftesicherung. Mit 1. Jdnner 2024 wurde der in
den Lohnnebenkosten enthaltene Beitrag zur Arbeits-
losenversicherung sowohl fur Dienstnehmer:innen als
auch fur Dienstgeber:innen jeweils von drei auf 2,95
Prozent gesenkt. ,Die Senkung der Arbeitslosen-
versicherungsbeitrdge 2024 zugunsten der Gewinn-
erhdhung der Unternehmen ist - vor allem in einer
Rezession - fur den Sozialstaat kontraproduktiv, denn
so fehlen wichtige Mittel fur eine aktive Arbeitsmarkt-
politik in der Krise“, mahnt Goach.

Chancen der Koralmbahn wahrnehmen

Die Koralmbahn bietet Chancen fiir Wirtschaft, Arbeits-
markt und Bildung. Karnten muss sich als Standort fir
grine Technologien etablieren. Der Erfolg hdngt von
qualifizierten Fachkraften ab und erfordert integrierte
Planung von Arbeit, Wohnen, Bildung und Infrastruk-
tur. Politik, Gemeinden, Sozialpartner und Verwaltung
mussen gemeinsam Konzepte entwickeln.

Karl Manfred Pichler als Vizeprésident angelobt "

Im Rahmen der Herbst-Vollversammlung wurde Karl
Manfred Pichler als neuer Vizeprasident der Arbeiter-
kammer Karnten gewéahlt und angelobt. Er folgte damit
Ronald Rabitsch nach, der im Juni die Funktion des Ers-
ten Vizeburgermeisters der Landeshauptstadt Klagen-
furt angetreten hatte.

BAK-Versammlung in Karnten ?

Im Dezember tagte das Osterreichische Arbeitnehmer-
parlament, die Bundesarbeitskammer-Hauptversamm-
lung, in Karnten. Renate Anderl, Prasidentin der AK
Wien, und Kéarntens AK-Prasident Glinther Goach einen
Appell an die Politik: ,Der Arbeitsmarkt muss von der

2) BAK-Prasidentin Renate Anderl und AK-Prasident Glinther Goach im
Rahmen der BAK-Vollversammlung in Karnten.

neuen Bundesregierung als erstes in Angriff genommen
werden. Die Menschen brauchen Perspektiven. Dazu
bendtigt es Investitionen in die Aus- uns Weiterbildung,
Qualifizierung und gentligend Mittel fur das AMS. Hinzu
kommt: Zu viele Betriebe in Osterreich verabschieden
sich von der Lehrlingsausbildung, aber rufen nach
Fachkraften. Ein Lehrlingsfond, in denen jene ein-
zahlen, die nicht ausbilden, und aus dem andere, die
ausbilden, Unterstlitzung erhalten, ware ein taugliches
Mittel. ,Das hilft der Wirtschaft insgesamt und letztlich
auch der Gesellschaft. Jede:r Arbeitslose ist eine:r zu
viel. Betriebe missen vor allem Jungen wieder Chance
geben!®

Arbeitnehmerférderungsbeirat:
mehr Geld fiir Pendler:innen

Kérntner:innen mit geringem bis mittlerem Einkommen,
die zu ihrer Arbeitsstelle oder Aus- und Weiterbildungs-
statte pendeln missen, unterstiitzt das Land Karnten
Uber die Arbeitnehmerférderung mit Fahrtkostenzu-
schissen. Abgewickelt werden die Antrage durch die
Arbeiterkammer Karnten fur das Land. Um die Pend-
ler:innen noch besser und umfassender unterstutzen

zu konnen, wurden 2024 einerseits die Fordersatze fir
Offi-Nutzende und andererseits die Einkommensgren-
zen im Bereich Individualverkehr erhdht. Das haben
Arbeitsmarktreferentin LHStv." Gaby Schaunig und AK-
Prasident Gunther Goach sowie AK-Vizedirektorin Irene
Hochstetter-Lackner bekannt gegeben.

Wer beispielsweise weniger als 30.000 Euro pro

Jahr verdient (brutto abzliglich Sozialversicherung,
Zuschlagen/Zulagen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
und mehr als 30 Kilometer zur Arbeit fahrt, erhalt das



Politik 2024

Karntner Klimaticket zu 100 Prozent gefordert. Bei
hoheren Einkommen (bis 35.000 Euro) bzw. geringeren
Wegstrecken sind es 75 bzw. 50 Prozent. Fir geringe
Einkommen (unter 20.000 Euro) gilt der 100-prozentige
Fordersatz bereits ab funf Kilometer Wegstrecke.

Dort, wo ein Umstieg auf Offis nicht méglich ist - wenn
der Wohn-/Arbeitsort nicht gut angeschlossen ist oder
im Schichtbetrieb gearbeitet wird - gibt es weiterhin
auch fur das Pendeln mit dem eigenen Auto finanzielle
Unterstiitzung. So liegt das Maximaleinkommen im
Bereich Individualverkehr nun bei 31.680 Euro (zuvor:
26.400 Euro). Je geringer das Einkommen und je langer
die Wegstrecke, desto hdher die Férderung. Personen,
die weniger als 15.840 Euro verdienen, erhalten ab

60 Kilometer Wegstrecke eine Unterstiitzung von 825
Euro.

Bilanz 2024

2024 wurden durch die AK Karnten 11.917 Antrage zu
Fahrtkostenzuschlissen bearbeitet. 9.396 Antragen
(96,9 Prozent) entfielen auf den Fahrtkostenzuschuss
fir Berufspendler:innen. 1.080 Antrage, mit einer Aus-
zahlungssumme von 399.321 Euro, wurden fir den
offentlichen Verkehr gestellt. Der Anteil der Antrdge zum
offentlichen Verkehr ist in den vergangenen Jahren kon-
tinuierlich angestiegen und lag zuletzt bei 12,4 Prozent.
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Sonderunterstiitzung fiir Innerkrems

Das Gemeindegebiet von Krems wurde im Sommer
2024 von schweren Unwettern getroffen. Aufgrund der
dadurch entstandenen Schaden musste die Innerkrem-
ser-Landesstrasse fur den gesamten Verkehr gesperrt
werden. Uber den Fahrtkostenzuschuss des Landes
Kéarnten wurde, fiir von der Sperre betroffene Pendler,
eine Sonderunterstiitzung in der Hohe von 250 Euro zur
Auszahlung gebracht.

Auf Druck der AK: Giinstigere
Stromtarife fiir KELAG-Kunden

Die KELAG kiindigte Anfang Februar eine Senkung des
Strompreises an und reduzierte auBerdem den Warme-
pumpentarif fur ihre Kunden. ,In Zeiten der Teuerung
zahlt jeder Cent! Unsere laufend gefiihrten Gesprache
mit der KELAG bringen eine finanzielle Entlastung fur
Konsumentinnen und Konsumenten!®, freute sich AK-
Prasident Gunther Goach und fligte hinzu: ,Wir haben
einen langen Atem fur die Interessen der Konsumentin-
nen und Konsumenten und werden die Entwicklungen
am Strommarkt, sowie die vertragliche Gestaltung, wei-
ter genau beobachten und darauf achten, dass Preis-
senkungen der Energieversorger zeithah an Kundinnen
und Kunden weitergegeben werden!®
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1) Prasident Gilinther Goach zog eine dauBerst positive Bilanz liber die
Leistungen im kostenlosen Rechtsschutz.

e

1) GroB war der Medienandrang bei der Pressekonferenz zur
Rechtsschutzbilanz 2024.

1) Arbeits- und Sozialrecht sowie der Insolvenzschutzverband fir
Arbeitnehmer:innen erkdmpften 2024 rund 81 Mio. Euro.

Rechtschutzbilanz 2024 "

Seit dem Jahr 1992 unterstitzt der kostenlose Rechts-
schutz der Arbeiterkammer Arbeithnehmer:innen im
Ringen um Gerechtigkeit und Fairness am Arbeitsplatz.
Seither wurde fiir AK-Mitglieder die beeindruckende
Summe von 688,9 Millionen Euro erkampft.

Im Bereich Arbeits- und Sozialrecht sowie im Insolvenz-
schutzverband fiir Arbeitnehmerinnen (ISA) konnten die
Expert:innen der AK Kérnten im Jahr 2024 insgesamt
rund 81 Millionen Euro fir Kérntner Arbeitnehmer:innen
geltend machen. In Summe wurden 126.363 Beratun-
gen in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten
durchgefuhrt.

Arbeitsrecht

Im Bereich Arbeitsrecht weist die Bilanz des vergan-
genen Jahres 2.480 Neuvertretungen aus. In 1.862
Fallen haben AK-Expert:innen interveniert, 618-mal
musste jedoch eine Klage bei Gericht eingebracht
werden. Insgesamt wurden 2.358 Akten positiv erle-
digt und 6,5 Millionen Euro erkdmpft. Spitzenreiter bei
den Beratungsthemen sind nach wie vor Auflédsung von
Dienstverhaltnissen, Entgeltabrechnungen, unbezahlte
Uberstunden und falsche Einstufungen. Ebenfalls

ein Dauerbrenner: Kiindigung im Krankenstand. Um
Arbeitnehmer:innen vor dem Verlust des Arbeitsplatzes
wahrend des Krankenstandes zu schitzen, fordert die
Arbeiterkammer vehement ein Klindigungsverbot im
Krankenstand.

NEUVERTRETUNGEN

® 618 Klagen
1.862 Interventionen
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1) ,,Wieviel Kontrolle braucht KI?* lautete die zentrale Fragestellung
beim 51. Praktiker:innenseminar.

Beratungen und Vertretungen finden nicht nur in der
AK-Zentrale in Klagenfurt statt, sondern auch in den
Bezirksstellen. Konkret wurden im Bereich Arbeits- und
Insolvenzrecht Uber Klagen und Interventionen 1.835
Félle (rd. 7,1 Million Euro) in Klagenfurt positiv abge-
schlossen, 833 in Villach/Hermagor (rd. 5 Millionen
Euro), 298 in Spittal/Drau (rd. 619.000 Euro), 188 in
Wolfsberg (rd. 390.000 Euro), 285 in St. Veit (rd. 2,7
Millionen Euro), 98 in Volkermarkt (rd. 400.000 Euro)
und 147 in Feldkirchen (rd. 570.000 Euro).

Praktiker:innenseminare "

An der Universitat Klagenfurt fand am 21. Juni fand das
51. Praktiker:innenseminar zum Thema ,Wieviel Kon-

RECHTSSCHUTZTATIGKEIT 2024 IN DEN BEZIRKEN

Bezirke Falle

1) Das 52. Praktiker:innenseminar widmete sich aktuellen Fragen des
europaischen Arbeitsrechts.

trolle braucht KI? Eine arbeits- und datenschutzrecht-
liche Betrachtung von Digitalisierung und kinstlicher
Intelligenz im Dienstverhéaltnis® statt.

Das 52. Praktiker:innenseminar am 29. November
stand unter dem Titel ,In varietate concordia! Aktuelle
Umsetzung europdischen Arbeitsrechts®. Die wissen-
schaftliche Leitung der Seminare oblag Univ.-Prof. Dr.
Christoph Kietaibl, Wirtschaftsuniversitat Wien, sowie
Mag. Maximilian Turrini, Arbeiterkammer Karnten.

Begutachtungen und Stellungnahmen

2024 hat die Rechtsabteilung der Arbeiterkammer
Karnten 24 Gesetze und Verordnungen begutachtet.

Betrag/Euro Félle Betrag/Euro Falle Betrag/Euro Falle Betrag/Euro
Klagenfurt 794 1.207.296,16 474 2.469.991,84 567 3.455.071,00 1.835 7.132.359,00
Villach/Hermagor 319 817.450,04 73 261.470,14 441 3.891.434,00 833 4.970.354,18
Spittal/Drau 219 304.449,14 55 216.011,73 24 98.978,00 298 619.438,87
Wolfsberg 126 126.971,69 38 155.907,26 24 108.003,00 188 390.881,95
St. Veit 95 365.953,62 12 156.848,49 178 2.182.833,00 285 2.705.635,11
Volkermarkt 45 131.801,75 19 141.986,17 34 123.185,00 98 396.972,92
Feldkirchen 69 80.288,58 20 77.331,73 58 412.265,00 147 569.885,31

Karnten 1.667

3.034.210,98 691

3.479.547,36 1.326 10.271.769,00 3.684 16.785.527,34
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Sozialrecht

NEUVERTRETUNGEN

@ |[nvaliditatspension, Berufsunféahigkeitspension,

Feststellung von Schwerarbeitszeiten 453
® Pflegegeld 291
Rehageld 323

Versehrtenrente, Ausgleichszulage, Sonstiges 57

Im Jahr 2024 hat das sozialrechtliche Referat der Arbei-
terkammer Karnten 1.451 Verfahren vor dem Landes-
gericht Klagenfurt abgeschlossen. 855 Akten davon
wurden positiv erledigt. Fiir 628 Personen konnte eine
Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- oder Schwerarbeits-
pension sowie Rehabilitationsgeld erkdmpft werden. 209
Personen wurde dank des Engagements der AK Pflege-
geld bzw. héheres Pflegegeld zugesprochen. Insgesamt
wurden in diesem Bereich 64,2 Millionen Euro erkdmpft.

Beratungen

Die Expert:innen des Sozialrechts beraten tiefgehend
zu Themen wie Pensionsversicherung, Invaliditats-
und Berufsunféhigkeitspension, Rehabilitationsgeld,
Schwerarbeitszeiten, Ausgleichszulage, Kranken- und
Arbeitslosenversicherung, Behinderteneinstellungs-
gesetz, Pflegegeldeinstufung, Mindestsicherung und
Pensionskassen. Mehr als 16.000 Anfragen wurden
2024 - groBtenteils auf telefonischem oder elektroni-
schem Wege - erledigt.

Vortrage

Im Rahmen ihrer umfangreichen Vortragstatigkeit
haben die Referent:innen des Sozialrechts zu Themen
wie Pension, Pflege, Arbeitslosenversicherungsgesetz,
Schwerarbeit sowie zu Neuerungen im Sozialrecht
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informiert. Vortrage finden regelmaBig in Institutionen
wie Gewerkschaften, AMS, Behindertenanwaltschaft
sowie bei den Betriebsrateschulungen (Grundkurs) der
Arbeiterkammer statt.

Begutachtungen und Stellungnahmen

Im Jahr 2024 haben die Expert:innen des Sozialrechts-
referates 30 Gesetzesentwiirfe und Verordnungen
begutachtet. Darunter fanden sich neben den Richt-
linien zur ,Einheitlichen Vollzugspraxis der Versiche-
rungstrager im Bereich der Auftraggeber:innen® auch
die Verordnung des Bundesministers fur Inneres tber
die ,Heranziehung von Asylwerbern und bestimmten
sonstigen Fremden flr gemeinnutzige Hilfstatigkeiten®,
die Gesetzesentwirfe zum Sozialversicherungs- und
Arbeitslosenversicherungs-Anderungsgesetz 2024
sowie die Niederlassungsverordnung 2024.

Beruf, Familie und Gleichstellung

Das Referat Beruf, Familie & Gleichstellung (BFG) der
Arbeiterkammer Karnten ist die zentrale Anlaufstelle
fur (werdende) Eltern und berat vorwiegend zu den
Themen Mutterschutz, Karenz, Kinderbetreuungsgeld
sowie Papamonat/Vaterkarenz.

Neben den Fragen zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie befassen sich die Referent:in-
nen insbesondere auch mit dem Thema ,,Gleich-
stellung in der Arbeitswelt” und intervenieren,

BERATUNGEN

® 8.290 telefonisch
® 2.497 personlich
1.530 schriftlich
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1) Am 24. Oktober 2024 prasentierten AK Karnten und Joanneum
Research den ersten digitalen Kinderbetreuungsatlas.

wenn eine Art von Diskriminierung am Arbeitsplatz
vorliegt. Die sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz stellt
nach wie vor die haufigste Art von Diskriminierung in der
Arbeitswelt dar. Aus diesem Grund kam es im Jahr 2024
vermehrt zu Vortragsanfragen von Betriebsrat:innen, um
die einzelnen Betriebe zu diesem Thema zu sensibilisie-
ren. Das Referat BFG verzeichnete im Jahr 2024 neben
zahlreichen Verhandlungen bei Gericht, Beratungen,
auBergerichtlichen Vergleichen etc. auch rund 50 Vor-
trage. Zudem begutachteten die Sozialrechtsexpert:in-
nen sechs Gesetzesentwiirfe und Verordnungen.

Die Statistik zeigt, dass die Arbeiterkammer mit der
Griindung des Referates im Oktober 2021 den Zeitgeist
getroffen hat. Im Jahr 2024 wurden 12.317 Beratungen
(8.290 telefonisch, 1.530 schriftlich und 2.497 person-
lich) durchgefiihrt. Darliber hinaus fanden in den Bezirks-
stellen Spittal/Drau, Vélkermarkt, Wolfsberg und St. Veit
an der Glan insgesamt 67 Einzelberatungen statt.

AK-Kinderbetreuungsatlas Karnten "

Der erste digitale Kinderbetreuungsatlas der AK Karnten
wurde im Jahr 2024 ver&ffentlicht. Mit dem neuen Ser-
vicetool bietet die Arbeiterkammer Kérnten Eltern einen
objektiven und detaillierten Uberblick iber samtliche
Betreuungsmaglichkeiten fur Kinder bis zum 10. Lebens-
jahrin den 132 Karntner Gemeinden. Alle Details zum
AK-Kinderbetreuungsatlas Karnten unter kba.akktn.at

EEE

Via QR-Code zum
Kinderbetreuungsatlas
der AK Karnten.
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AK-Elternfriihstiick

Im Rahmen der Info-Veranstaltung ,,AK-Elternfrih-
stlick”, die sowohl als Online-Webinar als auch in
Prasenz besucht werden kann, haben AK-Mitglieder
die Mdglichkeit, ihre Fragen zu den Themen Karenz,
Mutterschutz, Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld,
Papamonat (Familienzeitbonus) sowie Teilung der
Karenz/Partnerschaftsbonus zu stellen. Diese Veran-
staltung findet in Kooperation mit der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK) statt.

Im Jahr 2024 wurden in Kéarnten 15 Elternfrihstiicke
vor Ort sowie 11 online abgehalten. Insgesamt folgten
in diesen Veranstaltungen rund 600 Teilnehmer:innen
den Ausfihrungen der Expert:innen.

Gesundheit und Pflege

Gesundheitsberuferegister

Zu den gesetzlich verpflichtenden Aufgaben des
Registers der Gesundheitsberufe (GBR) zéhlen die
Erstregistrierung vor Tatigkeitsaufnahme sowie die
Verlangerung der befristeten Berufsberechtigung nach
funf Jahren, die im Jahr 2024 erfolgreich ausgefiihrt
wurden. Als offizielle Registrierungsbehdrde bietet
die Arbeiterkammer Registrierungen vor Ort in den
Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege (GuK) in
Klagenfurt und Villach sowie u. a. in den Schulen fur
Sozialbetreuungsberuf (SOB) in Klagenfurt, Villach,
Wolfsberg und Waiern an.

Die AK ermdglichte zudem die Verlangerung der
Berufsberechtigung der Berufsangehdrigen der
Gesundheits- und Krankenpflege- sowie der MTD-
Berufe direkt in den Betrieben. Im Zuge der groBen
sverlangerungswelle” von Juli 2023 bis April 2024
wurden 73 Betriebsbesuche in rund 50 Betriebsstatten
durchgefiihrt. Dabei wurden Wege von ca. 5.000 Kilo-
meter zurtickgelegt.

Uber die Homepage der Arbeiterkammer wurden
mehr als 1.800 personliche Termine gebucht.
1.115-mal wurden telefonische Beratungen Uber die
AK-Hotline 477-8000 durchgefihrt. Mit Stichtag

12. Dezember 2024 hatte das Referat 440 Registrie-
rungen und 6.000 Verldngerungen abgeschlossen
sowie 6.400 neue Berufsausweise ausgestellt. Im
Zuge der Verlangerungen wurden 5.800 Anderungs-
meldungen durchgefihrt.


http://kba.akktn.at

Arbeits- und Sozialrecht

GERECHTIGKEIT
MuUss SEIN

1) Pflegemesse ,,CAREinthia“: Claudia Somrak, AK-Direktorin
Mag.2 Susanne KiBlinger, Referatsleiterin MMag.? Monika
Hundsbichler, Johannes Kukovica, Mag.? Sabine Temper (v. . n. r.).

Das

1) OGKV-Kongress in Villach: Johannes Kukovica, Referatsleiterin
MMag.? Monika Hundsbichler, Mag. Manuela Blum (BAK-GBR-
Behdrdenleitung Osterreich), Mag.? Sabine Temper (v. I. n. r.).

2) Der Insolvenzschutzverband fiir Arbeitnehmer:innen (ISA)
hat 2024 mehr als 10 Millionen Euro an offenen Zahlungen
eingefordert.
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Gesundheit und Pflege "

Neben der Beratung zu Aus-, Weiter- und Fortbildungs-
maoglichkeiten, Berufsrecht und allgemeinen Themen
der Pflege organisiert das Referat regelméaBig informa-
tive Veranstaltungen. So fand im Janner 2024 in Koope-
ration mit dem Referat ,Beruf, Familie & Gleichstellung®
ein Seminar zum Thema ,Gewalt in der Pflege® statt.

Am 11. Mai 2024 ging in den Raumlichkeiten des OGB
und der AK Karnten in Klagenfurt die ,CAREinthia“, die
Pflegemesse fir Beschéftigte in der Pflege und Betreu-
ung, lUber die Buhne. Mehr als 250 Besucher:innen
informierten sich bei der von OGB, AK und bfi durchge-
flhrten Veranstaltung tber Neuigkeiten aus der Branche.

Am 25. OGKV-Kongress (Osterreichischer Gesundheits-
und Krankenpflegeverband), der vom 18. bis 19. April
2024 im Congress Center Villach tagte, nahmen Uber
500 Teilnehmer:innen teil. Gemeinsam mit der BAK-
GBR-Behdordenleitung war die AK Karnten als Registrie-
rungsbehdrde mit einem Messestand vertreten.

Der Ausschuss der Gesundheitsberufe tagte 2024
zweimal. Dabei wurden die Ausschussmitglieder Uber
Neuigkeiten aus dem Bereich Sozialrecht, Gesundheit
und Pflege und zum Gesundheitsberuferegister (GBR)
informiert. Nach der AK-Wahl 2024 fand am 23. Okto-
ber 2024 die Konstituierung des Ausschusses statt.
Die Tagung des Gesundheitsausschusses - zweimal im
Jahr, vor der Vollversammlung - wird nach einstimmi-
gem Beschluss beibehalten.

Insolvenzschutzverband fiir
Arbeitnehmer:innen (ISA) ?

Im Jahr 2024 hat der Insolvenzschutzverband fiir
Arbeitnehmer:innen (ISA) 1.326 Karntner:innen, die von
der Pleite ihres Betriebs betroffen waren, vertreten und
fur die Betroffenen 10.271.769 Millionen Euro an offe-
nen Zahlungen geltend gemacht. Insgesamt waren 363
Unternehmen von Insolvenzen betroffen.

Der Insolvenzschutzentgeltfongs (IEF) wird aus den
Einnahmen der Lohnnebenkosten finanziert. Eine
weitere Senkung der Lohnnebenkosten wiirde somit
bedeuten, dass es weniger Sozialleistungen fir Arbeit-
nehmer:innen gabe.
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Referatsleiter Herbert Diamant informierte liber die Leistungen
des Insolvenzschutzverbandes fiir Arbeitnehmer:innen (ISA).

Weil es bis zu sechs Monate dauern kann, bis der
Insolvenz-Entgelt-Fonds die Betrdge an die Betroffenen
genehmigt und auszabhlt, hat die Arbeiterkammer 2017
die AK-Insolvenz-Soforthilfe ins Leben gerufen, um die
finanzielle Notlage der Menschen zu lindern. Im Jahr
2024 wurde auf diesem Weg 232 Karntner:innen mit
einem Gesamtbetrag von 522.990 Euro geholfen.
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Wirtschaftspolitik

Die Weltwirtschaft im Seitwartsgang

Die Weltwirtschaft verzeichnete - trotz Krisen,
anhaltender geopolitischer Konflikte und extremer
Wetterereignisse - eine moderate Konjunktur von
3,2 Prozent. Seit Anfang des Jahres stabilisierten
sich die Guterpreise und einige waren sogar riick-
laufig. Die Inflation bei den Dienstleistungen blieb in
vielen Landern hoch, was zum Teil auf rasche Lohn-
erhéhungen zurickzufiuhren war. Die Lockerung
der Geldpolitik durch die jeweiligen Zentralban-

ken erfolgte nur zdgerlich, was die Kosten fur den
Schuldendienst der Lander erhdhte und die 6ffentli-
chen Finanzen zunehmend unter Druck brachte.

In den Industriestaaten gab es ein reales Wirt-
schaftswachstum in Hohe von 1,7 Prozent, wah-
rend in den Schwellen- und Entwicklungsléandern
ein deutlich starkeres Wachstum von 4,2 Prozent
verzeichnet wurde. Risiken gingen vom Konflikt im
Nahen Osten und von dem seit drei Jahren andau-
ernden Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine
aus. Stark zunehmende Handelsbeschrankungen
beeintrachtigten den Handel zwischen weit entfern-
ten Blécken, doch der Handel innerhalb von geo-
politischen Blocken weitete sich aus. Der Welthan-
del blieb daher mit 3,2 Prozent stabil.

Strukturelle Herausforderungen wie die Alterung
der Bevolkerung, schwache Investitionen und ein
historisch niedriges Produktionswachstum brems-
ten das globale Wachstum und auch fir das Jahr
2025 wird mit einem Weltwirtschaftswachstum von
nur 3,3 Prozent gerechnet.

China

Die chinesische Wirtschaft wies mit 4,8 Prozent das
schwéchste Wirtschaftswachstum seit Jahrzehnten
auf. Griinde dafiir waren die schwachelnde Welt-
wirtschaft, die sich verscharfenden geopolitischen
Konflikte, der zunehmende Handelsprotektionis-
mus und die unzureichende Inlandsnachfrage. Als
Stitze des Wirtschaftswachstums diente der Export
gemeinsam mit den Investitionen in die Produktion.
Der Immobiliensektor steckte hingegen weiter tief
in der Krise. Trotz einer Reihe von Konjunktur-
maBnahmen blieb die Inlandsnachfrage schwach.
Die Strategie der chinesischen Staatsfiihrung war
es, sich auf den Exportboom zu verlassen und die

Preise niedrig zu halten. Fir das Jahr 2025 wird mit
einem noch geringeren BIP zwischen 4 und 4,5 Pro-
zent gerechnet.

Russland

Der Angriffskrieg gegen die Ukraine erhdhte die staat-
liche Nachfrage massiv, durch die Erhéhung der Militar-
ausgaben (bis zu 8 Prozent des Bruttoinlandsprodukts)
einerseits und der nichtmilitéarischen Ausgaben fur das
Gesundheitssystem oder fiir staatliche BaumaBnahmen
in den besetzten ukrainischen Gebieten andererseits.
Die Branche Sonstige Metallerzeugnisse, in die auch
die Rustungsgdter fallen, verdreifachte ihre Produktion
in den vergangenen drei Jahren. Im Jahr 2024 wuchs
die russische Wirtschaft um 3,5 Prozent. Die Einkom-
men stiegen um 19 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Die
Arbeitslosigkeit lag mit 2,4 Prozent auf einem histori-
schen Tiefstand, jedoch herrschte bereits akuter Arbeits-
kraftemangel. Die steigenden Léhne lieBen die Konsum-
nachfrage steigen. Doch auch die Preise stiegen massiv
und damit lag die Inflationsrate bei 7,9 Prozent. Mitver-
antwortlich fur die hohe Inflation waren die westlichen
Sanktionen, die die Importe nach Russland sowie Logis-
tik und Abwicklung internationaler Zahlungen verkom-
plizierten. Zugleich fielen auch die Exporteinnahmen bei
Erdol, Kohle und Gas, was den Rubel schwachte und so
die Importpreise erhohte. Die russische Zentralbank hob
zur Inflationsbek@mpfung den Leitzins schrittweise bis
auf 21 Prozent im November 2024 an. Damit wird fir das
Jahr 2025 mit einer abkiihlenden Konjunktur gerechnet.

USA

In den USA expandierte die Wirtschaft 2024 mit einem
Wirtschaftswachstum von 2,7 Prozent. Das Wachs-
tumspotenzial der U.S.-Wirtschaft war damit hoher

als erwartet. Der private Konsum blieb aufgrund der
sinkenden Inflationsrate, der Reallohnsteigerungen
und des Verbrauchervertrauens hoch. Im Herbst lag die
Inflation nur mehr bei 2,5 Prozent, die Jahresinflation
belief sich auf knapp unter 3 Prozent. Der 6ffentliche
Konsum, die Ausristungsinvestitionen und die Exporte
stiegen zuletzt deutlich. Die Arbeitslosenquote blieb
mit 4 Prozent niedrig. Es herrschte jedoch bereits ein
Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt. Im September
vollzog die Federal Reserve die Zinswende und senkte
den Leitzins um einen halben Prozentpunkt. Die boo-
mende US-Wirtschaft erhielt durch die Wahl von Donald
Trump zum Préasidenten zusatzlichen Riuckenwind,
denn Aktienkurse und der US-Dollar stiegen kraftig an
und die Notenbank senkte abermals den Leitzins. Die
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Anhebung der Handelszdlle durch den neuen Prasiden-
ten wird voraussichtlich die Verbraucherpreise erhohen,
doch die expansive Fiskalpolitik konnte weiterhin eine
gute Konjunktur mit einem Wirtschaftswachstum von
2,1 Prozent im Jahr 2025 beglinstigen.

Européische Union und Euroraum

Nach einer Phase der Stagnation erholte sich die Wirt-
schaft in der EU mit Anfang des Jahres, wuchs leicht
im Il. und Ill. Quartal und stagnierte im IV. Quartal. Das
européaische Wirtschaftswachstum lag damit in der
EU-27 bei 0,9 Prozent und im Euroraum bei 0,8 Pro-
zent im Jahr 2024. Impulse gingen von den steigenden
Realldhnen aus, die den privaten Konsum starkten. Die
Investitionsentwicklung blieb jedoch weiterhin verhal-
ten. Risiken bestanden durch geopolitische Konflikte.
Die Inflation sank in der EU schneller als erwartet,
obwohl in einigen Mitgliedsstaaten die energiepoliti-
schen MaBnahmen ausliefen. Die Inflation lag in der
EU-27 bei 2,6 Prozent und im Euroraum bei 2,4 Prozent
und néherte sich dem EZB-Ziel von rund 2 Prozent an.
Ab 12. Juni 2024 fuhrte die EZB die erste Leitzinssen-
kung durch und weitere folgten. Zuletzt lag der Leitzins
ab 18. Dezember bei 3,15 Prozent.

Der Arbeitsmarkt blieb robust, wenn auch mit regio-
nalen Unterschieden. Seitens der EU war die Um- und
Hoherqualifizierung von Arbeitskraften weiterhin ein
Schwerpunkt, um den steigenden Fach- und Arbeits-
kraftebedarf fiir den griinen Ubergang der Wirtschaft
zu decken.

Das hochste Wirtschaftswachstum im Euroraum erzielte
Malta mit 5 Prozent mit seinen international ausgerich-
teten Dienstleistungsbranchen. Danach folgten Zypern
und Kroatien mit je 3,6 Prozent sowie Spanien mit 3
Prozent. Ein positives Wirtschaftswachstum zwischen
0,7 Prozent und 2,2 Prozent erreichten die Slowakei
und Litauen (je 2,2 Prozent), Griechenland (2,1 Pro-
zent), Portugal, Slowenien, Luxemburg, Belgien und
Frankreich, Niederlande und Italien. Einen Rickgang
beim Wirtschaftswachstum zwischen -1 Prozent und
-0,1 Prozent verzeichneten hingegen Estland, Oster-
reich, Irland, Finnland und Deutschland. Lettland wies
ein Nullwachstum auf.

Osterreich
Die osterreichische Wirtschaft erlebte - mit einem

Ruckgang der heimischen Wirtschaftsleistung um 0,9
Prozent - das zweite Rezessionsjahr in Folge. Sogar
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in Deutschland schrumpfte die Wirtschaftsleistung
um nur 0,1 Prozent. Damit gehérte Osterreich zu den
Wachstums-Schlusslichtern in der EU. Hingegen litt
Osterreichs Wirtschaft unter einer Investitionsflaute
und schwachen Nachfrage nach Investitionsgutern
und Maschinen sowie an rucklaufigen Konsumaus-
gaben.

Auf der Angebotsseite wurden die Investitionen auf-
grund der schlechten Erwartungen gedampft, die
Anlageinvestitionen sanken (-2,9 Prozent) ebenso
wie die Ausriistungsinvestitionen (-1,6 Prozent) und
die Investitionen am Bau (-4,4 Prozent). Die Industrie
steckte in der zweitlangsten Krise der letzten 20 Jahre.
Die Riickgange waren in der Sachguterproduktion
(-4,5 Prozent), am Bau (-3,6 Prozent) und im Han-
del (-2 Prozent) besonders stark. Zuwachse wurden
in einzelnen Dienstleistungsbranchen, wie etwa bei
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (+6,1 Pro-
zent) verzeichnet.

Von der Nachfrageseite ging wenig wirtschaftliche
Dynamik aus. Die Konsumnachfrage der privaten Haus-
halte sank leicht (-0,3 Prozent), da die starken Ein-
kommenszuwachse nicht zu einer hdheren Nachfrage,
sondern zu einem deutlichen Anstieg der Sparquote
auf 11,4 Prozent fuhrten. Die Nachfrage des 6ffentli-
chen Sektors wurde um 0,5 Prozent ausgeweitet.

Der AuBenhandel verzeichnete bei den Exporten einen
realen Rickgang von 2,9 Prozent, wahrend die Importe
um 2,5 Prozent zuriickgingen. Die international schwa-
che Konjunktur wirkte sich vor allem im Rickgang

der Nachfrage bei Maschinen und Fahrzeugen, der
wichtigsten Produktgruppe im internationalen Handel
Osterreichs, aus.

Trotz der Konjunkturschwéche entwickelte sich der
Tourismus erneut antizyklisch und lag sogar ein Pro-
zent Gber dem Rekordjahr 2019. Es wurden rund 154
Mio. Nachtigungen in den Beherbergungsbetrieben
verzeichnet. Das Nachtigungsplus war vor allem auf
internationale Gaste (+2,5 Prozent auf 114 Mio.) zurlick-
zufiihren. Die Nachtigungen von Gasten aus Osterreich
nahmen um 0,9 Prozent auf 40 Mio. zu. Die Anklinfte
erhohten sich um 3,3 Prozent auf 46,7 Mio. Die durch-
schnittliche Aufenthaltsdauer lag bei 3,3 Nachtigungen.

Die Inflationsrate 2024 lag laut Statistik Austria mit 2,9
Prozent (7,8 Prozent im Vorjahr) nur mehr leicht tber
dem Euroraum-Durchschnitt (2,4 Prozent). Im Jahres-
verlauf sank die Teuerung von 4,6 Prozent im Jan-

ner kontinuierlich auf 1,8 Prozent im September und
Oktober, um danach im Dezember leicht auf 2 Prozent



Wirtschaft und Konsumentenschutz

anzusteigen. Damit lag die Inflationsrate seit Septem-
ber 2024 wieder im Zielbereich der EZB. Besonders
preisdampfend wirkten die sinkenden Preise fur Haus-
haltsenergie, wahrend vor allem die Dienstleistungen
Preistreiber waren. Die Preise in Restaurants und
Hotels stiegen um 7 Prozent, die Preise fir Waren und
Dienstleistungen verteuerten sich um 5,3 Prozent. Die
Teuerung fur Wohnung, Wasser, Energie lag bei 2,2
Prozent. Trotz dampfender Strompreisbremse verteu-
erten sich die Strompreise um 1,2 Prozent.

Der Arbeitsmarkt reagierte im Jahr 2024 robuster auf
die wirtschaftlichen Schwierigkeiten als in friiheren
konjunkturellen Krisen. Zum Teil war dies auf demo-
grafiebedingte Effekte und zum anderen Teil auf aktive
Arbeitsmarktpolitik zurtickzufuhren. Insgesamt waren
75.524 Personen in Schulung, um 7,1 Prozent mehr als
im Vorjahr. Die Zahl der unselbststandig Beschaftigten
lag im Jahresschnitt bei 3.960.662, ein Plus von 0,1
Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Die Arbeitslosenzahl
lag bei 297.851 Personen, ein Plus von 10 Prozent. Die
Arbeitslosenquote (in Prozent der unselbststandigen
Erwerbspersonen) lag im Jahresdurchschnitt bei 7
Prozent. Der Bestand an offenen Stellen sank bereits
deutlich um 16,4 Prozent auf 90.677 Stellen. Trotz der
erwarteten konjunkturellen Verbesserung wird im Jahr
2025 mit einer steigenden Arbeitslosenquote gerech-
net.

Das voraussichtlich leichte Wirtschaftswachstum (0,6
Prozent) im Jahr 2025 kdnnte durch ausgabenseitige
BudgetkonsolidierungsmaBnahmen der neuen Regie-
rung gebremst werden. Ein durch die Industrierezes-
sion ausgeldster Beschaftigungsabbau konnte starker
als erwartet ausfallen. Hemmend kénnten die geo- und
handelspolitischen Risiken (weiter U.S.-Importzdlle)
wirken. Zur Stiitze der Wirtschaft konnte im Jahr 2025
ein starkerer privater Konsum werden.

Karntner Wirtschaft

Nach einem Rickgang im Vorjahr sank das reale Wirt-
schaftswachstum in Karnten wieder um rund ein Pro-
zent. Die Industrie entwickelte sich infolge der globalen
Konjunkturschwache erneut gedampft. In der Herstel-
lung von Waren gab es einen Rickgang um 4 Prozent.
Der Bau verzeichnete einen Ruckgang von 7,5 Prozent,
durch die starken Steigerungen der Baupreise. Auch
der Handel verzeichnete ein Minus von 4,6 Prozent.

In der Dienstleistungsbranche wurde im Gastgewerbe
ein leichtes Plus von 0,8 Prozent verzeichnet. Im
Tourismus hingegen sanken die Nachtigungen um 0,3
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Prozent auf 13,1 Mio., aufgrund eines Riickgangs bei
den inlandischen Touristen. Im kommenden Jahr wird
mit einer Erholung des Konsums gerechnet, was sich
positiv auf die konsumnahen Wirtschaftsbereiche aus-
wirken sollte. Von der anziehenden Weltwirtschaft soll-
ten Warenproduktion und Exportwirtschaft in Karnten
profitieren. Die sinkenden Zinsen konnten die Bauwirt-
schaft unterstutzen.

Arbeitsmarkt in Karnten

Die Zahl der unselbststéandig Beschaftigten lag im
Jahresschnitt 2024 bei 222.306 und damit um 766
Personen niedriger als im Vorjahr. In folgenden Bran-
chen gab es Beschéaftigungsriickgénge: in der Arbeits-
krafteiberlassung (-1.414 Personen), im Handel (-526
Personen), in der Herstellung von Waren (-437 Per-
sonen), in der Beherbergung und Gastronomie (-309
Personen) und im Bau (-265 Personen). Beschaf-
tigungszunahmen wurden hingegen im Gesund-

heits- und Sozialwesen (+940 Personen) und in der
offentlichen Verwaltung (+415 Personen) verzeichnet.
Wahrend die Frauenarbeitslosigkeit um 1,9 Prozent nur
leicht zunahm, stieg die Mannerarbeitslosigkeit um 5,8
Prozent deutlich stéarker an.

Im Jahresschnitt 2024 waren insgesamt 17.620 Perso-
nen arbeitslos und 2.983 in Schulung. In Karnten lag
die Arbeitslosenquote im Jahr 2024 bei 7,3 Prozent
und damit leicht iiber dem Osterreichschnitt von 7 Pro-
zent. Im Bundeslandervergleich wies Karnten wieder
die zweithdchste Arbeitslosenquote nach Wien (11,4
Prozent) auf.

Die Anzahl an jugendlichen Arbeitslosen unter 25
Jahre lag im Jahresschnitt 2024 bei 1.685 Personen,
was einem Anstieg von 16,7 Prozent entsprach. Die
Anzahl an alteren Arbeitslosen Uber 50 Jahre belief
sich auf 6.583 Personen und nahm um 0,5 Prozent zu.
Bei der Zahl der Langzeitarbeitslosen gab es ebenfalls
einen Rlickgang um 4,3 Prozent gegeniliber 2023 auf
2.448 Personen.

Die Anzahl der offenen Stellen sank - bis auf Gesund-
heit - in allen Berufsgruppen und lag gesamt gesehen
bei 5.673, was einem Rickgang von 23,8 Prozent
gegeniber 2023 entsprach. Auch die Zahl der offenen
Lehrstellen sank um 10,4 Prozent. Dennoch gab es
einen Uberhang an Lehrstellen. 442 Lehrstellensu-
chende standen 658 offenen Lehrstellen gegentber.
Die meisten offenen Lehrstellen gab es in den Berei-
chen Fremdenverkehr, Handel und Metall/Elektro.
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Verédnderung zum Vorjahr

Ergebnis Bestand Absolut in %
222.306 -766 -0,3 % Kédrnten
¢ Unselbststéndig Beschéftigte -
3.960.662 4.406 0,1 % Osterreich
17.620 699 4.1 % Karnten
'P Vorgemerkte Arbeitslose -
297.851 27.079 10,0 % Osterreich
7,3 % 0,3 % 4,2 % Kéarnten
? Arbeitslosenquote -
7,0 % 0,6 % 9,2 % Osterreich
5.673 -1.773 -23,8 % Kédrnten
¢ Offene Stellen -
90.677 -17.724 -16,4 % Osterreich
442 48 12,2 % Karnten
'r Lehrstellensuchende =
7.881 1.251 18,9 % Osterreich
658 -76 -10,4 % Karnten
¢ Offene Lehrstellen -
8.076 -921 -10,2 % Osterreich
2.983 329 12,4 % Karnten
T Personen in Schulung N
75.524 4.978 7.1 % Osterreich

Quelle: AMS; ohne KRG- bzw. KBG-Bezieher und Prasenzdiener

MITTLERER MONATSBRUTTOVERDIENST IN EURO (INKL. SONDERZAHLUNGEN)

T S R S

2014 2.329 1,9 % 2.424 2,0 %
2015 2.388 2,5 % 2.479 2,3 %
2016 2.417 1,2 % 2.520 1,7 %
2017 2.464 1,9 % 2.569 1,9 %
2018 2.547 3,4 % 2.648 3,1 %
2019 2.634 3,4 % 2.741 3,5 %
2020 2.720 3,3 % 2.841 3,6 %
2021 2.814 3,5 % 2.898 2,0 %
2022 2.921 3,8 % 2.996 3,4 %
2023 3.143 7,6 % 3.229 7.8 %

Quelle: Beitragsgrundlagenstatistik des Hauptverbandes der dsterr. Sozialversicherungstrager

MITTLERE MONATSBRUTTOVERDIENSTE IN EURO (INKL. SONDERZAHLUNGEN) - BUNDESLANDERVERGLEICH 2023

Arbeiter:innen und Angestellte Arbeiterinnen und Arbeiter Angestellte

Jahr

Burgenland

M +F
2.845

Manner

3.200

Frauen

M + F

2.361 2.600

Manner

2.959

Frauen

1.854

M + F
3.213

Manner Frauen

4.191 2.758

Karnten 2.913 2.111 4.606

Niederdsterreich 3.097 3.498 2.510 2.832 3.184 1.996 3.466 4.520 2.891
Oberdsterreich 3.360 3.897 2.598 3.166 3.509 2.115 3.631 5.015 2.880
Salzburg 3.126 3.636 2.608 2.811 3.200 2.238 3.559 4.728 2.940
Steiermark 3.207 2.658 2.556 2.971 3.323 2.017 3.498 4.673 2.907
Tirol 3.067 3.615 2.567 2.881 3.269 2.347 3.364 4.599 2.780
Vorarlberg 3.368 4.078 2.650 3.037 3.446 2.326 3.772 5.235 2.876
Wien 3.312 3.612 2.989 2.515 2.826 2.045 3.832 4.550 3.382
Osterreich 3.229 3.691 2.661 2.871 3.255 2.093 3.626 4.726 3.021

Quelle: Hauptverband der 6sterr. Sozialversicherungstrager; Anmerkung: ohne Lehrlinge und Beamte (pragmatisierte Bedienstete)
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1) Rund 60.000 Beratungen, 397.000 Euro erkampft:
Die Konsumentschutz-Bilanz kann sich sehen lassen.

Konsumentenschutz

397.000 Euro fiir Kérntner
Konsument:innen zuriickgeholt

Exakt 58.332-mal haben sich die Konsumenten-
schutzer:innen der Arbeiterkammer Karnten im Jahr
2024 fir Verbraucher:innen eingesetzt. 82-mal
mussten sie sogar Klagen einbringen, weil sich die
Angelegenheiten nicht durch Interventionen klaren
lieBen. Zu den Themen Wohnen, Dienstleistung,
Kauf, Telefon, Internet, Preise, Geld oder etwa Ver-
sicherungen wurden 36.621 Beratungen schriftlich,
3.651 personlich und 18.060 telefonisch durchge-
fuhrt. Insgesamt wurden 397.000 Euro erkdampft,
davon knapp 64.000 Euro vor Gericht erstritten.
Gegeniber 2023 haben sich im Vorjahr um 4.685
Kéarntner:innen mehr an die Konsumentenschutzer:in-
nen der AK gewandt.

Insgesamt wurden 4.006 Beratungen durchgefiihrt,
die sich mit Fragen zu Internet- und Telefondiensten
beschaftigten. Verglichen mit dem Jahr 2023 gab
es in diesem Bereich eine Steigerung von 52 Pro-
zent. Der GroBteil betraf Fake-Shops, gefalschte
Gewinnspiele oder Fischen nach Bankomatdaten

w
3.651 18.060 36.621
personlich telefonisch schriftlich
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Uber gefalschte Links. Neben Warnungen uber die
(Sozialen) Medien und die eigene Website sind AK-
Expert:innen auch regelmaBig in Schulen und sensi-
bilisieren junge Internetnutzer:innen.

Im gesamten Jahr gab es 23.329 Anfragen zum
Thema ,Wohnen“, was einerseits 40 Prozent aller
Beratungen im Konsumentenschutz ausmacht und
andererseits eine Steigerung gegentber 2023 von 16
Prozent bedeutet. Energie gehdrte im Bereich ,Woh-
nen® zu den groBten Preistreibern. Im Rahmen der
Aktion ,Betriebskosten-Check: Wir blicken durch!“
haben Arbeiterkammer und Land Karnten vom 3. Juni
bis 31. Juli auch im Jahr 2024 die kostenlose Uber-
prufung von Betriebs- und Heizkostenabrechnungen
angeboten. Wahrend des Aktionszeitraums wurden
724 Wohnanlagen geprift, das sind um 78 mehr als
im Jahr 2023, was eine Steigerung um zwolf Prozent
bedeutet. Insgesamt haben sich 2.530 Mieter:innen
bzw. Eigentimer:innen an die AK Kérnten gewandt.

Anfragen zum Thema Reisen waren zwar leicht rlick-
laufig (-5,6 Prozent), befanden sich mit 3.806 Fallen
jedoch nach wie vor auf einem hohen Niveau. Hier
dominierten Probleme im Zusammenhang mit Fligen,
verzdgerten Zahlungen oder Nichtzahlungen von
Ausgleichsleistungen sowie Riuckerstattungen von
Ticketpreisen.

Dank finanzieller Unterstlitzung des Landes Karnten
kann die AK den Konsumentenschutz allen Karnt-
ner:innen kostenlos anbieten. Knapp 50 Prozent aller
Betroffenen, die sich im Jahr 2024 an den AK-Konsu-
mentenschutz gewandt haben, waren nicht AK-Mit-
glieder.
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Bildung, Jugend und Kultur

1) Prasident Gilinther Goach stand den 18 Teilnehmer:innen des
AK-Grundkurses bei seinem Besuch Rede und Antwort.

Aus- und Weiterbildung

Weiterbildungen fiir Betriebsrat:innen "

Die Arbeiterkammer Karnten bietet Betriebsrat:innen
kostenlose Seminare zur Steigerung ihrer fachlichen
und sozialen Kompetenzen. Die Weiterbildungsange-
bote stehen Betriebsrat:innen, Ersatzbetriebsrat:innen
sowie Sicherheitsvertrauenspersonen zur Verfiigung.

Uber die AK-Bildungsplattform ,AKademie“ (ak-akade-
mie.at) kdnnen die Weiterbildungen einfach und unkom-
pliziert gebucht und verwaltet werden. Im ,persdnlichen
Bildungspass* sind alle Weiterbildungen gesammelt
und ubersichtlich dargestellt.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 45 Prasenzse-
minare und Webinare fiir 592 Teilnehmer:innen von der
Arbeiterkammer bzw. als Kooperationsangebot von den
Fachgewerkschaften und der AK abgehalten.

Das Interesse an einer Basisinformation war bei neu
gewdhlten Betriebsrat:innen besonders groB. So wur-
den von der Arbeiterkammer drei statt wie Ublich zwei
einwdchige Grundkurse angeboten, an denen insge-
samt rund 60 Personen teilnahmen.

Interne Weiterbildung ?

Fur Mitarbeiter:innen der Arbeiterkammer Karnten wur-
den im Berichtszeitraum zahlreiche Seminare, Team-
klausuren und Veranstaltungen vonseiten der Bildungs-
abteilung durchgefihrt. Ein besonderes Augenmerk

2) ,,Gemeinsam kommen wir ans Ziel!l“: Kolleg:innen diskutierten im
Rahmen von ,,Meine AK“ mit AK-Prasident Glinther Goach.

wurde 2024 auf das Onboarding gelegt. Mit dem Mini-
Lehrgang ,Meine AK* konnten 14 neue Kolleg:innen
erreicht werden. Zudem kdnnen sich Kolleg:innen bei
Osterreichweit organisierten AK-Lehrgangen weiterbil-
den und die Angebote der Betriebsrat:innen-Weiterbil-
dung nutzen.

Studentenheime

Die Arbeiterkammer Karnten verflugt Uber ein Kontin-
gent an freien Studentenheimplatzen in den Stadten
Wien, Graz und Innsbruck, die an Studierende (deren
Eltern AK-Mitglieder sind) vergeben werden kénnen.
Nach erfolgreicher Bewerbung beim Studentenheim
wird ein Antrag bei der AK eingereicht, die sich um die
Zuweisung des Platzes kimmert. Die Kosten fir den
Heimplatz sind selbst zu tragen.

AK-Lerncoaching

Mit dem ,AK-Lerncoaching®, einer Kooperation mit
den Karntner Volkshochschulen, unterstiitzte die

AK Kéarnten auch im Jahr 2024 Schiler:innen nach-
haltig beim Erwerb von Unterrichtsstoff. Im Rahmen
von kostenlosen Nachhilfestunden fiir Schiler:innen
der Pflichtschulen (NMS und AHS Unterstufe) in
allen Karntner Bezirken in den Fachern Mathematik,
Deutsch und Englisch wurden am Wege der persoénli-
chen Betreuung vorhandene Defizite behoben und ein
wichtiger Beitrag zum Lernerfolg der Teilnehmer:in-
nen geleistet. In Summe nahmen im Berichtszeitraum
knapp 200 Kinder und Jugendliche am AK-Lern-
coaching teil. Die Voraussetzungen fur die Teilnahme
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am AK-Lerncoaching war die AK-Mitgliedschaft eines
Elternteils sowie ein Haushaltseinkommen, das 4.000
Euro brutto nicht Ubersteigt.

AK-Bildungsgutschein 2024

Der AK-Bildungsgutschein gilt seit vielen Jahren als
Erfolgsgarant, wenn es darum geht, die persdnliche Wei-
terbildung von Kérntens Arbeitnehmer:innen zu unterstut-
zen. Auf der ,Akademie®, der zentralen Weiterbildungs-
plattform der AK Kéarnten, konnten im Berichtszeitraum
(1.1.-31.12.2024) Bildungsgutscheine in der Gesamthdhe
von 517.245 Euro bei unseren Bildungspartnern ,Die
Karntner Volkshochschulen® und dem ,bfi Karnten® ein-
geldst werden. Damit leistete die AK Kérnten einen wert-
vollen Beitrag zum lebensbegleitenden Lernen. Weitere
Details zum AK-Bildungsgutschein: www.ak-akademie.at

AK-Bildungsgutschein nach Kurstypen 2024

Der AK-Bildungsgutschein wurde mit einem Anteil von
70,3 Prozent vorwiegend fiir Kurse zum Themenbereich
~Bewegung und Sport“ verwendet. Sprachkurse nahmen
einen Anteil von 15,6 Prozent ein, gefolgt von Kursen
aus dem Bereich ,Gesundheit, Pflege und Soziales*,
auf die 4,3% der Einlésungen entfielen.

BILDUNGSGUTSCHEIN NACH KURSTYPEN 2024

\

0,3 % 0,4 % 15,6 %
Ausbildungen und Beruf, Wirtschaft Sprachen
Lehrgange und Technik
w ]
70,3 % 4,3 % 3,5 %
Bewegung und Gesundheit, Pflege IT und Medien
Sport und Soziales
| N I
0,3 % 3,6 % 1,7 %
Kultur und Personlichkeit und Sonstige Kurse

Gesellschaft Kommunikation
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Lehrlinge und Jugend (AK Young)

Im Berichtszeitraum hat sich die Arbeiterkammer Karn-
ten aktiv fur die Rechte und Interessen von Lehrlingen
und jungen Arbeitnehmer:innen eingesetzt. Insge-
samt erreichte das Referat Lehrlinge und Jugend uber
39.000 Jugendliche und junge Erwachsene.

- 2.600 durch Beratungen im Referat Lehrlinge

und Jugend.

- 4.583 Uber Weiterbildungsangebote fir

Jugendliche.

- 5.000 bei Berufsorientierungsmessen in

ganz Kéarnten.

- 7.500 im Rahmen der 1. Karntner Lehrlingsmesse.
- 3.500 im Rahmen der Connect auf der AAU.

- 15.000 im Rahmen der Bildungsmesse BeSt.

- 1.243 Lehrlinge im Rahmen des KI-Schwerpunktes

sLehrwerkstatten®.

- 280 Lehrbetriebe wurden im Rahmen des

§3a Verfahrens Uberprift.

- 32 Betriebe wurden gemeinsam mit dem

Arbeitsinspektorat besucht.

Mit 31.12.2024 befanden sich 7.199 Kérntner Jugend-
liche in einem Lehrverhaltnis (2023: 7.362). Gegenuber
dem Vorjahr bedeutet dies einen Riickgang von 163.
Geschlechtsspezifisch teilen sich diese Lehrlinge wie
folgt auf: 4.742 mannlich, 2.454 weiblich und 3 divers.
Unterstitzung bot das Referat den jungen Menschen in
folgenden Bereichen:

- Rechtsberatung & Unterstiitzung: Lehrlinge und junge
Arbeitnehmer:innen werden in arbeitsrechtlichen
Fragen beraten - sei es zu Arbeitszeiten, Entlohnung,
Urlaub oder Kiindigungsschutz.

- Kontrolle der Lehrbetriebe (§3a BAG): Die Arbeiter-
kammer Uberprift die Qualitat der Ausbildung in
Lehrbetrieben und achtet darauf, dass gesetzliche
Vorgaben eingehalten werden.

- Workshops & Vortrage: Uber die ,Akademie“ werden
Bewerbungs- und Cybermobbing-Workshops angebo-
ten, um Lehrlinge und Schiiler:innen bestmdglich auf
das Berufsleben vorzubereiten.

- Messen & Berufsinformation: Durch die Teilnahme an
Bildungs- und Karrieremessen informiert die Arbeiter-
kammer Jugendliche Uber Berufschancen, Weiter-
bildungsmdglichkeiten und rechtliche Rahmen-
bedingungen.

- Interessensvertretung: Die AK setzt sich politisch fir
bessere Ausbildungsbedingungen ein und arbeitet
mit Schulen, Unternehmen und anderen Institutionen
zusammen, um die Situation fir Lehrlinge zu ver-
bessern.


https://www.ak-akademie.at
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1) 15-mal wurde im Jahr 2024 das Zertifikat ,,Ausgezeichneter
touristischer Lehrbetrieb® vergeben.

2) Informationen aus erster Hand gab es beim Stand der
Arbeiterkammer Karnten auf der BeSt 2024.

3) ,,AK Young“ in den Bezirken - auf einer der Bildungsmessen der
Berufs- und Bildungsorientierung Karnten (BBOK).

43

Giitesiegel ,,Ausgezeichneter
touristischer Lehrbetrieb* "

Die gastgewerblichen Fachgruppen der Wirtschafts-
kammer Karnten haben in Zusammenarbeit mit der
Arbeiterkammer Karnten und der Abteilung 7 der
Karntner Landesregierung das Gitesiegel ,,Ausgezeich-
neter touristischer Lehrbetrieb® ins Leben gerufen. Um
die Auszeichnung auf eine breite Basis zu stellen, sind
neben der Arbeitgeberseite auch die Arbeitnehmerver-
tretung sowie das Tourismusreferat des Landes Karnten
eingebunden. Die Auszeichnung setzt die Einstimmig-
keit innerhalb der Kommission voraus. Fur eine positive
Bewertung missen samtliche Basiskriterien und 75
Prozent der Qualitatskriterien positiv beurteilt werden.
2024 erhielten 15 Betriebe diese Auszeichnung.

Arbeitswelt & Schule

K&rntner Lehrlingsmesse

Anfang des Jahres fand am Geldnde der Karntner Mes-
sen in Klagenfurt wieder die Karntner Lehrlingsmesse
statt. Neben verschiedenen Aktivitaten bot der ,AK
Young“-Messestand interessierten jungen Menschen
wertvolle Informationen zu den Themen Bewerbung,
Lehrausbildung und Praktikum.

BeSt?

Die BeSt - Karntens groBte Bildungsmesse fir Beruf,
Studium und Weiterbildung - bot Schiler:innen, Matu-
rant:innen, Studierenden und Lehrlingen einmal mehr
die Moglichkeit, sich Gber Studiengéange, Lehrberufe
und Weiterbildung zu informieren. Hochschulen, Unter-
nehmen und Institutionen prasentierten ihre Angebote,
Workshops und Vortrage ermdglichten praktische Ein-
blicke. Die Arbeiterkammer Kérnten beriet zu Themen
wie Lehrlingsrechte, Arbeitsrecht und Berufswahl.

Bildungsmessen in den Kérntner Bezirken ¥
Jugendliche, die sich Uber Ausbildung und Berufe
informieren moéchten, sind bei den Messen der Berufs-
und Bildungsorientierung Karnten (BBOK) richtig.
Schiiler:innen haben die Mdglichkeit, sich in verschiede-
nen Berufen auszuprobieren, den Expert:innen Uber die
Schulter zu schauen oder sich iber Schulen und wich-
tige Institutionen schlau zu machen. ,AK Young“ war
auch im Jahr 2024 als Aussteller dabei - mit Infomate-
rial, informativen Gewinnspielen sowie Tipps und Tricks
fur die Bewerbung und fiir den Einstieg in die Lehre.
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Arbeiterkammer Karnten (Hg.)

Eindriicke von der
Veranstaltung
finden Sie hier.

DEMC DKRATIE
#MITBESTIMMEN

i L

1) Sprache: Deutsch; Seiten: 174; Verlag des OGB:
EUR 24,90; ISBN: 978-3-99046-699-5

Connect

Im November 2024 fand die Connect an der Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt statt. Uber 3.000 Interes-
sierte besuchten in diesem Jahr die groBte Job- und
Karrieremesse im Siiden Osterreichs. Studierende,
Wiedereinsteiger und Interessierte erhielten am ,AK
Young“-Messestand Informationen rund um ,AK Young“
sowie zum Arbeits- und Steuerrecht.

Geschichte, Gesellschaft
und politische Bildung

Im Jahr 2024 leistete das Referat mit seinen unter-
schiedlichen Vermittlungsformen wie Veranstaltungen,
Vortragen, Publikationen, Ausstellungen und digitalen
Formaten einen wesentlichen Beitrag zur politischen
Bildung im regionalen Raum.

Vortragsreihe und Publikation
»Demokratie #MITBESTIMMEN* "

Das Gesamtprojekt ,Demokratie #MITBESTIMMEN® -
bestehend aus Ausstellung und Vortragsreihe - fand
seinen Abschluss im Rahmen des Vortrages von Mag.?
Barbara Blaha (Momentum Institut) am 1. Februar 2024.
Sie sprach zum Thema ,Wie viel Reichtum vertragt
Demokratie?“ und widmete sich dabei der ungerechten
Vermdégensverteilung und deren Auswirkung auf unser
politisches System.

Die Vortrage der namhaften Expert:innen der Vor-
tragsreihe ,Demokratie #MITBESTIMMEN®“ miindeten
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2) Verantwortliche und Referent:innen der erstmals realisierten Tagung
»Gesellschaft gestalten® zum Thema Kiinstliche Intelligenz.

in die gleichnamige Publikation, die im Herbst 2024
verdffentlicht wurde. Dadurch gelang eine nach-
haltige Sicherung des Gesamtprojektes, das neben
Zasuren der 6sterreichischen Demokratiegeschichte
auch gegenwartige Demokratiediskurse in den Blick
nahm.

»Gesellschaft gestalten® - Tagung zum

Thema ,Kiinstliche Intelligenz* ?

Am 7. Juni fand im Konferenzsaal der AK Karnten erst-
mals die Tagung ,Gesellschaft gestalten” statt, die

sich ihrer ersten Ausgabe mit dem Thema ,Kinstliche
Intelligenz® beschéaftigte. Ziel der interdisziplindaren Ver-
anstaltung war es, gemeinsam uber gesellschaftliche
Prozesse zu reflektieren und an einer positiven Ent-
wicklung mitzuwirken.

Impulse zum Tagungsthema lieferte die KI-Expertin
und Juristin fiir Menschenrechte Carina Zehetmaier in
ihrer Keynote zum Thema ,Wenn KI fur uns entschei-
det: Von Vorurteilen in der Kl zu Diskriminierung in der
realen Welt*®.

AnschlieBend bestand die Moglichkeit, an einem
von drei Workshops teilzunehmen: Kl - Ethische
und gesellschaftliche Herausforderungen, die
uns alle betreffen“ (Mag.2 Dr." Cornelia Stefan,
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt), ,KI im
Rechtsrahmen: Chancen, Herausforderungen
und Perspektiven“ (Mag. Boris Kandov LL.M.,
Universitat Wien) oder ,,Kl im Betrieb: Mitreden,
mitbestimmen, mitgestalten!“ (MMag.2 Dr.i" Anita
Thaler, IFZ Graz).


https://kaernten.arbeiterkammer.at/KI
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DER SOZIALSTAAT
ALS GARANT FUR
DIE DEMOKRATIE

1) Sprache: Deutsch; Seiten: 145; Verlag des OGB:
EUR 24,90; ISBN: 978-3-99046-708-4

Ausstellung ,,Code Name ,Mary‘“ - Das
auBergewo6hnliche Leben von Muriel Gardiner
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Die Schau ,Code Name ,Mary‘“ machte von Mai bis
September 2024 Halt im OGB/AK-Bildungsforum. Sie
lieferte faszinierende Einblicke in das auBergewdhn-
liche Leben von Muriel Gardiner Buttinger. Uber 20
Kapitel skizzierten die bewegte Biografie dieser bemer-
kenswerten Frau - von ihrer Kindheit tGber ihr Medizin-
studium in Wien, ihre Zeit als aktives Mitglied des &ster-
reichischen Widerstandes gegen Austrofaschismus und
Nationalsozialismus bis hin zur posthumen Erinnerung
an sie.

Die vom Freud Museum London stammende Schau
wurde durch die Universitat Wien thematisch erganzt
und erweitert, sodass neben Muriel Gardiners Biogra-
fie auch jene ihres Geféahrten Joseph ,,Joe” Buttinger,
dessen Name auch eng mit der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt verknlpft ist, aufgenommen wurde.

Publikation ,Der Sozialstaat
als Garant fiir die Demokratie“ "

Im Frihjahr veroffentlichte das Referat den Sammel-
band ,Der Sozialstaat als Garant fir die Demokratie,
in dem die wissenschaftlichen Beitrdge der Karntner
Gesprache zur demokratiepolitischen Bildung 2023
zusammengefasst wurden.

Beitradge der Kooperationspartner:innen, die sich tber
die Inhalte der Veranstaltung hinaus mit dem General-
thema der Veranstaltung auseinandergesetzt haben,
erganzen den Tagungsband.
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2) Prof. Dr. Herfried Miinkler von der Humboldt-Universitat
Berlin sprach im Rahmen der Karntner Gesprache zur
demokratiepolitischen Bildung liber aktuelle und kiinftige
Herausforderungen der Demokratie.

Ausstellung ,,Kérntner
Arbeitswelten im Wandel“

Die Ausstellung, die im Oktober 2024 erdffnet wurde,
zeichnete anhand von Bildquellen die Kéarntner Arbeits-
welten ab Ende des Zweiten Weltkrieges 1945 bis in die
Gegenwart nach. Die Schau - bewusst auf die Wirkung
der Fotos reduziert - beleuchtete dabei Umbriiche,
Kontinuitaten, Verdnderungsprozesse, Strukturwandel,
Krisen sowie die Konjunktur moderner Technologien.

Digitale Elemente wie der Bildgenerator zur Zukunft
der Arbeitswelt regten die Besucher:innen an, aktuelle
Arbeitsfragen sowie den weiteren Wandel der Arbeits-
welt zu reflektieren. Ziel der Schau war es, Umbrliche
und Kontinuitéten in der Geschichte aufzuzeigen, um
folglich Schlisse fur aktuelle Herausforderungen wie
den Fachkraftemangel und den Wandel hin zu nachhal-
tigen Arbeitsplatzen ziehen zu kénnen.

»Karntner Gesprache zur demo-

kratiepolitischen Bildung“ ?

Die nunmehr 13. Ausgabe der ,Karntner Gesprache
zur demokratiepolitischen Bildung“ fand am 24. Okto-
ber 2024 zum Thema ,,Die Zukunft der Demokratie® im
Konferenzsaal der AK Kéarnten statt. Der angesehene
Politikwissenschafter Prof. Dr. Herfried Mlnkler von
der Humboldt-Universitat Berlin skizzierte in seinem
Vortrag die Herausforderungen fur die Demokratie und
diskutierte mégliche Verdnderungspotenziale fur deren
Zukunft und Lésungsansatze wie das Losverfahren.
Soziologin Mag.? Martina Zandonella vom FORESIGHT-
Institut nahm in ihrem Vortrag anhand der neuesten
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Zahlen des Osterreichischen Demokratie Monitors die
nationalen Entwicklungen in den Blick und erlauterte

die wichtige Rolle von Betriebsrat:innen in Bezug auf

die politische Partizipation des unteren Einkommens-

drittels.

Das Programm wurde um die Sicht der jungen Genera-
tion - die Schiilerin Anna Victoria Hochstetter sprach
Uber ihre Perspektiven zur Zukunft der Demokratie
- sowie um Elemente der Kleinkunst, prasentiert von
Kabarettist Christian Holbling, erganzt.

Die Kooperationspartner der Veranstaltung waren:
Verband Osterreichische Gewerkschaftliche Bildung
(VOGB) Kéarnten, Padagogische Hochschule - Viktor
Frankl Hochschule, Landschaft des Wissens | Wissen-
schaftsverein Karnten, Institut fir Erziehungswissen-
schaft und Bildungsforschung an der Alpen-Adria-Uni-
versitat Klagenfurt, Bildungsdirektion Kérnten, Die
Karntner Volkshochschulen sowie der Studiengang
Soziale Arbeit der Fachhochschule Karnten.

Vortragstatigkeiten

Vortrage der Mitarbeiter:innen zur (historisch-)politi-
schen Bildung sowie zu sozial- und gesellschaftspoliti-
schen Themen wurden beispielsweise in den Karntner
Gewerkschaftsschulen oder im Hochschulbereich
gehalten. AuBerdem wurden verschiedene Institutionen
und Personlichkeiten bei ihren Forschungsvorhaben
beispielsweise mit Archivmaterial und Expertisen unter-
stutzt.

AK-Bibliotheken

Im Jahr 2024 konnten die AK-Bibliotheken Karnten

die Zahlen der Besucher:innen und Ausleihen deutlich
steigern - um 25 Prozent bzw. 13 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr. Ein Hohepunkt war der Start der groB-

ten ,Open Library“ in Osterreich - der AK-Bibliothek
Villach - im Juni 2024. Mit einer gultigen Lesekarte
kann nun die Bibliothek an jedem Werktag von 11 bis 20
Uhr besucht und genutzt werden. Personal muss dazu
keines anwesend sein.

Um die Raumlichkeiten der AK-Bibliothek Klagenfurt
einladender zu gestalten, wurde die Galerie mit zahl-
reichen Blumentrégen ausgestattet, deren Bepflanzung
zusatzlich zur Verbesserung der Raumluft beitragt.
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Wahrend der physische Medienbestand in den Biblio-
theken um neue Mediengruppen wie ,Edurino®, ,Kekz"
oder auch ,,Pen & Paper“-Materialien (in Villach) aufge-
stockt wurde, konnte auch das digitale Medienangebot
stark erweitert werden.

AK-Bibliothek digital

Um der steigenden Nachfrage nach digitalen Ange-
boten gerecht zu werden, wurden mit Sommer 2024
die Zugriffsmoglichkeiten auf die Plattform ,,Press-
Reader” erweitert. Seit Juli 2024 kdnnen Leser:innen
auch von unterwegs oder zuhause auf das breite
Angebot des ,,PressReaders” mit seinen 4.000 natio-
nalen und internationalen Zeitungen und Zeitschrif-
ten zugreifen. Die Anmeldung erfolgt via App und
Lesekartennummer.

Ein weiterer neuer Dienst startete im Dezember 2024:
»Polylino“ weiB mit iber 1.600 mehrsprachigen digitalen
Bilder- und Kinderblchern zu begeistern. Das Angebot
umfasst neben Medien in rund 40 Schrift- sowie 70
Audiosprachen auch solche in Gebardensprache.

Osterreichweit verfiigte die AK-Bibliothek digital im
Jahr 2024 Gber 74.069 eMedien, davon 48.605 eBooks,
19.954 eAudiotitel und 5.510 ePapers.

Insgesamt verzeichneten die AK-Bibliotheken in Kéarn-
ten 195.882 digitale Ausleihen, was einer Steigerung
von rund 23 Prozent gegenliber dem Vorjahr entspricht.
Digital und analog zusammengerechnet ergeben sich
flr Kérnten somit 574.666 Entlehnungen (plus 13,4
Prozent gegeniber 2023).

Neuerwerbungen 2024

Die Arbeiterkammer Karnten hat 2024 fir ihre Biblio-
theken insgesamt 13.692 Medien erworben. In der
AK-Bibliothek Klagenfurt wurden 7.275 und in der
AK-Bibliothek Villach 6.417 Medien neu eingestellt. Das
entspricht einer Erneuerungsquote von tber 17 Prozent
und liegt Uber dem angestrebten Wert der dsterreichi-
schen Zielstandards.

Medien
Klagenfurt 7.275
Villach 6.417
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Leser:innen und Besucher:innen

Im Jahr 2024 sind den Bibliotheken der Arbeiter-
kammer Kérnten 2.467 neue Leser:innen beigetreten.
Insgesamt konnten 115.660 Besucher:innen in den AK-
Bibliotheken begriiBt werden, was einer Steigerung von
25 Prozent im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

Neubeitritte Besucher:innen

Klagenfurt 1.448 50.781
Villach 1.019 64.879
Summe 2.467 115.660
MEDIENBESTAND

Klagenfurt Villach Summe
Belletristik 9.094 9.089 18.183
Sachliteratur 9.021 7.700 16.721
Kinder- und Jugendbiicher 9.239 8.729 17.968
AV-Medien 7.368 8.103 15.471
Zeitschriften-Abos 57 54 1
Spiele 88 457 545
Lese- und Abspielgerate 495 462 957
Summe 35.362 34.594 69.956
ENTLEHNUNGEN (ANALOG)

Klagenfurt Villach Summe
Belletristik 42.214 27.008 69.222
Sachliteratur 29.194 22.263 51.457
Kinder- und Jugendbiicher 78.299 64.127 142.426
AV-Medien 33.723 32.069 65.792
Zeitschriften-Abos 7.852 7.187 15.039
Spiele 147 4.251 4.398
Lese- und Abspielgerdte 10.734 11.205 21.939
Summe 202.163 168.110 370.273

Veranstaltungen

Die AK-Bibliotheken Karnten luden 2024 zu zahlrei-
chen Veranstaltungen in ihre Raumlichkeiten ein. Das
Angebot reichte dabei von Buchstart-Treffen, Wich-
telwerkstatten, Chaosspielen, virtuellen Bibliotheks-
fuhrungen und Bilderbuchkinos fir Kindergarten- und
Schulgruppen bis hin zu Workshops zum Thema ,vor-
wissenschaftliche Arbeit*.

1) Das AK-Biicherboot war wieder auf dem Worthersee unterwegs
und versorgte Lesebegeisterte mit Lesestoff.

Ein H6hepunkt war der Start des ,Lesestadt“-Festi-
vals im Oktober 2024 mit der AK-Bibliothek Villach
als Veranstaltungszentrum und Austragungsort zahl-
reicher Workshops und Events.

Im Rahmen des Kooperationsprojekts ,American
Shelves” mit der amerikanischen Botschaft wurde in
der AK-Bibliothek Villach am 7. November 2024 der
amerikanische Kulturattaché Juan German begriiBt.
50 Schiiler:innen erfuhren dabei Spannendes zur
Wahl des US-Préasidenten.

2024 konnte die AK-Bibliothek Klagenfurt bei 72
Veranstaltungen 1.366 Besucher:innen begriiBen. In
der AK-Bibliothek Villach fanden im Berichtszeitraum
insgesamt 106 Veranstaltungen mit 3.030 Teilneh-
mer:innen statt. Die AK-Bibliotheken Karnten durften
sich somit liber 4.396 Besucher:innen bei 178 Ver-
anstaltungen freuen.

Sommeraktionen der
AK-Bibliotheken Karnten "

Auch im Jahr 2024 wurden die bereits traditionellen
Sommeraktionen der AK-Bibliotheken rund um den
Worthersee durchgefihrt.

Im Unterschied zu den letzten Jahren wurden auf
der Blcherinsel ausschlieBlich bereits aus dem
Bestand ausgeschiedene Medien angeboten, die
zur freien Entnahme fir ein entspanntes Lesever-
gnugen bereitgestellt wurden. Der Andrang war
derart groB, dass stetig Nachschub bereitgestellt
werden musste - ein groBer Erfolg fiir eine nachhal-
tige Mediennutzung.
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Finanzen und FGrderungen

1) 34.120 Beratungen - um 1.827 mehr als 2023 - haben die AK-Steuer-
expert:innen im Jahr 2024 durchgefiihrt und dabei rund 11,7 Millionen
Euro an zu viel bezahlten Steuern fiir die Kdrntner:innen zuriickgeholt.

Steuerrecht

34.120 Beratungen: 11,7 Millionen
Euro zuriickgeholt! "

Die Arbeiterkammer fungiert als kostenloser Steuerbe-
rater fir Arbeitnehmer:innen. Im vergangenen Jahr wur-
den 34.120 Beratungen von den AK-Steuerexpert:innen
durchgefihrt. Dabei erhielten die Karntner:innen 27.681
Auskinfte und Durchfiihrungen des Steuerausgleichs
auf elektronischem Wege am Telefon, 4.595-mal wurde
der Steuerausgleich im Zuge einer persénlichen Bera-
tung durchgefiihrt und 1.844-mal wurden schriftliche
Anfragen (E-Mails, Briefe etc.) beantwortet. Die Nut-
zung der Steuersparaktion der AK Kéarnten nimmt von
Jahr zu Jahr zu. Denn gerade in Zeiten der Teuerung
wird die Hilfe der AK starker denn je gebraucht. Im Jahr
2024 wurden 1.827 Beratungen mehr verzeichnet als im
Jahr 2023. Der GroBteil der Beratungen wurde einfach
und unkompliziert direkt am Telefon abgewickelt, oft
innerhalb von nur einer halben Stunde.

In den letzten flinf Jahren wurden insgesamt 150.606
Beratungen durchgefihrt, wodurch den Karntner:innen
insgesamt 52.737.202 Euro an Uberbezahlten Steuern
erspart blieben.

34.120 BERATUNGEN 2024

o N w

27.681 4.595 1.844

telefonisch personlich schriftlich

»Holen Sie lhr Geld zuriick!“

Die Arbeiterkammer Karnten flihrte vom 26. Februar bis
13. April die Aktion ,Steuerspartage® am Telefon durch
und hat dabei ihr kostenloses Serviceangebot erweitert:
Wahrend der ,Steuerspartage” wurden auch Beratungs-
termine fur Freitagnachmittag und Samstag telefonisch
vergeben, bei denen die AK-Expert:innen auf Wunsch
den Steuerausgleich Uiber FinanzOnline erledigten.

Die AK-Steuerspartage werden seit Jahren in Zusammen-
arbeit mit der Kleinen Zeitung veranstaltet, die das Ereig-
nis auch redaktionell begleitet. Zuséatzlich wird die Aktion
im Rundfunk beworben und spezielle Beitradge weisen auf
Steuerverglinstigungen hin. Telefonstunden bei der Klei-
nen Zeitung und im ORF-Landesstudio sowie Interviews
in anderen Medien rundeten die Offentlichkeitsarbeit ab.

Hilfe zur Selbsthilfe

Auf der Website der Arbeiterkammer unter ktn.ak.at

sind wichtige Steuerinformationen fiir Arbeitneh-

mer:innen zusammengefasst. Zahlreiche Services

erleichtern den Umgang mit Themen wie (Lohn-)

Steuer und Arbeitnehmerveranlagung:

- Musterbriefe als Vorlagen fir den richtigen
Umgang mit dem Finanzamt

= Brutto-Netto-Rechner zur Kontrolle der Abzige
am Lohn- und Gehaltszettel

- Steuerbroschiiren zum Download, Online-
Durchblattern oder Bestellen

» Formulare und FinanzOnline-Tipps fir die
notwendigen Unterlagen

- Reels mit Steuer-Tipps in den Sozialen Medien

Tipps zum Steuersparen finden sich auch in den
AK-Broschiren:

- ,Steuer sparen 2024

- ,Steuertipps fur Eltern®

- ,Steuerrecht kompakt*

Seminare und Vortrage

»,Lohnsteuertipps von A bis Z%, ,FinanzOnline leicht
gemacht®, ,Strenge Rechnung, gute Freunde - der
Betriebsratsfonds® sowie ,Durchblick am Lohnzettel®
waren im Jahr 2024 die vier Seminare, die fiir Betriebs-
rat:innen zum Thema Steuer angeboten wurden und
traditionell gut besucht waren.

Weitere Vortrdge zum Thema Steuer und Arbeit-
nehmer:innenveranlagung fanden auf Anfrage von


https://ktn.ak.at
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Betriebsrat:innen in Firmen und anderen Institutionen wie
WIFI, Land Karnten, Schulen (AK Young) und AMS statt.

Darlber hinaus wurde 2024 - erstmals in der AK
Kéarnten - eine von jahrlich zwei bundesweiten
Tagungen der Landerreferent:innen des Fachbereichs
Steuer abgehalten.

Bundesfinanzgericht

Die Arbeiterkammer hat bei den Verhandlungen des
Bundesfinanzgerichts im Rahmen der gesetzlichen
Verpflichtungen und Mdéglichkeiten die Interessen der
Arbeitnehmer:innen vertreten.

Begutachtungen und Stellungnahmen

Im Jahr 2024 hat das Steuerreferat 24 Entwirfe fur
Gesetze, Verordnungen und Erlasse begutachtet.

Forderungen

Arbeitnehmer- und Weiterbildungsférderung
LAND = KARNTEN

Die Arbeiterkammer Karnten ist mit der Administra-
tion von direkten Férderungen der Arbeitnehmer- und
Weiterbildungsférderung des Landes Kéarnten betraut.
Samtliche direkten Forderungen werden aus Mitteln
des Landes Kérnten finanziert.

Die Férderungen werden nicht nur Mitgliedern der
Arbeiterkammer, sondern allen Karntner Arbeitneh-
mer:innen gewéhrt, sofern die Férdervoraussetzungen
erflllt werden.

Mit 1. Janner 2024 wurden die Einkommensgrenzen
fur den Individualverkehr bei den Fahrtkostenzu-
schilissen erhoht.

Somit gelten seit 1.1.2024 folgende maximalen
Einkommensgrenzen:

- Individualverkehr: € 31.680,00

- Offentlicher Verkehr: € 35.000,00

Das Gemeindegebiet von Krems in Karnten wurde im
Sommer 2024 von schweren Unwettern getroffen. Auf-
grund der dadurch entstandenen Schaden musste die
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Innerkremser-LandesstraBe fir den gesamten Verkehr
gesperrt werden. Uber den Fahrtkostenzuschuss des
Landes Karnten wurde eine Sonderunterstitzung in
der H6he von 250 Euro fiir Pendler:innen, die von der
Sperre betroffen waren, zur Auszahlung gebracht.

AUSZAHLUNGEN 2024

Antragsart Antrage Betrage in €
Fahrtkostenzuschuss fir

Berufspendler:innen 9.398 1.905.624,00
thrtkos_tenzuschuss 183 34.450,00
fur Lehrlinge

Fahrtkostenzuschuss fir

berufstatige Abendschiler:innen 44 6.210,00
Fahrtkostenzuschuss fiir Lehrlinge 1 25.00
zur Fahrt zu Berufswettbewerben ?
Mautkostenersatz fir

Berufspendler:innen 34 5.964,00
Sonderregelung 34 8.500,00

Innerkrems

Gesamt 9.694 1.960.773,00

Die Expert:innen der AK Kéarnten haben im Jahr 2024
insgesamt 11.917 Antrage zu Fahrtkostenzuschiissen
bearbeitet. Davon wurden 81 Prozent positiv erledigt.
Der deutlich Uberwiegende Teil der Antrage entfiel mit
9.398 Antragen (96,9 Prozent) auf den Fahrtkostenzu-
schuss flur Berufspendler:innen.

Dabei hat sich einmal mehr gezeigt, dass drei Vier-

tel der Antrage auf Fahrtkostenzuschuss von Frauen
gestellt werden. In den vergangenen Jahren ist dieses
Verhéltnis nahezu unverandert geblieben.

Betrachtung 6ffentlicher Verkehr

2024 wurden im Rahmen des Fahrtkostenzuschusses
1.080 Antrage fir den 6ffentlichen Verkehr gestellt, mit
einer Auszahlungssumme von 399.321,00 Euro.

In weiteren 122 Fallen wurde zumindest zeitweise
(einzelne Dienstverhaltnisse im Jahr) der 6ffentliche
Verkehr genutzt. Der Anteil der Antrédge zum 6ffentli-
chen Verkehr stieg in den letzten Jahren kontinuierlich
an und lag 2024 bei 12,4 Prozent.

AK-Wohnbaudarlehen

Seit 1951 vergibt die Arbeiterkammer Karnten an
ihre Mitglieder zinsenlose Darlehen. Bis Ende des
Jahres 2024 wurden insgesamt 82.435 Darlehen
vergeben und rund 241 Millionen Euro an AK-
Mitglieder ausgezahlt.
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Die Arbeiterkammer Karnten stellt aus Budgetmitteln
fur das zinsenlose AK-Wohnbaudarlehen 24 Millionen
Euro zur Verflugung.

Im Jahr 2024 wurden 901 Darlehen mit einer Gesamt-
summe von 4.154.740,00 Euro an Karntner AK-Mitglie-
der ausbezahlt.

Um fur Karntner Arbeitnehmer:innen eine Planungs-
sicherheit zu gewahrleisten, wurde das AK-Wohnbau-
darlehen 2024 vollstandig von den Zahlungen anderer
Forderungen entkoppelt.

AK-Insolvenz-Soforthilfe

Die Arbeiterkammer gewahrt Arbeitnehmer:innen,

die von einer Insolvenz ihrer Arbeitgeberin oder ihres
Arbeitgebers betroffen sind, eine finanzielle Soforthilfe
von bis zu 3.000 Euro im Rahmen eines zinsenfreien
Darlehens.

Die ,AK-Insolvenz-Soforthilfe“ startete mit 7. November
2017 und ist in dieser Form ein einmaliges Service in
Osterreich!
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2024 wurden 232 Antrage gestellt und es wurde ein
Gesamtbetrag von 522.990 Euro als Uberbriickungs-
hilfe an Arbeitnehmer:innen ausbezahilt.

Seit Bestehen der Soforthilfe wurde eine Summe von
2.635.930 Euro ausbezahlt.

WBD-ANTRAGSZAHLEN 2024

Verwendungszweck Antrage Betrage in €
Haus 18 708.000,00
Wohnung 83 352.050,00
Sanierung 56 279.100,00
Alternativenergie 51 295.850,00
Junges Wohnen 99 300.150,00
Kastastrophenhilfe (o] 0,00
Aus- und Weiterbildung 0] 0,00
Insolvenz-Soforthilfe 232 522.990,00
Warmepumpen 68 531.000,00
Pelletsheizung 33 216.850,00
Photovoltaikanlage 161 948.750,00
Gesamt 901 4.154.740,00



Rechnungsabschluss 2024
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Vermégensbilanz 2024
Aktiva 58.673.871,41
A. Anlagevermogen 20.585.488,93
I. Sachanlagen 14.122.678,15
1. Unbebaute Grundstiicke 39.363,24
2. Bebaute Grundstiicke und Bauten 13.471.026,71
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung 606.938,20
4. Anlagen im Bau, geleistete Anzahlungen 5.350,00
Il. Finanzanlagen 6.462.810,78
1. Beteiligungen 15.000,00
2. Wertpapiere 6.447.810,78

B. Umlaufvermogen 37.793.705,96
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 19.003.971,08
1. Forderungen Kammerumlagen 3.022.933,56
2. Forderungen Wohnbaudarlehen 15.303.164,85
3. Sonstige Forderungen 677.872,67
Il. Wertpapiere und Anteile 0,00
1ll. Kassenbestand, Schecks, Bankguthaben 18.046.206,85
IV. Treuhandvermdgen 743.528,03

C. Aktive Rechnungsabgrenzung 294.676,52
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Passiva

A. Kapital

5

w

58.673.871,41

24.070.298,69

1. Kapitalkonto

8.767.133,84

2. WBD-Erneuerungskonto

15.303.164,85

B. Riicklagen

18.092.942,66

1. Bau- und Investitionsriicklage 5.261.479,66

1.1. Klima und Nachhaltigkeitsriicklage 1.441.243,19
2. Wohnbaudarlehensriicklage 6.781.064,06

2.1. WBD-Nachhaltigkeitsriicklage 1.900.000,00
3. Riicklage Lehrlings- und Berufsforderung 232.321,90
4. Sonstige Riicklagen 340.113,32
5. Riicklage fiir Erwachsenenbildung 708.720,53
6. Riicklage Insolvenz Soforthilfe 1.428.000,00

C. Riickstellungen

13.704.687,15

1. Riickstellung zur Pensionsvorsorge 4.418.911,46
2. Abfertigungsriickstellung 3.458.957,10
3. Reparatur- und Instandhaltungsriickstellung 453.163,03
4. Wahl- und Mitgliederbefragungsriickstellung 703.042,13
5. Sonstige Rickstellungen 4.159.077,11
6. Riickstellung Digitalisierungs-Offensive 511.536,32

D. Verbindlichkeiten

2.805.942,91

1. Verbindlichkeiten aus Darlehen 0,00
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 712.331,02
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1.350.083,86
4. Treuhandverbindlichkeiten 743.528,03

E. Passive Rechnungsabgrenzung

0,00
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Ertragsrechnung 2024

HAUPTGLIEDERUNG GEM. § 13 (1) HO

2024

Ertrage 37.189.051,41

1. Kammerumlagen

35.241.158,83

2. Sonstige Ertrage 1.616.955,53
3. Zinsensaldo/Ergebnis aus Finanzanlagen 326.936,30
4. Auflosung von Riicklagen und Rickstellungen 4.000,75

® Kammerumlagen 94,76 %

. ° i ) Y

ERTRAGE S_onstlge Ertrage 4,35 %

Zinsensaldo 0,88 %

Auflosung von Riicklagen und Riickstellungen 0,01 %
2024

Aufwendungen 37.189.051,41

5. Sachaufwand 5.615.204,72
6. Betriebs- und Verwaltungsaufwand 3.170.449,42
7. Selbstverwaltung 591.273,48

8. Personalaufwand

15.998.118,15

9. Zuflhrung zu Riicklagen und Riickstellungen

10.301.090,10

10. Kosten der Umlageneinhebung 528.594,86
11. Kostenbeitrag fiir die Fiihrung der Biirogeschéfte der Bundesarbeitskammer 984.320,68

® Sachaufwand 15,10 %

® Betriebs- und Verwaltungsaufwand 8,52 %

® Selbstverwaltung 1,59 %

® Personalaufwand 43,02 %

AUFWENDUNGEN ® Zufiihrung zu Riicklagen und Riickstellungen 27,70 %

Kosten der Umlageneinhebung 1,42 %

Kostenbeitrag fiir die Fiihrung der
Biirogeschafte der Bundesarbeitskammer 2,65 %
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Vergleichsrechnung 2024

HAUPTGLIEDERUNG GEM. § 10 HO
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VA RA Abweichung in %
Ertrage 36.157.000 37.189.051,41 1.032.051,41
1. Kammerumlagen 34.618.000 35.241.158,83 623.158,83 1,8
2. Sonstige Ertriage 1.465.000 1.616.955,53 151.955,53 10,4
3. Zinsensaldo/Ergebnis aus Finanzanlagen 74.000 326.936,30 252.936,30 341,8
4. Auflosung von Riicklagen und Riickstellungen o] 4.000,75 4.000,75 -

VA RA Abweichung in %
Aufwendungen 36.157.000 37.189.051,41 1.032.051,41 2,9
5. Sachaufwand 7.745.000 5.615.204,72 -2.129.795,28 -27,5
6. Betriebs- und Verwaltungsaufwand 3.999.000 3.170.449,42 -828.550,58 -20,7
7. Selbstverwaltung 688.000 591.273,48 -96.726,52 -14,1
8. Personalaufwand 17.809.000 15.998.118,15 -1.810.881,85 -10,2
9. Zufilihrung zu Riicklagen und Riickstellungen 4.447.000 10.301.090,10 5.854.090,10 131,6
10. Kosten der Umlageneinhebung 519.000 528.594,86 9.594,86 1,8
11. Kostenbeitrag fiir die Fiihrung der Blirogeschafte 950.000 984.320,68 34.320,68 3,6

der Bundesarbeitskammer
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Leistungsiibersicht zur Ertragsrechnung 2024

HAUPTGLIEDERUNG GEM. § 14 (2) HO

Ertrage 37.189.051,41
1. Kammerumlagen 35.241.158,83
2. Sonstige Ertrage 1.616.955,53
3. Zinsensaldo/Ergebnis aus Finanzanlagen 326.936,30
4. Aufldsung von Riicklagen und Riickstellungen 4.000,75
Aufwendungen 37.189.051,41
5. Dienstleistungen der Arbeiterkammer 22.082.651,79
6. Zuwendungen, Unterstiitzungen und andere Betreuungskosten 2.701.120,50
7. Selbstverwaltung 591.273,48
8. Zuflihrung zu Riicklagen und Rickstellungen 10.301.090,10
9. Kosten der Umlageneinhebung 528.594,86
10. Kostenbeitrag fiir die Fiihrung der Blirogeschéafte der Bundesarbeitskammer 984.320,68

® Dienstleistungen der Arbeiterkammer 59,38 %
® Zuwendungen, Unterstiitzungen
und andere Betreuungskosten 7,26 %
® Selbstverwaltung 1,59 %
AUFWENDUNGEN ® Zufiihrung zu Riicklagen und Riickstellungen 27,70 %
Kosten der Umlageneinhebung 1,42 %
Kostenbeitrag fiir die Fiihrung der
Biirogeschafte der Bundesarbeitskammer 2,65 %

Dienstleistungen - Rechnungsabschluss 2024

Dienstleistungen 22.082.651,79

Rechts- und Sozialbereich 8.696.964,23
Bildung, Kultur, Freizeit 5.276.269,54
Wirtschaft, Umwelt- und Konsumentenschutz 5.785.528,65
Information, Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation 2.323.889,37

® Rechts- und Sozialbereich 39,39 %
@ Bildung, Kultur, Freizeit 23,89 %

ARBEITERKAMMER Wirtschaft, Umwelt- und Konsumenten-
KARNTEN schutz davon 5,68 % Steuer 26,20 %

Information, Offentlichkeitsarbeit
und Dokumentation 10,52 %
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Offentlichkeitsarbeit
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1) Das Pressegespréach zur AK-Rechtsschutzbilanz ist alljahrlich
einer von zahlreichen Fixpunkten der Medien- und Offentlich-
keitsarbeit.

Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit tragt die Leistungen
der AK Karnten mit unterschiedlichen Publikationen
und PR-MaBnahmen nach auBen. Dazu gehdren die
AK-Zeitung ,,AK tipp“, Informationsbroschiren, Pres-
semitteilungen, Pressegesprache, PR-Artikel in den
unterschiedlichsten Medien, Inserate, Fernseh- und
Radiotipps und vieles mehr.

Presseinformationen "

Im Berichtsjahr wurden 85 Presseaussendungen verfasst
und zu folgenden Themen Pressegesprache abgehalten:

Janner AK-Wohnkostenstudie 2023

Janner Betriebskosten-Check der AK und des Landes Kéarnten
Feber Bilanz 2023 AK-Konsumentenschutz

Feber AK-Steuerspartage 2024: ,Holen Sie lhr Geld zurlick!*
Feber Bilanz 2023 AK-Arbeits- und Sozialrecht

Marz AK-Wabhl: Vorlaufiges Endergebnis

April PK zur konstituierenden Vollversammlung

September Er6ffnung des GPS-Bildungscampus in Villach
oktoper  Rifsentator des ersten dgitalen

November Prasentation der AK-Konjunkturumfrage 2023
November Sozialpartner ,Nachhaltiger Energiemix fiir Kdrnten*

Medienresonanz 2024

Im Jahr 2024 wurden 961 Beitrage lber die Arbeiter-
kammer Kérnten in regionalen und tberregionalen
Print-, Online- und elektronischen Medien sowie im TV
und Radio verodffentlicht.

1) Im Herbst wurde die vom Joanneum Research durchgefiihrte
AK-Konjunkturumfrage bei der Vollversammlung sowie im Rahmen
einer Pressekonferenz prasentiert.

AK-Tipps im ORF

In Kooperation mit dem ORF Karnten wurden tber

den Zeitraum von Janner bis Dezember 2024 Konsu-
ment:innen in den ,AK-Tipps fir Ihren Vorteil“ GUber das
breite Serviceangebot der Arbeiterkammer Karnten
informiert. Nach ,Karnten Heute"® erhielten die Zuse-
her:innen in zwolf Beitrdgen wertvolle Tipps von den
AK-Expert:iinnen. Zuséatzlich zu diesen TV-Beitragen
gab es in Radio Karnten zehn Call-ins.

AK-Kampagne ,,#deineStimme*

Die Arbeiterkammer vertritt die Interessen von

fast vier Millionen arbeitenden Menschen in Oster-
reich. Sie ist #deine Stimme fir Gerechtigkeit. Mit
der Kampagne sollte aufgezeigt werden, dass die
Arbeitnehmer:innen mit ihrer Stimme mitentschei-
den. Die AK macht Druck fir ihre Mitglieder. Sie
kann laut oder leise sein, je nachdem, was fir die
Durchsetzung ihrer Interessen gerade mehr bringt:
Laut und offentlich im Fernsehen oder in Interviews,
die die AK-Expert:innen geben, oder auch in den
sozialen Medien sowie bei Anhérungen im National-
rat. Leise und hinter den Kulissen in Gesprachen mit
der Regierung, in schriftlichen Stellungnahmen und
Briefen an diejenigen, die Uber unser Leben bestim-
men. Die Kampagne lief Uber das gesamte Jahr
2023 bis zu den Arbeiterkammer-Wahlen im Marz
2024. Dabei lagen die Schwerpunkte auf Teuerung
und Gerechtigkeit. Mit dem Kampagnentitel #deine
Stimme fir Gerechtigkeit und Fairness wurde auf die
Wichtigkeit der AK-Wahl hingewiesen. Die Kampa-
gnen wurden in erster Linie online und auf Social
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1) AK-Direktorin Susanne KiBlinger, AK-Président Giinther Goach,
der Karntner Kiinstler Daniel Hosenberg und OGB-Landesfrauen-
vorsitzende Silvia Igumnov im KUNST:SCHAU:RAUM, wo seit
Dezember 2024 das Werk ,,distance® zu sehen ist.

Media beworben. Begleitend gab es auch in unter-
schiedlichen Wellen TV- und Radiospots. In Kéarnten
wurde die Kampagne mit Out-of-Home-Werbung und
MarketingmaBnahmen in den Bezirksstellen unter-
stutzt. Zusétzlich gab es auch Inserate in Karntner
Print- und Onlinemedien.

KUNST:SCHAU:RAUM "

Mit dem ausdrucksstarken Werk ,distance” des Klinst-
lers Daniel Hosenberg wird der KUNST:SCHAU:RAUM
der Arbeiterkammer Kéarnten seit Dezember 2024
bereichert. Der gebirtige St. Veiter, der in Klagen-
furt aufgewachsen ist und mittlerweile in Wien

lebt, wurde 2023 mit dem Foérderpreis fir bildende
Kunst des Landes Karnten ausgezeichnet und hat
bereits seine Werke in Osterreich, Italien, Slowenien,
Deutschland, der Ukraine sowie den USA prasen-
tiert. Der Ausstellungsort im Eingangsbereich des
OGB Karnten in der Klagenfurter BahnhofstraBe
versteht sich seit mehreren Jahren als Platz, an dem
Demokratie und Kunst verschmelzen. Er wurde 2020
zum Jubildum der Karntner Volksabstimmung erst-
mals bespielt und soll, ergdnzend zum ,Wachter fur
Freiheit und Demokratie” von Karl Brandstatter, das
Bewusstsein fur Demokratie und Kunst im 6ffentli-
chen Raum starken.

AK-Website

Die Informationen der Arbeiterkammer sind auBerst
gefragt, insbesondere in Krisensituationen, wo sie
schnelle Hilfe bieten. Im Jahr 2024 verzeichnete
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die Website der Arbeiterkammer Karnten beeindru-
ckende 705.146 Besucher:innen - das entspricht
etwa 1.900 pro Tag! Insgesamt wurden 1.555.363
Seitenaufrufe registriert, und es gab rund 102.500
Downloads. Besonders groBes Interesse zeigten die
Nutzer:iinnen an Themen aus dem Konsumenten-
schutz, an den AK-Bibliotheken und am Arbeitsrecht.
Auch das wochentliche Heizélbarometer erfreut sich
nach wie vor groBer Beliebtheit. Etwa 63 Prozent der
Nutzer:innen greifen Uber mobile Geréte auf die Web-
site zu, wahrend 30 Prozent einen Desktop-Compu-
ter verwenden.

Ebenfalls sehr gefragt sind die Online-Rechner. Sie
verzeichneten osterreichweit rund 17,2 Millionen Auf-
rufe. Ein zentrales Anliegen der Nutzer:innen ist das
Thema Finanzen, das zeigt die Nutzung der Online-
Rechner: Auf Platz eins landete auch im Jahr 2024
der Brutto/Netto-Rechner, gefolgt von ,Mein Lohn-
zettel“ und dem Bankenrechner auf den Platzen zwei
und drei.

Social Media

Facebook

Die Facebook-Seite der Arbeiterkammer Karnten
hatte im vergangenen Jahr eine Reichweite von uber
851.140 Personen (2023: 525.802 Personen), die
Content-Interaktionen, also das Teilen oder Liken
bzw. Kommentieren von Beitragen betrug 31.948. Ins-
gesamt wurden 11.025-mal Links angeklickt, die zur
AK Karnten-Website fliihrten. 14.367 Personen folgen
der Arbeiterkammer Karnten auf Facebook. Davon
sind 32 Prozent Manner und 68 Prozent Frauen.

Die Seite der AK-Bibliotheken mit 1.130 Followern (72,7
Prozent Frauen und 27,3 Prozent Ménner) erreichte im
vergangenen Jahr 46.474 Personen.

Instagram

2024 betrug die Reichweite auf Instagram 569.613
Personen (2023: 303.574 Personen). Zusétzlich
wurde das Profil der Instagram-Seite 6.839-mal auf-
gerufen. 2.978 Interaktionen wurden verzeichnet.
Am 31. Dezember 2024 zahlte dieser Account 2.253
Abonnent:innen.

LinkedIn

Die hauptsachlich fur Unternehmen verwendete Platt-
form LinkedIn wird erst seit dem Jahr 2022 mit der AK
Karnten-Seite bespielt. Insgesamt hat die Seite 630
Follower (2023: 538 Follower), 15.789 Impressionen
wurden gezahlt.
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Broschiiren und Folder

Die AK bietet 40 Broschiiren und Folder zu Fragen des
Konsumentenschutzes, der Aus- und Weiterbildung,
des Arbeits- und Sozialrechtes sowie zu Forderungen
und Steuersparmaoglichkeiten an. Alle Titel gibt es auch
im Internet zum kostenlosen Download.

Service-Center

Erste Anlaufstelle fiir Arbeithehmer:innen

Ein 14-kopfiges Team in Klagenfurt und in den Bezirks-
stadten wickelt sémtliche Kundenanfragen personlich
und telefonisch ab und sorgt fiir eine hohe Servicequa-
litdt sowie Kundenzufriedenheit.

Jeden Tag wenden sich im Schnitt 200 AK-Mitglieder
personlich an unsere Kolleg:innen. Es werden rund 500
Telefonate mit hoher Kommunikationskompetenz ange-
nommen und bearbeitet. Diese Zahl macht deutlich,
dass die telefonische Erreichbarkeit von den Kund:in-
nen gerne in Anspruch genommen wird.

Laufend wird gemeinsam mit den Abteilungsleiter:in-
nen und in Weiterbildungen an einer Optimierung des
Kundenservice und einer serviceorientierten Kunden-
kommunikation gearbeitet. Ob im persdnlichen Kontakt
oder telefonisch, die Zufriedenheit der AK-Mitglieder
hat oberste Prioritat, unabhangig von Herkunft oder
Sprache der hilfesuchenden Personen.

Betriebskontakte und -information

Betriebsratsfondsrevision

Im Jahr 2024 haben 517 Betriebsratskoérperschaften
324 Betriebsratsfonds verwaltet. Das sind um vier
Betriebsratskorperschaften und sechs Betriebsrats-
fonds weniger als 2023.
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Im Berichtszeitraum hat die Betriebsratsfondsre-
vision der Arbeiterkammer 330 Betriebsratsfonds
gepruft. Es gab einige Beanstandungen und etliche
Empfehlungen.
BETRIEBSRATSKORPERSCHAFTEN NACH BEZIRKEN
Bezirke ohne Kassen mit Kassen
Klagenfurt 76 126
Villach 26 44
Villach-Land 11 32
Hermagor 9 9
Klagenfurt-Land 9 ik
St. Veit an der Glan 15 31
Spittal an der Drau 14 22
Wolfsberg 14 30
Volkermarkt 13 13
Feldkirchen 6 6
Gesamt 193 324

Arbeitsjubilar:innen

Arbeitnehmer:innen, die 5, 20, 15 oder 20 Jahre in
einem Betrieb beschéaftigt sind, werden von der AK
Kérnten ausgezeichnet. Daruber hinaus erfolgen
Ehrungen, wenn man 25, 30, 35, 40, 45 oder 50 Jahre
beschéaftigt war. Im Jahr 2024 wurden 1.532 Auszeich-
nungen vergeben.

Betriebsservice

2024 wurden im Rahmen der Firmenbetreuung 410
Betriebsbesuche organisiert. Ziel der Besuche ist,
Betrieben ohne Betriebsrat die Leistungen der AK
Kérnten vorzustellen und einen engeren Kontakt
zwischen AK und den Ansprechpartner:innen in den
Betrieben herzustellen.
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Bezirksstellen

AK-Dir."-Stv." Irene Hochstetter-Lackner mit den Bezirksstellenleitern
Heimo Rindsl (Feldkirchen), Dr. Philipp Parteder (St. Veit an der Glan),
Mag.? Julia Wiederschwinger (Villach), Mag. Andreas Gaggl (Spittal an
der Drau) und Mag. Jirgen Jobstl (Wolfsberg, v. I. n. r.).

Kurz vor Fertigstellung des Jahresberichtes 2024
erhielten wir die traurige Nachricht vom Ableben unse-
res geschatzten Kollegen Mag. Andreas Golob, der die
Bezirksstelle Volkermarkt trotz schwerer Krankheit bis
zuletzt mit profundem Fachwissen, groBem Geschick
und viel Herzlichkeit geleitet hat. Wir werden Andreas
als Kollegen und Freund im Herzen behalten!

Beratung vor Ort

Die Arbeiterkammer hat in allen Kérntner Bezirks-
stddten Dienststellen eingerichtet. Sie sind die erste
Adresse fur Fragen und Probleme der Arbeitnehmer:in-
nen. Die AK-Mitarbeiter:innen kédnnen viele Anliegen
an Ort und Stelle klaren. Bei Spezialfragen wird der
Kontakt zur Arbeiterkammer in Klagenfurt hergestellt.

Sprechtage

In den AK-AuBenstellen werden regelmaBig kosten-
lose Sprechtage zu wichtigen Themen des Konsu-
mentenschutzes, des Steuer- und Mietrechts und zu
allgemeinen Rechtsfragen durchgefiihrt. Damit ist das
breite Informationsangebot der AK auch regional fur die
Mitglieder verfligbar.
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Infrastruktur

Infrastruktur

2024 wurde neben den laufenden Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten die Modernisierung der
Gebaudeleittechnik durchgefihrt. Die Digitalisierung
der Giber 500 Wartungspunkte in den Liegenschaften
der AK Karnten wurde auf den Weg gebracht.

Informations- und
Kommunikationstechnik

Die AK-Wahl 2024 bestimmte im Fruhjahr alle IT-Aktivi-
taten. Im weiteren Jahresverlauf wurden umfangreiche
IT-Erweiterungen beziehungsweise IT-Umstellungen
durchgefuhrt.

Personal

Mit 15.2.2024 wurde Fabian Pinterics als neuer Mit-
arbeiter in das IKT-Referat aufgenommen. Der Kollege
unterstutzt die IT im Bereich des 1st-Level-Supports
und der IT-Sicherheit.

Hardware

Sowohl wahrend der Wahlvorbereitungszeit als auch
wahrend der Durchfiihrung der Wahl mussten alle
IT-Komponenten ausfallsicher arbeiten. Durch entspre-
chende langfristig geplante MaBnahmen konnte dies
zur Génze erreicht werden. Neue Notebooks wurden
angeschafft und fur die Wahlarbeit in Klagenfurt und
den AK-Bezirksstellen verteilt.

In der Mediathek Villach wurde das Projekt Open+
umgesetzt. Hierbei kann die Bibliothek auch auBerhalb
der reguldren Offnungszeiten besucht werden. Das
Ausleihen von Medien erfolgt ohne Anwesenheit von
Personal, die Bibliothek wird technisch Giberwacht.

Die Geb&audeleittechnik wurde im AK-Haupthaus in
Klagenfurt auf eine neue Software umgestellt und mit-
tels Netzwerksegmentierung ins Netz der AK Kérnten
integriert.

Die Datenleitungen in die AK-Bezirksstellen wurden
von einem MPLS-Netzwerk auf SD-Wan umgestellt. Mit
dieser neuen, Software definierten Technologie wurde
fur den Fall eines Leitungsausfalles eine Backup-M&g-
lichkeit geschaffen.

Software

Die Terminverwaltungs-Software wurde durch eine
e-Terminbuchung Uber die Homepage der AK Karnten
erweitert. Damit ist es nun mdéglich, Termine fir die
Arbeitnehmerveranlagung auch online zu buchen.
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Das Projekt ,Kinderbetreuungsatlas“ wurde in Koope-
ration mit dem Joanneum Research in die Produktion
ubergefihrt. Es sind nun alle Karntner Kinderbetreu-
ungseinrichtungen mit ihren Angeboten online Giber

die AK Karnten-Homepage kaernten.arbeiterkammer.at
sowie unter kba.akktn.at abrufbar.

In der VHS Karnten wurde das neue Office 365 auf
allen Clients installiert.

Die osterreichweite Abstimmung der IT-Leiter:innen
wurde durch den Einsatz der Videokonferenzlésungen
intensiviert. Osterreichweite Projekte zum Thema
IT-Synergien, wie z. B. die Neuentwicklung der
Fachapplikation Gesetzesbegutachtung, wurden
gestartet.

Organisatorisches

Um den reibungslosen Betrieb gewahrleisten zu kén-
nen, wurden zwei neue Managed-Service-Vertrage im
Bereich der IT-Security und dem Client Management
abgeschlossen.

Vorhandene Fachanwendungen fir Aktenverwaltung,
Terminverwaltung, Dokumentenarchivierung, Perso-
nalmanagement und Buchhaltung wurden aktualisiert.
Lizenzvertrage, Wartungsvertrage, Support- und
Nutzungsvertrage wurden nach Bedarf verlangert.

Poststelle

Die Poststelle als zentrale Drehscheibe fiir alle Schrift-
stlicke im Haus hat im Jahr 2024 lber achthunderttau-
send Drucksorten erstellt.

Im JurXpert wurden rund 58.000 Schriftstiicke ange-
legt und mit einem Betrag von rund 105.000 Euro
frankiert versendet. Der GroBteil der Schriftstiicke
betraf das Arbeits- und Sozialrecht sowie die Bereiche
Konsumentenschutz und Bildung.

Das digitale Broschurenarchiv wurde im Berichtszeit-
raum erneut aktualisiert und erweitert. Nunmehr wer-
den alle Broschiiren und Infofolder der Arbeiterkammer
Kéarnten in der Poststelle auf Abruf gedruckt. So wird
ein zu hoher Lagerstand vermieden und die Aktualitat
der Informationen gewahrleistet.

Die Verwaltung des Buromaterials wurde neu organi-
siert und ist in der Poststelle angesiedelt.

Die Poststelle mit den vielfaltigen Ankniipfungs-
punkten in die einzelnen Referate ist ein wesentlicher
Bestandteil der Digitalisierungsbestrebungen der AK
Kérnten.


https://kaernten.arbeiterkammer.at/index.html
https://kaernten.arbeiterkammer.at
https://kba.akktn.at 

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit

1) AK-Direktorin-Stellvertreterin Irene Hochstetter-Lackner gratulierte
Sara P6cheim, Juristin im AK-Referat ,,Beruf, Familie und Gleich-
stellung®, zum erfolgreich abgeschlossenen Klimaschutz-Lehrgang.

Gemeinsam fiir klimafitte Zukunft

Wahrend wir tagtéglich die Folgen des Klimawandels
erleben, stehen wir als Vertretung der Arbeitnehmer:in-
nen vor einer doppelten Herausforderung: Einerseits
missen wir die unmittelbaren Interessen unserer Mitglie-
der schiitzen, andererseits eine Arbeitswelt mitgestalten,
die auch morgen noch Bestand hat. In den Gespréchen
mit Kolleg:innen aus verschiedensten Branchen wird
immer deutlicher: Als Interessenvertretung nehmen wir
diese Veranderungen nicht nur hin, wir packen an. Statt
Angst vor dem Wandel zu schiiren, zeigen wir Losungen
auf. Denn letztlich geht es um mehr als CO,-Werte - es
geht um lebenswerte Arbeitsplatze und Lebensorte, in
denen kommende Generationen nicht nur arbeiten, son-
dern auch wohnen, leben und sich entfalten konnen.

Worte und Taten "

»~Was tut ihr denn selbst fiir die Umwelt?“ Diese Frage
horen wir oft - und zu Recht. Denn groBe Worte allein
verédndern nichts. Deshalb haben wir 2024 - wie auch in
den vergangenen Jahren - nicht nur geredet, sondern
gehandelt.

Im Zeichen der Energieeffizienz wurde im Haupthaus
am Bahnhofplatz in Klagenfurt das Heizungs- und
Kuhlwasser saniert und der Umstieg auf LED-Beleuch-
tung weiter vorangetrieben. Auch in der AK-Poststelle
wird seit Jahren auf nachhaltiges Handeln geachtet.
Das betrifft den Einkauf, die Nutzung und die umwelt-
gerechte Entsorgung von Papier sowie den Einsatz
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energieeffizienter Gerate. Ziel ist es, Ressourcen zu
schonen und die Umwelt zu schitzen.

Kolleg:innen besuchen regelmaBig Lehrgadnge, um sich
in Sachen Klimaschutz, Energieeffizienz und Nachhal-
tigkeit weiterzubilden und ihr neu erworbenes Wissen
zum Wohle aller und des Planeten umzusetzen.

Die Kammerhitte auf der Gerlitze wurde saniert, um den
heutigen Anforderungen zu entsprechen. Das angren-
zende Appartementhaus musste aus Sicherheitsgriinden
abgerissen und neu gebaut werden. Ziel war Barriere-
freiheit, Energieeffizienz und Nachhaltigkeit durch eine
Solaranlage. Es entstand auch eine Wohngelegenheit fur
den Huttenpéachter und sein Personal sowie ein Seminar-
raum. Die vier neuen Appartements im ,Erholungshaus*
stehen nur AK-Mitarbeiter:innen und Familien zu ver-
gunstigten Tarifen zur Verfigung. Auch die bereits in die
Jahre gekommene Wasserquelle wurde einer umfassen-
den Revitalisierung unterzogen. Insgesamt investierte
die Arbeiterkammer Karnten rund 1,3 Millionen Euro.

Die Investition wurde einstimmig beschlossen und vom
Kontrollausschuss begleitet. Als Grundstlickseigentiimer
tragt die AK die Kosten. Die Sanierung und der Neubau
waren im Juli 2024 abgeschlossen.

Sozialpartner fiir nachhaltigen Energiemix

Gemeinsam mit Wirtschaftskammer, Landwirtschafts-
kammer, OGB und Industriellenvereinigung Karnten
setzt sich die AK als Sozialpartner fir einen nachhaltigen
Energiemix fur das sldlichste Bundesland ein. Denn wir
wissen: Versorgungssicherheit, Leistbarkeit und Nach-
haltigkeit missen gewéhrleistet werden, faire Kostenver-
teilung und Investitionen in Ausbildung fiir ,Green Jobs”
sind entscheidend, um Karnten als Wirtschafts- und
Lebensstandort zu starken. Mehr dazu auf Seite 24.

Arbeitnehmerférdeurng & Wohnbaudarlehen

Die Arbeiterkammer Karnten geht schon lange den
sKlimafitten Weg*“. Das zeigt sich auch in der Arbeit-
nehmerforderung. Wer mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zum Dienst- oder Ausbildungsort pendelt, kann einen
Fahrtkostenzuschuss aus der Arbeitnehmerférderung
des Landes beantragen. Auch jene, die aufgrund man-
gelnden Angebots an 6ffentlichen Beférderungsmitteln
auf ihr Auto angewiesen sind, kénnen eine Forderung
beantragen. Die AK unterstitzt weiters Investitionen in
alternative Energien. Arbeithehmer:innen, die ein Haus
bauen oder sanieren, konnen bei der AK Karnten ein
zinsfreies Darlehen beantragen. Das Darlehen betragt
bis zu 6.000 Euro. Es gilt fur Pelletheizungen, Warme-
pumpen und Photovoltaik-Anlagen.
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1) AK-Skitage: Die AK ermdglicht Skivergniigen zu stark
ermaBigten Preisen.

Karntner Betriebssportverband

spOrt

0GB

Der Aufgabenbereich der Arbeiterkammer umfasst
auch die Aktivitaten des Karntner Betriebssportver-
bandes, der eine groBe Plattform fiir Sportinteres-
sierte bietet und zu den gréBten Sportveranstaltern
in Kdrnten zahlt. Gemeinsam mit dem OGB werden
seit mehr als 40 Jahren Veranstaltungen konzipiert
und ausgerichtet, die Sport und Bewegung férdern
sollen.

AK-Skitage "

Kostenglinstigen PistenspaB konnten AK-Mitglieder
am 13. Janner auf dem Nassfeld, am 21. Janner auf
dem Dreildndereck sowie am 3. Februar auf der Petzen
erleben. Mit Gutscheinen ermdglichte die Arbeiterkam-
mer Skivergniigen zu stark ermaBigten Preisen.

Der AK-Gutschein fur vergunstigte Skikarten wurde
von unzahligen Skibegeisterten genutzt. Fir Kinder
bis zum 16. Geburtstag tibernahm die AK die Kosten
der Skikarten ganzlich.

Eindriicke von den

AK-Skitagen auf dem
Dreilandereck und am
Nassfeld gibt es hier.

2) 890 preiswerte Fahrrader wurden bei den beiden AK-Fahrradbdrsen
in Klagenfurt und Villach gehandelt.

Die AK-Skitage verbinden Freude am Sport sowie die
Starkung der regionalen Wirtschaft. Mit den AK-Skita-
gen unterstitzen wir Familien finanziell, zumal Inflation
und hohe Energiekosten das Skifahren immer mehr
zum Luxussport machen.

AK-Fahrradborsen 2

GroBen Zuspruchs erfreuten sich die AK-Fahrradbor-
sen in Klagenfurt und Villach. Bei den beiden Veran-
staltungen - am 1. und 2. Marz in der Draustadt sowie
am 15. und 16. Marz in der Landeshauptstadt - wech-
selten rund 900 Fahrrader zu glinstigen Preisen die
Besitzer:innen. Die AK-Fahrradbdrsen haben gezeigt,
dass der Bedarf an preiswerten Fahrradern - fur
Erwachsene wie auch Kinder - groB ist.

Bei beiden Veranstaltungen zusammen wurden 890
Fahrrader im Gesamtwert von 159.157 Euro gehan-
delt. Beinahe jede:r zweite Fahrradverkaufer:in regis-
trierte sich online und sparte damit Zeit. Viele nutz-
ten auch die Moglichkeit, sich ihren Verkaufserlds
bargeldlos aufs Konto Uberweisen zu lassen.

Eindriicke von den
AK-Fahrradbdrsen
finden Sie hier.


https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblick/skitage/AK-Skitage.html
https://kaernten.arbeiterkammer.at/fahrradboerse_2024
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1) Bei den AK-Wintersportborsen in Klagenfurt (Bild), Villach, Spittal
und Wolfsberg wurden mehr als 492.000 Euro umgesetzt.

AK-Tennis-Betriebscup

Beim Tennis-Betriebscup der Arbeiterkammer Kéarn-
ten standen einmal mehr Teamgeist, SpaB und Sport
im Mittelpunkt. Das Finale fand am 9. Mai auf der
Anlage des ASKO Villach bzw. beim TC Warmbad-
Villach statt. Erstmals gab es auch Endspiele fur die
2. Klassen.

In der 1. Klasse setzte sich unter den Viererteams
die Treibacher Industrie AG gegen die Kelag durch.
Bei den Zweierteams holte sich den Titel das Militar-
kommando Karnten durch einen 2:1-Erfolg Uber die
ASFINAG.

In der 2. Klasse feierte die BSG Uniqga bei den Vierer-
teams einen glatten 6:0-Sieg Uber die Mittelschule
Patergassen. Ebenso souveréan siegte die Treibacher
Industrie AG bei den Zweierteams durch ein 3:0 tber
TC Casino Velden.

Naheres zum Finaltag des
Tennis-Betriebscups sowie
Bilder finden Sie hier.
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1) Auch die AK-Wintersportbdrse in Villach war ein voller Erfolg.
Insgesamt fanden 11.085 Artikel neue Besitzer:innen.

»Karnten Lauft“: AK-Viertelmarathon

Ein Event der Sonderklasse fiir alle laufbegeisterten
Sportler:innen ist der AK-Viertelmarathon. Am

25. August begaben sich im Rahmen von ,Kérnten
Lauft“1.076 Teilnehmer:innen auf die 10,55 Kilometer
lange Strecke von Pértschach nach Klagenfurt. Bei
den Mannern setzte sich der Osterreicher Mario
Janach in 00:36:02.4 gegen seine Landsleute
Alexander Liska und Matthias Engl durch. Als
schnellste Lauferin errang die Niederlanderin
Fanos Tekle den ersten Platz, vor den beiden Oster-
reicherinnen Cornelia Wohlfahrt und Ursula Gatol.

Wintersportbérsen 2024 "

Einen Beweis daflir, dass der Bedarf an preisguinsti-
gen Wintersportartikeln nach wie vor groB ist, liefert
die Bilanz der Wintersportbdrsen der Arbeiterkammer
Kéarnten, die 2024 bereits zum 30. Mal stattfanden. In
vier Bezirken und an insgesamt vier Wochenenden im
November und Dezember haben 11.085 Wintersportar-
tikel zu moderaten Preisen neue Besitzer:innen gefun-
den. Bei den Wintersportbdrsen in Klagenfurt, Villach,
Spittal und Wolfsberg wurde ein Umsatz von mehr als
492.000 Euro erzielt.

Damit leistet die AK einen aktiven Beitrag fir leistbares
Sportvergniigen und einen nachhaltigen Umgang mit
Wintersportgeraten.


https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblick/AK-Tennis-Betriebscup.html
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Institut fiir Gesellschaftspolitik

IGES

EENTUT FU Gl 4B HA PTG

Das Institut fur Gesellschaftspolitik (IGES) konzen-
trierte sich im Berichtszeitraum vor allem auf seine
Kernkompetenzen: das Veranstalten von Semina-
ren zu aktuellen Themen. Die Vortrdge namhafter
Referent:innen waren wirtschafts-, kultur- und
gesellschaftspolitischen Aspekten gewidmet. Drei
Veranstaltungen konnten erfolgreich durchgefuhrt
werden.

1) AK Prasident Giinther Goach, Reinhold Binder, Bundesgeschafts-
fluhrer der PRO-GE, und Helene Schuberth, Chefokonomin des

OGB, diskutierten mit den Teilnehmer:innen der Sozialpolitischen A aa . 1
Almgesprache am 11. Juli 2024. Sozialpolitische Almgesprache "

Im Rahmen der ,Sozialpolitischen Almgespréche® in
Zusammenarbeit mit der PRO-GE fanden am 11. Juli
auf der Eggeralm bei Hermagor bedeutsame Dis-
kussionen statt. Betriebsrat:innen, Gewerkschafts-
vertreter:innen, Mitglieder der Arbeiterkammer und
andere Meinungsbildner:innen hatten hier die Gele-
genheit zum Austausch. Reinhold Binder, Bundes-
geschaftsfuhrer der PRO-GE, Helene Schuberth,
Chefékonomin des OGB, und AK-Prasident Giinther
Goach fuhrten gemeinsam mit den Teilnehmer:innen
intensive Diskussionen zur Industrie- und Standort-
politik. Die Veranstaltung bot eine wertvolle Platt-
form fur den Dialog und den Austausch von Ideen.

1) PRO-GE Landesgeschaftsfiihrer Gernot KleiBner, PRO-GE Bundes-

geschéftsfiihrer Reinhold Binder, ®GB-Chefdékonomin Helene InfoveranStaltung in KOOperation
Schuberth und AK-Prasident Giinther Goach (v. I. n. r.). mlt dem Gemeindebund Kﬁrnten 2)

Im Berichtsjahr konnte die Zusammenarbeit mit dem
Kéarntner Gemeindebund weitergefihrt werden. Am
21. Oktober fand im Lakeside Spitz eine Veranstal-
tung statt, an der rund 70 Gemeindebedienstete,
Funktionar: innen auf Gemeindeebene und Vertre-
ter: innen der Arbeiterkammer teilnahmen.

Der Themenschwerpunkt lag auf der zivilrechtli-
chen Verantwortung von Gemeindemandatar:innen.
Stefan Perner von der Wirtschaftsuniversitdt Wien
und Gernot Hobel vom Karntner Gemeindebund
beschéaftigen sich mit der Frage nach zivilrecht-
lichen Risiken von Mandatar:innen und erlauterten
praktische Beispiele.

2) Gemeindebund-Geschaftsfiihrer Peter Heymich, Stefan Perner von
der WU, IGES-Geschéaftsfihrerin Cordula Wadl und Gemeindebund-
Jurist Gernot Hobel (v. I. n. r.) begriiBten rund 70 Teilnehmer:innen
zur Veranstaltung ,,Zivilrecht und Kommunalpolitik®.
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Vortrage in Kooperation mit dem
Militirkommando Kéarnten

Am 21. November 2024 fand im Seepark Woérthersee
Resort in Klagenfurt die Veranstaltung ,Migration -
zwischen wahrgenommener Bedrohung und Chance*
in Kooperation mit dem Militarkommando Karnten
(MilKdo K) statt. Rund 60 Teilnehmer:innen - Offi-
ziere, Unteroffiziere, Zivilbedienstete der MilKdo und
AK-Mitarbeiter:innen - nutzten die Gelegenheit, sich
Uber dieses hochaktuelle Thema auszutauschen.

Nach der BegriuBung durch Philipp Eder, Militdrkom-
mandant Karnten, folgten drei Keynotes: Migrations-
forscher Gudrun Biffl beleuchtete die Migration in
Osterreich und die daraus gewonnenen Erkenntnisse,
Integrationsexperte Kenan Giingor sprach lber die
Chancen und Herausforderungen einer migrations-
gepragten Gesellschaft, und Peter Wedenig, Landes-
geschaftsfuhrer des AMS Karnten, thematisierte die
Auswirkungen der aktuellen Migrationslage auf den
Kérntner Arbeitsmarkt.

Nach einem gemeinsamen Mittagessen bot die
anschlieBende Podiumsdiskussion eine Plattform fur
einen vertiefenden Austausch zwischen den Referie-
renden und dem Publikum. Die angeregten Diskussio-
nen zeigten die Vielschichtigkeit des Themas und die
Bedeutung eines differenzierten Blicks auf Migration.

Die Karntner Volkshochschulen
(VHS)

Die Karntner Volkshochschulen sind die Bildungsnah-
versorgerin, die niederschwellig und bedurfnisorien-
tiert alle Gesellschaftsgruppen in der allgemeinen und
beruflichen Weiterbildung fordert. Sie bieten qualitativ
hochwertige und zeitgeméaBe Bildungsangebote zu
leistbaren Preisen. Als Bildungsbotschafterin und
Lobbyistin fur Erwachsenenbildung bringen sie ihre
Expertise in den 6ffentlichen Diskurs ein und machen
sich fur bildungsbenachteiligte Menschen stark.

Die VHS in Zahlen: 459.761 Stunden Wissen

2024 wurden 2.936 Kurse (+13 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr) mit 25.438 Teilnehmer:innen (+18 Pro-
zent) durchgefiihrt, insgesamt wurden 43.274 Unter-
richtseinheiten (+30 Prozent) abgehalten. Das ent-
spricht 459.761 Teilnahmeeinheiten (+54 Prozent).
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1) PSA-Abschlussveranstaltung 2024 der Karntner
Volkshochschulen.

Die meisten Teilnahmen verzeichnete der Bereich
»Gesundheit und Bewegung®“ mit 11.818 Teilnahmen,
das bedeutet ein Plus von 12 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr, gefolgt von 4.265 Teilnahmen in
Sprachkursen (+11 Prozent) und 4.141 Teilnahmen
im Bereich Digitale Kompetenz (+13 Prozent). 1.226
Teilnahmen (+10 Prozent) entfielen auf ,Kreativitat
und Gestalten“, 833 Teilnahmen (+39 Prozent) auf
die berufliche und berufsorientierte Bildung und 361
auf den Bereich ,Politik, Gesellschaft und Kultur®.

Die Karntner VHS beschéftigten 81 hauptberufliche
und 652 Mitarbeiter:innen auf Honorarnotenbasis,
an 79 Kursorten und in acht Bezirksstellen vertre-
ten.

VHS-Projekte "

2024 wurden 31 Projekte mit den Schwerpunkten
Basisbildung, Nachholen von Formalabschlissen,
Gesundheit, Arbeitsmarkt, Integration-Migration,
Internationales und Beratung umgesetzt. Die VHS
Karnten konnte 1,5 Millionen Euro an EU-Fordermit-
teln akquirieren, von denen rund 3.200 Kéarntner:in-
nen profitierten.

In der Bildungsberatung wurden 2.692 Beratungen
durchgefihrt. Stark nachgefragt sind Videocalls,
sie machten knapp ein Drittel der Beratungen aus.
An der Basisbildung, der Vermittlung grundlegender
Kompetenzen in den Bereichen Lesen, Schreiben,
Rechnen und digitale Grundkenntnisse, haben 2024
Uber 277 Teilnehmer:innen teilgenommen, seit
August 2024 sind es 186 Teilnehmer:innen.
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2024 verzeichneten die kostenlose Pflichtschulab-
schluss-Angebote an den Standorten Klagenfurt,
Villach und Wolfsberg 314 Teilnahmen an Vorberei-
tungskursen. Beim Festakt im Juli 2024 wurden 98
Teilnehmer:innen ihre Zeugnisse verliehen, davon 22
fur den vollstandigen Abschluss. Weitere 76 erhielten
Zeugnisse fur absolvierte Teilleistungen. 2024 haben
111 Personen an den Weiterbildungen im Bereich
Berufsreifeprufung teilgenommen.

- Im Projekt ,REGionale INdividuelle Ausbildungen fur
Frauen - REGinA®“ wurden 136 Frauen begleitet, davon
wurden 61 Frauen 2024 neu ins Programm aufgenom-
men.

- Seit Marz 2024 lauft die Zusammenarbeit mit der Lan-
despolizeidirektion Karnten. An der Vorbereitung auf
das Aufnahmeverfahren nahmen 45 Personen teil.

- Fur die Osterreichische Gesundheitskasse und den
Karntner Gesundheitsfonds wurden 129 Kurse mit
insgesamt 1.270 Teilnehmer:innen durchgefiihrt, die
groBte Nachfrage verzeichnete der Bereich ,,Gesund
Abnehmen/gesunde Erndhrung” mit 828 Teilneh-
mer:innen, gefolgt von Kursen zum Thema ,,Psychi-
sche Gesundheit“ mit 326 Teilnehmer:innen.

» 6.249 Kinder und Jugendliche besuchten die Klagen-
furter Jugendzentren #VHSyoung.

- Die VHS begleitete 639 Teilnehmer:innen in Integra-
tionsprogrammen.

Website Neu

Seit September 2024 erstrahlt www.vhsktn.at in neuem
Glanz. Kursbuchungen kénnen nun noch einfacher
gemacht werden, hilfreich dafur sind die Ubersichtliche
Struktur und benutzerfreundliche Oberflache. Die M&g-
lichkeit der bargeldlosen Bezahlung sorgt fir zusatz-
lichen Komfort und Sicherheit.

Bildungshub: Einzigartige Bildungsversorgung

Im Marz 2024 wurde, nach intensiven Vorarbeiten sei-
tens der VHS Kérnten, der Verein Bildungshub Kéarnten
gegriindet, der erste in Osterreich. Griindungsvereins-
mitglieder sind die VHS Kérnten, das Land Karnten,

das WIFI Karnten, die Fachhochschule Karnten und das
bfi Karnten und mittlerweile die Universitat Klagenfurt.
Die Vorsitzende des Vereins ist VHS-Geschéftsfiihrerin
Mag.? Beate Gfrerer. Zentrale Aufgaben des Vereins sind
die Entwicklung zukunftsorientierter Bildungsprojekte,
die Forderung des Wissensaustausches und der Kommu-
nikation zwischen Karntner Bildungstragern, Beratung
wesentlicher Stakeholder zu Bildungs- und Arbeits-
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1) Er6ffnung der ,,Ruth Maier“-Ausstellung in Klagenfurt (v. I. n. r.): Land-
tagsprasident Ing. Reinhart Rohr, Mag.? Beate Gfrerer, Geschafts-
flihrerin der Karntner Volkshochschulen, LH Dr. Peter Kaiser und
Dr. Gerwin Miiller, Vorstandsvorsitzender der Kérntner Volkshoch-
schulen und des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen.

marktthemen, die Sicherung effizienter Nutzung von
Infrastruktur fir nachhaltige Losungen und die Nutzung
von EU-Fdérderprogrammen zur Projektentwicklung.

Eroberung innovativer Lernrdume

Ein strategischer Schwerpunkt galt 2024 der Neu-

und Rlckeroberung innovativer Lernrdume. Mit dem
Musil-Museum und dem Schach-Museum wurden neue
Kooperationen aufgebaut, die Zusammenarbeit mit der
Sternwarte Klagenfurt erneuert. Als neue Kursraumlich-
keiten konnten das Landesarchiv und das Europahaus
in Klagenfurt gewonnen werden. Neue Partnerschaften
mit dem Natur- und Kréuterdorf Irschen und der Kultur-
stadt Gmind schaffen neue Einblicke in die Natur,
Kultur und nachhaltige Nutzungskonzepte.

Programm-Highlights 2024

Der erfolgreichste Kurs 2024 war ,Altes Wissen:
Krauter® mit 137 Teilnehmer:innen. Die bekannte
Food-Bloggerin ,cooking catrin® konnte als Kursleite-
rin gewonnen werden und lockte 73 Teilnehmer:innen
hinter den Herd. GroBer Beliebtheit erfreute sich ,Der
Weltraum und wir. Astronomie allgemein verstehen“in
Spittal an der Drau mit 50 Teilnehmer:innen.

Geschichte in einfacher Sprache "

Im September setzte die VHS einen Schwerpunkt
auf das schwierige Thema des Holocaust im


https://www.vhsktn.at
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Nationalsozialismus. Dazu zeigte sie die Wander-
ausstellung ,,Ruth Maier. Wien-Oslo-Auschwitz® in
einfacher Sprache. Weiters umfasste die Veranstal-
tungsreihe Stadtspaziergdnge auf den Spuren des
judischen Lebens in Klagenfurt und Villach sowie
Workshops zu den Themen Kindertransporte und
Queer History im Nationalsozialismus. Insgesamt
nahmen 129 Personen teil.

Handwerk verbindet

Das Projekt ,Handwerk verbindet® ist ein Koordina-
tionsprojekt der Bauinnung mit dem Land Karnten, dem
AMS, den VHS und dem Integrationsfonds und bietet
Menschen mit Migrationshintergrund neue berufliche
Perspektiven in der Karntner Baubranche. Die MaB-
nahme umfasst intensive Sprachkurse, die Vermittlung
von Fachvokabular und alltagsnaher Kommunikation
sowie eine praxisorientierte Grundbildung, die theore-
tischen und praktischen Unterricht mit einem Prakti-
kum in den zahlreichen Karntner Partnerunternehmen
kombiniert. Beim Start der Grundbildung nahmen zwdlf
Personen teil.

Digitalisierung

Fir das Programm #webfit konnten seit Programm-
start 1.368 Teilnehmer:innen in 31 Karntner Gemein-
den verzeichnet werden. Im Jahr 2024 wurden im
Projekt ,Digital Giberall“ insgesamt 20 Workshops mit
155 Teilnahmen zu den Themenbereichen ,Fit am
Smartphone & Tablet”, ,Digitale Helfer”, ,Das Smart-
phone sicher nutzen®, ,Kompetenter Umgang mit
neuen Medien“ sowie , Sicher unterwegs im Internet*
durchgefuhrt.

Karntner Berufsférderungsinstitut

Neuer Standort und strategische
Standortbiindelung "

2024 war ein Jahr der Weiterentwicklung fur das bfi-
Kérnten. Besonders hervorzuheben ist die Er6ffnung
des neuen Bildungscampus in Villach/St. Magdalen im
September. Der neue Standort vereint moderne Lern-
umgebungen mit innovativen Ausbildungsmdglich-
keiten und ist speziell auf die Schwerpunkte IT, Pflege
und Digitalisierung ausgerichtet. In drei zentralen
Bereichen - dem IT-L@B, dem HealthCare Skills- &
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1) Meilenstein fiir die Bildung in Karnten: Feierliche Er6ffnung des
neuen Bildungsstandortes ,,Campo® im Technologiepark Villach.

Simulations-Center und dem SmartOffice - werden
Fachkrafte praxisnah fur die Herausforderungen
der digitalen und technischen Berufswelt aus-
gebildet.

Der Standort bietet nicht nur modernste Simulations-
technologien fur Pflege- und IT-Schulungen, sondern
auch praxisorientierte digitale Trainings fur kaufméan-
nische Berufe. Damit setzt das bfi-Karnten ein star-

kes Zeichen fur die Fachkréfteausbildung in Karnten.

Parallel dazu wurde der Standort bfi-Wolfsberg mit
bfi-St. Stefan zusammengelegt, um Synergien zu
nutzen und das Bildungsangebot effizient zu bun-
deln.

Innovative Bildungsangebote
und neue Programme

Das bfi-Karnten erweiterte 2024 sein Ausbildungs-
portfolio mit neuen Lehrgdngen und Aus- und Weiter-
bildungsprogrammen, um den Anforderungen des
Arbeitsmarktes gerecht zu werden:

- Neue WBA-AKkkreditierungen seit Q1 2024:

- Dipl. Legasthenie- und Dyskalkulietrainer:in
(Blended Learning)

- Diplomlehrgang Alphabetisierung in Deutsch
als Fremdsprache (Blended Learning)

- Just Transition Fund (JTF) - Seit Q2 2024 werden
neue Bildungsangebote im Bereich Nachhaltigkeit
und Green Jobs angeboten.

- Webinare zum Thema Kiinstliche Intelligenz (KI)

- ,Gaberl dich fit“ - Vereinscoaching - Seit Q3 2024
finden sich Ernédhrungsworkshops fiir Karntner
FuBballvereine im Angebot.



Einrichtungen

Bedeutende Veranstaltungen

Das bfi-Kéarnten war erneut Mitorganisator und
Teilnehmer wichtiger Fachveranstaltungen:

CAREinthia - Messe fiir Beschiftigte

in der Pflege und Betreuung

Gemeinsam mit AK Karnten und OGB Kérnten
veranstaltet, bot die Messe mit rund 200 Teilneh-
mer:innen eine zentrale Plattform fiir Fachkréfte in
der Pflege. Neben hochkaratigen Fachvortragen

konnten sich Besucher:innen an interaktiven Messe-

stdnden uber aktuelle Entwicklungen und Weiter-
bildungsangebote informieren. Die Veranstaltung
unterstrich die wachsende Bedeutung der Pflege-
branche und die Notwendigkeit praxisnaher Aus-
und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Pflegeimpulskongress in Villach

Mit 700 Teilnehmer:innen war der Kongress eines
der groBten Branchenevents des Jahres. Im Mittel-
punkt standen Themen wie Digitalisierung in der
Pflege, Fachkraftemangel und innovative Pflege-
konzepte.

Symposium Kiinstliche Intelligenz

in St. Veit an der Glan

Kunstliche Intelligenz ist 1dngst in der Arbeitswelt
angekommen. Das dreitdgige Symposium richtete
sich an Kl-Interessierte sowie Unternehmen und
Fachkréafte, die sich fur den Einsatz intelligenter
Technologien in der Praxis interessieren. Mit 500
Teilnehmer:innen war das Symposium eine wertvolle
Plattform fur Austausch, Best Practices und praxis-
nahe Workshops.

Kidscamp: Ferienbetreuung mit Mehrwert

Im Sommer fand das beliebte Kidscamp in St. Veit
an der Glan und St. Stefan im Lavanttal statt. Die
Ferienbetreuung richtete sich an Kinder im Alter von
7 bis 12 Jahren und bot eine spannende Kombina-
tion aus spielerischem Lernen, technischer Neugier
und nachhaltigem Denken. Ziel war es, neben einer
qualitativ hochwertigen Betreuung, Wissen und
Fahigkeiten in den Bereichen Nachhaltigkeit, Tech-
nik und Digitalisierung zu vermitteln.

Neue Kooperationen und Netzwerke
Um das Bildungsangebot weiter auszubauen,

schloss das bfi-Karnten 2024 wichtige neue Part-
nerschaften:
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1) 40 Jahre Werkmeisterschule am bfi-Kérnten: Feierliche Ubergabe
der Abschlusszeugnisse an die Absolventen.

- Europaische Akademie fir Logotherapie und
Weiterbildung (EALW) - Seit 2024 werden WKO-
zertifizierte Lehrgdnge zu den Themen Stress-
management, Burnout-Pravention, Familien- und
Paarberatung, Sexualberatung und Trauerbeglei-
tung angeboten.

- Verein ,So viel mehr Kétschach-Mauthen® - Die
erste gemeinsame Veranstaltung zum Thema
Kunstliche Intelligenz fand im Juni statt, weitere
folgen.

- Feelgood Management Akademie® - Seit April
2024 wird ein neuer Online-Lehrgang vermarktet
und durchgefuhrt.

Jubildaen und besondere Meilensteine

40 Jahre Werkmeisterschule am bfi-Karnten "

Das bfi-Karnten feierte 2024 ein besonderes Dop-
peljubilaum: 40 Jahre Werkmeisterschule und den
1000. Absolventen, der die Werkmeisterschule fir
Elektrotechnik erfolgreich abgeschlossen hat! Diese
beeindruckenden Meilensteine spiegeln die konti-
nuierliche Innovation und den langjahrigen Erfolg
wider, die das bfi-Karnten seit mehr als 60 Jahren
auszeichnen. In den Werkmeisterschulen werden
seit vier Jahrzehnten Fachkrafte in technischen
Berufen ausgebildet und auf Fuhrungsaufgaben in
der Industrie vorbereitet. Zielgruppe der Werkmeis-
terschule sind Berufstatige mit abgeschlossener
Berufsausbildung in Bereichen wie Elektrotechnik,
Maschinenbau und Mechatronik. Voraussetzung ist
eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung
oder ein Fachschulabschluss.



Einrichtungen

1) Bildungshub Karnten: Gemeinsam fiir eine starke Bildungslandschaft.

Bildungshub Karnten - Gemeinsam

fiir eine starke Zukunft "

Der im Jahr 2024 initiierte Bildungshub Karnten ist ein
Zusammenschluss fuhrender Bildungsinstitutionen, mit
dem Ziel, den Bildungsstandort Kérnten zu starken und
weiterzuentwickeln und in allen Regionen zugénglich zu
machen. Weitere Mitglieder neben dem bfi-Karnten sind
das Land Kéarnten, die AAU Klagenfurt, die FH Karnten,
die VHS Karnten und das WIFI Karnten. Der Bildungs-
hub fordert den Austausch zwischen Ausbildungsein-
richtungen, Unternehmen und 6ffentlichen Institutio-
nen, um Bildungsangebote gezielt an die Bedurfnisse
des Arbeitsmarktes anzupassen.
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Bilanz 2024
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