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Selbstverwaltung

Selbstverwaltung

Préasident Glinther Goach

Prasidium und Vorstand (Dezember 2025)

Prasident

Glnther Goach, FSG

Vizeprasident:innen

Ursula Heitzer, FSG
Gerald Loidl, FSG
Karl Manfred Pichler, FSG

Weitere Vorstandsmitglieder

Silvia Igumnov, FSG

Mag. Dr. Martin Kowatsch, FSG
Mario Scherwitzl, FSG

Ralph Sternjak, FSG

René Willegger, FSG

Manfred Mischelin, FA-FPO
Birgit Zemasch, FA-FPO
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Kammerrat:iinnen (Dezember 2025)

Giinther Goach - Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen in der AK (FSG)

E

Gerald Loidl Lukas Adunka Thomas Bauer Christina Blaschun Alexander
Fraktionsvorsitzender Brencic, MAS

3

Armin Geissler Giinther Goach Willibald DI Andreas Valid Hanuna Ursula Heitzer
Gradischnig GrieBer

Martina Hohensee  Stefan Hdlbling Silvia Igumnov Bettina Kafer Giinter Klammer Gernot KleiBner

Sabine Konrad Mag. Dr. Martin Andreas-Franz Gerhard Kuchling Katrin Leitgeb Michael Linder,
Kowatsch Kropfitsch BA MSC
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Giinther Goach - Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen in der AK (FSG)

Ing. Wolf-Dieter Mag. Heimo Elke Michitsch Alfred Mori Andreas Olivotto, Claus Orel
Locker Mauczka MBA

¥

A

Alois Peer, MBA Erich Perchthaler Markus Petritsch Karl Manfred Mario Rettl Stefan Riepl
Pichler

Michael Rossi Mario Scherwitzl Martin Schilcher Jochen Siutz Marian Sottovia Sascha Sourek

Georg Steiner, Ralph Sternjak Mag.? Birgit Stefan René Willegger Manfred Wurzer,
MBA Strasser Unterberger MAS, MBA
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Giinther Goach - Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen in der AK (FSG)

Gerd Zadnjak Harald Zebedin

Freiheitliche Arbeitnehmer - FPO (FA-FPO)

Manfred Mischelin  Ing. Michael Baier, Angelika Claudia Peter Klammer Mag.? (FH) Katrin
Fraktionsvorsitzender ~BA MA Glantschnig Gregoritsch NieBner

v

Christian Mag.? iur. Iris Harald Riegler Corinna Sleik Helmut Steiner Hanspeter Traar
Oschounig Pirker-Friihauf

Birgit Zemasch



Selbstverwaltung

FCG-OAAB - Karntner Arbeitnehmer:innen (FCG - OAAB)

Dipl.-HTL-Ing. Adam Krampf Christine
Christian Struger, Elisabeth Pacher
MSc, MBA

Fraktionsvorsitzender

Alternative, Unabhéngige Gewerkschafter*innen Karnten (AUGE/UG)

Mag. Dr. Roland Daniela Deutsch
Ressmann
Fraktionsvorsitzender

Allgemeine Liste Gesundheitspersonal (ALG)

Roswitha Tomic Christina Ginhart,
Fraktionsvorsitzende BA MA
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Selbstverwaltung

Ausschiisse

Ausschuss fiir Wirtschaftspolitik,
Umwelt und Verkehr

Armin Geissler, FSG, Vorsitzender
Erich Perchthaler, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Lukas Adunka, FSG

Stefan Riepl, FSG

Sabine Konrad, FSG

Thomas Bauer, FSG

Harald Riegler, FA-FPO

Christian Oschounig, FA-FPO

Adam Krampf, OAAB-FCG (kooptiert)
Daniela Deutsch, AUGE/UG (kooptiert)
Roswitha Tomic, ALG (kooptiert)

Ausschuss fiir Sozialpolitik,
Arbeitnehmer:innenschutz, 6ffentliches
Dienstrecht, Recht und Verfassung

Gerald Loidl, FSG, Vorsitzender

Andreas-Franz Kropfitsch, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Manfred Wurzer, MAS MBA, FSG

Georg Steiner, MBA, FSG

Christina Blaschun, FSG

Gerd Zadnjak, FSG

Mag.2 (FH) Katrin NieBner, FA-FPO

Ing. Michael Baier, BA MA, FA-FPO

Adam Krampf, OAAB-FCG (kooptiert)

Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG (kooptiert)
Roswitha Tomic, ALG (kooptiert)

Ausschuss fiir Bildung, Jugend und Kultur

Mag. Dr. Martin Kowatsch, FSG, Vorsitzender

DI Andreas GrieBer, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Stefan Unterberger, FSG

Gerd Zadnjak, FSG

Bettina Kafer, FSG

Michael Linder, FSG

DI Peter Klammer, FA-FPO

Claudia Gregoritsch, FA-FPO

Christine Elisabeth Pacher, OAAB-FCG (kooptiert)
Daniela Deutsch, AUGE/UG (kooptiert)

Christina Ginhart, BA MA, ALG (kooptiert)

1

Ausschuss fiir Gesundheitsberufe

Ursula Heitzer, FSG, Vorsitzende

Bettina Kafer, FSG, Vorsitzende-Stellvertreterin
Valid Hanuna, FSG

Willibald Gradischnig, FSG

Karl Manfred Pichler, FSG

Katrin Leitgeb, FSG

Corinna Sleik, FA-FPO

Helmut Steiner, FA-FPO

Christine Elisabeth Pacher, OAAB-FCG (kooptiert)
Daniela Deutsch, AUGE/UG (kooptiert)
Roswitha Tomic, ALG (kooptiert)

Antragsprifungskommission

Gerald Loidl, FSG, Vorsitzender

Manfred Mischelin, FA-FPO

Dipl.-HTL-Ing. Christian Struger, MSc MBA, OAAB-FCG
Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG

Roswitha Tomic, ALG

Beirat zur Antragspriifungskommission

Ralph Sternjak, FSG, Sprecher

Gernot KleiBner, FSG, Sprecher-Stellvertreter
Ursula Heitzer, FSG

Silvia Igumnov, FSG

Mario Scherwitzl, FSG

Armin Geissler, FSG

Manfred Mischelin, FA-FPO

Birgit Zemasch, FA-FPO

Dipl.-HTL-Ing. Christian Struger, MSc MBA, OAAB-FCG
Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE

Roswitha Tomic, ALG



Selbstverwaltung

Digitalisierungsausschuss

Gerhard Kuchling, FSG, Vorsitzender

Sascha Sourek, FSG, Vorsitzender-Stellvertreter
Martina Hohensee, FSG

Lukas Adunka, FSG

Georg Steiner, MBA, FSG

Stefan Unterberger, FSG

Birgit Zemasch, FA-FPO

Manfred Mischelin, FA-FPO

Dipl.-HTL-Ing. Christian Struger, MSc MBA, OAAB-FCG (kooptiert)
Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG (kooptiert)
Christina Ginhart, BA MA, ALG (kooptiert)

Kontrollausschuss

Hanspeter Traar, FA-FPQ, Vorsitzender
Mag.?2 iur. Iris Pirker-Friihauf, FA-FPO, Vorsitzender-Stellvertreterin
Angelika Glantschnig, FA-FPO

Jochen Siutz, FSG

Glnther Klammer, FSG

Markus Petritsch, FSG

Sabine Konrad, FSG

Bettina Kafer, FSG

Ing. Wolf-Dieter Lécker, FSG

Alfred Mori, FSG

Manfred Wurzer, MAS MBA, FSG
Martin Schilcher, FSG

Adam Krampf, OAAB-FCG

Mag. Dr. Roland Ressmann, AUGE/UG
Christina Ginhart, BA MA, ALG
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Selbstverwaltung

Organigramm

Daten-
management
& Daten-
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Prasidialbiiro
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Selbstverwaltung

Mitarbeiter:innen
(Stand: 1. April 2026)

Prasident
Glinther Goach

Mag.? (FH) Barbara Hornaus-Griser
Michael Planer

Direktion

Mag.? Susanne KiBlinger, Direktorin

Irene Hochstetter-Lackner, Direktorin-Stellvertreterin
Patrizia Del Frate

Matea Maric

DATENMANAGEMENT & DATENSICHERHEIT

DI Erwin Raffler
Mag.2 Dr." Eva-Maria Sobej
Melanie Truppe, MBA

Sozialpolitik & Recht

Mag. Maximilian Turrini, Leiter
Dr. Wolfgang Bacher, Leiter-Stellvertreter

ARBEITSRECHT & ARBEITNEHMER:INNENSCHUTZ

Mag. Wolfram Lechner
Fabio Del Frate, LL.B.
Georg Hans Erler, LL.M.
Mag.? Anna Grutschnig
Mag. Thomas Kogler
Mag.? Anna Lena KohlweiB3
Mag. Christoph Lorber
Melanie Maric

Mag.? Verena Spath
Sandra Strauf3

SOZIALRECHT

Mag. Gerald Prein

Mag.? lvana Costanza-Rajkovaca
Mag. Gerhard Huber

Mag.? Claudia Lamprecht-Rover
Gisela Charlotte Linhart
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Tanja Oman

Mag.? Christine Pirker

Mag. Raphael-Gabriel Riepl
Tanya Werkl

BERUF, FAMILIE & GLEICHSTELLUNG

Mag.? Michaela Eigner-Pichler
Cornelia Holzmann

Mag.2 Barbara Moritz

Mag.2 Dr." Lena Muttonen

Mag.? Sara Nadine Pocheim, MA

GESUNDHEIT & PFLEGE

Mag.2 Anna-Katharina Karl

MMag.? Monika Hundsbichler, LL.M.
Gernot Jerger

Mag.? Sabine Temper

INSOLVENZSCHUTZVERBAND FUR ARBEITNEHMER:INNEN

Mag. Herbert Diamant
Mag. Martin Bernlieger
Annemarie Frank

Mag.? Birgit Gradenegger
Roman Isola

Irene Kuttnig

Michaela Schoner

BETRIEBSRATSREVISION

Jurgen Spitaler, MBA
Ursula Traunik

Bildungspolitik, Jugend & Kultur

Mag. Daniel Weidlitsch, Leiter
Mirjam Einspieler

Christine Roth

Mag.? Cordula Wadl

Thomas Weiher, MSc

JUGEND

Christoph Appé
Daniela Kaisz, BA
Erich Malle, MBA
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GESCHICHTE, GESELLSCHAFT & POLITISCHE BILDUNG

Mag.? Anna Enderle

BIBLIOTHEKEN

Mag. Roman Huditsch
Mag.? Katharina Demoly
Stephan Engberding, BA
Anja Germann, BA MA MA
Manuela Leodolter

Mag.? Konstanze Ourednik
Arne Thorsten Partl, BA MA
Mag.? Laura Peternell

Ira Petscharnig

Mag.2 Dr." Iris Zacharias

Offentlichkeitsarbeit

Mag.? Alexandra Aspernig-Dohr, Leiterin
Mag. Helfried Fasser

Margit Gesierich

Mag. Harald Kronig

Mirela Nowak-Karijasevic

Mag.? Lisa Siutz

SPORT & BETRIEBSSERVICE

Christian Rainer, MBA
Johannes Kukovica
Claudia Somrak

Finanzen, Férderungen & Selbstverwaltung

Dir."-Stv." Irene Hochstetter-Lackner, Leiterin

FORDERUNGEN FUR ARBEITNEHMER:INNEN

Barbara Pegam, BA MA MA
Petra Kerth

Sandra Napetschnig
Manuela Steiner

Christian Ulbing

Ursula Wolte

BUCHHALTUNG

Martin Thoma, MBA
Isabella Olip

Helga Stuckler
Manuela Tscheckl
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Personal & Service-Center

Mag.? Melanie Preiss, Leiterin
Mag.? Manuela Kofer
Sebastian Koschat

PERSONALWESEN

Mag. Christian Gritschacher
Marion Galo

SERVICE-CENTER

Sanna Doéring

Mag. Dr. Erich Herke
Angela Kraschl
Caroline Schurian
Carmen Tschernigg
Nico Wedenig

Wirtschafts- & Steuerpolitik

Ing. Mag. Jirgen Kopeinig, MBA, Leiter
Mag.? Patrizia Saurer

Katharina Vallant, BSc

Mag. Hans Pucker

STEUERRECHT

Mag.? Diana Jusic
Azra Hukarevic
Pamela Matschek
Sandra Unterrainer, BA

Konsumentenpolitik

Mag. Herwig Hofferer, Leiter

KONSUMENTENSCHUTZ

Mag. Stephan Achernig
Barbara Bacher

Mag.? Kathrin Halbherr
Andrea Hipfl

Mag.? Valentina Konatschnig
Mag.? Sabina Lerchbaumer
Mag.? Carina Lintner

Mag. Stefan Pachler, MBA
Mag.? Daniela SeiB

MMag.? Angelika Wurzer



Selbstverwaltung

MIETRECHT & WOHNEN

Mag. Michael Tschamer
Mag.? Andrea Hallegger
Melanie Linder

Mag.? Brigitte Moser
Mag.? Claudia Prettner
Mag.? Jasmin Rainbacher

Infrastruktur

Mag. Robert Orlitsch, Leiter
Birgit Pichler
Carmen Begusch
Nicole Buggelsheim
Heinz Heber
Gordana Juric
Nicole Klein
Christian Kleiner
Christian Kogler
Renate Kosche
Alexandra Miklautz

INFORMATIONS- & KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE

Ing. Johann Anderwald
Ing. Dominik Bacher
Werner Koban

Fabian Pinterics

POSTSTELLE

Horst Olip
Gernot Marketz

Betriebsrat

Mag. Christoph Lorber, BRV
Mag. Helfried Fasser, BRV-Stv.
Mag.? Cordula Wadl

Stefanie Unterpirker

Mag.2 Dr." Lena Muttonen

Bezirksstellen

Dir."-Stv." [rene Hochstetter-Lackner, Leiterin

VILLACH/SERVICESTELLE HERMAGOR

Mag.? Julia Wiederschwinger, Leiterin
Mag. Alexander Bernthaler
Kathrin Bluimel
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Mateja Bozicevic
Daniela Kalin

Bettina Kolman

Mag.? Michelle Mullneritsch
Johannes Pinterics
Mag.? Melanie Pontasch
Mag.? Nina Schober
Nikolina Simic

Mag. Oliver Simonitsch
Roland Steiner

Stefanie Unterpirker

SERVICESTELLE HERMAGOR

Mag. (FH) Josef Martin Zoppoth
Maria Pichler

WOLFSBERG

Mag. Jurgen Jobstl, Leiter
Lisa Kienzer

Sabine Moitzi

Gudrun Morbitzer

Melitta Ozwirk

Katharina Polacek
Alexandra Ziegler

Hannah Zoder

SPITTAL/DRAU

Mag. Andreas Gaggl, Leiter
Petra Amenitsch

Karola Dabernig

Manuela Hofferer

Claudia Thaler

ST. VEIT/GLAN

Dr. Philipp Parteder, Leiter
Waltraud Jauernegger
Verena Seunig, BA MA
Waltraud Poier

VOLKERMARKT
Mag.2 Katharina Uran, Leiterin

Gabriele Ettinger
Carina Sadjak, BA

FELDKIRCHEN

Heimo Rindsl, Leiter
Dunja Willegger



Datenmanagement & Datensicherheit

Datenmanagement & Datensicherheit

Im Jahr 2025 wurde im Zuge des Umbaus der Orga-
nisationsstruktur die Stabstelle Datenmanagement &
Datensicherheit eingerichtet. Ziel ist die Weiterent-
wicklung und Optimierung des Umgangs mit allen der
AK Karnten zur Verfiigung stehenden Informationen,
Zahlen, Daten und Fakten.

Im Fokus des Datenmanagements stehen Fragestel-
lungen wie ,Haben wir die richtigen / bendtigten Daten
zum richtigen Zeitpunkt und in entsprechender Quali-
tat“, mit dem Ziel einer bestmdglichen Servicierung
unserer Mitglieder. Ebenso relevant ist die Sicherstel-
lung von angemessenen und zielgerichteten Anpassun-
gen und Reaktionen auf externe Anforderungen und
Entwicklungen.

Datensicherheit umfasst sowohl technische als auch
organisatorische MaBnahmen zum Schutz vor Daten-
verlust sowie unbefugtem Zugriff und Manipulation.
Aus Sicht der Stabstelle umfasst Datensicherheit vor
allem aber auch die rechtmaBige und zweckgebun-
dene Verwendung von Daten. Grundlage dafir sind
diverse gesetzliche Regulative und Vorgaben, wie z.

B. die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und
das Datenschutzgesetz (DSG). Neben den sich daraus
ergebenden Fragestellungen, wie zum Beispiel, welche
Daten verarbeitet und gespeichert werden durfen, sind
seit geraumer Zeit rechtlich begriindete Auskunftsver-
fahren entsprechend dem Informationsfreiheitsgesetz
von zentraler Bedeutung.



Nachrufe

Nachrufe

Andreas Golob

Mit groBer Bestlirzung und tiefer Trauer mussten wir
im April den viel zu friihen Tod unseres Kollegen And-
reas Golob, Leiter der AK-Bezirksstelle Volkermarkt,
zur Kenntnis nehmen. Im Alter von nur 35 Jahren
wurde er aus einem erfullten Leben gerissen.

Der Jurist hatte im August 2019 seinen Dienst in der
Abteilung Arbeits- & Sozialrecht in Klagenfurt begon-
nen, wechselte im Oktober 2020 nach Volkermarkt
und Gbernahm 2022 die Bezirksstelle.

Seine Zuverlassigkeit und Gewissenhaftigkeit pragten
den Arbeitsalltag, wahrend seine menschlichen Quali-
taten ihm bei Vorgesetzten, Kolleg:innen, Beschéaftig-
ten, Betriebsrat:innen und Konsument:innen hochste
Anerkennung einbrachten.

Stets hilfsbereit und mit einem offenen Ohr fiir alle
Anliegen schuf er ein Umfeld geprégt von Respekt und
Zusammenhalt. Mit Andreas haben wir einen wert-
vollen Kollegen verloren - einen Menschen, der durch
seine Personlichkeit das Leben aller bereichert hat.

Christine Perkonigg

GroBen Grund zur Trauer gab es auch im Juni ver-
gangenen Jahres, als wir vom Ableben unserer
geschéatzten Kollegin Christine Perkonigg erfuhren.
Sie war vollig unerwartet im 61. Lebensjahr verstor-
ben.

Christine war eine erfahrene und verlassliche Mitar-
beiterin in der Abteilung Offentlichkeitsarbeit, in
der sie maBgeblich am Aufbau der Personenverwal-
tung beteiligt war.

Mit ihrem umfassenden Fachwissen, ihrer unermid-
lichen Einsatzbereitschaft und ihrer hilfsbereiten
Art hat sie seit dem Jahr 1988 unsere tagliche
Arbeit entscheidend mitgestaltet und bereichert.

Im AK-Wahl-Team war sie stets mit viel Herzblut
engagiert.

Mit Christine haben wir nicht nur eine duBerst
geschatzte Kollegin verloren, sondern auch einen
geradlinigen, warmherzigen Menschen - und viele
von uns eine Freundin.
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Politik 2025

1) Im Rahmen der Friihjahrs-Vollversammlung verabschiedeten
alle Fraktionen eine gemeinsame Resolution an Bund und
Landesregierung. Darin wurde ein faires, gemeinsames Tarif-
und Ticketsystem fiir die Koralmbahn gefordert.

2) Der Festakt ,,Geschichte erinnern, Zukunft gestalten® der
AK Karnten betonte die Bedeutung des Erinnerns und der
Verantwortung fiir die Zukunft und soziale Errungenschaften.

2) Im Anschluss an die Festrede von Historiker Dieter Pohl wurde die
Ausstellung ,arbeit 1938-1945% eroffnet.

20

Gemeinsame Resolution der
AK-Vollversammlung "

Im Zentrum der 16 Antrage und Resolutionen im
Rahmen der Vollversammlung der Arbeiterkammer
Karnten am 4. Juni 2025 standen MaBnahmen zur
sozialen Absicherung und zur Starkung der Rechte

von Arbeitnehmer:innen. Einen weiteren Schwerpunkt
stellte die gemeinsame Resolution aller Fraktionen dar.
Darin forderte die Vollversammlung die dsterreichische
Bundesregierung sowie die Karntner Landesregierung
und die steirische Landesregierung dazu auf, bundes-
landerubergreifende Kombitickets zu ermdglichen und
umgehend Verhandlungen mit den jeweiligen Verkehrs-
verbunden aufzunehmen, um ein gemeinsames Tarif-
und Ticketsystem (,KlimaTicket Karnten-Steiermark*)
fur die Koralmbahn zu realisieren. Ein solches System
wirde kostengunstiges und unkompliziertes Bahnfah-
ren insbesondere fur Pendler:innen und Studierende
sowie fir Gelegenheitsreisende ermdglichen. Auch eine
tarifliche Integration in das Klimaticket-System wurde
gefordert und damit die Sicherstellung, dass die neue
Verbindung in die bestehenden Klimaticketmodelle
integriert wird, um Doppeltickets oder tarifliche Briiche
zu vermeiden.

Festakt anldsslich 80 Jahre Ende
des Zweiten Weltkrieges ?

Der Festakt ,Geschichte erinnern - Zukunft gestalten®
am 7. Mai 2025 erinnerte an 80 Jahre Kriegsende und
stellte die Bedeutung historischer Verantwortung in den
Mittelpunkt. Prasident Ginther Goach betonte die Not-
wendigkeit, Warnzeichen von Ausgrenzung und Spal-
tung frih zu erkennen und solidarisch gegenzusteuern.
Landeshauptmann Peter Kaiser mahnte angesichts
globaler Krisen, dass Demokratie schleichend erodiert,
wenn das Inhumane zur Normalitat wird. Der Historiker
Univ.-Prof. Dr. Dieter Pohl von der Universitat Klagen-
furt erinnerte daran, dass Lernen aus der Vergangen-
heit schwierig, aber unverzichtbar bleibt - gerade in
Zeiten neuer Kriege. Im Anschluss wurde die Ausstel-
lung ,arbeit 1938-1945% eroffnet.

Das Video des Festakts
finden Sie hier.


https://akkaernten.streamdiver.com/festakt-80-jahre-kriegsende/306/

Politik 2025
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1) Acht Bezirke, ein Thema: AK und OGB Karnten informierten bei
kostenlosen Abendveranstaltungen - wie im Bild in Wolfsberg -
Uber die Anderungen im Pensions- und Altersteilzeitrecht.

Kostenlose Pensions-Infoabende
in den Bezirken "

Die Arbeiterkammer Karnten und der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB) Kérnten informierten vom
4. November bis 1. Dezember 2025 im Rahmen von
kostenlosen Infoabenden in allen Bezirken lber jene
Gesetzesdnderungen im Pensionsrecht, die mit 1.
Janner 2026 in Kraft getreten sind. Insbesondere die
Einfuhrung der Teilpension und die Anpassungen bei
der Korridorpension sind fur Arbeitnehmer:innen von
groBer Bedeutung. Ziel der Informationsoffensive war
es, Arbeitnehmer:innen zu zeigen, welche Neuerungen
anstehen und dass die neuen Regeln oft unterschied-
liche Folgen fur jeden Einzelnen haben.

,Nur wer weiB, welche Anderungen sich auf welche Art
auf die personliche Situation auswirken, kann die rich-
tige Entscheidung treffen®, so AK-Prasident Glinther
Goach. Rund 650 Arbeitnehmer:innen holten sich Infor-
mationen aus erster Hand und lieBen sich direkt vor Ort
beraten. Jene, die an den Pensions-Infoabenden nicht
teilgenommen haben, kénnen die Aufzeichnung der
Veranstaltung in Klagenfurt kostenlos ansehen.

Das Video der
Infoveranstaltung
finden Sie hier.

2) Prasentation der AK-Konjunkturumfrage, an der 217 Betriebsrat:innen
teilgenommen haben: AK-Prasident Glinther Goach, AK-Direktorin-
Stellvertreterin Irene Hochstetter-Lackner, AK-Direktorin Susanne
KiBlinger, Joanneum-Research-Studienautor Eric Kirschner und
Abteilungsleiter Wirtschafts- & Steuerpolitik Jirgen Kopeinig.

Vollversammlung im November:
»Kostenexplosion stoppen!* 2

Im Rahmen der Vollversammlung der Arbeiterkammer
Karnten am 5. November 2025 wurden unter anderem
die Ergebnisse der AK-Konjunkturumfrage prasentiert.
Fir die vom Joanneum Research wissenschaftlich
begleitete Erhebung gaben Betriebsrat:innen aus 217
Karntner Unternehmen ihre Einschatzung ab. Diese
reprasentieren rund 62.000 Arbeitnehmer:innen (oder
29 Prozent) der hiesigen Beschaftigten. AK-Prasident
Gunther Goach: ,Der Fachkraftemangel ist weiterhin ein
vorherrschendes Thema in den Betrieben, gleichzeitig
steigen die Arbeitslosenzahlen. Kéarnten hat einen enor-
men Strukturwandel vom Tourismus- zum Industrieland
durchgemacht. Mittlerweile belduft sich der Anteil der
Bruttowertschdépfung im industriellen Umfeld inklusive
industrienaher Dienstleistungen auf 59 Prozent, die des
Tourismus auf weniger als zehn Prozent. Daher ist eine
umfassende Qualifizierungsoffensive umzusetzen, um
Arbeitsuchende fit fir den Arbeitsmarkt der Zukunft zu
machen. Dabei darf die Er6ffnung der Koralmbahn nicht
auBer Acht gelassen werden. Dieses Jahrhundertprojekt
schafft neue Wirtschaftsrdume und macht damit den
Zugang zu einem gréBeren Fachkraftepool mdglich, weil
dank der schnelleren Verbindungen ein Wohnortwechsel
fur den Job kunftig nicht mehr notwendig sein wird. Um
diesen optimal nutzen zu kénnen, sind regionsibergrei-
fende Arbeitsmarktprojekte sowie auf die neuen Bran-
chen zugeschnittene Aus- und Weiterbildungsinitiativen
zwingend notwendig.”


https://akkaernten.streamdiver.com/unsere-pension-ist-kein-selbstlaeufer-das-ist-neu-ab-2026/318/
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1) AK-Prasident Giinther Goach gratuliert Ralph Sternjak, der in
der Herbst-Vollversammlung in den Vorstand der AK Karnten
gewahlt worden ist.

Inflation liber Eurozonenschnitt

Das tagliche Leben ist drastisch teurer geworden.
Im September 2025 lag die Inflation in Osterreich
bei vier Prozent und damit in allen zentralen Lebens-
bereichen nach wie vor deutlich tber dem Eurozo-
nenschnitt von 2,2 Prozent. Die Lebensmittelpreise
sind in den vergangenen vier Jahren um 25 Prozent
gestiegen. Neben offenen Preisanstiegen setzen
Hersteller vermehrt auf versteckte Erhdhungen:
Mangels gesetzlicher Regelungen und Kennzeich-
nungspflicht sind ,,Shrinkflation“ und ,,Skimpfla-
tion“ géngige und zuléassige Praxis geworden. ,Der
Staat muss die Menschen vor diesen irrefihrenden
Geschaftspraktiken schitzen, Preissteigerungen
rechtzeitig bremsen und die Grundversorgung
erschwinglich halten, mit dem Ziel, den Menschen
wieder ein leistbares Leben zu ermdéglichen®, so der
AK-Préasident.

Hohere Stromrechnungen durch die ausgelaufene
Strompreisbremse und steigende Abgaben und
Netzkosten verscharften die hohen Lebenshaltungs-
kosten fur Haushalte. Die AK nutzte die Begutach-
tung des neuen Elektrizitats-Wirtschaftsgesetzes
(EIWG), um sich hier einzubringen. ,Wir nehmen die
einseitigen Preisanpassungen, die Verteilung der
Netzentgelte und beglinstigte Sozialtarife genau
unter die Lupe. Das Ziel ist eine wirksame Ent-
lastung der Bevdélkerung®, betonten AK-Direktorin
Susannes KiBlinger und AK-Direktorin-Stellvertrete-
rin Irene Hochstetter-Lackner unisono.
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Arbeitsmarkt getriibt, Investitionen riicklaufig

Der Arbeitsmarkt tribte sich leicht ein, zeigte sich
aber weiterhin verhaltnismaBig stabil. Heimische
Unternehmen suchen nach wie vor nach Arbeits-
kraften. ,Wahrend im Vorjahresvergleich eine leichte
Eintribung beim Personalaufbau zu beobachten ist,
geht auch der geplante Personalabbau leicht zurtick®,
zitierte Goach ein weiteres Ergebnis aus der Umfrage
und betonte: ;Wir brauchen mehr denn je ein finan-
ziell und personell top aufgestelltes Arbeitsmarktser-
vice, um allen Arbeitsuchenden eine gute Beratung
zu gewahrleisten und langerfristige Qualifizierungs-
maBnahmen sicherzustellen. Nur so kénnen Betriebe
dabei unterstitzt werden, qualifiziertes Personal zu
finden und den Fachkraftemangel zu minimieren.”

Investitionsbereitschaft sinkt

Die Investitionsbereitschaft von Karntner Unterneh-
men war laut Konjunkturumfrage leicht ricklaufig,
Investitionen in bauliche MaBnahmen (50 Prozent)
und Maschinen/Anlagen (38 Prozent) dominieren.
Auch in den Klimaschutz wurde investiert. Jirgen
Kopeinig, Abteilungsleiter Wirtschafts- & Steuerpoli-
tik: ,Die Motive verschieben sich: Ersatzinvestitionen
werden wichtiger als der Kapazitatsausbau. Dies
deutet darauf hin, dass andere Standorte fiir Neu-
investitionen attraktiver werden. Zusammen mit dem
zunehmenden Wechsel von Zulieferern steigen die
negativen Auswirkungen auf den Standort.”

Verbesserung der Kinderbetreuung

Die Studie unterstrich, dass ein verbessertes und
flexibles Kinderbetreuungsangebot in Kérnten einen
wesentlichen Beitrag zur Steigerung der Produktivitat,
Wirtschaftsleistung und Wertschdpfung leisten kann.
Goach: ,Die Forcierung eines qualitativ hochwertigen
und flachendeckenden Kinderbetreuungsangebots,
beginnend mit der frihkindlichen Férderung bis hin zum
ganztagigen Schulangebot mit warmem Mittagstisch,
soll nicht nur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ermoglichen, sondern auch die soziale Ungleichheit
bereits im (friihen) Kindesalter ausgleichen.”

Angelobung Ralph Sternjak "

Im Rahmen der Vollversammlung wurde Ralph Stern-
jak als Nachfolger von Jutta Brandhuber in den Vor-
stand der Arbeiterkammer Kéarnten gewahlt und an-
gelobt. Als Kammerrétin riickte Birgit Strasser nach.

Die gesamte Studie
ist hier abrufbar.



https://kaernten.arbeiterkammer.at/konjunkturumfrage2025
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1) Auf der Premierenfahrt der Koralmbahn waren Johann Scheuch
(AK-Direktor Steiermark), Irene Hochstetter-Lackner (AK-Direktorin-
Stellvertreterin Karnten), Glinther Goach (AK-Prasident Karnten),
Susanne KiBlinger (AK-Direktorin Karnten) und Josef Pesserl (AK-
Prasident Steiermark).

Er6ffnung der Koralmbahn "

Mit der Eré6ffnung der Koralmbahn Mitte Dezember
2025 wurde eine der bedeutendsten InfrastrukturmaB-
nahmen im Siiden Osterreichs abgeschlossen. Die neue
Verbindung zwischen Kérnten und der Steiermark soll
die regionale Wirtschaft starken und Pendler:innen
neue Perspektiven ero6ffnen. Auf der Premierenfahrt
waren auch Ginther Goach (AK-Prasident Karnten),
Josef Pesserl (AK-Prasident Steiermark), Susanne KiB-
linger (AK-Direktorin Karnten), Johann Scheuch (AK-
Direktor Steiermark) und Irene Hochstetter-Lackner
(AK-Direktorin-Stellvertreterin Karnten). Sie waren sich
einig, dass eine gute Anbindung auch mehr Lebensqua-
litat bedeutet, kritisierten aber, dass nach wie vor kein
grenzuberschreitendes Ticket- und Tarifsystem ange-
boten wird, um das Reisen uUber Landesgrenzen hinweg
leistbar zu machen.

Stadtebund-AK-Gleichstellungsindex 2025* 2

Anlasslich des internationalen Frauentags am 8. Marz
2025 wurde der Stadtebund-AK-Gleichstellungsindex
prasentiert. Dieser macht Gleichstellung auf Gemeinde-
ebene messbar und ermdglicht dadurch einen beson-
ders prézisen Blick auf die Lage. ,,Frauen und Manner
sollten denselben Zugang zu Bildung, Einkommen,
Berufschancen, Gesundheitsversorgung, 6ffentlichem
Verkehr, Sicherheit und Mitbestimmung haben. Der vom
Stadtebund und Arbeiterkammer initiierte Gleichstel-
lungsindex zeichnet aber leider auch im Jahr 2025 ein
anderes, trauriges Bild“, sagt AK-Direktorin Susanne
KiBlinger und gibt ein Beispiel: ,Laut den Ergebnis-
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2) Gerechte Care-Arbeit, politische Reprasentation, gerechte
Bezahlung und gerechte Gesundheitsvorsorge forderten AK-
Direktorin Susanne KiBlinger (re.) und Michaela Eigner-Pichler,
Referatsleiterin Beruf, Familie & Gleichstellung, anlasslich des
internationalen Frauentags 2025.

sen des Foresight Instituts sind von den 132 Karntner
Gemeindeoberhduptern nur zehn weiblich, das sind
gerade mal rund acht Prozent. Um frauen- und familien-
gerechte Politik machen zu kénnen, brauchen wir aber
mehr Entscheidungstragerinnen auf politischer Ebene!®

Einkommensdiskriminierung

Michaela Eigner-Pichler, Leiterin des AK-Referats
sBeruf, Familie & Gleichstellung®, erklart: ,Der Gleich-
stellungsindex des Foresight Instituts, den Stadte-
bund und Arbeiterkammer in Auftrag gegeben haben,
macht Gleichstellung auf Gemeindeebene messbar und
ermdglicht dadurch einen besonders prazisen Blick
auf die Lage.” Laut Eigner-Pichler gibt es auch beim
Thema ,Einkommen* groBen Aufholbedarf, wo Karn-
ten im Schnitt nur 18 von 100 moglichen Indexpunkten
erreicht: ,Einkommensdiskriminierung ist eine der
hartnackigsten und ausgepragtesten Formen von Dis-
kriminierung.” KiBlinger: ,Vollzeitbeschaftigte Frauen

in Karnten verdienen derzeit umgerechnet um 17,2 Pro-
zent weniger als Manner und arbeiten damit 63 Tage im
Jahr gratis. Diese Einkommensschere muss geschlos-
sen werden! Dies ist einerseits Uber Lohntransparenz
und andererseits Uber mehr Mdglichkeiten fur Vollzeit-
arbeit zu erreichen. Letzteres geht wiederum nur, wenn
die Kinderbetreuung flaichendeckend gesichert ist.”

Mehr Unterstiitzung bei Care-Arbeit

Beim Thema ,Kinderbetreuung” erreicht Karnten einen
Indexwert von 62. Zusétzlich zum Ausbau der Kinder-
betreuung sowie der Forcierung der Ganztagsschulen
und Nachmittagsbetreuung brauchen Eltern mehr
Unterstlitzung, um die Care-Arbeit gerechter aufteilen
zu kdénnen.
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Gesundheit und Gewaltschutz

Auch in der Kategorie Gesundheit zeigt sich in Kéarnten
eine deutliche Ungleichheit zwischen Mannern und
Frauen: Die Versorgung mit Kassenéarzt:innen in der
Urologie ist mit 60 Indexpunkten besser ausgepragt als
die Versorgung mit Kassenarzt:innen in der Gynako-
logie (16 Indexpunkte). Bei Frauenhausern und Frauen-
beratungsstellen liegt Karnten mit einem Indexwert von
50 unter dem Osterreich-Schnitt von 53 Punkten.

Bildung, Demografie und Mobilitat

Am weitesten fortgeschritten sind die Bedingungen

fir Geschlechtergleichstellung insgesamt im Bereich
Bildung. Hier kommt das sudlichste Bundesland erfreu-
licherweise auf einen Indexwert von 75 und liegt damit
im Osterreich-Schnitt.

Im Bereich der Mobilitat erreicht Karnten 42 Index-
punkte. ,Kérnten ist aufgrund der geografischen
Gegebenheiten immer noch ein Pendlerland. Ein attrak-
tiveres Angebot des 6ffentlichen Verkehrs und gezielte
finanzielle Unterstitzung tragen hier zur Entlastung
bei“, so KiBlinger abschlieBend.

Beruf, Familie & Gleichstellung

Mit dem Referat ,Beruf, Familie & Gleichstellung (BFG)“
hat die AK Karnten vor rund dreieinhalb Jahren eine
zentrale Anlaufstelle geschaffen, die neben den The-
men Mutterschutz, Karenz, Férderungen und Familien-
leistungen auch die Thematik der Gleichstellung sowie
Diskriminierung aufnimmt. Pro Jahr werden rund 12.000
Beratungen durchgefiihrt. Zum Service der AK zahlen
»Elternfrihsticke®, Beratungstage in allen AK-Bezirks-
stellen Karntens sowie zahlreiche Fachbroschitren.
Mehr auf: ktn.ak.at/berufundfamilie

* Stadtebund-AK-Gleichstellungsindex: Fiir die Erhebungen wurden
2.092 Osterreichische Gemeinden und die 23 Wiener Gemeinde-
bezirke in neun Dimensionen (Bildung, Erwerbstatigkeit, Einkommen,
Kinderbetreuung, Gesundheit, Gewaltschutz, Mobilitat, demogra-
fische Entwicklungen und Reprasentation von Frauen in Politik
und Wirtschaft) sowie 23 Indikatoren untersucht. Den Stadtebund-
AK-Gleichstellungsindex gibt es auf der AK-Website, mit Hilfe
der interaktiven Karte kdnnen die Karntner Gemeinden verglichen
werden: Frauen und Manner: Eh schon gleichberechtigt? |
Arbeiterkammer Karnten

Finanzminister Marterbauer auf
Betriebsbesuch "

Finanzminister Markus Marterbauer legte im September
2025 im Rahmen seines Karnten-Besuchs einen Stopp
im GPS-Ausbildungszentrum Villach ein. AK-Président
Gunter Goach und GPS-Geschéaftsfihrer Bernhard
Sapetschnig zeigten bei der Tour durch Werkstatten und
Ausbildungsrdume, wie Sozialpartnerschaft in der Praxis
funktioniert. ,GPS Villach schlagt die Briicke zwischen
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1) AK-Prasident Giinther Goach und Finanzminister Markus Marterbauer
schauten den Lehrlingen im GPS Villach liber die Schulter.

Menschen, die Arbeit beziehungsweise Ausbildung
suchen, und Unternehmen, die Fachkrafte brauchen -
und bekdmpft dabei aktiv den Fachkraftemangel durch
hochwertige Ausbildung®, ist der AK-Prasident stolz auf
dieses Leuchtturmprojekt der Sozialpartner in Karnten.

Energieanbieter Kelag muss
Geld zuriickzahlen

Anfang des Jahres 2025 richtete AK-Prasident Giinther
Goach einen Appell an den Landesenergieversorger
Kelag, die Strompreisbremse freiwillig fortzufiihren:
»Der Bund hat sich von dieser UnterstiitzungsmaB-
nahme verabschiedet und sich der Verantwortung
entzogen. Als heimischer Energieversorger kdnnte die
Kelag nun ein Zeichen setzen und finanziell extrem
belastete Bestandskunden freiwillig mit der Fortset-
zung der bisherigen Regelung unterstiitzen! Sozialpoli-
tisch treffsicher handeln und helfen kann man bei-
spielsweise bei jenen Haushalten, die ohnehin Uber so
wenig Einkommen verfligen, dass sie vom ORF-Beitrag
befreit sind.“ Noch im Janner verklindete der Energie-
versorger die Einflihrung eines verglinstigten Strom-
tarifs fir einkommensschwache Haushalte in Karnten
und kam damit dem Vorschlag der Arbeiterkammer
Kérnten nach. ,Unser Engagement hat sich ausgezahlt.
Wir setzen uns auch weiterhin fiir leistbare Strompreise
ein, auch hinsichtlich der Netztarife®, so Goach und
betonte weiter: ,Wir sind uns vdllig im Klaren daruber,
dass es Investitionen in den Netzausbau geben muss,
um die stabile Versorgung aller Burgerinnen und Burger
zu gewabhrleisten. Es kann aber nicht sein, dass private
Haushalte mehr als die GroBindustrie dazu beitragen.
Wir werden alles daflir tun, dass die Kosten flr den
Ausbau auch gerecht verteilt werden!”


https://kaernten.arbeiterkammer.at/berufundfamilie
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Sieg vor Gericht

Im Jahr 2023 hatte die Kelag die Strompreise erhéht
und Anderungen der Allgemeinen Strom-Liefer-
bedingungen vorgenommen. Die Arbeiterkammer
Kéarnten brachte daraufhin Klage gegen die Vorge-
hensweise ein und bekam vor zwei Instanzen Recht.
Der Energieanbieter gab im August 2025 bekannt,
auf eine oberstgerichtliche Entscheidung zu ver-
zichten. In weiterer Folge wurde allen betroffenen
Stromkund:innen das zu viel bezahlte Geld automa-
tisch erstattet. ,Das Engagement und der Druck der
AK zeigt einmal mehr ihre unverzichtbare Rolle als
starke Stimme fir die Menschen!“, so AK-Prasident
Gunther Goach anlasslich der offiziellen Bekannt-
gabe der Entscheidung.

Zukunftsgesprache am See "

Unter dem Motto ,Wie verandert Kl die Arbeits-
welt?“ hat die PRO-GE Karnten im September 2025
zu den ersten Zukunftsgesprachen am Wdérthersee
geladen. Expert:innen aus Gewerkschaft, Industrie
und Wissenschaft diskutierten die Auswirkungen
von Digitalisierung und Kl auf die Arbeitswelt. Rund
100 Entscheidungstrager:innen und Betriebsrat:in-
nen aus Karnten und Wien waren der Einladung
gefolgt. Diskutiert haben unter anderem AK-Préa-
sident und PRO-GE-Landesvorsitzender Giinther
Goach, PRO-GE-Bundesvorsitzender Reinhold
Binder, Robotics-Direktor Anton Scheibelmasser,
Kurt Hofstadter, ehemaliger Vorstandsvorsitzender
»Industrie 4.0 Osterreich®, sowie Hilda Tellioglu

von der Technischen Universitat Wien. Einigkeit
herrschte daruber, dass der Mensch trotz aller Auto-
matisierung der zentrale Erfolgsfaktor bleiben muss.
»Die Digitalisierung eréffnet Chancen fiir mehr
Effizienz und neue Berufsfelder, birgt aber auch
Unsicherheit. Wir setzen uns fir klare Regeln und
gezielte Weiterbildungen ein, damit niemand abge-
hangt wird“, betonte AK-Prasident Glinther Goach
in seinen BegriiBungsworten.
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1) Glinther Goach, Kurt Hofstadter, Peter Kaiser, Anton Scheibelmasser,
Hilda Tellioglu, Reinhold Binder und Gernot KleiBner.
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Sozialpolitik & Recht

1) Prasident Gilinther Goach resiimierte mit beeindruckenden
Zahlen und Fakten die Rechtsschutztatigkeit des Jahres 2025.

1) Zahlreiche Medienvertreter:innen berichteten von der
Leistungsbilanz der Abteilung Sozialpolitik & Recht.

1) Mit dem kostenlosen Rechtsschutz hat die AK Karnten seit 1992 in
Summe 766 Mio. Euro fir Karntner Arbeitnehmer:innen erkdmpft.
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Rechtschutzbilanz 2025 "

Seit dem Jahr 1992 unterstitzt der kostenlose Rechts-
schutz der Arbeiterkammer Arbeitnehmer:innen im
Ringen um Gerechtigkeit und Fairness am Arbeitsplatz.
Seither wurde fiir AK-Mitglieder die beeindruckende
Summe von 766 Millionen Euro erkampft.

Im gesamten Bereich der Abteilung Sozialpolitik &
Recht konnten die Expert:innen der AK Karnten im Jahr
2025 insgesamt rund 77,1 Millionen Euro fir Karntner
Arbeitnehmer:innen geltend machen. In Summe wurden
127.266 Beratungen durchgefihrt.

Arbeitsrecht &
Arbeitnehmer:innenschutz

Im Bereich Arbeitsrecht & Arbeitnehmer:innenschutz
weist die Bilanz des vergangenen Jahres 2.441 Neuver-
tretungen aus. In 1.889 Fallen haben AK-Expert:innen
interveniert, 552-mal musste jedoch eine Klage bei
Gericht eingebracht werden. Insgesamt wurden 2.512
Akte positiv erledigt und 7,9 Millionen Euro erkampft.
Spitzenreiter bei den Beratungsthemen sind nach wie
vor Auflésung von Dienstverhaltnissen, Entgeltabrech-
nungen, unbezahlte Uberstunden und falsche Einstu-
fungen. Ebenfalls ein Dauerbrenner: die Kiindigung von
alteren Beschéaftigten. Um altere Arbeithehmer:innen
vor dem Verlust des Arbeitsplatzes zu schitzen, fordert
die Arbeiterkammer vehement ein Bonus-Malus-Sys-
tem fir die Beschéftigung alterer Arbeitnehmer:innen.

NEUVERTRETUNGEN

® 552 Klagen
1.889 Interventionen
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1) Unter dem Titel ,,Auch die Pause gehort zur Musik® widmete sich
das 53. Praktiker:innenseminar ausgewahlten Rechtsfragen.

Beratungen und Vertretungen finden nicht nur in der
AK-Zentrale in Klagenfurt statt, sondern auch in den
Bezirksstellen. Konkret wurden im Bereich Arbeits- und
Insolvenzrecht Uber Klagen und Interventionen 1.772
Falle (rd. 7,7 Million Euro) in Klagenfurt positiv abge-
schlossen, 755 in Villach/Hermagor (rd. 5,3 Millionen
Euro), 435 in Spittal/Drau (rd. 1,3 Millionen Euro), 465
in Wolfsberg (rd. 4,3 Millionen Euro), 230 in St. Veit (rd.
1,5 Millionen Euro), 137 in Volkermarkt (rd. 544.000
Euro) und 98 in Feldkirchen (rd. 356.000 Euro).

Praktiker:innenseminare "

An der Universitat Klagenfurt fand am 6. Juni das
53. Praktiker:innenseminar mit dem klingenden Titel
»Auch die Pause gehdrt zur Musik - Ausgewahlte

Rechtsfragen zum Arbeitszeitrecht” statt.

Das 54. Praktiker:innenseminar am 29. November stand
unter dem Titel ,Verwegener Dienst belohnt sich auch

RECHTSSCHUTZTATIGKEIT 2025 IN DEN BEZIRKEN

1) Praxisrelevante Perspektiven des Entgeltrechts wurden beim
54. Praktiker:innenseminar am 28. November 2025 beleuchtet.

verwegen - Drei Perspektiven zum Entgeltrecht®. Die
wissenschaftliche Leitung der Seminare oblag Univ.-
Prof. Dr. Christoph Kietaibl, Wirtschaftsuniversitat Wien,
Ass.-Prof. Mag. Dr. Thomas Pfalz, Universitat Klagenfurt,
sowie Mag. Maximilian Turrini, Arbeiterkammer Kéarnten.

Die Schriftfassung der Seminare unter dem Titel
,Schriften zum Arbeits- und Sozialrecht“ wird im OGB-
Verlag veroffentlicht.

Begutachtungen und Stellungnahmen

2025 hat die Abteilung Sozialpolitik & Recht der
Arbeiterkammer Karnten rund 60 Gesetze und Ver-
ordnungen begutachtet. Darunter fanden sich u.a.
das Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz, das Allgemeine Pensionsgesetz,
das Arbeitslosen-Versicherungsgesetz, das Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Betriebspen-
sionsgesetz, das betriebliche Mitarbeiter- und Selbst-

Bezirke Falle Betrag/Euro Félle Betrag/Euro Falle Betrag/Euro Falle Betrag/Euro
Klagenfurt 883 1.129.496,19 350 1.908.011,29 539 4.614.819,00 1.772 7.652.326,48
Villach/Hermagor 353 667.596,68 95 502.741,68 307 4.164.099,00 755 5.334.437,36
Spittal/Drau 249 338.121,52 77 418.814,15 109 576.637,00 435 1.333.572,67
Wolfsberg 162 591.199,82 54 1.053.166,30 249 2.640.645,00 465 4.285.011,12
St. Veit 72 326.562,78 42 350.532,38 116 806.460,00 230 1.483.555,16
Volkermarkt 81 266.440,97 13 95.577,45 43 182.325,00 137 544.343,42
Feldkirchen 67 154.838,40 14 65.487,04 17 135.663,00 98 355.988,44

Kédrnten 1.867 3.474.256,36 645 4.394.330,29

13.120.648,00 3.892

20.989.234,65
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stédndigenvorsorgegesetz, das Landarbeitsgesetz 2021
und das Bauarbeiter-, Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
geandert wurden (Teilpensionsgesetz), aber auch eine
Durchfiihrungsweisung zu den Anderungen des AIVG
aufgrund des Budgetbegleitgesetzes 2025 sowie eine
Novelle betreffend das Bundespflegegeldgesetz.

Sozialrecht

Im Jahr 2025 hat das sozialrechtliche Referat der Arbei-
terkammer Karnten 1.048 Verfahren vor dem Landes-
gericht Klagenfurt abgeschlossen. 689 Akte davon
wurden positiv erledigt. Fiir 489 Personen konnte eine
Invaliditats-, Berufsunféhigkeits- oder Schwerarbeits-
pension sowie Rehabilitationsgeld erkdmpft werden. 187
Personen wurde dank des Engagements der AK Pflege-
geld bzw. hoheres Pflegegeld zugesprochen. Insgesamt
wurden in diesem Bereich 56,1 Millionen Euro erkdmpft.

Beratungen

Die Expert:innen des Sozialrechts beraten tiefgehend

zu Themen wie Pensionsversicherung, Invaliditats- und
Berufsunféhigkeitspension, Rehabilitationsgeld, Schwer-
arbeitszeiten, Ausgleichszulage, Kranken- und Arbeits-
losenversicherung, Behinderteneinstellungsgesetz,
Pflegegeldeinstufung, Mindestsicherung und Pensions-
kassen. 16.009 Anfragen wurden 2025 - gréBtenteils auf
telefonischem oder elektronischem Wege - erledigt.

NEUVERTRETUNGEN

@® [nvaliditatspension, Berufsunfahigkeitspension,

Feststellung von Schwerarbeitszeiten 501
® Pflegegeld 296
Rehageld 314

Versehrtenrente, Ausgleichszulage, Sonstiges 33
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Vortrage

Der Rahmen der umfangreichen Vortragstatigkeit des
Sozialrechtsreferates hat sich im Jahr 2025 aufgrund
der im Jahr 2026 in Kraft getretenen Gesetzesande-
rungen betreffend die neue Teilpension, die Anpassun-
gen bei der Korridorpension, die Einschrdnkungen des
Zuverdiensts im Arbeitslosenversicherungsgesetz und
die Anderung der Schwerarbeitsverordnung im Pflege-
bereich deutlich erhdht. Es wurde u. a. in kostenlosen
Infoabenden in den Bezirkshauptstadten ausflhrlich zu
den Gesetzesanderungen informiert.

Beruf, Familie & Gleichstellung

Das Referat Beruf, Familie & Gleichstellung (BFG) der
Arbeiterkammer Kéarnten ist die zentrale Anlaufstelle flr
(werdende) Eltern und und berat zu den Themen Mutter-
schutz, Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Papamonat/
Vaterkarenz, Elternteilzeit sowie Wiedereinstieg nach der
Karenz. Neben dem Themenkomplex der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie hat sich das Referat Beruf, Familie
& Gleichstellung auch der Bekdmpfung von Diskrimi-
nierung in der Arbeitswelt verschrieben. Hiebei stellt die
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz nach wie vor die
haufigste Art von Diskriminierung in der Arbeitswelt dar.

Auch im Jahr 2025 wurden zahlreiche Vortrage vor
Betriebsrat:innen und Beschaftigten gehalten, um die
einzelnen Betriebe zu diesem Thema zu sensibilisieren.

BERATUNGEN

® 11.434 telefonisch
® 1.072 personlich
3.503 schriftlich
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Im Jahr 2025 wurden 13.097 Beratungen (8.674 tele-
fonisch, 2.073 schriftlich und 2.350 personlich) durch-
gefihrt. Dartiber hinaus wurden regelméaBig Sprech-
tage in den Bezirksstellen der Arbeiterkammer Kéarnten
angeboten.

AK-Kinderbetreuungsatlas Karnten

Der digitale Kinderbetreuungsatlas der AK Kéarnten
wurde im Jahr 2024 veroffentlicht. Mit dem neuen
Servicetool bietet die Arbeiterkammer Kérnten Eltern
einen detaillierten Uberblick iber samtliche Betreu-
ungsmoglichkeiten fir Kinder bis zum 10. Lebensjahr in
den Karntner Gemeinden. Alle Details zum AK-Kinder-
betreuungsatlas Karnten unter kba.akktn.at

[=];r % [=]
(=] 2t

Via QR-Code zum
Kinderbetreuungsatlas
der AK Karnten.

AK-Elternfrithstiick "

Im Rahmen der Info-Veranstaltung ,,AK-Elternfrih-
stlick”, die sowohl als Online-Webinar als auch in
Prasenz besucht werden kann, haben AK-Mitglieder die
Méoglichkeit, ihre Fragen zu den Themen Karenz, Mut-
terschutz, Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld, Papa-
monat (Familienzeitbonus) sowie Teilung der Karenz/
Partnerschaftsbonus zu stellen. Diese Veranstaltung
findet in Kooperation mit der Osterreichischen Gesund-
heitskasse (OGK) statt.

Im Jahr 2025 wurden in Kéarnten 26 Elternfrihstlcke
vor Ort sowie 11 online abgehalten. Insgesamt folgten in
diesen Veranstaltungen rund 547 Teilnehmer:innen den
Ausfuhrungen der Expertinnen.

Gesundheit & Pflege

Registrierung

Das Gesundheitsberuferegister dient der transparenten
Erfassung der beruflichen Qualifikationen aller nach dem
Gesundheitsberuferegistergesetz erfassten Berufsan-
gehdrigen. Neben seiner qualitatssichernden Funktion
bildet es eine wichtige Grundlage fir die Versorgungs-
planung im Gsterreichischen Gesundheitswesen.
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1) Prasident Glinther Goach, Direktorin Susanne KiBlinger und
BFG-Referatsleiterin Mag.® Michaela Eigner-Pichler (g. I.) beim
»AK-Elternfriihstliick® am 15. Dezember 2025.

Die Eintragung in das Register ist Voraussetzung fir die
Ausiibung des jeweiligen Gesundheitsberufs in Oster-
reich. Damit wird sichergestellt, dass ausschlieBlich
entsprechend qualifizierte Fachpersonen tatig sind -
ein wesentlicher Beitrag zur Patient:innensicherheit.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 1.004 persdnliche Ter-
mine verzeichnet: 825 Antragsteller:innen wurden in der
Arbeiterkammer Klagenfurt sowie in den Bezirksstellen
persdnlich empfangen. Darlber hinaus wird die Antrags-
stellung direkt vor Ort an den Schulen fir Gesundheits-
und Krankenpflege sowie an Schulen fiir Sozialsbetreu-
ungsberufe angeboten. Dieses Service ermdglicht es
Absolvent:innen, ihre Berufsauslbungsberechtigung
unmittelbar nach Abschluss der Ausbildung und ohne
zusatzlichen administrativen Aufwand zu erlangen. Ins-
gesamt nutzten 179 Absolvent:innen dieses Angebot.

Im Jahr 2025 gingen insgesamt 577 Neuregistrie-
rungen ein. Davon wurden 41 Antrdge online und 536
personlich gestellt. Dies unterstreicht die hohe Bedeu-
tung der persénlichen Beratung und Unterstitzung im
Registrierungsprozess.

Registrierungsverfahren in Zusammenhang mit nos-
trifizierten Ausbildungsabschlissen aus Drittstaaten
stellen einen zunehmend relevanten Tatigkeitsbereich
dar. Diese Verfahren sind mit einem erhéhten Prifungs-
aufwand verbunden und bringen wachsende fachliche
Anforderungen mit sich.

Neben den Neuregistrierungen konnten insgesamt
2.902 Verfahren abgeschlossen werden, wobei der
tiberwiegende Anteil auf Anderungsmeldungen und
Verlangerungsverfahren entfiel. Ergdnzend zu den


https://kba.akktn.at/
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bereits erwdhnten personlichen Terminen fihrte das
Team des Referats Gesundheit & Pflege 1.946 tele-
fonische Beratungen Uber die AK-Hotline durch.

Beratungen

Berufsrecht

Das Referat Gesundheit & Pflege berat Berufsange-
horige in verschiedenen Themenfeldern, wobei ein
Schwerpunkt auf berufsrechtlichen Fragestellungen
liegt: Wer darf was? Wer darf wo eingesetzt werden?
Darlber hinaus informieren die AK-Expert:innen zu den
gesetzlichen Fortbildungsverpflichtungen.

Vereinbarkeit Beruf und Ausbildung

Ein weiterer Dauerbrenner in der Beratung ist die Ver-
einbarkeit von Pflegeausbildung und Berufstatigkeit.
Zu diesen Themen war das Referat unter anderem mit
Vortragen direkt vor Ort an einer SOB-Schule.

Pflegelehre

Im Berufsausbildungsgesetz (BAG) ist die Mitwirkung der
Arbeiterkammer im Feststellungsverfahren bei der erst-
maligen Ausbildung eines Berufsbildes in einem Betrieb
vorgesehen. Das Referat Gesundheit & Pflege wirkt hier
im Rahmen des §3a-Verfahrens mit und fihrt Lehr-
betriebsprufungen speziell fir den Fachbereich Pflege
durch, um die Eignung der Betriebe fir die praxisge-
rechte Ausbildung von Pflegelehrlingen zu tUberprifen.

Ausschuss fiir Gesundheitsberufe

Der Ausschuss fur Gesundheitsberufe trat zweimal
zusammen. Dabei wurden die Mitglieder Uber aktuelle
Entwicklungen im Sozialrecht informiert, unter ande-
rem zu Fragen der Schwerarbeit in der Pflege. Darlber
hinaus gab es Informationen zur Weiterentwicklung der
Berufsbilder in der Pflege.

Insolvenzschutzverband fiir
Arbeitnehmer:innen (ISA)

Im Jahr 2025 hat der Insolvenzschutzverband fir
Arbeitnehmer:innen (ISA) 1.380 Karntner:innen, die
von der Pleite ihres Betriebs betroffen waren, vertreten
und fiir die Betroffenen 13.120.648 Euro an offenen
Zahlungen geltend gemacht. Insgesamt waren 354
Unternehmen von Insolvenzen betroffen. Der Insol-
venz-Entgelt-Fonds (IEF) wird aus den Einnahmen der
Lohnnebenkosten finanziert. Eine weitere Senkung
der Lohnnebenkosten wiirde somit bedeuten, dass es
weniger Sozialleistungen fir Arbeitnehmer:innen géabe.
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TAGE DERPFLEG
& GESUN/ [ c

TAGE DER PFLEGE
S GESUND

1) Das Team des Referats Gesundheit & Pflege bei den Tagen der
Pflege & Gesundheitsberufe am 12. und 13. Mai 2025.

Weil es bis zu sechs Monate dauern kann, bis der
Insolvenz-Entgelt-Fonds die Betrdge an die Betroffenen
genehmigt und auszabhlt, hat die Arbeiterkammer 2017
die AK-Insolvenz-Soforthilfe ins Leben gerufen, um die
finanzielle Notlage der Menschen zu lindern. Im Jahr
2025 wurde auf diesem Weg 441 Karntner:innen mit
einem Gesamtbetrag von 1.042.400 Euro geholfen.

Betriebsratsfondsrevision

Im Jahr 2025 haben 503 Betriebsratskorperschaften 311
Betriebsratsfonds verwaltet. Das sind um 14 Betriebs-

ratskérperschaften und 13 Betriebsratsfonds weniger als
2024. Im Berichtszeitraum hat die Betriebsratsfondsrevi-
sion der Arbeiterkammer 344 Betriebsratsfonds gepruft.
Es gab einige Beanstandungen und etliche Empfehlungen.

BETRIEBSRATSKORPERSCHAFTEN NACH BEZIRKEN

Bezirke ohne Kassen mit Kassen
Klagenfurt 84 124
Villach 24 43
Villach-Land 10 30
Hermagor 8 8
Klagenfurt-Land 10 9
St. Veit an der Glan 12 30
Spittal an der Drau 15 22
Wolfsberg 13 28
Vélkermarkt 1 12
Feldkirchen 5 5
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1) Prasident Gilinther Goach stand den Teilnehmer:innen des AK-
Grundkurses im Parkhotel Pértschach Rede und Antwort.

Aus- und Weiterbildung

Weiterbildungen fiir Betriebsrat:innen "

Die Arbeiterkammer Karnten bietet Betriebsrat:innen
kostenlose Seminare zur Steigerung ihrer fachlichen
und sozialen Kompetenzen. Die Weiterbildungsange-
bote stehen Betriebsrat:innen, Ersatzbetriebsrat:innen
sowie Sicherheitsvertrauenspersonen zur Verfligung.

Uber die AK-Bildungsplattform ,AKademie®
(ak-akademie.at) kdnnen die Weiterbildungen einfach
und unkompliziert gebucht und verwaltet werden.

Im ,persdnlichen Bildungspass” sind alle Weiter-
bildungen gesammelt und Ubersichtlich dargestellt.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 47 Préasenz-
seminare und Webinare fur 755 Teilnehmer:innen von
der Arbeiterkammer bzw. als Kooperationsangebote
mit den Fachgewerkschaften und der Fachhochschule
Kérnten abgehalten.

Im Marz 2025 startete der AK/FH-Zertifikatslehrgang
»S0ziale Handlungskompetenzen fur die Betriebsrats-
tatigkeit” mit 17 Teilnehmer:innen. Der zweisemestrige
Lehrgang am FH-Standort Feldkirchen umfasst 120
Unterrichtseinheiten in acht Modulen. Das Ausbildungs-
ziel ist es, Teilnehmer:innen Kenntnisse und Fertig-
keiten zu vermitteln, die fur die Austiibung der betriebs-
ratlichen Tatigkeiten erforderlich sind. Besonderes
Augenmerk wird auf die Aktualitat der Inhalte gelegt,
weswegen sich zwei der acht Module mit den The-
menfeldern ,Digitale Transformation“ und ,New Work*
beschéaftigen.

Jetzt auch
fiir Lehrlinge!

Kostenlose* Nachhilfe fur Schulerinnen der
Mittelschule, AHS Unterstufe und fur Lehrlinge

KARNTEN

2) Die ,,AK-Lernchancen* stehen neben
Schiler:innen nun auch Lehrlingen offen.

Interne Weiterbildung

Fiar Mitarbeiter:innen der Arbeiterkammer Karnten
wurden im Berichtszeitraum zahlreiche Seminare,
Teamklausuren und Veranstaltungen von der Abtei-
lung Bildungspolitik, Jugend & Kultur durchgefiihrt.
Mit dem Lehrgang ,Meine AK", der aus vier Modulen
besteht, konnten neun neue Kolleg:innen erreicht
werden. Zudem kdnnen sich AK-Mitarbeiter:innen bei
osterreichweit organisierten AK-Lehrgangen weiter-
bilden, die Angebote der Betriebsrat:innen-Weiter-
bildung nutzen und individuelle Teamentwicklungs-
seminare planen.

Ausweitung der ,AK-Lernchancen® ?

Die Arbeiterkammer Karnten erweiterte 2025 ihr
bewéhrtes Nachhilfeprogramm und macht es nun noch
mehr jungen Menschen zugénglich. Seit Sommer 2025
kénnen nicht nur Schiler:innen der Mittelschule und
AHS-Unterstufe die Unterstiitzung nutzen, sondern
auch Lehrlinge. Das Angebot umfasst professionelle
Nachhilfe in den Fachern Mathematik, Deutsch und
Englisch. Neu ist auch, dass in den Einheiten ein
Schwerpunkt auf die Forderung von Lernstrategien,
Selbst- und Zeitmanagement sowie Motivation gelegt
wird. Die Nachhilfestunden finden in Zusammenarbeit
mit den Kéarntner Volkshochschulen in allen Kérntner
Bezirken statt.

Die Voraussetzungen fur die Teilnahme an den ,AK-
Lernchancen®ist die AK-Mitgliedschaft eines Elternteils
sowie ein monatliches Haushaltseinkommen, das 5.000
Euro brutto nicht tUbersteigt.


https://www.ak-akademie.at
https://www.ak-akademie.at/aklernchancen
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Verinderte Lebensshuation, neue

Info-Termine fiir alle, die Anspriiche und offene Fragen nach der

Entscheidungshilfe brauchen!

Mehr Infos unter
Anmeldungen und Infos unter
Ktnak aybildungswege
B

1) Praxisnah und kostenfrei: 1) Beratung und Workshops:
Die Aktion ,,Bildungswege Mit dem Comeback-Kom-
entdecken® gibt einen pass unterstiitzt die AK
strukturierten Uberblick Eltern beim Wiedereinstieg
Uber Bildungsoptionen. nach der Karenz.

»Bildungswege entdecken®
und ,,Comeback-Kompass“ "

Im Berichtsjahr wurde das Beratungsangebot der Arbei-
terkammer Karnten in Kooperation mit der Bildungs-
beratung Kéarnten ausgebaut und um zwei zusétzliche
Schwerpunkte erganzt.

Mit der Veranstaltungsreihe ,Bildungswege entdecken
- fur Eltern & Jugendliche® wurde ein niederschwelliges
Informationsformat geschaffen, das Orientierung bei
zentralen Bildungsentscheidungen bietet. Eltern und
Jugendliche erhielten einen strukturierten Uberblick
Uber weiterfihrende Schulformen, Ausbildungswege
nach der Pflichtschule sowie Perspektiven nach der
Matura. Das Angebot kombinierte kompakte Fachin-
puts, personliche Beratung und Austauschmoglichkei-
ten - sowohl in Présenz als auch digital.

Ergénzend dazu unterstitzte der ,Comeback-Kom-
pass fur den Job® Eltern nach der Karenz beim beruf-
lichen Wiedereinstieg. In Workshop-Settings wurden
individuelle Starken reflektiert, Bewerbungsstrategien
erarbeitet, organisatorische Kompetenzen gestéarkt
sowie arbeitsrechtliche Grundlagen vermittelt. Ziel war
es, Teilnehmende in ihrer beruflichen und personlichen
Positionierung zu starken und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf nachhaltig zu férdern.
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»AKademie*

Die ,AKademie” festigte im Jahr 2025 ihre Rolle als
zentrale Weiterbildungsplattform der AK Karnten. Mit
117.600 Usern und insgesamt 10.332 Buchungen - das
entspricht einer Buchung alle 50 Minuten - wurde ein
hohes Nutzungsniveau erreicht. Uber das Jahr ver-
teilt standen den Mitgliedern tGber 1.000 verschiedene
Kurse zur Verflugung. Ein deutlicher Fokus lag zudem
auf der Digitalisierung des Angebots: Allein im Bereich
der E-Learning-Angebote fir den Gesundheitssektor
wurden uUber 500 Teilnahmen verzeichnet.

AK-Bildungsgutschein

Ein wesentliches Instrument der Bildungsférderung
bleibt der AK-Bildungsgutschein: 4.750 Personen nutz-
ten diesen, wobei der durchschnittliche Forderwert bei
106 Euro pro Kopf lag. Im Berichtszeitraum wurden Bil-
dungsgutscheine in der Gesamthdhe von iber 504.000
Euro bei unseren Bildungspartnern ,Die Karntner
Volkshochschulen® und dem ,bfi Karnten® eingeldst und
damit ein wertvoller Beitrag zum lebensbegleitenden
Lernen der AK-Mitglieder in Karnten geleistet.

AK-Bildungsgutschein nach Kurstypen 2025
Die Einldsungen des Bildungsgutscheins konzentrier-
ten sich vorwiegend auf die Bereiche ,,Bewegung und
Sport“, ,Sprachen” sowie ,IT und Medien“.

~

0,4 % 0,4 % 13,5 %
Ausbildungen und Beruf, Wirtschaft Sprachen
Lehrgange und Technik
I ]
77,3 % 1,8 % 2,5%
Bewegung und Gesundheit, Pflege IT und Medien
Sport und Soziales
1 | |
1,4 % 2,3% 0,3 %
Kultur und Personlichkeit und Sonstige Kurse

Gesellschaft Kommunikation


https://kaernten.arbeiterkammer.at/bildungswege
https://kaernten.arbeiterkammer.at/comeback
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BILDUNGSGUTSCHEIN NACH ALTERSGRUPPEN 2025

BUCHUNGEN

15-24 Jahre, 272 Buchungen
25-34 Jahre, 502 Buchungen
® 35-44 Jahre, 1404 Buchungen
® 45-54 Jahre, 1325 Buchungen
55-64 Jahre, 1489 Buchungen
65-74 Jahre, 188 Buchungen
75-84 Jahre, 17 Buchungen

Kostenlose Weiterbildung
fiir Gesundheitsberufe

Mit dem kostenlosen Weiterbildungsprogramm fur
Beschéaftige im Gesundheits-, Pflege- und Sozial-
bereich verfugt die AK Karnten osterreichweit Gber
ein Alleinstellungsmerkmal. Pro Person stehen zwei
Kurse bzw. bis zu 16 Stunden pro Jahr zur Verfligung
- im Berichtszeitraum (1.1.-31.12.2025) wurden hierfir
seitens der AK Karnten rund 270.000 Euro aufge-
wendet, seit 2019 rund 1,8 Mio. Euro. Das Angebot
reicht dabei vom Erwerb digitaler Kompetenzen,
Uber komplexe pflegerische Fachthemen bis hin zu
gesundheits- und personlichkeitsbildenden Kursen.
Als Bildungspartner fungieren ,Die Kérntner Volks-
hochschulen® und das ,bfi Karnten“. Weitere Details:
www.ak-akademie.at/gesundheit

Jugend - ,,AK Young*

Im Berichtszeitraum hat sich die Arbeiterkammer Karn-
ten aktiv fur die Rechte und Interessen von Lehrlingen

und jungen Arbeitnehmer:innen eingesetzt. Insgesamt

erreichte das Referat Jugend liber 23.000 Jugendliche
und junge Erwachsene.
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- 3.251 durch Beratungen im Referat Jugend

- 4178 Uber Weiterbildungsangebote fiir Jugendliche

- 5.000 bei Berufsorientierungsmessen in ganz Karnten
- 7.500 im Rahmen der Karntner Lehrlingsmesse

- 3.500 im Rahmen der Connect auf der AAU

- 519 Lehrbetriebe wurden im Rahmen des

§3a BAG-Verfahrens lberprift.

Unterstitzung bot das Referat den jungen Menschen
in folgenden Bereichen:

- Rechtsberatung & Unterstiitzung: Lehrlinge und junge

Arbeitnehmer:innen werden in arbeitsrechtlichen
Fragen beraten - sei es zu Arbeitszeiten, Entlohnung,
Urlaub oder Kiindigungsschutz.

- Kontrolle der Lehrbetriebe (§3a BAG): Die Arbeiterkam-

mer Uberprift die Qualitat der Ausbildung in Lehrbe-
trieben und achtet darauf, dass gesetzliche Vorgaben
eingehalten werden.

- Workshops & Vortrage: Uber die ,AKademie“ werden

Bewerbungs- und Cybermobbing-Workshops angebo-
ten, um Lehrlinge und Schiiler:innen bestmdglich auf
das Berufsleben vorzubereiten.

- Messen & Berufsinformation: Durch die Teilnahme an

Bildungs- und Karrieremessen informiert die Arbeiter-
kammer Jugendliche Uber Berufschancen, Weiter-
bildungsmdglichkeiten und rechtliche Rahmenbedin-
gungen.

- Interessenvertretung: Die AK setzt sich politisch fir

bessere Ausbildungsbedingungen ein und arbeitet
mit Schulen, Unternehmen und anderen Institutionen
zusammen, um die Situation fir Lehrlinge zu verbessern.

Im Jahr 2025 befanden sich 6.971 Karntner Jugend-
liche in einem Lehrverhaltnis (2024: 7.199). Gegenuber
dem Vorjahr bedeutet dies einen Riickgang von 228.
Geschlechtsspezifisch teilt sich die Gesamtzahl wie
folgt auf: 4.637 mannlich, 2.332 weiblich und 2 divers.

§3a BAG-Uberpriifungen von
Ausbildungsbetrieben

Ein zentrales Instrument zur Sicherung der Ausbil-
dungsqualitat ist § 3a des Berufsausbildungsgesetzes
(BAG). Dieser regelt, dass Betriebe, die erstmals Lehr-
linge in einem bestimmten Lehrberuf ausbilden wollen,
zuvor Uberprifen lassen mussen, ob sie die fachlichen
und organisatorischen Voraussetzungen erflillen. Die
Arbeiterkammer Karnten ist in diesen Verfahren ein-
gebunden und hat ein gesetzlich verankertes Stellung-
nahmerecht. Ziel ist es sicherzustellen, dass:


http://www.ak-akademie.at/gesundheit
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1) ,,AK Young® in den Bezirken - auf der Bildungsmesse
in Ferlach.

1) Auch auf der Bildungsmesse in Villach war ,,AK Young*,
das Jugend-Referat der AK Karnten, vertreten.

2) Ob beim Landeslehrlingswettbewerb der Fleischer oder in anderen
Branchen - als starker Partner begleitet die AK die zukiinftigen
Fachkrafte bei Veranstaltungen in ganz Karnten.
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- Jugendliche nur in geeigneten Betrieben
ausgebildet werden,

- die Qualitat der Lehrausbildung gewahrleistet ist,

= und problematische Ausbildungsbedingungen
fruhzeitig erkannt werden.

Arbeitswelt & Schule

Connect

Im November fand die Connect an der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt statt. Uber 3.000 Interessierte
besuchten in diesem Jahr die gréBte Job- und Karrie-
remesse im Siiden Osterreichs. Studierende, Wieder-
einsteiger:innen und Interessierte erhielten am ,AK
Young“-Messestand Informationen rund um ,AK Young“
sowie zum Arbeits- und Steuerrecht.

Bildungsmessen in den Kérntner Bezirken "
Jugendliche, die sich Uber Ausbildung und Berufe
informieren mochten, sind bei den Messen der Berufs-
und Bildungsorientierung Karnten (BBOK) richtig.
Schiiler:innen haben die Mdglichkeit, sich in verschie-
denen Berufen auszuprobieren, den Expert:innen tber
die Schulter zu schauen oder sich Uber Schulen und
wichtige Institutionen schlau zu machen. ,AK Young*
war auch im Jahr 2025 als Aussteller dabei - mit Info-
material, informativen Gewinnspielen sowie Tipps und
Tricks fur die Bewerbung und fiir den Einstieg in die
Lehre.

Kéarntner Lehrlingsmesse ?

Anfang des Jahres fand am Geldnde der Kéarntner Mes-
sen wieder die Karntner Lehrlingsmesse statt. Beim
»AK Young“-Messestand erhielten Jugendliche und
weitere Interessierte nicht nur Informationen zu den
Themen Bewerbung, Lehrausbildung und Praktikum,
sondern konnten auch an verschiedenen Aktivitaten
teilnehmen.

Geschichte, Gesellschaft
& politische Bildung

Im Jahr 2025 trug das Referat durch seine vielfaltigen

o Vermittlungsformate - von Veranstaltungen und Vortra-

gen Uber Publikationen und Ausstellungen mit Work-
shops bis hin zu digitalen Formaten - maBgeblich zur
politischen Bildung in Kérnten bei.



Bildungspolitik, Jugend & Kultur

36

1) Im Jahr 2025 nahmen liber 600 Interessierte an Flihrungen
durch die Ausstellung ,,arbeit 1938-1945% teil.

Ausstellung ,arbeit 1938-1945 "

Ab Mai informierte die vom Referat kuratierte Ausstel-
lung im OGB/AK-Bildungsforum iiber die Funktions-
weise der nationalsozialistischen Arbeitsordnung und
deren Auswirkungen auf die Menschen. Denn Arbeit
war im Nationalsozialismus weit mehr als eine wirt-
schaftliche Notwendigkeit, sie diente als Mittel zur
Durchsetzung ideologischer Ziele. Wahrend der Alltag
vieler Arbeiter:innen von Propaganda und Kontrolle
gepréagt war, wurden Zwangsarbeiter:innen unter
unmenschlichen Bedingungen ausgebeutet.

Auf Basis von sechs Schwerpunkten lud die Schau dazu
ein, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen und dar-
Uuber nachzudenken, welche Bedeutung Arbeit in politi-
schen Systemen zukommt. Digitale Elemente forderten
die persdnliche Reflexion der Besucher:innen und
ermdglichten einen tieferen Einblick in ausgewahlte
Themenbereiche. Die wissenschaftliche Begleitung
gewahrleistete Univ.-Prof. Dr. Dieter Pohl vom Institut
fur Geschichte der Universitat Klagenfurt. Die angebo-
tenen Fiihrungen und Workshops wurden von iber 600
Interessierten besucht.

Gesellschaft gestalten -
»Jugend im Wandel?!“ 2

Am 22. Mai bot die Tagung ,Gesellschaft gestalten®
mit dem Thema ,,Jugend im Wandel?!“ Interessier-
ten die Moéglichkeit, gemeinsam uUber gesellschaft-
liche Herausforderungen zu reflektieren und aktiv an
Losungsanséatzen mitzuwirken. 2025 stand die junge
Generation im Mittelpunkt. Ziel war es, einen Einblick
in die Lebenswelten und Perspektiven der Generation

2) Verantwortliche und Referent:innen der Tagung ,,Gesellschaft
gestalten® zum Thema ,,Jugend im Wandel?!*

Z in Zeiten des gesellschaftlichen Umbruchs zu geben
und Perspektiven flr eine positive Zukunftsgestaltung
zu entwickeln.

Nach der einfihrenden Keynote ,Krisenerprobt,
unsicher und gestresst: Generation Z fernab gangiger
Jugendklischees” von Dr." Beate GroBegger (Institut fir
Jugendkulturforschung, Wien) fanden drei Workshops
zu unterschiedlichen Schwerpunkten statt: ,Lehre

im Wandel?! Herausforderungen und Chancen in der
Lehre” mit Mag.? Anna Raith (AK Wien), ,,Jugend und
Demokratie® mit Mag.? Andrea Schwinner und Mag.
Hermann Niklas vom Verein ,Sapere Aude. Demokra-
tie vermitteln® sowie ,Was uns verbindet - ein Dialog
zwischen Generationen®, in dem Vertreter:innen dreier
Generationen gemeinsam mit den Teilnehmer:innen das
gegenseitige Verstandnis fureinander vertieften.

Eindriicke von
der Veranstaltung
finden Sie hier.


https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblick/artikel/Bildergalerie-Gesellschaft-gestalten-Jugend-im-Wandel-.html
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KARNTNER GESPRACHE
TR DEMACKRATE-
FOUTSCIEN BLAUNG 2024

DIE ZUKUNFT
DER DEMOKRATIE

4‘. OGBVERLAG

1) ,,Die Zukunft der Demokratie®, Sprache:
Deutsch, 129 Seiten, Verlag des OGB,
EUR 24,90. ISBN: 978-3-99046-746-6

Publikation ,,Die Zukunft der Demokratie* "

Im Frihjahr wurde der Sammelband ,Die Zukunft der
Demokratie“ veroffentlicht. Er vereint die wissenschaft-
lichen Beitrage der Karntner Gesprache zur demo-
kratiepolitischen Bildung 2024. Zusatzlich enthalt der
Band weiterflihrende Texte der Kooperationspart-
ner:innen, die das Generalthema der Veranstaltung aus
unterschiedlichen Perspektiven beleuchten und tber
die Tagungsinhalte hinausdenken.

Kéarntner Gesprache zur
demokratiepolitischen Bildung ?

Unter dem Titel ,Zwischen Wahrheit und Manipulation.
Demokratie unter Druck” fanden die Karntner Gespra-
che zur demokratiepolitischen Bildung zum 14. Mal im
Konferenzsaal der AK Karnten statt. Rund 230 Teilneh-
mer:innen lauschten den Ausfiuihrungen der renommier-
ten Expert:innen.

Der Philosoph, Historiker und Schriftsteller Dr. Philipp
Blom analysierte in seinem Vortrag die Polykrise, in der
sich Europa befindet. Er stellte die Frage, ob dies das
Ende des Westens sei und die Zukunft Europas als stra-
tegisch unabhangiges Biindnis demokratischer Staaten
auf dem Spiel stehe. Die Kommunikationswissenschaf-
terin Univ.-Prof." Dr." Sophie Lecheler beleuchtete die
Rolle von Daten, die heute ein entscheidender Faktor im
Wahlkampf sind und strategisch von Parteien genutzt
werden, um ihre Botschaften gezielt auf die Wéahler:in-
nen zuzuschneiden. Den Abschluss bildete ein Kabarett
von Hosea Ratschiller, der zeigte, wie Satire als Werk-
zeug fur Kritik und Aufklarung genutzt werden kann.
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2) Dr. Philipp Blom sprach im Rahmen der Karntner Gesprache zur
demokratiepolitischen Bildung liber die Polykrise, in der sich
Europa aktuell befindet.

Vortragstatigkeit

Das AK-Referat Geschichte, Gesellschaft & politische
Bildung war im Berichtszeitraum mit Vortragen zu
(historisch-)politischer Bildung sowie zu sozial- und
gesellschaftspolitischen Themen bei Gewerkschafts-
seminaren, Tagungen und in den Karntner Gewerk-
schaftsschulen vertreten.

AK-Bibliotheken

Auch das Jahr 2025 war fir die AK-Bibliotheken Karn-
ten auBerst erfolgreich. So konnten die Ausleihzahlen
und die Anzahl an Neueinschreibungen im Vergleich
zum Vorjahr um 6,8 Prozent bzw. 53 Prozent gesteigert
werden.

Neuerwerbungen 2025

Die Arbeiterkammer hat 2025 fir ihre Bibliotheken

in Kérnten insgesamt 9.147 Medien erworben. In der
AK-Bibliothek Klagenfurt wurden 4.940 und in der AK-
Bibliothek Villach 4.207 Medien neu eingestellt. Das
entspricht einer Erneuerungsquote von tiber 10 Prozent
und liegt somit bei dem angestrebten Wert der dsterrei-
chischen Zielstandards von 10 Prozent.

Medien
Klagenfurt 4.940
Villach 4.207

Summe 9.147
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Besucher:innen und neue Leser:innen

Im Jahr 2025 konnten die Bibliotheken der Arbeiter-
kammer Kéarnten insgesamt 114.327 Besucher:innen
begriiBen. 3.773 Leser:innen sind im Berichtszeitraum
neu beigetreten.

Neubeitritte Besucher:innen

Klagenfurt 2107 50.791
Villach 1.666 63.536
Summe 3.773 114.327
MEDIENBESTAND

Klagenfurt Villach Summe
Belletristik 9.191 9.063 18.254
Sachliteratur 8.890 7.976 16.866
Kinder- und Jugendbiicher 9.856 9.794 19.650
AV-Medien 6.769 8.305 15.074
Zeitschriften-Abos 58 57 115
Spiele 89 481 570
Lese- und Abspielgerate 664 549 1213
Summe 35.517 36.225 71.742

Entlehnungen (physisch)

2025 wurden aus den AK-Bibliotheken Karnten 398.092
physische Medien entlehnt, was einer Steigerung von
7,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

Klagenfurt Villach Summe
Belletristik 44.827 28.981 73.808
Sachliteratur 28.621 23.139 51.760
Kinder- und Jugendbiicher 83.156 72.325 155.481
AV-Medien 33.230 33.439 66.669
Zeitschriften-Abos 8.557 8.010 16.567
Spiele 72 5.290 5.362
Lese- und Abspielgerdte 15.190 13.255 28.445
Summe 213.653 184.439 398.092

AK-Bibliothek digital

Der Medienbestand an einzelnen Exemplaren der
AK-Bibliothek digital betrug fur das Jahr 2025 in
Osterreich insgesamt 78.950 eMedien, davon 52.205
eBooks, 20.408 eAudios sowie 6.337 ePapers.
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1) Lesung mit Melanie Laibl im Rahmen der Wichtelwerkstatt im
Dezember 2025 in der AK-Bibliothek Klagenfurt.

Der Verleihanteil der digitalen Nutzer:innen aus Kérnten
betragt dabei 196.658 Ausleihen. Hinzu kommen 19.176
Entlehnungen Uber die Streaming-Plattform Filmfriend,
via PressReader sowie liber das Online-Kinderbuch-
Portal Polylino. Fur die AK-Bibliotheken Karnten ergibt
sich insgesamt ein Wert von 613.926 Entlehnungen,
was einer Steigerung von 6,8 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr entspricht. Im Durchschnitt kostet jedes dieser
Medien 19,50 Euro. Das bedeutet, dass Medien im Wert
von rund 12 Millionen Euro bei den AK-Bibliotheken
Kérnten von den Leser:innen ausgeborgt wurden.

Veranstaltungen 2025 "

Die AK-Bibliotheken Karnten luden auch 2025 zu
zahlreichen Veranstaltungen in ihre Raumlichkeiten
ein. Das Angebot reichte dabei von Buchstart-Treffen,
Wichtelwerkstatten, Chaos-Spielen, virtuellen Biblio-
theksfihrungen und Bilderbuchkinos fur Kindergarten-
und Schulgruppen bis hin zu Workshops zum Thema

»AbschlieBende Arbeit (ABA)“.

In der AK-Bibliothek Villach fanden insgesamt 53 Veran-
staltungen mit 1.161 Teilnehmer:innen statt. In der AK-Bib-
liothek Klagenfurt konnten 1.213 Besucher:innen bei ins-
gesamt 56 Veranstaltungen begriiBt werden. Insgesamt
wurden im Berichtsjahr 2.374 Besucher:innen bei 109
Veranstaltungen der AK-Bibliotheken Karnten gezahlt.

Sommeraktionen der AK-Bibliotheken Karnten
Auch im Jahr 2025 wurden die bereits traditionellen

Sommeraktionen der Bibliotheken rund um den Wor-
thersee durchgefuhrt.
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Forderungen fiir Arbeithehmer:innen

Arbeitnehmer- und Weiterbildungsférderung
LAND = KARNTEN

Die Arbeiterkammer Karnten ist mit der Administra-
tion der direkten Férderungen der Arbeitnehmer- und
Weiterbildungsférderung des Landes Kéarnten betraut.
Samtliche direkten Forderungen werden aus Mitteln
des Landes Kérnten finanziert.

Die Férderungen werden nicht nur Mitgliedern der
Arbeiterkammer, sondern allen Karntner Arbeitneh-
mer:innen gewahrt, sofern diese die Férdervorausset-
zungen erfullen.

Mit 1. Janner 2024 wurden zuletzt auch die Einkom-
mensgrenzen fur den Individualverkehr bei den Fahrt-
kostenzuschiissen erhéht. Es gelten somit seit 1.1.2024
folgende maximale Einkommensgrenzen:

= Individualverkehr: 31.680 Euro
- Offentlicher Verkehr: 35.000 Euro

AUSZAHLUNGEN 2025

Antragsart Antrage Betrage in €
Fahrtkostenzuschuss fiir

Berufspendler:innen 7.608 1.443.295
thrtkos_tenzuschuss 158 28143
fur Lehrlinge

Fahrtkostenzuschuss fir

berufstatige Abendschiler:innen 33 4.803
Fahrtkostenzuschuss fiir Lehrlinge 3 206
zur Fahrt zu Berufswettbewerben

Mautkostenersatz fir

Berufspendler:innen 22 3.369
Gesamt 7.824 1.479.836

2025 wurden durch die AK Karnten in Summe 9.957
Antrége zu Fahrtkostenzuschiissen bearbeitet. Rund 76
Prozent davon wurden positiv erledigt. Der groBte Teil
der Antrage entfiel mit 9.597 Antragen (96,2 Prozent)
auf den Fahrtkostenzuschuss flir Berufspendler:innen,
wovon 7.608 positiv erledigt wurden.

Es zeigt sich dabei, dass rund drei Viertel der Antrage
auf Fahrtkostenzuschuss von Frauen gestellt werden.
Ein Verhaltnis, welches Uber die letzten Jahre hinweg
nahezu unverandert blieb.

Betrachtung 6ffentlicher Verkehr

2025 wurden im Rahmen des Fahrtkostenzuschus-
ses 1.007 Antrage, mit einer Auszahlungssumme von
365.334 Euro, fur den 6ffentlichen Verkehr gestellt.In
weiteren 119 Féllen wurde zumindest zeitweise (ein-
zelne Dienstverhéltnisse im Jahr) der 6ffentliche Ver-
kehr genutzt. Der Anteil der Antrage zum 6ffentlichen
Verkehr stieg in den letzten Jahren kontinuierlich an
und lag 2025 bei 12,9 Prozent.

AK-Wohnbaudarlehen

Seit 1951 vergibt die Arbeiterkammer Karnten an ihre
Mitglieder zinsenlose Darlehen. Bis Ende des Jahres
2025 wurden insgesamt 83.494 Darlehen vergeben und
rund 246 Millionen Euro an AK-Mitglieder ausgezahlt.

Die Arbeiterkammer Karnten stellt aus Budgetmitteln
fur das zinsenlose AK-Wohnbaudarlehen rund 24 Mil-
lionen Euro zur Verfugung. Im Jahr 2025 wurden 1.059
Darlehen mit einer Gesamtsumme von 4.256.250 Euro
an Karntner AK-Mitglieder ausbezahlt.

Um fur Karntner Arbeitnehmer:innen eine Planungs-
sicherheit zu gewahrleisten, ist das AK-Wohnbaudar-
lehen seit 2024 vollstéandig von den Zahlungen anderer
Foérderungen entkoppelt.
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AK-Insolvenz-Soforthilfe
LAND = KARNTEN

Die Arbeiterkammer gewahrt Arbeitnehmer:innen,

die von einer Insolvenz ihrer Arbeitgeberin oder ihres
Arbeitgebers betroffen sind, eine finanzielle Soforthilfe
von bis zu 3.000 Euro im Rahmen eines zinsenfreien
Darlehens.

Die ,AK-Insolvenz-Soforthilfe“ startete mit 7. November
2017 und ist in dieser Form ein einmaliges Service in
Osterreich!

2025 wurden 441 Antrage gestellt und es wurde
ein Gesamtbetrag von 1.042.400 Euro als Uber-

brickungshilfe an Arbeitnehmer:innen ausbezahlt.

Seit Bestehen der Soforthilfe wurde eine Summe von
3.678.330 Euro ausbezahlt.

WBD-ANTRAGSZAHLEN 2025

Verwendungszweck Antrage Betrage in €
Haus 16 696.000
Wohnung 103 453.750
Sanierung 48 243.600
Alternativenergie 40 227.300
Junges Wohnen 94 283.000
Kastastrophenhilfe (o] 0
Aus- und Weiterbildung 0 0
Insolvenz-Soforthilfe 441 1.042.400
Warmepumpen 41 248.000
Pelletsheizung 36 216.000
Photovoltaikanlage 140 846.200
Gesamt 1.059 4.256.250
Selbstverwaltung

Regierungssitzungen der Sozialpartner

Die Sozialpartner (Arbeiterkammer, Osterreichischer
Gewerkschaftsbund, Wirtschaftskammer, Landwirt-
schaftskammer) nehmen auf Initiative des ehemaligen
Landeshauptmanns Peter Kaiser regelmaBig an Regie-
rungssitzungen teil.

40

Zukunft der Jugend

Im Marz forderte AK-Prasident Glinther Goach MaB-
nahmen zur Starkung der dualen Ausbildung - denn:
Die Jugendarbeitslosigkeit steigt, wahrend gleich-
zeitig der Facharbeitermangel zunimmt. Angesichts
wachsender Spezialisierung kann eine umfassende
Ausbildung nicht mehr allein im Betrieb sichergestellt
werden. Kompetenzzentren als dritter Lernort schlie-
Ben diese Licke: Sie starken die Chancengleichheit,
unterstitzen insbesondere Klein- und Mittelbetriebe
und sichern zukunftsfahige Qualifikationen, regional
verankert und fur alle zuganglich. Erfolgreiche Bei-
spiele wie die GPS-Lehrwerkstétte oder die Bau-
akademien zeigen, dass dieses Modell funktioniert.
Die AK Karnten fordert daher die rasche Umsetzung
weiterer Pilotprojekte, klare Qualitatsstandards sowie
klare Rahmenbedingungen seitens des Landes - in
enger Kooperation mit den Sozialpartnern. Ergén-
zend braucht es eine flachendeckende, professionelle
Berufsorientierung - beginnend bereits in der Elemen-
tarpadagogik.

Gemeinsam stark fiir Karnten

Die Regierungssitzung im Juni stand unter dem Motto
,Gemeinsam stark fliir Karnten“. Im Bereich Ener-

gie richtete sich der Fokus auf eine faire Aufteilung

der Netzkosten, die Entlastung von Haushalten und
Kleinverbraucher:innen sowie die Einfihrung eines
Sozialtarifs mit transparenten Preisregelungen. Bei der
Mobilitat forderte AK-Prasident Goach einen besseren
Ausbau der Zubringer zur Koralmbahn sowie die Schaf-
fung eines gemeinsamen Ticket- und Tarifsystems

flr zwei Bundesléander. Zum Thema Wohnen wurden
leistbarer Wohnraum, die Bereitstellung 6ffentlicher
Grundstiicke fiir den gemeinnitzigen Wohnbau sowie
ein Baukonjunkturpaket mit zweckgebundener Wohn-
bauférderung diskutiert. Im Arbeitsmarkt vereinbar-
ten die Sozialpartner eine Arbeitsgruppe zum Thema
Jugendarbeitslosigkeit und sprachen sich fir eine Qua-
lifizierungsoffensive, den Ausbau der Kinderbetreuung
sowie den Erhalt arbeitsmarktpolitischer Programme
aus. Im Bereich Ausbildung stand erneut die Starkung
der dualen Ausbildung durch Kompetenzzentren als
dritte Lernorte sowie die Umsetzung der Qualifizie-
rungsoffensive in den Bereichen Digitalisierung, Green
Jobs und Pflege im Vordergrund.



Rechnungsabschluss 2025
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Hinweis

Auf Grundlage des Beschlusses der Hauptversamm-
lung der Bundesarbeitskammer vom 30. November
2023 sowie der aufsichtsbehdrdlichen Genehmi-
gung durch das zustandige Bundesministerium trat
die Rahmen-Haushaltsordnung (Neuauflage 2023)
fur die Kammern fur Arbeiter und Angestellte in
Osterreich mit 1. Janner 2025 in Kraft. Eine fir die
Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Karnten
adaptierte Fassung dieser Neuauflage, die Haus-
haltsordnung fur die Kammer fur Arbeiter und Ange-
stellte fir Karnten, wurde am 26. April 2024 von

der Vollversammlung der Kammer flr Arbeiter und
Angestellte fur Karnten beschlossen und am

25. Juni 2024 durch die Bundesarbeitskammer
genehmigt. Auch diese Haushaltsordnung trat mit
Wirkung zum 1. Janner 2025 in Kraft.

Die Neuauflage der Haushaltsordnung bringt
umfangreiche Anderungen in der Gliederung des
Rechnungsabschlusses mit sich. Um die Vergleichs-
werte des Jahres 2024 im Rechnungsabschluss
2025 ausweisen zu kdnnen, wurde der Rechnungs-
abschluss 2024, der noch nach dem bis zum

31. Dezember 2024 giiltigen Gliederungsschema
der bisherigen Haushaltsordnung erstellt wurde,

an das neue Gliederungsschema angepasst. Die
Umgliederung der Vergleichswerte erfolgte so, als
ware die neue Haushaltsordnung bereits im Rech-
nungsabschluss 2024 angewendet worden.
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Bilanz zum 31.12.2025 gem. Anlage 2 zur HO

Aktiva

31.12.2025 31.12.2024

A. Anlagevermdogen

. Immaterielle Vermégensgegenstinde

1. Rechte, Software 14.531,41 42.827,27

14.531,41 42.827,27

Il. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,

einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund 12.914.164,24 13.510.389,95
2. technische Anlagen und Maschinen 267.295,63 216.062,93
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 414.149,05 348.048,00
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 59.675,33 5.350,00
13.655.284,25 14.079.850,88

1ll. Finanzanlagen
1. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens 6.465.970,61 6.462.810,78
6.465.970,61 6.462.810,78

20.135.786,27 20.585.488,93

B. Umlaufvermogen

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde

1. Forderungen aus Kammerumlagen 3.094.952,47 3.022.933,56
2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12.586.540,25 15.692.927,87
3. sonstige Forderungen und Vermodgensgegenstéande 265.056,70 288.109,65

15.946.549,42 19.003.971,08

Il. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten

28.424.122,18 18.046.206,85

44.370.671,60 37.050.177,93

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 454.882,08 294.676,52

D. Treuhandvermdgen 874.753,44 743.528,03

65.836.093,39 58.673.871,41
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Passiva

31.12.2025 31.12.2024

A. Eigenkapital

I. Kapital
1. Kapital 8.767.133,84 8.767.133,84
8.767.133,84 8.767.133,84
Il. Riicklagen
1. Investitionsriicklage 11.765.860,16 6.702.722,85
2. sonstige Ricklagen 26.155.462,97 26.693.384,66
37.921.323,13 33.396.107,51

46.688.456,97 42.163.241,35

B. Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 3.040.965,09 3.458.957,10
2. Riickstellungen fiir Pensionen 5.962.087,20 4.418.911,46
3. Wabhlriickstellung 1.003.042,13 703.042,13
4. sonstige Riickstellungen 5.677.206,69 5.123.776,46

15.683.301,11 13.704.687,15

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 752.699,48 712.331,02
2. sonstige Verbindlichkeiten 1.836.882,39 1.350.083,86
davon aus Steuern 273.377,46 259.768,89
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 342.101,37 316.154,49

2.589.581,87 2.062.414,88

scher Verwaltun 43.528,03

65.836.093,39 58.673.871,41
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Erfolgs- und Vergleichsrechnung vom 1.1./31.12.2025
HAUPTGLIEDERUNG GEM. ANLAGE 1 ZUR HO
in€ in € und Cent in€ in € und Cent

Ertrige Voranschlag Ist Vo’;\::;iiflg;“ﬂlst Ist 2024
1. Kammerumlagen 37.300.000 36.567.176,88 -732.823 35.241.158,83
2. Sonstige Ertrige 1.603.000 1.865.550,87 262.551 1.616.955,53
Summe Ertrige 38.903.000 38.432.727,75 -470.272 36.858.114,36
Aufwendungen Voranschlag Ist Vo‘::f:’;img;"ﬂlst Ist 2024
3. Sachaufwand 7.361.000 5.919.168,75 1.441.831 5.615.204,72
4. Personalaufwand 18.477.000 17.007.791,11 1.469.209 15.850.813,21
5. Abschreibungen 1.600.000 1.693.962,44 -93.962 0,00
6. Betriebs- und Verwaltungsaufwand 6.604.000 5.736.462,16 867.538 5.421.943,38
7. Zuweisung zu / - Auflésung von Riickstellungen 1.800.000 3.382.232,56 -1.582.233 8.321.621,22
Summe Aufwendungen 35.842.000 33.739.617,02 2.102.383 35.209.582,53

Voranschlag Ist vo?::;?;ir,cuggr'/gust Ist 2024
8. g@'l‘gmi':gsrﬁii'\'ﬁs Kap. 1 bis 7 3.061.000 4.693.110,73 1.632.111 1.648.531,83
9. FINANZERGEBNIS 69.000 370.026,58 301.027 326.936,30
10. Qv'f,i‘;ﬁr;iiﬁxg:ﬁs/IZaJ:';Rui%FgHLBETRAG 3.130.000 5.063.137,31 1.933.137 1.975.468,13
. :ﬂ‘gﬁ:ﬁ;‘:’? zu Riicklagen / - Aufldsung von 3.130.000 5.063.137,31 1.933.137 1.975.468,13
12. BILANZGEWINN / - BILANZVERLUST 5 0,00 5 0,00

Zwischensumme aus Kap. 10 und 11
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Erfolgs- und Vergleichsrechnung vom 1.1./31.12.2025

HAUPT- UND UNTERGLIEDERUNG GEM. ANLAGE 1 ZUR HO

Ertrage

o=
in<

Voranschlag

in € und Cent

Ist

in€

Abweichung

Voranschlag / Ist
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in € und Cent

Ist 2024

1. Kammerumlagen 37.300.000 36.567.176,88 -732.823 35.241.158,83
2. Sonstige Ertrage
2.1 Mietertrage 596.000 663.970,56 67.971 486.494,78
2.2 Leistungsverr. an die Landerkammern 0 0,00 0 0,00
2.3 Ubrige sonstige Ertrage mit Ausnahme 1.007.000 1.201.580,31 194.580 1130.460,75
von Ertrédgen aus Anlagenabgangen
2.4 Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermdgen
mit Ausnahme der Finanzanlagen 0 0,00 o 0,00
1.603.000 1.865.550,87 262.551 1.616.955,53
Summe Ertriage 38.903.000 38.432.727,75 -470.272 36.858.114,36
Aufwendungen Voranschla Ist AR Ist 2024
9 Voranschlag / Ist
3. Sachaufwand
3.1 Rechts- und Sozialbereich 1.200.000 919.722,30 280.278 893.663,56
3.2 Wirtschaft, Umwelt- und Konsumentenschutz 1.052.000 741.392,96 310.607 786.444,52
3.3 Kultur- und Bildungsbereich 2.275.000 1.772176,79 502.823 1.817.384,40
3.4 Information, Kommunikation,
Offentlichkeitsarbeit 1.043.000 741.987,00 301.013 633.461,05
3.5 Fachausschisse 0 0,00 0 0,00
3.6 Mitgliedsbeitrage, Unterstiitzungen
und sonstige Direktleistungen 1.791.000 1.743.889,70 47110 1.484.251,19
7.361.000 5.919.168,75 1.441.831 5.615.204,72
4. Personalaufwand
4.1 Gehalter 12.935.000 11.925.799,78 1.009.200 11.497.395,74
4.2 Soziale Aufwendungen 3.712.000 3.312.032,75 399.967 3.200.554,38
4.3 Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.080.000 1.076.394,17 3.606 1.034.917,45
4.4 Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 750.000 693.564,41 56.436 17.945,64
18.477.000 17.007.791,11 1.469.209 15.850.813,21
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in€ in € und Cent in€ in € und Cent
5. Abschreibungen
5.1 Abschreibungen von Anlagevermdgen _
mit Ausnahme von Finanzanlagen 1.600.000 1.693.962,44 93.962 0,00
6. Betriebs- und Verwaltungsaufwand
6.1 Instandhaltung und Betriebsaufwand 2.020.000 1.696.253,96 323.746 1.508.037,30
6.2 Postgebiihren und Fahrtaufwand 439.000 358.413,01 80.587 357.259,91
6.3 Biiro- und IT-Aufwand 1.406.000 1.191.109,00 214.891 1.174.031,39
6.4 Sonstiger betrieblicher Aufwand 419.000 302.406,88 116.593 278.425,76
6.5 Aufwand fir die Selbstverwaltung 710.000 582.567,20 127.433 591.273,48
Zwischensumme aus Kap. 6.1 bis 6.5 4.994.000 4.130.750,05 863.250 3.909.027,84
6.6 Kosten der Umlageneinhebung 560.000 548.477,35 11.523 528.594,86
6.7 Kostenbeitrag fiir die Flihrung der Bilirogeschafte -
der Bundesarbeitskammer (nicht fiir AK Wien) 1.050.000 1.057.234,76 1258 984.320,68
6.604.000 5.736.462,16 867.538 5.421.943,38
7. Zuweisung zu / - Auflosung von Riickstellungen
7.1 Zuweisung zu / - Aufldsung der ~
Pensionsrickstellung 1.950.000 3.450.000,00 1.500.000 5.719.688,82
7.2 Zuweisung zu / - Aufldsung der -450.000 -417.992,01 -32.008 2.177.145,28
Abfertigungsriuckstellung
7.3 Zuweisung zu / - Auflésung der Wabhlriickstellung 300.000 300.000,00 0o 200.000,00
7.4 Zuweisung zu / - Auflosung der sonstigen 0 50.224,57 _50.225 224,787,142

Ruckstellungen

1.800.000 3.382.232,56 -1.5682.233 8.321.621,22
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in€ in € und Cent in€ in € und Cent
8. Kammerergebnis
Zwischensumme aus Kap. 1 bis 7 3.061.000 4.693.110,73 1.632.111 1.648.531,83
9. Finanzergebnis
9.1 Eir:;igzrf‘l:sg:\;‘:ﬁ;ggg’x?tpapiere” des 20.000 18.750,00 1.250 18.750,00
9.2 Sonstige Zinsen und &dhnliche Ertrage 75.000 469.625,73 394.626 392.086,51
9.3 Kapitalertragsteuer -26.000 -121.508,98 -95.509 -102.633,16
9.4 Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung
zu FinanzanI?gen und Wertpapieren des o] 3.159,83 3.160 18.732,95
Umlaufvermogens
69.000 370.026,58 301.027 326.936,30
10. Jahreserfolg/ - Jahresfehlbetrag
Zwischensumme aus Kap. 8 und 9 3.130.000 5.063.137,31 1.933.137 1.975.468,13
11. Zuweisung zu Riicklagen / - Auflésung von Riicklagen
11.1 Veradnderung der Investitonsriicklage 3.115.000 5.063.137,31 -1.948.137 748.000,00
11.2 Veranderung der sonstigen Riicklagen 15.000 0,00 15.000 1.227.468,13
11.3 Verénderung des Kapitals ] 0,00 0 0,00
3.130.000 5.063.137,31 -1.933.137 1.975.468,13
12. Bilanzgewinn / - Bilanzverlust
Zwischensumme aus Kap. 10 bis 11 (o] 0,00 0 0,00
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Personal & Service-Center

Personalwesen

Dienstnehmer:innenstand

178 Mitarbeiter:innen hat die AK im Dezember 2025
beschéftigt - 117 Frauen und 61 Manner. Davon gab es
45 Teilzeitbeschéaftigte. Das Vollzeitaquivalent betrug
160.

Laufende Weiterbildung

Um die Mitarbeiter:innen der AK Kéarnten laufend auf
dem neuesten Stand zu halten, werden fachliche und
personlichkeitsbildende Weiterbildungen angeboten.

Service-Center

Erste Anlaufstelle fiir Arbeithehmer:innen

Ein 12-kdpfiges Team in Klagenfurt und in den Bezirks-
stadten wickelt alle Kundenanfragen persdnlich und
telefonisch ab und sorgt fiir eine hohe Servicequalitat
und Kundenzufriedenheit.

Jeden Tag wenden sich im Schnitt 200 AK-Mitglie-
der persdnlich an unsere Kolleg:innen. Es werden pro
Monat rund 4.500 Telefonate mit hoher Kommunika-
tionskompetenz angenommen und bearbeitet.

Diese Zahl macht deutlich, dass die telefonische
Erreichbarkeit der AK Kérnten von den Kund:innen
gerne in Anspruch genommen wird.

Laufend wird gemeinsam mit den Abteilungsleiter:in-
nen und in Weiterbildungen an einer Optimierung des
Kundenservice und einer serviceorientierten Kund:in-
nenkommunikation gearbeitet.

Ob im persdnlichen Kontakt oder telefonisch - die
Zufriedenheit der AK-Mitglieder hat oberste Prioritat,
unabhéngig von Herkunft oder Sprache der ratsuchen-
den Personen.
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Wirtschafts- & Steuerpolitik

Wirtschaftspolitik

Die Weltwirtschaft im moderaten Wachstum

Die Weltwirtschaft verzeichnete - trotz der belas-
tenden geopolitischen Spannungen, der wirtschafts-
politischen Unsicherheiten und Handelskonflikte - ein
moderates Wirtschaftswachstum von 2,8 Prozent. Die
moderate Expansion wurde durch die Normalisierung
der Geldpolitik in vielen Landern unterstitzt, wahrend
protektionistische MaBnahmen - wie der US-Han-
delskrieg - das Wachstum bremsten. Der Welthandel
verzeichnete trotz geopolitischer Spannung einen
Zuwachs von 2,4 Prozent, getrieben durch den Kl-
Boom und Vorzieheffekte aufgrund drohender Zdlle. Es
kam zu Handelsumlenkungen durch Exporte in andere
Lander als in die USA, von denen vor allem Chinas
Exporte profitierten. Fiir das Jahr 2026 wird jedoch mit
einem deutlichen Rickgang des Welthandels auf ca.
0,5 bis 0,6 Prozent gerechnet.

Stlitzen des Wirtschaftswachstums waren weiterhin
die solide Entwicklung in den USA und die Giberdurch-
schnittlichen Zuwéchse in den Schwellenlandern. Die
Industriestaaten verzeichneten ein reales Wirtschafts-
wachstum von nur 1,6 Prozent. In der Eurozone blieb
das Wachstum insgesamt schwach. Die Inflation in
den Industriestaaten ging weiter zurtick, doch nicht in
allen Landern wurden die Zielwerte der Zentralbanken
erreicht. Neben dem transatlantischen Handelskon-
flikt mit den USA gab es weitere geopolitische Risiken
wie den seit fast vier Jahren andauernden russischen
Angriffskrieg in der Ukraine und nicht beigelegte Kon-
flikte im Nahen Osten mit Eskalationspotenzial. Durch
eine Ausweitung des Nahostkonfliktes drohen erneute
Energiepreisanstiege.

China

Die chinesische Wirtschaft verzeichnete ein Wirt-
schaftswachstum von 4,8 Prozent, obwohl die Bin-
nennachfrage schwach blieb. Ein angespannter
Arbeitsmarkt und fallende Immobilienpreise dampften
die Kauflaune der Verbraucher:innen. Auch bei den
Investitionen zeigte sich eine Abklhlung. Die Investi-
tionen in Sachanlagen gingen um 3,8 Prozent zuriick.
Besonders deutlich sanken die Immobilieninvesti-
tionen (-17,2 Prozent), was eine Korrektur nach dem
Immobilienboom darstellte. Die Industrieproduktion
lag leicht unter dem Vorjahresniveau. Stitzpfeiler der
Konjunktur blieb weiterhin der Export. Trotz anhal-
tender Spannungen mit den USA und handelspoli-

tischer Unsicherheiten erzielte China im Jahr 2025
einen Rekord-Handelsbilanziiberschuss von USD 1,2
Bio. Durch den Handelsstreit waren die Exporte in
die USA um 20 Prozent und die Importe aus den USA
um 14,6 Prozent gesunken. Diese Verluste wurden
jedoch durch andere Absatzmarkte mehr als aus-
geglichen. Der Internationale Wahrungsfonds (IWF)
kritisierte, dass der internationale Wettbewerb weiter
durch massive Subventionen und eine unterbewer-
tete Wahrung Chinas verzerrt wurde, wodurch die
chinesischen Waren deutlich billiger waren. Zu den
Export-Hits zahlten Elektronik, Optik und Maschinen.
Doch China kampfte auch mit strukturellen Proble-
men. Der Aufbau einer konsum- und dienstleistungs-
orientierten Wirtschaft diirfte noch Jahre dauern,
der Immobilienmarkt erreichte noch keinen Tiefpunkt
und der schwache Arbeitsmarkt dampfte die Kauf-
laune der Haushalte. Die demografische Entwicklung
erzeugte zusatzlichen Druck, da sich der Rickgang
der Bevolkerungszahl zuletzt sogar beschleunigte.
Diese Entwicklungen erschwerten den Plan Pekings,
die Binnennachfrage anzukurbeln.

Russland

Nach dem fast vier Jahre andauernden Angriffskrieg
auf die Ukraine geriet Russlands Wirtschaft an einen
Wendepunkt. Nach drei Jahren Wachstum entging
man im Jahr 2025 mit 0,9 Prozent Wirtschaftswachs-
tum (laut IWF) nur knapp einer Rezession. Grund
daflr waren vor allem die hohen Zinsen (18 bis 21 Pro-
zent), die zwar zur Eindammung der Inflation fihrten,
jedoch das Kreditgeschaft bremsten. Seit Kriegsbe-
ginn wurde die Wirtschaft - GUberwiegend die Rus-
tungsindustrie - mit Staatsausgaben massiv ange-
kurbelt, teils auch zu Lasten der privaten Wirtschaft.
Um die Produktivitat weiter zu steigern, wéren im Jahr
2025 mehr Arbeitskrafte und auch neue Produktions-
anlagen noétig gewesen. Doch bei einer Arbeitslosen-
quote von 2,3 Prozent waren zu wenig zusétzliche
Arbeitskrafte verfugbar. Die Einkommen der Bevdlke-
rung stiegen dennoch. Doch hohe Zinsen bremsten
die private Kreditnachfrage und sorgten fur eine hohe
Sparneigung. Da die Wirtschaft sich abkihlte und fur
zu wenig Einnahmen sorgte, erhdhte Russland daher
im Jahr 2025 Gewinn- und Einkommenssteuern und
plante fir Anfang 2026 eine Erhéhung der Mehrwert-
steuer von 20 auf 22 Prozent sowie eine drastische
Senkung des Steuerfreibetrags fir kleine Unterneh-
men, um die Kriegskasse wieder zu fullen. Trotz wirt-
schaftlicher Sanktionen und der strikten Geldpolitik
erzielte Russland im Jahr 2025 einen Handelsbilanz-
Uberschuss von USD 120 Mio.
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USA

In den USA expandierte die Wirtschaft im Jahr 2025 mit
einem Wirtschaftswachstum von nur rund 2 Prozent.
Der 43-tdgige Shutdown im Herbst diirfte rund 1-Pro-
zent-Punkt Wachstum gekostet haben. Die negativen
Auswirkungen der Zoll- und Einwanderungspolitik hiel-
ten sich noch im Rahmen. Doch laut einer ,Studie zur
Okonomischen Belastungsverteilung der US-Zolle” fie-
len rund 90 Prozent der wirtschaftlichen Zoll-Belastung
auf US-Unternehmen und US-Konsument:innen zuriick.
Eine weitere Folge der Zollpolitik war ein weltweiter
Einbruch an den Borsen im April. Im Streit um Grénland
drohte US-Prasident Trump europaischen Staaten neue
Zolle an. Im Jahr 2025 entwickelten sich Einkommen
und Arbeitsmarkt schwach. Die hohen Preise wurde
von vielen Konsument:innen durch eine immer weiter
sinkende Sparquote finanziert. Die Arbeitslosenrate

in den USA stieg auf 4,4 Prozent und damit auf das
hochste Niveau seit Ende der Corona-Pandemie. Da
rund zwei Drittel der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage
in den USA auf den privaten Konsum entfielen, war das
sinkende Verbrauchervertrauen unginstig fur das Wirt-
schaftswachstum. Jedoch lieB die gestiegene Kauflust
der Wohlhabenden, die von der Aktien-Hausse und den
Trumpschen Steuersenkungen profitierten, den priva-
ten Konsum doch noch zum Wachstum beitragen. Die
Trumpsche Wirtschaftspolitik mit ihrer Renaissance der
US-Industrie lief noch nicht rund. Denn aufgrund der
wirtschaftspolitischen Unsicherheiten brachen die aus-
landischen Direktinvestitionen ein, anstatt anzuwach-
sen. Mit Ausnahme des boomenden Hightech-Clusters
(KI) waren die Investitionen in allen Branchen riicklau-
fig. Zur Belebung der Wirtschaft und des schwéacheln-
den Arbeitsmarktes senkte die Federal Reserve den
Leitzins mehrfach, zuletzt im Dezember auf 3,5 bis 3,75
Prozent.

Européische Union und Euroraum

Im ersten Halbjahr gab es starke Konjunkturschwankun-
gen, bedingt durch die angedrohten hohen US-Han-
delszdlle. Ein neues Handelsabkommen zwischen den
USA und der EU zur Mitte des Jahres verringerte - trotz
etwas hoherer Zdélle - die handelspolitische Unsicher-
heit. Europas Exportwirtschaft - allen voran die Auto-
industrie - litt auch darunter, dass die chinesische
Regierung zunehmend auf Férderung von Hochtechno-
logie setzte und so der Wettbewerb auf dem Weltmarkt
weiter zunahm. Die Nachfrageflaute aus dem Ausland
wirkte dampfend auf die Produktion im Euroraum. Wah-
rend das verarbeitende Gewerbe schwéchelte, wies der
Dienstleistungsbereich eine robuste Dynamik auf. Im
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Jahr 2025 lag das Wirtschaftswachstum in der EU-27
bei 1,4 Prozent und im Euroraum bei 1,3 Prozent. Das
Wachstum wurde vor allem durch neue Staatsausgaben
fur Infrastruktur und Verteidigung, weniger restriktive
Finanzierungsbedingungen und die EZB-Leitzins-
senkung am 5. Juni 2025 auf 2 Prozent gestiitzt. Die
Inflation pendelte sich bei etwa 2 Prozent ein. Die Real-
I6hne in den meisten EU-Landern stiegen und stitzten
den privaten Konsum. Die Investitionen belebten sich
allmahlich dank gunstigerer Finanzierungsbedingungen
und sinkender Unsicherheiten. Der Arbeitsmarkt blieb
robust mit einer Arbeitslosenquote von rund 6 Pro-
zent und einer Erwerbstatigenquote von 75,8 Prozent.
Die Erwerbsbeteiligung der Frauen stieg, wahrend

die Jugendarbeitslosigkeit weiterhin im zweistelligen
Bereich lag.

Die Lander im Euroraum mit ausgepragtem Dienst-
leistungssektor erzielten auch im Jahr 2025 ein gutes
Wirtschaftswachstum. Die klassischen Industrieldn-
der hingegen erreichten nur minimale Zuwéachse. Das
auBergewodhnlichste und héchste Wirtschaftswachstum
im Euroraum erzielte Irland mit 10,7 Prozent, getrieben
durch starke Exporte - insbesondere im Pharmasektor
- und eine robuste Binnenwirtschaft. Robuster Arbeits-
markt und Investitionen standen jedoch strukturellen
Risiken und hoher Abhangigkeit von multinationalen
Unternehmen gegenuber.

Danach folgte Malta mit 4 Prozent als sehr wettbe-
werbsfahiger Dienstleistungsstandort im Fremdenver-
kehr und in der Informations- und Kommunikations-
technologie. Mit 3,4 Prozent verzeichnete eine weitere
Insel - namlich Zypern - ein Uberdurchschnittliches
Wachstum. Getragen wurde dieses BIP-Wachstum vor
allem vom starken Tourismus, privaten Konsum und von
hohen Investitionen gestitzt vom EU-Wiederaufbau-
fonds. In Kroatien wurde ein Wirtschaftswachstum von
3,2 Prozent erreicht, wobei die Haupttreiber Investitio-
nen sowie der private und staatliche Konsum waren.
Der Tourismus stagnierte hingegen bereits. Auch Spa-
nien verzeichnete ein Wachstum von 2,9 Prozent.

Ein etwas positiveres Wirtschaftswachstum zwischen
2,4 und 1,7 Prozent erreichten Litauen (2,4 Prozent),
gefolgt von Griechenland (2,1 Prozent), Portugal

(1,9 Prozent) und den Niederlanden (1,7 Prozent).
Ein Prozent Wachstum verzeichneten Belgien, Slo-
wenien und Lettland. Ein schwach positives Wachstum
knapp unter ein Prozent verzeichneten Luxemburg
(0,9 Prozent), die Slowakei (0,8 Prozent), Frankreich
(0,7 Prozent), Estland (0,6 Prozent), Osterreich

(0,5 Prozent), Italien (0,4 Prozent), Deutschland
(0,2 Prozent) und Finnland (0,1 Prozent).
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Osterreich

Die oOsterreichische Wirtschaft kehrte nach zwei
Jahren Rezession im Jahr 2025 zu einem moderaten
Wirtschaftswachstum von 0,5 Prozent zurlick. Damit
entwickelte sich die heimische Wirtschaft besser

als die deutsche Wirtschaft (+0,2 Prozent), jedoch
etwas schlechter als in der EU (+1,4 Prozent) und

im Euro-Raum (+1,3 Prozent). Im ersten Halbjahr
verzeichnete Osterreich keine Zuwéchse, doch im
zweiten Halbjahr begann die leichte konjunkturelle
Erholung.

Auf der Angebotsseite begann eine kontinuierliche
Verbesserung. Die Industrie durchschritt Ende 2025
den Tiefpunkt, was wiederrum die Bruttoanlagein-
vestitionen (+1 Prozent) und die Ausristungsinves-
titionen (+2,5 Prozent) stiitzte. Die Bauwirtschaft
kam mit Investitionen von -0,8 Prozent erst langsam
wieder in Gang. Der Handel erholte sich nach dem
schwachen Vorjahr.

Auf der Nachfrageseite gab es nur maBige
Zuwéchse. Die Konsumnachfrage der privaten Haus-
halte nahm nur leicht zu (+0,7 Prozent). Doch die
hohe Inflation ddmpfte die Einkommensentwicklung
der privaten Haushalte. Da die Lohnzuwachse unter
der Inflationsrate blieben, sank das verfluigbare Ein-
kommen im Jahr 2025 um 0,9 Prozent. Die 6ffent-
lichen Haushalte standen unter Konsolidierungs-
druck, da das gesamtstaatliche Defizit bei rund 4,6
Prozent der Wirtschaftsleistung lag.

Der AuBenhandel verzeichnete bei den Exporten
einen realen Riickgang von 0,7 Prozent, wahrend die
Importe um 1,4 Prozent anstiegen. Die Auswirkun-
gen der US-Zollpolitik lieBen die dsterreichischen
Giterexporte in die USA im zweistelligen Bereich
schrumpfen, wéhrend die Exporte nach Europa und
Asien stagnierten. Insgesamt sanken die Exporte um
rund 3 Prozent. Dabei trug die geringere auslandi-
sche Nachfrage nach pharmazeutischen Produkten
sowie nach KFZ-Teilen am starksten zum Export-
rickgang bei.

Der Tourismus erreichte mit 157,3 Mio. Nachtigungen
(+1,9 Prozent gegenliber 2024) den hochsten Wert
seit 1974. Das Nachtigungsplus ging vor allem auf
internationale Gaste (+2,4 Prozent auf 116,8 Mio.)
zurlick, doch auch die Nachtigungen von Géasten aus
dem Inland stiegen leicht an (+0,5 Prozent auf 40,5
Mio.). Die Ankiinfte erhdhten sich um 3,1 Prozent auf
48,2 Mio. Die Aufenthaltsdauer wurde tendenziell
kirzer.
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Die Inflationsrate 2025 lag laut Statistik Austria

bei 3,6 Prozent und damit wieder deutlich héher
als im Vorjahr (2,9 Prozent). Damit war die Teue-
rung in Osterreich merklich hdéher als in fast allen
anderen Euroraum-L&ndern und lag wieder deutlich
Uber dem Euroraum-Durchschnitt (2,1 Prozent). Im
Jahresverlauf sank die Teuerung von 3,2 Prozent
im Janner kontinuierlich auf 2,9 Prozent im Mai,
stieg im August auf 4,1 Prozent und unterschritt die
4-Prozent-Marke erst wieder im Dezember mit 3,8
Prozent. Damit war die Inflationsrate durchgehend
Uber dem Zielbereich der EZB. Preistreibend waren
insbesondere die hdheren Strompreise aufgrund des
Endes der Strompreisbremse, steigende Nahrungs-
mittelpreise bei weniger starken Preisanstiegen in
der Gastronomie. Preisdampfend wirkten hingegen
die billigeren Treibstoffe.

Am Jdsterreichischen Arbeitsmarkt wurde - auf-
grund des schwachen Wirtschaftswachstums - ein
deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit (6,6 Prozent)
verzeichnet. Die Bevdlkerung im erwerbsféhigen
Alter begann in Osterreich ab dem Jahr 2025 zu
schrumpfen. Dies kompensierte die weiter steigende
Erwerbsbeteiligung, insbesondere durch die schritt-
weise Erhéhung des Pensionsantrittsalters von
Frauen. Trotz steigender Arbeitslosigkeit sanken die
arbeitsmarktpolitischen Fordermittel pro Kopf auf
ein 10-Jahres-Tief.

Der Fokus der Arbeitsmarktpolitik lag auf der Unter-
stlitzung von Personen, die schwer am Arbeitsmarkt
FuB fassen, mittels QualifizierungsmaBnahmen, der
Weiterentwicklung des AMS und der Umstrukturie-
rung der Bildungskarenz. In allen Bundeslandern
stieg die Arbeitslosenquote gegenuber dem Vorjahr
an. Besonders stark betroffen waren die industrie-
orientierten Regionen wie Oberdsterreich und die
Steiermark. Die niedrigsten Arbeitslosenquoten
wiesen Salzburg und Tirol auf, wédhrend Wien die
hochste Quote verzeichnete. Insgesamt waren
Osterreichweit 76.496 Personen in Schulung, um 1,3
Prozent mehr als im Vorjahr. Die Zahl der unselbst-
standig Beschéaftigten lag im Jahresschnitt bei
3.964.995, ein Plus von 0,1 Prozent gegenliber dem
Vorjahr. Die Arbeitslosenzahl betrug 317.540 Perso-
nen, ein Plus von 6,6 Prozent. Die Arbeitslosenquote
(in Prozent der unselbststdndigen Erwerbsperso-
nen) lag im Jahresdurchschnitt bei 7,4 Prozent. Der
Bestand an offenen Stellen sank bereits deutlich um
13,1 Prozent auf 78.844 Stellen. Fir das Jahr 2026
wird mit einem leichten Aufschwung und daher mit
einem hoheren Wirtschaftswachstum (1,2 Prozent)
gerechnet.
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Karntner Wirtschaft

Das reale Wirtschaftswachstum in Karnten lag mit
einem Minus von rund 1 Prozent deutlich unter dem
Osterreichschnitt (0,5 Prozent). Hauptursache fiir
dieses Minus war die schwache Entwicklung in der
Industrie (-3,3 Prozent) und im Bauwesen (-6,3 Pro-
zent), die weniger stark als in anderen Bundeslan-
dern von positiven Impulsen aus dem 6ffentlichen
Sektor ausgeglichen wurden. Die Wertschopfung in
der Kérntner Industrie sank besonders in der Sach-
gutererzeugung, vor allem in den Branchen Elektro-
nik, Metallverarbeitung und Maschinenbau. Positiv
entwickelte sich hingegen die Holzindustrie. In der
Baubranche schrumpfte die Wertschoépfung, obwohl
sich der Tiefbau positiv entwickelte. Im Dienstleis-
tungsbereich gab es ein gemischtes Bild: Wahrend
Beherbergung, Gastronomie und Verkehr schwa-
cher abschnitten, blieb der 6ffentliche Bereich

mit Verwaltung und Gesundheitswesen stabil. Der
Handel entwickelte sich mit 1,2 Prozent Zuwachs

im Vergleich zum Vorjahr positiv. Der Bereich der
Finanzdienstleistung trug weniger zum Wachstum
bei, wahrend die Immobilienwirtschaft und IT einen
soliden Zuwachs verzeichneten. Im Karntner Touris-
mus ging die reale Wertschépfung um 4,4 zurick.
Die Zahl der Nachtigungen sank um 0,9 Prozent auf
rund 13 Mio. Die Ankiinfte stiegen leicht um 0,3 Pro-
zent und beliefen sich auf 3.273.563. Die Aufent-
haltsdauer lag bei 4,0 Nachtigungen und war damit
die kiUrzeste seit Aufzeichnungsbeginn. Die Exporte
verzeichneten nur ein minimales Wachstum von 0,1
Prozent, bedingt vor allem durch die Exporteinbri-
che nach Deutschland und in die USA. Ein Licht-
blick war die Eré6ffnung der Koralmbahn, die ab 12.
Dezember 2025 Kéarnten und Steiermark zur ,AREA
Sud“ verband und als Jahrhundertchance fir diesen
Wirtschaftsraum gilt.

Arbeitsmarkt in Kiarnten

Die Zahl der unselbststandig Beschéaftigten lag
im Jahresschnitt 2025 bei 220.904 und damit um
1.402 Personen niedriger als im Vorjahr. In folgen-
den Branchen gab es Beschéaftigungsriickgéange:
im Handel (-744 Personen), in der Herstellung von
Waren (-599 Personen) und in der Arbeitskrafte-
Uberlassung (-548 Personen). Beschaftigungs-
zunahmen wurden hingegen im Gesundheits- und
Sozialwesen (+940 Personen) und in der 6ffentli-
chen Verwaltung (+983 Personen), in den wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen
(+279) sowie in Verkehr und Lagerei (+166) ver-
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zeichnet. Wahrend die Frauenarbeitslosigkeit um 1,5
Prozent zunahm, stieg die Ma&nnerarbeitslosigkeit
um 1,6 Prozent.

Im Jahresschnitt 2025 waren insgesamt 17.890
Personen arbeitslos und 3.218 in Schulung. In Kérn-
ten lag die Arbeitslosenquote im Jahr 2025 bei 7,5
Prozent und damit leicht iber dem Osterreichschnitt
von 7,4 Prozent. Im Bundeslandervergleich wies
Karnten wieder die zweithdchste Arbeitslosenquote
nach Wien (11,9 Prozent) auf.

Die Anzahl an jugendlichen Arbeitslosen unter 25
Jahre lag im Jahresschnitt 2025 bei 1.725 Perso-
nen, was einem Anstieg von 2,4 Prozent entsprach.
Die Anzahl an alteren Arbeitslosen Gber 50 Jahre
belief sich auf 6.632 Personen und nahm um 0,7
Prozent zu. Bei der Zahl der Langzeitarbeitslosen
gab es ebenfalls einen Anstieg um 1,3 Prozent
gegenliber 2024 auf 2.479 Personen.

Die Anzahl der offenen Stellen sank auf 5.082, was
einem Riickgang von 10,4 Prozent gegenliber 2024
entsprach. Auch die Zahl der offenen Lehrstellen
(536) sank deutlich um 18,5 Prozent. Dennoch gab
es einen leichten Uberhang an Lehrstellen und es
standen 446 Lehrstellensuchende 536 offenen
Lehrstellen gegenliber. Die meisten offenen Lehr-
stellen gab es in den Bereichen Fremdenverkehr,
Handel und Metall/Elektro.

Begutachtungen und Stellungnahmen

2025 hat die Abteilung Wirtschaftspolitik 130 Ent-
wirfe fur Gesetze und Verordnungen begutachtet.
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ARBEITSMARKT: JAHRESDURCHSCHNITT 2025

Verédnderung zum Vorjahr

Ergebnis Bestand Absolut in %
220.904 -1.402 -0,6 % Kédrnten
¢ Unselbststéndig Beschéftigte -
3.960.662 4.333 0,1 % Osterreich
17.890 270 1,5 % Karnten
'P Vorgemerkte Arbeitslose -
297.851 19.689 6,6 % Osterreich
7,5% 0,2% 2,7 % Kéarnten
? Arbeitslosenquote -
7,4% 0,4% 5,7 % Osterreich
5.082 -591 -10,4 % Kadrnten
¢ Offene Stellen -
78.844 -11.833 -13,1 % Osterreich
446 3 0,8 % Karnten
'r Lehrstellensuchende »
9.166 1.285 16,3 % Osterreich
536 -122 -18,5 % Kédrnten
¢ Offene Lehrstellen "
6.981 -1.095 -13,6 % Osterreich
3.218 236 7,9 % Kadrnten
T Personen in Schulung -
76.496 972 1,3 % Osterreich

Quelle: AMS; ohne KRG- bzw. KBG-Bezieher und Prasenzdiener

MITTLERER MONATSBRUTTOVERDIENST IN EURO (INKL. SONDERZAHLUNGEN)

T S R S

2015 2.388 2,5% 2.479 2,3 %
2016 2.417 1,2% 2.520 1,7 %
2017 2.464 1,9% 2.569 1,9 %
2018 2.547 3,4% 2.648 3,1 %
2019 2.634 3,4% 2.741 3,5 %
2020 2.720 3,3% 2.841 3,6 %
2021 2.814 3,5% 2.898 2,0 %
2022 2.921 3,8% 2.996 3,4 %
2023 3.143 7,6% 3.229 7,8 %
2024 3.410 8,5% 3.501 8,4 %

Quelle: Beitragsgrundlagenstatistik des Hauptverbandes der dsterr. Sozialversicherungstrager

MITTLERE MONATSBRUTTOVERDIENSTE IN EURO (INKL. SONDERZAHLUNGEN) - BUNDESLANDERVERGLEICH 2024

Arbeiter:innen und Angestellte Arbeiterinnen und Arbeiter Angestellte

Jahr M+ F Manner Frauen M+ F Manner Frauen M+ F Manner Frauen
Burgenland 3.083 3.463 2.583 2.795 3.191 1.987 3.507 4.511 3.021
Karnten

Niederdsterreich 3.361 3.792 2.734 3.057 3.450 2.165 3.764 4.868 3.151
Oberdsterreich 3.628 4.213 2.822 3.407 3.779 2.270 3.927 5.372 3.131
Salzburg 3.374 3.926 2.830 3.008 3.440 2.415 3.868 5.098 3.198
Steiermark 3.487 3.974 2.812 3.195 3.590 2.186 3.822 5.029 3.190
Tirol 3.294 3.888 2.773 1.074 3.499 2.524 3.632 4.929 3.010
Vorarlberg 3.618 4.376 2.860 3.242 3.683 2.498 4.058 5.606 3.121
Wien 3.610 3.934 3.270 2.708 3.056 2.216 4162 4.906 3.679
Osterreich 3.501 3.988 2.897 3.084 3.509 2.256 3.940 5.086 3.292

Quelle: Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrager; Anmerkung: ohne Lehrlinge und Beamte (pragmatisierte Bedienstete)
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1) Prasident Gilinther Goach und das Team der AK-Steuerexpert:innen:
2025 wurden rund 13,4 Mio. Euro an zu viel bezahlten Steuern fir die
Karntner:innen zurilickgeholt.

Steuerrecht?

33.756 Beratungen: 13,4 Millionen
Euro zuriickgeholt!

Die Arbeiterkammer fungiert als kostenloser Steuer-
berater fir Arbeithnehmer:innen. Im vergangenen Jahr
wurden 33.756 Beratungen von den AK-Steuerex-
pert:innen durchgefuhrt. Dabei erhielten Kérntner
Arbeitnehmer:innen 26.976 Auskiinfte und Durchfih-
rungen des Steuerausgleichs auf elektronischem Wege
am Telefon, 4.933-mal wurde der Steuerausgleich im
Zuge einer personlichen Beratung durchgefihrt und
1.847-mal wurden schriftliche Anfragen (E-Mail, Briefe,
etc.) beantwortet. Der GroBteil der Beratungen wurde
einfach und unkompliziert direkt am Telefon abgewi-
ckelt, oft innerhalb von nur einer halben Stunde. Die
Nutzung der Steuersparaktion der AK Kéarnten nimmt
von Jahr zu Jahr zu. Dennoch wurden 2025 364 Bera-
tungen weniger verzeichnet als 2024, was mit einer
tiefgreifenden Neuerung im Zusammenhang mit dem
Zugang zu FinanzOnline 2025 zusammenhangt. Seit

8. Oktober 2025 ist ein Zugang zu FinanzOnline ver-
pflichtend nur noch mit ID-Austria oder einer anderen
Zwei-Faktor-Authentifizierung méglich. Damit die
Arbeiterkammer Karnten ihre Mitglieder weiterhin in
gleicher Qualitdt und umfassend beraten kann, ist ein
Zugang zu FinanzOnline jedoch unumgéanglich. Um ihre
Mitglieder rechtzeitig Uber diese Neuerung zu informie-
ren, startete die Arbeiterkammer Karnten im Spatsom-
mer 2025 eine umfassende Informationskampagne zum
Thema Zwei-Faktor-Authentifizierung.
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33.756 BERATUNGEN 2025

\ w

26.976 4.933 1.847

telefonisch personlich schriftlich

»Holen Sie lhr Geld zuriick!*

Die AK Karnten startete am 3. Marz mit den Steuer-
spartagen am Telefon und erweiterte ihr kostenloses
Serviceangebot sogar noch weiter: Im Méarz und April
wurden auch Beratungstermine fir Freitagnachmit-

tag und Samstag telefonisch vergeben, bei denen die
AK-Expert:innen auf Wunsch den Steuerausgleich tUber
FinanzOnline erledigten.

Die AK-Steuerspartage werden seit Jahren in Zusam-
menarbeit mit der Kleinen Zeitung veranstaltet, die das
Ereignis auch redaktionell begleitet. Zusatzlich wird die
Aktion im Rundfunk beworben und spezielle Beitrage
weisen auf Steuerverglinstigungen hin. Telefonstun-
den bei der Kleinen Zeitung und im ORF-Landesstu-
dio sowie Interviews in anderen Medien rundeten die
Offentlichkeitsarbeit ab.

Hilfe zur Selbsthilfe

Auf der Website der Arbeiterkammer sind wichtige
Steuerinformationen fir Arbeitnehmer:innen zusam-
mengefasst. Zahlreiche Services erleichtern den
Umgang mit Themen wie (Lohn-)Steuer und Arbeit-
nehmerveranlagung:

- Musterbriefe als Vorlagen fir den richtigen
Umgang mit dem Finanzamt

= Brutto-Netto-Rechner zur Kontrolle der Abzige
am Lohn- und Gehaltszettel

- Steuerbroschiiren zum Download, Online-
Durchblattern oder Bestellen

- Formulare sowie FinanzOnline-Tipps fir die
notwendigen Unterlagen zum Nachlesen

- Reels mit Steuer-Tipps in den Sozialen Medien

- Anleitung zum Ausfillen des Steuerausgleichs
in Youtube-Erklarvideos auf der AK-Kéarnten-
Homepage
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Tipps zum Steuersparen finden sich auch in den
AK-Broschuren:

- ,Steuer sparen 2025
- ,Steuertipps fir Eltern®
- ,Steuerrecht kompakt*

Seminare und Vortrage

»,Lohnsteuertipps von A bis Z%, ,FinanzOnline leicht
gemacht®, ,Strenge Rechnung, gute Freunde - der
Betriebsratsfonds® sowie ,Durchblick am Lohnzettel®
waren im Jahr 2025 die vier Seminare, die fiir Betriebs-
rat:innen zum Thema Steuer angeboten wurden und
traditionell gut besucht waren.

Weitere Vortrdge zum Thema Steuer und Arbeit-
nehmer:innenveranlagung fanden auf Anfrage von
Betriebsrat:innen in Firmen und anderen Institutionen
wie Gemeinden, Vereinen, Schulen (,,AK Young®) und
dem Arbeitsmarktservice statt.

Auch erfolgte 2025 die Teilnahme an den zwei Mal
jahrlich stattfindenden, bundesweiten Landerreferen-
tentagungen der Steuer, in deren Rahmen der Aus-
tausch mit dem Bundesfinanzministerium zu Themen
wie Arbeitnehmer:innenveranlagung und FinanzOnline
stattfand.

Bundesfinanzgericht

Die Arbeiterkammer hat bei den Verhandlungen des
Bundesfinanzgerichts im Rahmen der gesetzlichen
Verpflichtungen und Mdéglichkeiten die Interessen der
Arbeitnehmer:innen vertreten.

Begutachtungen und Stellungsnahmen

2025 hat das Steuerreferat 23 Entwirfe fir Gesetze,
Verordnungen und Erlasse begutachtet.
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Konsumentenpolitik

1) 65.770 Beratungen, mehr als 822.000 Euro zuriickgeholt. Die
Zahlen spiegeln den erfolgreichen Einsatz der Arbeiterkammer fir
Karntens Konsument:innen wider.

Konsumentenschutz

822.256 Euro fiir Kdrntner Konsument:innen
zuriickgeholt "

Im Jahr 2025 haben die Konsumentenschutzer:innen
der Arbeiterkammer Karnten 65.770 Karntner:innen
kostenlos beraten. Das entspricht einem Plus von
12,75 Prozent gegeniber 2024. Exakt 822.256 Euro
wurden im Berichtszeitraum fur Karntens Verbrau-
cher:innen zuriickgeholt, mehr als doppelt so viel
verglichen mit dem Jahr zuvor. Dank finanzieller
Unterstutzung des Landes Karnten kann die AK den
Konsumentenschutz allen Kéarntner:innen kostenlos
anbieten. Knapp 50 Prozent aller Betroffenen, die
sich im Jahr 2025 an den AK-Konsumentenschutz
gewandt haben, waren nicht AK-Mitglieder.

Die AK-Konsumentenschitzer:innen fuhrten im ver-
gangenen Jahr 40.931 schriftliche, 19.923 telefoni-
sche und 4.916 persdnliche Beratungen durch und
schlossen 148 (2024: 82) Klagen ab.

4.916 19.923 40.931
personlich telefonisch schriftlich
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Verteilt nach Themenbereichen sind die Anfragen
vor allem in den Sektoren Wohnen (plus 10 Prozent),
Kauf (plus 38 Prozent), Versicherungen (plus 30
Prozent), Reise (plus 30 Prozent) und Geld (plus 35
Prozent) gestiegen. Griinde fiir die Zunahmen sind
zum einen bei der allgemeinen Teuerung zu finden,
zum anderen wirkten im Bereich Geld zuvorderst
die Fragen zu nicht rechtskonformen Kreditbearbei-
tungsgebihren treibend. Im Bereich Kauf war eine
steigende Zahl an Beschwerden uber chinesische
Webseiten zu verzeichnen, die nicht als solche
erkennbar waren. Die Anfragen im Bereich Reise
wiederum bewegen sich bereits seit mehreren Jah-
ren auf hohem Niveau.

So wandten sich 4.974 Reisende (2024: 3.806)
wegen Flugverspatungen, Annullierungen oder Man-
geln am Urlaubsort an die Konsumentenschutzer:in-
nen der Arbeiterkammer Kéarnten. Die steigende Zahl
ist nicht zuletzt auf die erfolgreiche Aufklarungs-
arbeit der AK-Expert:innen und den damit einher-
gehenden besseren Informationsstand der Konsu-
ment:innen zurickzufihren. Letztere wenden sich
vermehrt ganz gezielt an die Arbeiterkammer, um
ihre Anspriche mit professioneller Unterstitzung
durchzusetzen.

Im Berichtszeitraum betrafen 11.856 Anfragen die
Themen Gewahrleistung und Garantie, Preise und
Gebuhren sowie Vertragsaufldsungen (Kiindigung,
Ricktritt, Storno). Auch Betrugsmaschen in der
digitalen Welt blieben ein zentrales Thema. Neben
Phishing-Angriffen haben zunehmend auch dubiose
Online-Shops fiir Probleme gesorgt. Um die Pra-
vention zu forcieren und Konsument:innen, darunter
vor allem Jugendliche, zu sensibilisieren, haben die
Expert:innen der AK auch im Jahr 2025 zu diesen
Themen zahlreiche Vortrage und Workshops in
Schulen gehalten.

Ein deutliches Plus verzeichnete der Konsumen-
tenschutz mit 4.442 Fallen (2024: 3.317) auch im
Sektor Geldwesen. Die meisten Anfragen gab es
nach der Entscheidung des Obersten Gerichtshofs
zu unzulassigen Kreditbearbeitungsgebuhren. Ein
Thema, das die Konsumentenschitzer:innen auch im
Jahr 2026 beschéaftigen wird, da weitere Urteile zu
erwarten sind.
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Mietrecht & Wohnen

Mit 25.756 Beratungen im Berichtszeitraum und
einem Plus von 10 Prozent blieb ,Wohnen“ ein zen-
trales Thema. Insbesondere konnten unzulassige
Mietzinsanpassungen erfolgreich zurlickgefordert
wurden.

Betriebskosten-Check

Die Arbeiterkammer Kérnten konnte vom 2. Juni bis
31. Juli 2025 in Kooperation mit dem Land Karnten
zum zwolften Mal die Aktion ,Betriebskostencheck:
Wir blicken durch!“ umsetzen. Ziel war die kosten-
lose Prifung von Betriebs- und Heizkostenab-
rechnungen auf Richtigkeit und RechtmaBigkeit.
Insgesamt wandten sich 3.109 Mieter:innen und
Eigentumer:innen an die Expert:innen, im Jahr zuvor
waren es 2.530 Personen. Im Aktionszeitraum wur-
den 556 Wohnanlagen geprift.
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit
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1) Die Arbeit des Insolvenzschutzverbandes der AK Karnten wurde im
Rahmen der ersten Pressekonferenz im Jahr 2025 prasentiert.

Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit tragt die Leistungen
der AK Kéarnten mit unterschiedlichen Publikationen
und PR-MaBnahmen nach auBen. Dazu gehdren die
AK-Zeitung ,,AK tipp“, Informationsbroschiren, Pres-
semitteilungen, Pressegesprache, PR-Artikel in den
unterschiedlichsten Medien, Fernseh- und Radiotipps,
Beitréage Uber Social-Media-Kanéle wie Facebook, Ins-
tagram und LinkedIn und vieles mehr.

Presseinformation "
Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit hat im Berichtsjahr

73 Presseaussendungen verfasst und zu folgenden
Themen Pressegesprache abgehalten:

Monat Pressegesprache

Jinner Bilanz Insolvenzschutzverband der
Arbeiterkammer Karnten 2024

Feber Bilanz 2024 AK-Arbeits- und Sozialrecht

Feber AK-Steuerspartage 2025: ,Holen Sie Ihr Geld
zurilick!* und Bilanz Steuerrecht 2024

Méarz Bilanz 2024 AK-Konsumentenschutz

Mai Betriebskosten-Check der AK und des
Landes Karnten und Bilanz 2024

November Prasentation der AK-Konjunkturumfrage 2025

Presseaussendungen sowie
Unterlagen zu den Pressege-
sprachen sind auf der Website
kaernten.arbeiterkammer.at/presse
veroffentlicht.

1) Ein zentraler Termin im AK-Jahreskalender: die Prasentation der
Rechtsschutzbilanz.

Medienresonanz 2025

Bei der Kommunikation mit ihren Mitgliedern setzt
die AK auf die Unterstitzung und Breitenwirkung der
Massenmedien. Im Jahr 2025 wurden 1.026 Beitrage
Uber die Arbeiterkammer Karnten in regionalen und
Uberregionalen Print-, Online- und elektronischen
Medien sowie im TV und Radio verdffentlicht.

AK-Tipps im ORF

In Kooperation mit dem ORF Karnten wurden im Zeit-
raum von Janner bis Dezember 2025 Konsument:in-
nen mit den ,AK-Tipps fur Ihren Vorteil“ Uber das
breite Serviceangebot der Arbeiterkammer Karnten
informiert. Nach ,Karnten Heute® erhielten die Zuse-
her:innen in 13 Beitrdgen wertvolle Tipps von den
AK-Expert:innen. Zusétzlich zu diesen TV-Beitragen
gab es in Radio Karnten neun Studiogesprache, bei
denen Zuhdrer:innen anrufen und ihre Fragen stellen
konnten.

Radiospots auf Antenne Kérnten

Im Jahr 2025 wurde mit Antenne Kérnten eine
10-wochige Kooperation umgesetzt. Im Mittelpunkt
stand das Serviceangebot der AK Karnten aus den
Fachbereichen Arbeitsrecht, Sozialrecht, Férderun-
gen fur Arbeitnehmer:innen sowie Steuerrecht. Von
KW 16 bis KW 25 wurden insgesamt 100 redaktionell
aufbereitete AK-Tipps a 35 Sekunden ausgestrahlt,
mit einer Frequenz von 10 Spots pro Woche.


https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/presse/index.html

Offentlichkeitsarbeit

Arbeiterkammer
Karnten
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1) Die Fensterbeklebung am AK-Haupthaus in Klagenfurt machte
die Botschaften der AK-Kampagne ,,Gerechtigkeit muss sein*
weithin sichtbar und unterstrich die starke Prasenz der Initiative
im offentlichen Raum.

AK-Kampagne ,,Gerechtigkeit muss sein“"

Die Arbeiterkammer vertritt die Interessen von fast
vier Millionen arbeitenden Menschen in Osterreich, in
Karnten sind knapp 220.000 Arbeitnehmer:innen AK-
Mitglieder. Die Arbeiterkammer Karnten setzte 2025
die Osterreichweite Kampagne ,,Gerechtigkeit muss
sein“ der Bundesarbeitskammer (BAK) wirkungs-

voll im Bundesland um. Im Zentrum der Initiative
stand das gemeinsame Anliegen aller Arbeiterkam-
mern, die Rechte der Arbeitnehmer:innen sichtbar

zu machen und auf Missstande hinzuweisen, die
gerechte Arbeits- und Lebensbedingungen verhin-
dern. Mit starken Botschaften zu fairer Entlohnung,
leistbarem Wohnen, sozialer Absicherung und einer
funktionierenden Gesundheitsversorgung wurde die
Rolle der AK als verlassliche Partnerin betont, die
tagtaglich fur Gerechtigkeit eintritt. Durch eine breite
Mischung aus Informationsangeboten, Beratungs-
beispielen und 6ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen
konnte die Kampagne in Karnten besonders hohe
Reichweite und Resonanz erzielen. Die Kampagne
wurde schwerpunktmaBig digital umgesetzt und

Uber Online-Kanéle sowie Social Media breit aus-
gespielt. Erganzend sorgten mehrere Wellen von
TV-und Radiospots flir zusatzliche Reichweite. In
Kéarnten wurde die Initiative durch eine starke regio-
nale Prasenz unterstiitzt: OBB-Citylight-Screens in
allen Karntner Bahnhofen, eine groBflachige Fenster-
beklebung am AK-Haupthaus in Klagenfurt sowie die
Beklebung eines Stadtwerke-Busses machten die
Botschaften im 6ffentlichen Raum sichtbar. Zusatz-
lich erschienen Inserate in ausgewahlten Karntner
Printmedien.
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AK-Website

Die Informationen der Arbeiterkammer sind duBerst
gefragt, insbesondere in Krisensituationen, wo sie
schnelle Hilfe bieten. Im Jahr 2025 verzeichnete

die Website der Arbeiterkammer Karnten 685.219
Besucher:innen - das entspricht etwa 1.877 pro Tag!
Insgesamt wurden 1.422.735 Seitenaufrufe regist-
riert. Besonders groBes Interesse zeigten die Nut-
zer:innen an Themen aus dem Konsumentenschutz,
dem Arbeitsrecht und aus den AK-Bibliotheken. Auch
das wochentliche Heizdlbarometer erfreut sich nach
wie vor groBer Beliebtheit.

Intensiv genutzt werden auch die Online-Rechner,
die praktische Unterstitzung in verschiedenen
Lebenslagen bieten. Ein wesentlicher Schwerpunkt
liegt dabei auf finanziellen Fragestellungen. So
belegte auch 2025 der Brutto/Netto-Rechner den
ersten Platz, gefolgt vom Pensions-, Banken-, Zuver-
dienst- und Altersteilzeitrechner.

Die meisten Website-Zugriffe werden tiber Suchma-
schinen generiert, gefolgt von direkten Zugriffen und
weiteren Kanéalen. Dabei erfolgt der Zugriff Uberwie-
gend Uber mobile Endgerate (64,5 Prozent), gefolgt
von Desktop-Computern (29 Prozent) und Tablets
(6,1 Prozent).

Social Media

Im Frihjahr 2025 wurde fir die Kanéle der Arbei-
terkammer Karnten eine neue Template-basierte
Content-Strategie eingefiihrt. Dadurch konnten
Produktion, Wiedererkennbarkeit und Performance
der Beitrage verbessert werden. Das fuhrte zu einem
deutlichen Wachstum bei Reichweite und Interaktio-
nen. Zudem wurde der Fokus verstarkt auf Repor-
ting und Evaluation gelegt, um die Performance der
einzelnen AK-Inhalte systematisch auszuwerten und
die Strategie kontinuierlich zu optimieren.

Hochgerechnet auf das ganze Jahr hat die Offent-
lichkeitsarbeit fur die AK-Community 1,5 Beitrage
taglich erstellt.
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1) Der top Facebook-
Beitrag der AK 2025
war ein Posting zum
Thema ,,Mythen liber den
Krankenstand*.

2) Der erfolgreichste
Instagram-Beitrag der
AK war ein Reel zur
Wintersportborse 2025
in Spittal an der Drau.

Facebook "

Auf der Facebook-Seite der Arbeiterkammer Karnten
wurden die Inhalte im vergangenen Jahr 7,9 Millio-
nen-mal angezeigt oder abgespielt. 26.187-mal hat die
Community, die im Vergleich zu 2024 um 22 Prozent
gewachsen ist, die AK-Beitrdge kommentiert, gelikt
oder geshart. 15.678-mal wurden Links mit Angeboten
der Arbeiterkammer geklickt.

Instagram 2

Auf Instagram wurden die Inhalte der AK Kéarnten 1,3
Millionen-mal angezeigt oder abgespielt. Kommentiert,
gelikt oder geshart hat die Community die Beitrdge der
AK 3.452-mal. Im Vergleich zu 2024 ist die ,Insta“-
Community um 77,54 Prozent gewachsen. 4.807 Klicks
auf Links mit AK-Angeboten wurden im Berichtszeit-
raum verzeichnet.
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LinkedIn

Die hauptsachlich fur Unternehmen verwendete Platt-
form LinkedIn wird seit dem Jahr 2022 mit der AK
Karnten-Seite bespielt. Insgesamt hat die Seite 693
Follower, 9.937 Impressionen wurden gezahlt.

Broschiiren und Folder

Die AK bietet 40 Broschiren und Folder zu Fragen des
Konsumentenschutzes, der Aus- und Weiterbildung,
des Arbeits- und Sozialrechtes sowie zu Forderungen
und Steuersparmdoglichkeiten an. Ausgewahlte Titel
gibt es auch im Internet zum kostenlosen Download.
Im Jahr 2025 wurden rund 25.000 Broschiren aus-
gegeben.

Arbeitsjubilar:innen

Arbeitnehmer:innen, die 5, 20, 15 oder 20 Jahre in
einem Betrieb beschéaftigt sind, werden von der AK
Karnten ausgezeichnet. Daruber hinaus erfolgen
Ehrungen, wenn man 25, 30, 35, 40, 45 oder 50 Jahre
beschéaftigt war. Im Jahr 2025 wurden 1.673 Auszeich-
nungen vergeben.

Sport” & Betriebsservice

Im Berichtszeitraum wurden im Rahmen der Firmen-
betreuung 775 Betriebsbesuche durchgefihrt. Ziel der
Besuche ist, das breite Leistungsportfolio der AK Karn-
ten vorzustellen und einen engeren Kontakt zwischen
AK und den Ansprechpartner:innen in den Betrieben
herzustellen.

* Siehe unter ,Einrichtungen®, Seite 66.



Infrastruktur

Infrastruktur

Im Berichtszeitraum wurden neben den laufenden War-
tungs- und Instandhaltungsarbeiten die Adaptierung
und die Sanierung von Bestandsflachen durchgefiihrt.
Weitere Projekte waren die Verbesserung des Schall-
schutzes sowie die Neugestaltung des Backoffice-
Bereiches in der AK-Bibliothek Villach.

Die Ubersiedelung der Bezirksstelle Wolfsberg ins
Lavanthaus wurde im zweiten Halbjahr 2025 um-
gesetzt.

Im Sinne der Nachhaltigkeit wird der Umstieg auf
LED-Beleuchtung weiter vorangetrieben.

Informations- &
Kommunikationstechnologie

Personal

Seit 1.12.2025 unterstlitzt Werner Koban das IKT-
Referat als neuer Mitarbeiter. Werner Koban war
bereits langjahrig in der AK-Poststelle tatig und ist
zukunftig fur die Telefonie der AK Kéarnten verant-
wortlich.

Hardware

Das Hauptaugenmerk im Jahr 2025 lag auf der An-
schaffung von Hardware sowie auf der Erneuerung

der IT-Infrastruktur. Da die elektronischen Daten-
speicher in die Jahre gekommen waren, wurden diese
gegen aktuelle Systeme ausgetauscht. Ebenso wurden
die Server fir die virtuelle Serverumgebung und der
Oracle-Datenbankserver erneuert.

Um die Clientsysteme fiir die neuen Windows-Versio-
nen zukunftsfit zu machen, wurde neue Hardware mit
mehr Rechenleistung und gréBeren Arbeitsspeichern
angeschafft.

Im Zuge der Implementierung des neuen Gleitzeitmo-
dells wurden Terminals fur die Zeiterfassung gekauft
und ins Netzwerk der AK Klagenfurt sowie der Bezirks-
stellen gesichert integriert.
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Die LWL-Backbone-Switches der Netzwerkinfrastruktur
wurden ebenso erneuert und auf den neuesten Stand
gebracht. Die Geschwindigkeit der Kommunikation
zwischen den Servern und den Datenspeichern (Back-
bone-Infrastruktur) hat sich dadurch von 10 Gbit auf 40
Gbit erhoht.

Die AK-Fahrradbdrse wurde erstmalig am Parkdeck des
ATRIO Villach durchgefiihrt und war nicht zuletzt dank
der Unterstiitzung durch die Informations- & Kommuni-
kationstechnologie ein voller Erfolg.

Software

Die IT-Systeme der Karntner Volkshochschulen wurden
aus dem IT-Netzwerk der Arbeiterkammer Kérnten ent-
koppelt und zum IT-Dienstleister ,Net4dYou“ migriert.
Die weitere Betreuung und Wartung der gesamten IT
der VHS obliegt nun der Firma ,Net4You*.

Die Fachapplikation ,JurXpert“ wurde auf eine SQL-
Datenbank migriert. Dies war aufgrund der gestiegenen
Datenmengen notwendig.

Vorhandene Fachanwendungen fir Akten- und Ter-
minverwaltung, Dokumenten-Archivierung, Personal-
management und Buchhaltung wurden aktualisiert.
Lizenzvertrage, Wartungsvertrage, Support- und Nut-
zungsvertrage wurden nach Bedarf verlangert.

Osterreichweite Projekte zum Thema IT-Synergien,
wie z. B. Gesetzesbegutachtung neu, Meine AK, KI-
Chatbot, Informationsfreiheitsgesetz und NIS wurden
ausgebaut.

IT-Sicherheit

Zur Uberpriifung der IT-Sicherheit im Falle einer Cyber-
attacke mit Datendiebstahl wurde in Kooperation mit
der Firma ,TUV Digital Services* ein Planspiel durchge-
fuhrt. Als Basis fur die Durchfuhrung kam der im Vorjahr
erstellte IT-Notfallplan zur Anwendung.

Die Netze der Bezirksstellen wurden auf eine neues
802.1X-Port-Security-System umgestellt. Damit wurde
die physikalische Sicherheit in den AK-Bezirksstellen
erhoht.



Infrastruktur

Poststelle

2025 wurden in der Poststelle tiber 500.000 Druck-
sorten erstellt.

Im Sinne der Nachhaltigkeit beteiligt sich die AK
Kéarnten am Programm ,,Clean Planet” von ,Konica
Minolta“. Hierbei handelt es sich um ein Rlickgabe-
und Recycling-Programm fiir gebrauchte ,Konica
Minolta“-Verbrauchsmaterialien, das mit dem ,Blauen
Engel” zertifiziert ist. Der ,Blaue Engel“ ist ein stren-
ges deutsches Umweltzeichen, das auch in Oster-
reich als Nachweis fur umweltfreundliche Produkte
anerkannt ist. Damit zertifiziert werden Produkte, die
ressourcenschonend hergestellt, schadstoffarm und
recyclingféhig sind.

Im ,,JurXpert“ wurden rund 50.000 Schriftstlicke
angelegt, mit einem Betrag von rund 70.000 Euro
frankiert und versendet.

Das digitale Broschiiren-Archiv wurde 2025 erneut
aktualisiert und erweitert. In der AK Karnten werden
alle Broschuren und Infofolder ,just in time® gedruckt.
So wird ein zu hoher Lagerstand vermieden und die
Aktualitat der Informationen ist gewahrleistet.
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Bezirksstellen

AK-Dir."-Stv." Irene Hochstetter-Lackner mit den Bezirksstellenleitern
Heimo Rindsl (Feldkirchen), Mag. Jiirgen Jobstl (Wolfsberg), Mag.
Andreas Gaggl (Spittal/Drau), Dr. Philipp Parteder (St. Veit/Glan) und
Bezirksstellenleiterin Mag.? Julia Wiederschwinger (Villach, v. r. n. I.).

Beratung vor Ort

Die Arbeiterkammer ist in allen Karntner Bezirks-
stadten vertreten. Die AK-Bezirksstellen sind die
erste Adresse fur Fragen und Probleme der Arbeit-
nehmer:innen. Die Mitarbeiter:innen der AK kdnnen
viele Anliegen an Ort und Stelle klaren.

Sprechtage

In den Bezirksstellen der Arbeiterkammer werden
regelmaBig kostenlose Sprechtage zu wichtigen
Themen des Konsumentenschutzes, des Mietrechts
und zu allgemeinen Rechtsfragen durchgefuhrt. Das
breite Informationsangebot der AK ist damit regional
fur die Mitglieder sowie Konsument:innen bestens
verfugbar.
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Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist fUr die Arbeiterkammer Karnten kein
bloBes Schlagwort, sondern ein zentrales Leitmotiv
unseres Handelns. Nachhaltigkeit bedeutet fur uns als
Interessenvertretung das stimmige Zusammenspiel von
sozialer Gerechtigkeit, 6kologischer Verantwortung und
6konomischer Vernunft.

Soziale Nachhaltigkeit

Im Rahmen der Initiative ,Verantwortung zeigen!*
setzen unsere Mitarbeiter:innen ein klares Zeichen fur
den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Diese Projekte
starken nicht nur das Miteinander, sondern scharfen
auch das Bewusstsein flir die Bedurfnisse jener, die
Unterstltzung bendtigen.

Okologische Effizienz im Betrieb

Auch intern optimieren wir kontinuierlich unseren 6ko-
logischen FuBabdruck: In unseren Hausern treiben wir
den konsequenten Umstieg auf moderne LED-Beleuch-
tung voran, um den Energieverbrauch signifikant zu
senken. Beim Einkauf und Einsatz von Papier sowie
Druckerpatronen achten wir strikt auf Umweltzertifizie-
rungen. Durch ein professionelles Recycling-System
gewahrleisten wir eine fachgerechte Entsorgung und
setzen verstarkt auf energieeffiziente Gerate der neu-
esten Generation.

Regionalitat als Klimaschutz

Ein Meilenstein im vergangenen Jahr war der Umzug
unserer Bezirksstelle in Wolfsberg ins Lavanthaus. Mit
modernen, barrierefreien Raumlichkeiten und einem
starken Partnernetzwerk aus OGB, VHS und PVO ist im
Lavanthaus ein zukunftsorientiertes Kompetenzzentrum
fur Arbeitnehmer:innen, Bildung und soziale Anliegen
entstanden. AK-Direktorin-Stellvertreterin Irene Hoch-
stetter-Lackner betont: ,Unsere dezentrale Struktur ist
gelebter Klimaschutz. Durch die Préasenz in den Regio-
nen ersparen wir unseren Mitgliedern lange Anfahrts-
wege. Unsere Standorte sind zudem optimal an das
offentliche Verkehrsnetz angebunden, was die Hiirden
fur eine klimafreundliche Anreise minimiert.“ Auch unser
Bildungsangebot findet bewusst an gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbaren Orten statt, um Weiterbil-
dung und kulturelle Teilhabe 6kologisch zu ermdglichen.
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Unsere Teams im Einsatz fir die soziale Nachhaltigkeit im Rahmen der
Initiative ,,Verantwortung zeigen!®.

Gerechtigkeit und Férderung

Auf politischer Ebene setzen wir uns unermudlich fir
gerechte Strom- und Netzkosten sowie maximale Trans-
parenz im Energiemarkt ein. Wir fordern faire Preise,
damit die Energiewende fir alle Haushalte leistbar bleibt.
Ein wesentliches Instrument ist hierbei das zinslose
Wohnbaudarlehen, mit dem unter anderem der Umstieg
von Ol- und Gasheizungen auf klimafreundliche Alter-
nativen (z. B. Warmepumpen oder Biomasse) unterstiitzt
wird. Uber die Arbeitnehmerférderung administrieren wir
den Fahrtkostenzuschuss des Landes Karnten. Gefor-
dert werden Pendler:innen, die den offentlichen Verkehr
nutzen, genauso wie jene, die aufgrund mangelnder
Offi-Anbindungen auf das private Auto angewiesen sind.
Die Daten zeigen deutlich, dass der Anteil der Antrag-
steller:innen, die 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen,
kontinuierlich steigt. Um diesen Trend nachhaltig zu fes-
tigen, setzen wir uns massiv fiir die Chancen der neuen
Koralmbahn ein. Wir fordern ein einfaches, gemeinsames
Ticket, das Uber Bundeslandergrenzen hinweg funk-
tioniert. Mobilitat darf nicht an Tarifgrenzen scheitern,
wenn Karnten und die Steiermark einen gemeinsamen
Lebens- und Wirtschaftsraum attraktiv gestalten wollen.

Die UN-Nachhaltigkeitsziele

Die AK Karnten bekennt sich klar zu den Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen.
Ob es um ,Menschenwirdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum® (Ziel 8), ,Bezahlbare und saubere Ener-
gie“ (Ziel 7) oder ,Weniger Ungleichheiten® (Ziel 10)
geht: Wir verfolgen diese Ziele konsequent weiter, um
Kérnten als lebenswerten und gerechten Arbeits- und
Lebensraum fir die Zukunft zu sichern.
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1) Skivergniligen zu stark ermaBigten Preisen ermdglichte die
Arbeiterkammer Karnten am 18. Janner 2025 beim AK-Skitag
auf dem Nassfeld.

Karntner Betriebssportverband

spOrt

0GB

Der Aufgabenbereich der Arbeiterkammer umfasst
auch die Aktivitaten des Karntner Betriebssportverban-
des, der eine groBe Plattform flir Sportinteressierte bie-
tet und zu den groBten Sportveranstaltern in Karnten
z&hlt. Gemeinsam mit dem OGB werden seit mehr als
40 Jahren Veranstaltungen konzipiert und ausgerichtet,
die Sport und Bewegung fordern sollen.

AK-Skitag "

Familienfreundlichen, kostengiinstigen Pistenspal

konnten AK-Mitglieder am 18. Janner 2025 auf dem
Nassfeld erleben. Mit Gutscheinen ermdglichte die

Arbeiterkammer Skivergniigen zu stark ermaBigten
Preisen.

Der AK-Gutschein fir verglinstigte Skikarten wurde
von unzéhligen Skibegeisterten genutzt. Fir Kinder bis
zum 16. Geburtstag Ubernahm die AK die Kosten der
Skikarten génzlich.

Die AK-Skitage verbinden Freude am Sport sowie die
Starkung der regionalen Wirtschaft. Mit den AK-Skita-
gen unterstitzen wir Familien finanziell, zumal Preis-
steigerungen und hohe Energiekosten das Skifahren
immer mehr zum Luxussport machen.

2) Die AK-Fahrradbdrsen waren wieder ein voller Erfolg. 2025
fand die Veranstaltung in Villach erstmals auf dem Parkdeck
des Einkaufszentrums ATRIO statt.

Eindriicke vom AK-
Skitag auf dem
Nassfeld gibt es hier.

AK-Fahrradborsen 2

Die AK-Fahrradbdrsen in Klagenfurt und Villach
erfreuten sich auch 2025 sehr groBen Zuspruchs. Bei
der Veranstaltung am 5. und 6. April in der Draustadt
wechselten 716 Fahrrader zu glinstigen Preisen die
Besitzer:innen. Eine Woche spater, am 12. und 13.
April, wurden in der Landeshauptstadt 1.015 Fahrrader
gehandelt. Einmal mehr hat der Erfolg der AK-Fahrrad-
borsen gezeigt, dass die Nachfrage nach preiswerten
Fahrréddern - von einem hohen Niveau ausgehend -
Jahr fur Jahr steigt.

Bei beiden Veranstaltungen zusammen wurden 1.729
Fahrrader im Gesamtwert von 193.000 Euro gehandelt.
Rund jede:r zweite Fahrradverkaufer:in registrierte sich
online und sparte damit Zeit. Viele nutzten auch die
Méoglichkeit, sich ihren Verkaufserlos bargeldlos aufs
Konto Uberweisen zu lassen.

Eindriicke von den
AK-Fahrradbdrsen
finden Sie hier.


https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblick/AK-Skitag-Nassfeld.html
https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblick/AK-Fahrradboersen.html
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1) Die AK-Wintersportbdrsen in Spittal, Villach, Wolfsberg und

Klagenfurt (Bild) leisten einen aktiven Beitrag fir leistbares
Wintersportvergniigen.

»Karnten Lauft“: AK-Viertelmarathon

Beinahe schon eine Pflichtveranstaltung fur alle lauf-
begeisterten Sportler:innen ist der AK-Viertelmarathon.
Am 31. August begaben sich im Rahmen von ,Kéarnten
Lauft“1.228 Teilnehmer:innen auf die 10,55 Kilometer
lange Strecke von Pértschach nach Klagenfurt. Bei den
Mannern setzte sich der Steirer Markus Hartinger in
00:33:10.6 gegen seine Landsleute Lars Demuth und
Mario Jannach durch. Als schnellste Lauferin errang
die Karntnerin Charleen Demichaelis den ersten Platz
(00:39:49.0), vor ihrer Landsfrau Stefanie Schmidt und
Hana Wolf aus Tschechien.

Wintersportbérsen 2025 "

Dass der Bedarf an preisglinstigen Wintersportartikeln
ungebrochen groB ist, stellte die Bilanz der Winter-
sportbdrsen der Arbeiterkammer Karnten erneut

unter Beweis. In vier Bezirken und an insgesamt vier
Wochenenden im Oktober und November haben rund
11.300 Wintersportartikel zu moderaten Preisen neue
Besitzer:innen gefunden. Bei den Wintersportbdrsen
in Klagenfurt, Villach, Spittal und Wolfsberg wurde ein
Umsatz von mehr als 549.043 Euro erzielt.

Damit leistet die AK einen aktiven Beitrag fur leistbares
Sportvergniigen und einen nachhaltigen Umgang mit
Wintersportgeraten.
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2) Anfang Mai wurde bei optimalem Tennis-Wetter das Finale des
9. AK-Tennis-Betriebscups auf den VAS-Platzen in Villach
ausgetragen. Zahlreiche Firmen machten wieder mit.

AK-Tennis-Betriebscup 2025 2

52 Mannschaften haben bei der 9. Auflage des
Tennis-Betriebscups der Arbeiterkammer Karnten
teilgenommen. Teamgeist und Freude an der Bewe-
gung standen auch diesmal im Mittelpunkt. Nach
spannenden Vorrunden und intensiven Matches
kampften im Finale am 10. Mai die besten Teams um
den Titel. Die Finalpartien gingen auf der Tennis-
anlage des Villacher Arbeiter Sportvereins (VAS) in
Villach-St. Martin Gber die Bihne.

In der 1. Klasse setzte sich unter den Viererteams das
Militdrkommando Karnten gegen die Kelag durch. Im
Bewerb der Zweierteams waren die Gebrlider Weiss
mit einem 2:1-Sieg Uber Flextronics erfolgreich.

In der 2. Klasse feierte das 4er-Team der BSG Mahle
einen souveranen 6:0-Sieg Uber die Mannschaft von
OBB 2. Ebenso souveran durch ein 3:0 gewann die
Treibacher Industrie AG 1 bei den Zweierteams in
einem firmeninternen Derby gegen die 2. Mannschaft.

FuBball & Beachvolleyball

Erganzt wurde das sportliche Engagement der Arbei-
terkammer Kérnten im Berichtszeitraum durch ein
Beachvolleyballturnier, ein HallenfuBball- sowie ein
KleinfeldfuBballturnier.


https://kaernten.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblick/AK-Wintersportboersen.html
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1) Uber 100 Betriebsrat:innen, Gewerkschaftsvertreter:innen,
Mitarbeiter:innen der Arbeiterkammer und andere Meinungs-
bildner:innen hatten in Krumpendorf die Gelegenheit zum
Austausch und zur Diskussion.

Institut fiir Gesellschaftspolitik

IGES

INSTITUT FUR GESELLSCHAFTSPOLITIK

Das Institut fiir Gesellschaftspolitik (IGES) wurde 1981
als gemeinnutziger Verein von der Arbeiterkammer
Karnten und der OGB-Landesorganisation gegriindet.
Seit seiner Griindung arbeitet das IGES mit bedeuten-
den gesellschaftlichen Akteur:innen zusammen, um
unterschiedliche Erfahrungen, Perspektiven und Ideen
zu bindeln und den Austausch zu férdern.

Im Berichtszeitraum lag der Schwerpunkt der Tatigkeit
auf der Kernkompetenz des Instituts: der Organisation
von Seminaren und Diskussionsveranstaltungen zu aktu-
ellen gesellschafts- und arbeitsmarktpolitischen Themen.

Sozialpolitische Almgesprache wurden
zu Zukunftsgesprichen am See

Nach liber zehn Jahren wurden die Sozialpolitischen
Gesprache von der Eggeralm bei Hermagor nach Krum-
pendorf am Worthersee verlegt. Unter dem neuen Titel
s~Zukunftsgesprache am See® widmete sich das IGES

in Zusammenarbeit mit der PRO-GE am 4. September
2025 dem Thema , Zukilinftige Herausforderungen in
der Arbeitswelt®.

Mehr als 100 Betriebsrét:innen, Gewerkschaftsvertre-
ter:innen, Mitarbeiter:innen der Arbeiterkammer sowie
weitere Meinungsbildner:innen nutzten die Veranstal-

1) AK-Préasident Gilinther Goach, Referent Kurt Hofstadter
(Siemens AG Osterreich), Landeshauptmann a. D. Peter Kaiser,
Anton Scheibelmasser (Joanneum Research), Hilda Tellioglu
(TU Wien) mit PRO-GE-Bundesvorsitzendem Reinhold Binder
und PRO-GE-Landesgeschaftsfiihrer Gernot KleiBner.

tung fur Austausch und Diskussion - unter anderem

mit dem mittlerweile auBer Dienst befindlichen Landes-
hauptmann Peter Kaiser, AK-Prasident Giinther Goach
und dem PRO-GE-Bundesvorsitzenden Reinhold Binder.

In seiner Keynote ging Kurt Hofstadter (Siemens AG
Osterreich) der Frage nach, wie die Zukunftsfahigkeit
heimischer Industriebetriebe gesichert werden kann
und welche Rolle die Digitalisierung dabei spielt. Infor-
matikerin Hilda Tellioglu (TU Wien) beleuchtete den Ein-
satz von Kinstlicher Intelligenz in der Arbeitswelt und
deren Auswirkungen auf betriebliche Abldufe. Aktuelle
Trends im Bereich der Robotik stellte abschlieBend
Anton Scheibelmasser (Joanneum Research) vor.

Bilder von der Veranstaltung
finden Sie hier.

Die Karntner Volkshochschulen

Die Karntner Volkshochschulen sind die Bildungsnah-
versorgerin, die niederschwellig und bedurfnisorien-
tiert alle Gesellschaftsgruppen in der allgemeinen und
beruflichen Weiterbildung fordert. Sie bieten qualitativ
hochwertige und zeitgeméaBe Bildungsangebote zu
leistbaren Preisen. Als Bildungsbotschafterin und Lob-
byistin fur Erwachsenenbildung bringen sie ihre Exper-
tise in den 6ffentlichen Diskurs ein und machen sich fur
bildungsbenachteiligte Menschen stark.


https://www.flickr.com/photos/proge/albums/72177720329480415/
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by Al

1) 70-Jahr-Jubilaum im St. Veiter Rathaus: (v. I. n. r.): Bundesprasident
a. D. Heinz Fischer, Bgm. Martin Kulmer, VHS-Gf.i" Beate Gfrerer,
Vorstandsvorsitzender der Karntner Volkshochschulen und des
Verbands Osterreichischer Volkshochschulen Gerwin Miiller, VHS-
Bezirksstellenkoordinatorin Martina Mittweg, LH Daniel Fellner.

70 Jahre Karntner Volkshochschulen "

Der Verein ,Die Kérntner Volkshochschulen“ beging
Mitte Oktober sein 70-Jahr-Jubilaum mit einem hoch-
kardtig besuchten Festakt im Rathaus St. Veit an der
Glan unter dem Motto: Stolz auf die Vergangenheit und
kraftvoll in die Zukunft. Im Beisein von u. a. Bundes-
prasident a. D. Heinz Fischer, dem damaligen Landesrat
Daniel Fellner, Burgermeister Martin Kulmer, Rektoren
der Karntner Hochschulen und Landespolizeidirektorin
Michaela Kohlweis sprach der slowenischsprachige
Autor Lojze Wieser (iber Chancen, eine sichere Welt zu
bauen, als eine ,Familie aus Menschen.”

Das Jubilaumsjahr wurde mit der Kursreihe ,Wissen
trifft Begegnung*® begleitet, z. B. mit Fihrungen in
nicht allgemein zugénglichen Bauwerken Kéarntens
oder Gesprdchen mit herausragenden Persdnlich-
keiten im kleinen Rahmen. Bei insgesamt acht Ver-
anstaltungen konnten tber 300 Teilnehmer:innen
begriBt werden. Am starksten besucht waren ,Im
Gesprach mit Judith Kohlenberger - Migrationspanik®
im Europahaus Klagenfurt mit rund 70 Teilnehmer:in-
nen und ,Unterwegs mit Igor Pucker®, eine Exklusiv-
fihrung im Mausoleum Wolfsberg, mit 50 Teilneh-
mer:innen.

2025 in Zahlen

Die VHS war 2025 in acht Bezirksstellen vor Ort ver-
treten und beschéaftigte 69 hauptberufliche und 635
nebenberuflich Lehrende an 93 Kursorten. Das Um-
satzvolumen betrug 6,3 Millionen Euro.

1) Der liberdachte Arkadenhof des Rathauses bot den festlichen
Rahmen fiir die Feierlichkeiten anlasslich 70 Jahre Karntner
Volkshochschulen. Vorstandsvorsitzender der Kérntner Volks-
hochschulen und des Verbands Osterreichischer Volkshochschulen
Gerwin Miiller bei seiner Festrede vor geladenen Gasten.

VHS IN ZAHLEN

ZAHLEN

2.781 Kurse

22.998 Teilnehmer:innen
® 42.347 Unterrichtseinheiten
® 479.205 Teilnahmeeinheiten

Die beiden Klagenfurter Jugendzentren #VHSyoung
verzeichneten 6.276 Besuche von Kindern und
Jugendlichen.

Im Rahmen von 109 Integrationskursen begleitete die
VHS insgesamt 904 Teilnehmer:innen, um sie optimal
auf den Karntner Arbeitsmarkt vorzubereiten.
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VHS-Projekte

Das ErschlieBen neuer und breit aufgestellter Forder-
schienen ist mittlerweile fixer Bestandteil der Finanzie-
rung der Kérntner Volkshochschulen. Osterreichweit
weist die Kérntner VHS neben den Wiener VHS die
hochste Projekttatigkeit auf. 2025 wurden 35 Projekte
mit den Schwerpunkten Basisbildung, Nachholen von
Formalabschlissen, Gesundheit, Arbeitsmarkt, Integ-
ration-Migration, Internationales und Beratung umge-
setzt. Aus Bundes- und ESF-Mitteln konnten 800.000
Euro fur Karnten lukriert werden.

PROJEKTE MIT DER ARBEITERKAMMER KARNTEN

Angebot Kurse Teilnehmer:innen
Gesundnertsberute 60 648
AK digi:check 45 372
Cybermobbing 89 1.809
AK-Lernchancen (ab 1. Juli 2025) 38 107
Gesamt 232 2.936

Bildungsberatung

In der Bildungsberatung wurden 2.499 Beratungen
durchgefuhrt.

BERATUNGEN

BERATUNGSFORMEN

593 schriftlich
® 338 telefonisch
® 1.568 personlich
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Die Bildungsberatung ist niederschwellig, aufsuchend
und erreicht mit ihren vielfaltigen Formaten Zielgrup-

pen, die sonst nur schwer greifbar sind. 2025 wurden

folgende Bildungs-Beratungsformate umgesetzt:

- Roadshow - Bildungsberatung on Tour

- Podcast ,Karriere zum Reinhoren -
Bildungsberatung fir die Ohren®

- Knowledge-Booster - Verstarkte Préasenz in

den sozialen Medien

- Bildungshub im Raum Oberkérnten
= Karnische Werkstatten in den Karnischen Alpen

Umgesetzt wurden zudem kostenlose Wissens-
Nuggets im praktischen 3-Stunden-Format.

WISSENS-NUGGETS

Thema

Bildungswege entdecken

Zielgruppe

Eltern und Schiiler:innen nach
der 9. Schulstufe oder Matura

Comeback-Kompass

Menschen nach der Elternkarenz

Abenteuer Pension

Menschen in der Ubergangs-
phase zur Pension

Wie funktionieren Ausbildung
und Arbeit in Osterreich?

Menschen mit Migrations-
hintergrund

Talentecamp flir Betriebe

Teams in Betrieben

Ich schnapp mir den Job!
Meine Bewerbung ist top

Lehrlinge am Ende der Lehrzeit,
Menschen in der Wieder-
einstiegsphase in den ersten
Arbeitsmarkt, Jobsuchende

Erfahrung sinnvoll niitzen

Menschen in der Wieder-
einstiegsphase nach
langem Timeout

Workshops zu einer Vielzahl an
persdnlichen Kompetenzen wie
Selbstwert, Zeitmanagement,
Entscheidungsfindung etc.

Offen fir alle Interessierten

Basisbildung

An der Vermittlung grundlegender Kompetenzen in
den Bereichen Lesen, Schreiben, Rechnen und digitale
Grundkenntnisse, haben 211 Personen, 115 Frauen und
96 Manner, teilgenommen.

REGinA

Das Projekt ,REGionale INdividuelle Ausbildungen fir
Frauen - REGinA® steigert die Arbeitsmarktbeteiligung
von Frauen, so genannte ,stille Fachkraftereserven®
werden fir den Karntner Arbeitsmarkt aktiviert. Seit
Projektstart im Marz 2023 wurden 264 Teilnehmerinnen
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1) Abschlussfeier des VHS-Projekts, in dessen Rahmen die
Teilnehmer:innen den Pflichtschulabschluss nachgeholt haben.

aufgenommen und 3.045 Beratungen fir Frauen durch-
gefuhrt. Die Arbeitszeit von teilnehmenden Personen
erhoht sich in Beschaftigung von 22 auf 32 Wochen-
stunden. 166 Frauen haben das Programm beendet.

Berufsreifepriifung & Pflichtschulabschluss "

151 Menschen haben an Vorbereitungskursen zur
Berufsreifepriifung teilgenommen, 127 Priifungen in
den Fachern Deutsch, lebende Fremdsprache, Mathe-
matik oder dem jeweiligen Fachbereich absolviert. Die
kostenlosen Vorbereitungskurse fiur den Pflichtschul-
abschluss verzeichneten 178 Teilnehmer:innen, 54
erreichten 2025 den Vollabschluss.

PROJEKT ,,REGINA*

TEILNEHMERINNEN

41 in beruflicher/schulischer Ausbildung
® 90 in Beschaftigung
® 133 hoher qualifiziert
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Schwerpunkt Gesundheit mit der OGK
Die Kursangebote in Kooperation mit der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse verzeichneten 580

Teilnehmer:innen.

KURSANGEBOTE ZUM SCHWERPUNKT GESUNDHEIT

Gesundheits- Zielgruppe PRI Teil-
angebot grupp nehmer:innen
. Kinder &
Easykids Jugendliche; online 60 648
Leichter Leben Erwachsene 26 372
8 Kursorte
. Erwachsene
Gesunder Riicken 7 Kursorte 130 107
Gesamt 37 580

Digital Uberall & Digital Uberall PLUS

Die kostenlosen Programme im Rahmen der digita-

len Kompetenzoffensive des Bundes richten sich an
digitale Einsteiger:innen und widmen sich der sicheren
Nutzung von Smartphones, der Abwicklung digitaler
Amtswege, dem kompetenten und sicheren Umgang mit
dem Internet und neuen Medien, Kinstlicher Intelligenz,
Website-Erstellung und kreativen Gestaltungsmaoglich-
keiten mit digitalen Hilfsmitteln.

DIGITALE KOMPETENZOFFENSIVE

Programm Workshops Teilnahmen Gemeinden
Digital Uberall - einmalig

3 Unterrichtseinheiten 109 18 32
Digital Uberall PLUS -

21 Kurse a 4 Workshops 84 268 13
Gesamt 193 1.186 45

KOOPERATIONEN IM BILDUNGSHUB

Kooperations-  Teil-

Veranstaltung partner:in nehmer:innen

Quantenphysik fur Fachhochschule

Einsteiger:innen Karnten 20
Heben Sie ab - Besuch der Universitat 25
Drohnenhalle Klagenfurt Klagenfurt

Vom Urknall zu den Sternen

- eine Reise durch die Ge- Ezcﬁrt]\:eo:hschule 15
schichte des Universums

Gesamt (]0)
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1) 25 Jahr-Jubilaum bfi-IT-L@B (v. I.): Lehrling, Daniela Zochmann
(bfi), bfi-Karnten-Gf. Gottfried Pototschnig, AMS Karnten-Chef
Peter Wedenig und LH-Stv." Gaby Schaunig.

Karntner Berufsférderungsinstitut

Weiterentwicklung mit klarem Fokus
auf Qualitat, Fachkréaftesicherung und
Bildungszugang

2025 war am bfi-Karnten ein Jahr der konsequenten
Weiterentwicklung. Im Mittelpunkt standen die weitere
Scharfung des Profils als regionaler Bildungsanbieter,
die Sicherung und Starkung zentraler Standorte sowie
der gezielte Ausbau von Angeboten in Bereichen mit
besonderer arbeitsmarktpolitischer Relevanz. Dazu
zahlten insbesondere IT und digitale Kompetenzen,
Pflege und Gesundheit, arbeitsmarktnahe Qualifi-
zierungen sowie neue Formate fur Jugendliche und
Frauen.

Ein wichtiger strategischer Schwerpunkt lag auf der
Weiterentwicklung des Standorts am bfi-Wolfsberg/
St. Stefan. Mit der Bildungsschiene Sid wurde 2025
ein Uberregionales Zukunftsprojekt angestoBen, das
bestehende Bildungsangebote entlang der Stidachse
Karntens sichtbarer machen, besser vernetzen und
gezielt weiterentwickeln soll. Ziel ist es, Synergien
zwischen Bildungszentren, Unternehmen und Sozial-
partnern noch starker zu nutzen und Qualifizierung dort
anzubieten, wo Menschen leben und arbeiten. Offi-
ziell sichtbar wurde dieser Weg mit der Veranstaltung
»~Zukunft Pflege“ am 20. November am bfi-Wolfsberg/
St. Stefan.

2) Grund zu feiern anldsslich der 1000. Lehrabschlusspriifung im Rahmen
des Projekts ,,2. Chance Plus® (v. I.): bfi-Karnten-Gf. Gottfried
Pototschnig (1. v. I.), Wolfgang Haberl (Leiter Abt. Forderungen
AMS Karnten), Franz Genser, Karin Genser-Stocker (Projektleiter
und Projektleiterin bfi-Karnten), Nicole Mera (Absolventin), AMS
Karnten-Chef Peter Wedenig und Daniela Zéchmann (bfi).

25 Jahre bfi-IT-L@B: ein Erfolgsmodell
mit Zukunft "

2025 stand auBerdem ganz im Zeichen des 25-jahri-
gen Jubildums der bfi-IT-L@B. Seit dem Start im Jahr
2000 hat sich dieses Modell zu einer tragenden Saule
der Uberbetrieblichen IT-Lehrausbildung in Kérnten
entwickelt. Uber 700 Lehrlinge haben ihre Ausbildung
in den bfi-IT-L@B absolviert. An den drei Standorten
Klagenfurt, Villach/St. Magdalen und Wolfsberg/

St. Stefan verbindet das triale Ausbildungssystem
Berufsschule, betreutes Betriebspraktikum und Lehr-
werkstatte zu einer praxisnahen und arbeitsmarktrele-
vanten Ausbildung.

Das Jubilaumsjahr machte sichtbar, was in den ver-
gangenen 25 Jahren aufgebaut wurde. Mit Tagen der
offenen Tir an allen drei Standorten sowie Pop-up-
Lehrwerkstéatten in Villach, Klagenfurt und Wolfsberg
wurde das Motto ,Technik erleben, Zukunft entdecken*
im ganzen Land mit Leben gefillt. Schiiler:innen,
Eltern, Unternehmen und Netzwerkpartner erhielten
die Mdglichkeit, Berufsbilder kennenzulernen, Aus-
bildungsumgebungen zu erleben und mit Trainer:innen
sowie Lehrlingen ins Gesprach zu kommen. Ein weiterer
Akzent war ein von Lehrlingen gestaltetes Imagevideo,
das die Praxisndhe und Kreativitat der Ausbildung ein-
drucksvoll unterstrich.

2 Ein besonderer Meilenstein im Berichtszeitraum war
die 1000. Lehrabschlussprifung im Projekt ,2. Chance
Plus®. Dieses langjahrig etablierte Angebot unterstitzt
Erwachsene ohne abgeschlossene Berufsausbildung
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1) Am HealthCare Skills- & Simulation Center am bfi-Villach/St. Magdalen
werden Fachkrafte und Auszubildende praxisnah geschult.

dabei, einen anerkannten Lehrabschluss nachzuholen
und ihre Chancen am Arbeitsmarkt nachhaltig zu ver-
bessern. Die 1000. LAP steht damit beispielhaft fiir die
Rolle des bfi-Karnten als verlasslicher Bildungspartner
fur den zweiten Bildungsweg und fur konkrete Fach-
kraftesicherung in Karnten.

Ebenfalls neu seit 2025 ist das Workshopformat ,Ich.
Kann.Das.“ das seit Herbst gemeinsam mit dem Lan-
desjugendreferat Karnten umgesetzt wird. Jugendliche
am Ende der Schulpflicht erhalten dabei die Mdglich-
keit, informell erworbene Kompetenzen sichtbar zu
machen, eigene Starken zu erkennen und diese in
einem personlichen Kompetenzportfolio festzuhalten.
Damit leistet das bfi-Karnten einen wichtigen Beitrag
dazu, junge Menschen in ihrer Selbstwahrnehmung
zu stérken und Ubergédnge in Ausbildung und Beruf
bewusster zu gestalten.

Pflege, Gesundheit und
realitatsnahes Lernen "

Auch im Gesundheitsbereich wurde 2025 konsequent
weiterentwickelt. Das HealthCare Skills- & Simulation-
Center am bfi-Villach/St. Magdalen steht exemplarisch
fur eine Pflegeaus- und -fortbildung, die Technikkom-
petenz, Sicherheit und Menschlichkeit miteinander
verbindet. Mit modernen Trainingsmoglichkeiten wie
dem AgeMan-Alterssimulationsanzug und der Simu-
lationspuppe Nursing Anne kénnen Fachkrafte und
Auszubildende praxisnah in einem geschutzten Umfeld
Uben, reflektieren und Sicherheit fiir den Berufsalltag
gewinnen.
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Die Veranstaltung ,,Zukunft Pflege® am bfi-Wolfsberg/
St. Stefan griff diese Entwicklung auf und machte deut-
lich, wie sich Pflegebildung weiterentwickeln muss, um
den steigenden Anforderungen in der Praxis gerecht zu
werden. Erlebnisstationen, Impulsvortrage und fach-
licher Austausch riickten dabei Fragen der Fachkrafte-
sicherung, Kompetenzentwicklung und Teamkultur in
den Mittelpunkt. Auch die Prasenz beim Pflegeimpuls-
kongress unterstrich 2025 die starke Position des bfi-
Karnten im Bereich Pflege und Gesundheit.

Mit dem OGK-Programm ,Nikotinfrei“ konnte dariiber
hinaus im Herbst 2025 ein wichtiges Praventionsan-
gebot fur die Jahre 2025 bis 2028 gewonnen werden.
Damit wurde das Gesundheitsangebot des bfi-Karnten
um ein stark nachgefragtes und gesellschaftlich rele-
vantes Format erweitert.

Qualitat, Innovation und neue
Bildungsangebote

2025 wurden auch im Bereich der Angebotsentwick-
lung und Qualitatssicherung wichtige Schritte gesetzt.
Mit neuen Online-Lehrgéngen in den Bereichen Online-
Marketing und E-Commerce, SEO-Texte und Copywri-
ting sowie PR-Management reagierte das bfi-Karnten
auf den steigenden Bedarf an digitalen Kommunika-
tions- und Marketingkompetenzen. Die Lehrgénge
erweitern das Portfolio in einem Bereich, der fur Unter-
nehmen, Selbststdndige und Beschéaftigte zunehmend
an Bedeutung gewinnt.

Mit der Unterzeichnung einer Kooperationsvereinbarung
mit der Akademie Konsenskultur wurde 2025 auBerdem
die Grundlage dafiur geschaffen, den Lehrgang ,Media-
tion und Konfliktmanagement® am bfi-Kérnten anzubie-
ten. Der Lehrgang startet 2026 in Klagenfurt und erwei-
tert das Angebot um ein hochrelevantes Zukunftsthema
an der Schnittstelle von Kommunikation, Organisation,
Fihrung und Konfliktbearbeitung.

Ein weiterer wichtiger Entwicklungsschritt war der
umfassende Relaunch der Website des bfi-Kérnten. Mit
Login-Bereich, Warenkorb, Merkliste und der Vorberei-
tung eines KI-Chatbots wurden die digitalen Services
fur Interessierte und Teilnehmer:innen deutlich ausge-
baut und an aktuelle Erwartungen angepasst.

Auch die Qualitatssicherung wurde 2025 erfolgreich
bestatigt: Neben der ISO 9001:2015-Rezertifizie-

rung erhielt das bfi-Karnten auch die Verlangerung
des O-Cert bis Mérz 2028. Damit bleibt das Haus ein
anerkannter und qualitatsgesicherter Anbieter in der
Osterreichischen Erwachsenenbildung.
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1) Besuch von Bundesministerin Korinna Schumann am
bfi-Wolfsberg/St. Stefan.

Sichtbarkeit, Vernetzung und
regionale Verantwortung "

Dass das bfi-Karnten auch als regionaler Zukunfts-
partner wahrgenommen wird, zeigte 2025 nicht zuletzt
der Besuch von Bundesministerin Korinna Schumann
am bfi-Wolfsberg/St. Stefan. Im Rahmen ihrer Karnten-
Reise informierte sie sich tuber die Ausbildungsmdég-
lichkeiten vor Ort und hob die Bedeutung regionaler
Bildungszentren fur die Fachkrafteoffensive hervor.
Der Standort mit seinen modernisierten Ausbildungs-
bereichen steht beispielhaft flir die Verbindung von
Arbeitsmarktorientierung, technischer Infrastruktur
und regionaler Verantwortung.
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Im Rahmen des Bildungshub Kérnten wurden 2025
Uber das Jahr verteilt mehrere Impulse rund um das
Thema Kinstliche Intelligenz gesetzt. Bereits bei der
Auftaktveranstaltung des Bildungshub im Februar
stand die Frage im Mittelpunkt, wie Bildungseinrichtun-
gen durch verstarkte Zusammenarbeit und den sinn-
vollen Einsatz von Kl weiterentwickelt werden kénnen.
Im Dezember folgte eine weitere gemeinsame Ver-
anstaltung an der Universitat Klagenfurt, bei der sich
die Mitgliedseinrichtungen mit verantwortungsvollem
Kl-Einsatz, ethischen Fragestellungen und konkreten
Anwendungsmadglichkeiten im Bildungs- und Arbeitsall-
tag auseinandersetzten. Damit setzte der Bildungshub
2025 einen sichtbaren Schwerpunkt auf ein Thema,
das die Bildungslandschaft nachhaltig pragt.

Auch im Rahmen des AK digi:check der Arbeiter-
kammer Karnten wurde das Angebot 2025 im Bereich
Kinstliche Intelligenz weiter ausgebaut. Damit wird
sichergestellt, dass AK-Mitglieder umfangreich und
kostenlos Zugang zu aktuellen digitalen Kompetenzen
erhalten.

Insgesamt zeigte sich 2025 am bfi-Kéarnten deutlich,
wie Bildungsarbeit heute wirksam werden kann: durch
qualitatsgesicherte Angebote, praxisnahe Lernum-
gebungen, strategische Weiterentwicklung und einen
klaren Blick auf jene Kompetenzen, die Menschen und
Unternehmen in einer sich wandelnden Arbeitswelt
brauchen. Das bfi-Karnten blieb damit auch 2025 ein
starker Partner fur Qualifizierung, Chancengleichheit
und Fachkraftesicherung in Karnten.



Bilanz 2025

Die AK

Karnten,,
Ist fur "
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220.000 | 226.792 | 91,3 mio. €

Mitglieder Beratungen fur Sie zuriuckgeholt

SOZIALPOLITIK & RECHT KONSUMENTENSCHUTZ LOHNSTEUERSERVICE
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Beratungen Beratungen Beratungen

77,1 mio. € 822.256 € 13,4 wio. €

766 wio. € T T
gesamt seit 1992
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Zinsenlose Wohnbaudarlehen Bildungsgutscheine
200.000

I I analoge und digitale Medien

4,3 Mio. € 503.331¢ 614.000

ausbezahlt ausbezahlt Entlehnungen

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN




Arbeiterkammer Kérnten
Arbeits- und Sozialrecht
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Steuerrecht
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050 477
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050 477-3000
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050 477-5000
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arbeiterkammer@akktn.at
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