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AK/Eggenberger

AK-Mietrechtsexperte Michael Tschamer, LHStv. Gaby Schaunig, AK-Konsumentenschditzerin
Susanne Kalensky und AK-Prdisident Glinther Goach (v.1.) waren von der gro3en Nachfrage
bei der Betriebskostenaktion tiberrascht.

AK-Sporthorse in den Bezirken

ie AK-Wintersportborse offnet
wieder ihre Tore. Sportartikel
koénnen zu moderaten Preisen ge-
kauft oder verkauft werden.
= Spittal: 8. und 9. November 2014,
Stadtsaal
= Wolfsberg: 15. und 16. November,
Festsaal Mondi
® Villach: 21. bis 23. November,
Hauptfeuerwache Villach
= Klagenfurt: 28. bis 30. November,
Messehalle 3

Glinstige Sportartikel gibt es bei den
AK-Wintersportborsen.

Buch ahoi am Worthersee

Das Biicherboot der AK Karn-

ten tourte in diesem Sommer
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Die Lohnsteuer muss sinken! Diese Forderung erhebt die
Arbeiterkammer in ihrer Herbstkampagne. Gemeinsam
mit dem OGB wurde ein umfassendes Steuermodell er-
arbeitet, das den Arbeitnehmern Entlastungen in Hohe
von sechs Milliarden Euro bringen kénnte. Nur mit der

genommen. 2.597 Biicher wurden
Senkung der Lohnsteuer ist es aber nicht getan, die gefor-

in diesem Sommer im Rahmen der

tipp 03/14

derten Anderungen reichen noch viel weiter und beriick-
sichtigen wirklich alle Arbeitnehmer.

Und alleine beim Fordern haben es AK und OGB auch
nicht belassen. Ein Modell zur Gegenfinanzierung wurde
gleich mitgeliefert. Nun ist die Regierung am Zug. Es wird
sich zeigen, ob sie den Willen hat, das ausgekliigelte Mo-
dell umzusetzen, damit den Arbeitnehmern endlich mehr
Geld in der Brieftasche bleibt. Alle Details zum neuen
Steuermodell lesen Sie in dieser Ausgabe.

Herzlichst, Ihre Redaktion

kaernten.arbeiterkammer.at
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erstmals Giber den Worthersee. In
der schwimmenden AK-Biblio-
thek konnten sich die Géste der
Bader Loretto, Maiernigg, Park-
bad Krumpendorf und Bad Stich
Lesestoff fiir Erwachsene und
Kinder ausborgen. Wie schon die
Aktion ,,Badebuch“ im Strandbad
Klagenfurt wurde auch dieses An-

ebot mit grofier Begeisterung an-

N

beiden Aktionen ausgeliehen. Da-
bei wurden 333 neue Leserinnen
und Leser gewonnen. 223 machten
vom Angebot der schwimmenden
Bibliothek Gebrauch, 110 neue
Biicherfans wurden beim ,Bade-
buch® gezdhlt. Aufgrund des gro-
Ben Zuspruchs soll die Aktion im
néchsten Jahr fortgesetzt werden.




AKTUELL

beim Betriebskosten-(hecl?

ehr als 1.900 Ratsuchende

haben die kostenlose Be-
triebskostenaktion der AK Kérn-
ten und des Landes Kirnten in
Anspruch genommen. ,Die hohe
Nachfrage zeigt den Bedarf an
Beratung und Aufklarung®, erkla-
ren AK-Prisident Giinther Goach
und LHStv. Gaby Schaunig. Von
Anfang Mai bis Ende Juli berie-
ten die AK-Mietrechtsexperten
unter der Leitung von Michael
Tschamer 1.092 Mieter personlich
und beantworteten 815 Fragen
am Telefon oder per Mail. ,1.504
Anfragen, das sind 78,8 Prozent,
konnten wir im Erstkontakt kla-
ren, erzdhlt Tschamer. In 359 Fil-
len wurden Einspruchsschreiben

an die Vermieter beziehungsweise
Hausverwaltungen verfasst. ,Bei
privaten Vermietern mussten wir
aufgrund fehlerhafter Abrechnun-
gen in vielen Fillen intervenieren.
Im genossenschaftlichen Bereich
war viel Aufkldrung notwendig, da
die Abrechnungen zum Teil sehr
kompliziert sind“, so Tschamer.
Goach fordert vom Gesetzgeber
daher einen einheitlichen Betriebs-
kostenkatalog mit tibersichtlichen
und verstindlichen Abrechnun-
gen. Durch die Privatisierung der
genossenschaftlichen Wohnungen
haben die Probleme stark zuge-
nommen, stellt er fest.

Eine Million Euro vom Finanzamt

AK/Jagoutz

Geld zurtick vom Finanzamt dank
Beratung der AK

ie Steuerberatung der AK

Kiérnten erfreut sich steigender
Beliebtheit. Die Zahl der personli-
chen Beratungen hat gegeniiber 2013
um 42,1 Prozent zugenommen. So
gab es bei den Steuerspartagen in
den Bezirken 1.120 Besucher, um
31,7 Prozent mehr als 2013. Auch
die Anfragen per E-Mail (+35%) und
Telefon (+25%) stiegen. In Summe
wurden 5.470 Beratungen durch-
gefithrt. Insgesamt haben sich die
Steuerzahler mehr als eine Million
Euro vom Finanzamt zuriickgeholt.
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Bereits im ersten Jahr war die schwimmende AulSenstelle der

AK-Bibliothek ein groB3er Erfolg.

_/

tipp-KONKRET

AK-Président Glinther Goach

,JLohnsteuer senken
ist fair und gerecht”

~Lohnsteuer senken” lautet der Slogan der neuen Kampa-
gne. Wie sehen die Ziele im Detail aus?

Das vorrangige Ziel ist, dass den Menschen wieder mehr
Geld zum Leben bleibt. Wir haben deshalb mit dem OGB/
AK-Steuermodell ein Mafinahmenpaket geschniirt, das
auf eine Senkung des Eingangssteuersatzes, mehr Steuer-
stufen, hohere Absetzbetrige, eine hohere Negativsteuer
und vieles mehr abzielt. Das sind Reformen, die wir drin-
gend brauchen, denn die Lebenshaltungskosten steigen.
Viele Menschen konnen sich Lebensmittel, Energie und
Wohnen kaum noch leisten.

Von welcher GroBenordnung ist bei den Entlastungen die
Rede?

Es geht um Entlastungen in Hohe von knapp sechs Mil-
liarden Euro. Ein Teil davon finanziert sich selbst. Haben
die Menschen mehr Geld zur Verfiigung, erhoht sich auch
der Konsum. Vor allem bei den niedrigen Einkommen ist
das der Fall. Davon profitiert die Wirtschaft, die Konjunk-
tur wird gestarkt und Arbeitspldtze entstehen. Das hilft
auch dem Staatshaushalt.

Wer profitiert von dem Modell?

Das Modell ist fair und gerecht. Alle Arbeitnehmer wur-
den berticksichtigt, auch jene, die gar keine Lohnsteuer
zahlen, weil sie so wenig verdienen. Auch sie haben mit
der Teuerung zu kimpfen und sollen einen Ausgleich er-
halten. Es geht darum, dass die Steuerlast gerecht verteilt
wird und die Arbeitnehmer nicht linger die Lastesel der
Nation sind. Mittlerweile haben die staatlichen Einkiinfte
aus der Lohnsteuer jene aus der Mehrwertsteuer iiberholt.

Stichwort Vermdgenssteuern. Welche MaBnahmen sind
gefordert und wie viel sollen sie bringen?

Die Schieflage bei der Steuerlast muss beseitigt werden.
Die Besteuerung von Vermogen ist in Osterreich immer
noch beschdmend gering. Grofie Vermogen und Stiftun-
gen sollen starker besteuert werden. Das konnte zwei Mil-
liarden Euro einbringen. Bei Vermdgen unter einer Milli-
on Euro ist eine hohere Besteuerung aber tiberhaupt nicht
vorgesehen.

kaernten.arbeiterkammer.at
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SCHWERPUNKT

Entlastung um knapp
sechs Milliarden Euro

OGB und AK legen ein Entlastungsmodell fiir Arbeitnehmer und Pensionisten
vor. Ziel ist die gerechte Verteilung der Steuern und die Beseitigung der Schieflage.

Eine spiirbare Entlastung fiir alle Men-
schen sieht das OGB/AK-Modell vor.
Profitieren sollen besonders jene, die
Lohn- oder Einkommenssteuer zahlen.
Auch diejenigen, die so wenig verdienen,
dass sie keine Lohnsteuer zahlen, sollen
entlastet werden. Sie bekommen in Form
der erhohten Negativsteuer eine groflere
Gutschrift beim Finanzamt. Berticksich-
tigt werden in dem Modell auch die Pen-
sionisten in Form einer Negativsteuer als
Ausgleich zur Teuerung.

Steuersatz senken

DER ElNGANGSSTEUERSATZ
SOLL VON 36,5 AUF 25 PRO-
ZENT ABGESENKT WERDENS.OLL
DER HOCHSTSTEU ERSATZ
UNANGETASTET BLEIBEN.

Hier ein Uberblick iiber die
Forderungen von AK und OGB zu einem
neuen, modernen Steuermodell.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Wirtschaftlich sinnvoll

Knapp sechs Milliarden Euro soll die
Entlastung ausmachen. ,Als Interessen-
vertretung geht es uns um eine gerechte
Verteilung der Steuern und darum, dass
die aktuelle Schieflage im Vergleich zu
Vermogenssteuern beseitigt wird®, sagt
AK-Prisident Glinther Goach. Ziel, so
Goach weiter, miisse sein, dass den Men-
schen mehr Geld in der Brieftasche bleibt.

Besonders hervorgehoben werden in dem
OGB/AK-Modell die wirtschaftlichen
Auswirkungen. Gerade die Erhohung
kleinerer Einkommen fliefft zum grofiten
Teil direkt in den Konsum. Das starkt die
Kaufkraft, kurbelt die Wirtschaftan, stiitzt
die Konjunktur und schafft Arbeitsplatze.

Hii_here Grenze fijr
Spitzensteuersatz

DIE GRENZE FUR DEN sp| .
STEUERSATZ SOLL STEngf\iEN
AKTUELL LIEGT DIESE BEI 60.000
EURO, IN ZUKUNFT SOLL SIE
ABER BEI 80.000 EURO SEIN.

Absetzbetrage erhohen

DER ARBE\TNEHMERABSETZ;—
BETRAG UND DER VERKEHR
ABSETZBETRAG SOLLENIN -
ZUKUNFT AUF INSGESAMT .
EURO ANGEHOBEN WERDEN.




SCHWERPUNKT

LOHNZETTEL

Solidarabgah
bleiben S

Die Schieflage bei der Verteilung der
DIE SOLI DARABGABE SOLL B
UNVERANDERT BESTEHEN
BLEIBEN. DIE ABGABE WIRD
VON BEZIEHERN SEHR HOHER
EINKOMMEN EINGEHOBEN.

LOHNZETTEL

Begiinstigungen miissen
bleiben

DIE STEUERBEGUNSTIGUNG
VON URLAUBS- UND WEIH-
NACHTSGELD SOWIE FUR

AUFWANDSENTSCHADIGUN-

GEN, ZULAGEN, ZUSCHLAGE

ETC. MUSS UNVERANDERT _Als
BLEIBEN. Interessenvertretung

geht es uns um eine
gerechte Verteilung
der Steuern.

Giinther Goach,
AK-Prisident

kaernten.arbeiterkammer.at tipp 03/14
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SCHWERPUNKT

3 gTs- 7 Wer wissen mochte,

EXTRA-tipp I

Mehr-Netto-Rechner

wie viel ihm das OGB/
AK-Steuermodell
bringen wiirde, kann
das ganz einfach im
Internet uberpri-
fen. Der neue Mehr-
Netto-Rechner zeigt die mogliche
Ersparnis nach wenigen Klicks in
Sekundenbruchteilen. Folgende An-
gaben sind erforderlich: Arbeiter/
Angestellter, der monatliche Brut-
tobezug, Alleinerzieherabsetzbetrag
und die Anzahl der Kinder.

Steuerlast ist viel zu hoch

Die Steuerlast in Oster-

Lohnsteuer

senken

e

Finanzierung fiir das
Steuermodell steht

Gegenfinanzierung des OGB/AK-Models besteht aus vier Siiulen. Eine
ganz wesentliche ist die hohere Besteuerung von Vermagen.

Der Schwerpunkt des

damit Geld in die

onaxsiwrns: SechsMilliarden st
lastung der Arbeit_ Entlastungen Mehr Verte"ul‘lgSQE-

nehmer. Knapp sechs
Milliarden sollen den
Menschen mehr in den

= 1 Milliarde Eigenfinanzie-

rung durch Konsum- und

rechtigkeit
Zwei Milliarden Euro
soll die Verteilungs-

reich ist viel zu hoch. Das Konjunkturbelebung.

- . ' Brieftaschen  bleiben gerechtigkeit bringen:
spitren nicht nur die Ar- und dafir braucht es 2 Milliarden durch Besteuerung Grole ~ Vermogen,
beitnehmer, ~ das  sagen natiirlich eine Gegenfi- Erbschaften, Schen-

grofBBer Vermogen, Erbschaften,

auch EU-Kommission ;
Schenkungen und Stiftungen etc.

und OECD. Europaweit
liegt Osterreich weit {iber
dem Durchschnitt und
zdhlt zu den Landern mit
der hochsten Steuerbelastung auf
Arbeit. Vor allem der hohe Ein-
gangssteuersatz stellt ein enormes
Problem dar, weil besonders im un-
teren Einkommensbereich extrem
hohe Belastungen entstehen.

kungen und Stiftun-
gen sollen stirker be-
steuert werden. Das
reichste ein Prozent
der Bevolkerung be-
sitzt 37 Prozent des
gesamten Reichtums
(siche Grafik). Ver-
mogen wird in Osterreich aber nur sehr

nanzierung. Diese muss
ausgewogen ausfallen,
darf das Wirtschafts-
wachstum nicht gefdhr-
den und das Budgetde-
fizit nicht erhohen.

® 2 Milliarden durch Reformen
im Steuersystem.

= 1 Milliarde aus MaBnahmen
gegen den Steuerbetrug.

In Hohe von einer Mil-

liarde Euro soll sich das Modell selbst fi-
nanzieren. Durch die Senkung der Lohn-
steuer bleibt den Arbeitnehmern mehr
Geld. Das stirkt die Kauftkraft und spilt

gering besteuert, Arbeitnehmer und Kon-
sumenten tragen 80 Prozent der Steuer-
last. ,,Eine Schieflage, die beseitigt werden

Mehrwertsteuer iiberholt

Osterreich  entwi-
ckelt sich immer
mehr zum Lohn-
steuerland. Heuer
iiberholen erstmals
in der Geschichte
die Einnahmen aus der Lohnsteuer
jene aus der Mehrwertsteuer. Von
den Lohn- und Gehaltserh6hungen,
die die Gewerkschaften Jahr fiir Jahr
erkimpfen, bleibt den Arbeitneh-
mern immer weniger {ibrig. Andert
sich nichts, wird die Lohnsteuer
kontinuierlich ~ weitersteigen und

!len Faktor Arbeit weiter belasten. J K

kaernten.arbeiterkammer.at

Kampf gegen kalte Progression

Die Regierung muss ab fiinf Prozent Teuerung tditig werden.
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Die sogenannte kalte Progressi-
' on frisst die Lohnerh6hungen.
Durch die Erhohung des kol-
lektivvertraglichen bzw. tat-
sachlichen Einkommens gleiten
Arbeitnehmer oft in die nichst-
hohere Steuerstufe, zahlen also
fur das zusitzliche Einkommen
einen hoheren Steuersatz. Die
Kaufkraft erhoht sich dadurch

Das Problem der kalten Progression:
Héhere Steuerstufe frisst Lohnerhhung.

(
Fotolia/MathiasRichter

tipp 03/14
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SCHWERPUNKT

VERTEILUNG DES PRIVATEN NETTO-REICHTUMS*

(Besitzanteile innerhalb der Bevélkerung in Prozent)

LLLLLLE L AT

1%

90 % der

Bevoélkerungsanteile

*Netto-Vermogen = Finanzvermogen plus Sachvermdégen minus Kredite,
Basis private Haushalte; Quelle: JKU 2013 (Eckerstorfer, Halak, Kapeller,
Schiitz, Springholz, Wildauer) auf Basis von ONB (HFCS)

muss*, sagt AK-Prasident Giinther Goach.
Eine weitere Milliarde soll aus Mafnah-
men gegen den Steuerbetrug lukriert wer-
den. Zwei weitere Milliarden aus Refor-
men wie zum Beispiel dem Beseitigen von
Ausnahmen im Steuersystem und dem
Vermeiden von Doppelférderungen.

Keine zusatzlichen Steuern
Keinesfalls diirfen den Arbeitnehmern die

Das reichste 1% besitzt
mebhr als ein Drittel

9% der
Bevolkerung

Bevolkerung
besitzen weniger
als ein Drittel des
Gesamtvermaogens.

des Reichtums.

besitzen
rund ein
Drittel.

Besitzanteile

Entlastungen durch die Hintertiir wieder
weggenommen werden.

Vorschlage, wie eine hohere Besteuerung
von Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden
deshalb strikt abgelehnt. Steuerbegiins-
tigte Zulagen sowie Sonn-, Feiertags- und
Nachtzuschldge und sonstige steuerbe-
gunstigte Entgelte wie Abfertigung und

nicht. Betroffen sind meist Arbeitnehmer
mit kleinen Einkommen. Jene, die mehr
verdienen, rutschen nicht so schnell in
eine hohere Steuerstufe.

Wirkung ist verblasst

Die Wirkung der Steuersenkung im Jahr
2009 ist fiir Arbeitnehmer iibrigens durch
die kalte Progression schnell wieder ver-
blasst. Unternehmen erhielten bei den ver-
gangenen Steuerreformen eine dauerhaft
wirkende Entlastung. Sie zahlen fix nur 25
Prozent Korperschaftssteuer statt 34 Pro-
zent.

Sozialpldne miissen erhalten bleiben.

Verpflichtende Anpassung x
Zur Milderung der kalten Progression
sieht das OGB/AK-Modell deshalb eine
verpflichtende Anpassung durch die Re-
gierung vor. Konkret soll diese tatig wer-
den miissen, sobald die Teuerung seit der
letzten Steuertarifinderung fiinf Pro-
zent erreicht hat. Das wire vergleichbar
mit der Regelung bei den Mieten. Um
auch ein Zeitfenster vorzugeben, miissen
die Mafinahmen spétestens im Frithjahr
des Folgejahres wirksam werden. Wie
genau die Anpassung erfolgt, muss eine

politische Entscheidung bleiben. J

Drei neue Stufen fiir
mehr Gerechtigkeit

Um einen harmonischen und gerechten
Tarifverlauf zu erreichen, soll die Zahl der
Steuerstufen im OGB/AK-Steuermodell
von drei auf sechs erh6ht werden. Wich-
tigste Anderung ist die Senkung des Ein-
gangssteuersatzes auf 25 Prozent.

Drei Beispiele mit unterschiedlichen Ein-
kommensho6hen zeigen, wie sich das Steu-
ermodell auf die Einkommen auswirken
wiirde.

Derzeitige Steuerstufen

Einkommen Grenzsteuersatz
11.000 bis 25.000 Euro 36,5 Prozent
25.000 bis 60.000 Euro 43,2 Prozent
Ab 60.000 Euro 50 Prozent

Steuerstufen im 0GB/AK-Modell

Einkommen Grenzsteuersatz
11.000 bis 20.000 Euro 25 Prozent
20.000 bis 30.000 Euro 34 Prozent
30.000 bis 45.000 Euro 38 Prozent
45.000 bis 60.000 Euro 43 Prozent
60.000 bis 80.000 Euro 47 Prozent

Ab 80.000 Euro 50 Prozent
Beispiel 1

Verdienst brutto/Monat: 1.500 Euro
Lohnsteuer jahrlich bisher: 1.132,29 Euro

Lohnsteuer nach 0GB/AK-Modell: 597,72 Euro
Mehr netto im Jahr: 534,57 Euro
Beispiel 2

Verdienst brutto/Monat: 2.200 Euro
Lohnsteuer jahrlich bisher: 3.646,43 Euro

Lohnsteuer nach 0GB/AK-Modell: 2.470,50 Euro

Mehr netto im Jahr: 1.175,93 Euro
Beispiel 3

Verdienst brutto/Monat: 3.400 Euro
Lohnsteuer jahrlich bisher: 8.625,04 Euro

Lohnsteuer nach 0GB/AK-Modell: 6.730,62 Euro

Mehr netto im Jahr: 1.894,42 Euro

kaernten.arbeiterkammer.at

7

tipp 03/14




tipp 03/14

©

s
2
o
°
2

o
g

Unwetterschdden kénnen in voller Hohe beim
Steuerausgleich geltend gemacht werden.

Unwetterschaden von
der Steuer absetzen

Unwetter haben in den vergangenen Wo-
chen und Monaten grofie Schiden ange-
richtet. Geschddigte sollten schon jetzt
an den Steuerausgleich fiir dieses Jahr
denken, Rechnungen aufheben und alle
Schéden gut dokumentieren. Denn die
Kosten fir die Aufrédumarbeiten und die
Wiederbeschaffungskosten konnen un-
ter bestimmten Voraussetzungen von der
Steuer abgeschrieben werden.

Reparatur geltend machen

Geltend gemacht werden kénnen Kosten
fir die Beseitigung von unmittelbaren
Katastrophenschdden wie die Beseitigung
von Wasser- und Schlammresten oder
Sperrmiill, Raumtrocknung und die An-
schaffung bzw. Miete von Trocknungs-
und Reinigungsgeriten sowie Kosten fiir
Reparatur und Sanierung beschidigter
Gegenstiande. Darunter fallen der Ersatz
des Fubodens, die Erneuerung des Ver-
putzes, Ausmalen, Reparatur von Ziu-
nen und die Reparatur von beschidigten
Autos. Die Kosten werden in voller Hohe,
also ohne Selbstbehalt, bei der Arbeitneh-
merveranlagung fiir 2014 angerechnet.

Schaden dokumentieren

Unterlagen, die als Nachweis der Schiaden
dienen, sollten gesammelt werden. Dazu
zéhlen Fotos, die den Schaden dokumen-
tieren, falls vorhanden eine Niederschrift
der Gemeindekommission, eigene Auf-
zeichnungen iiber Schiden sowie Rech-
nungen und Belege zu allen Kosten.

kaernten.arbeiterkammer.at
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ehr Geld fur die

arntner Pendler

Mit der neuen Arbeitnehmerforderung des Landes Kdrnten werden
Berufspendler und Nutzer dffentlicher Verkehrsmittel stirker
gefordert. Noch bis Ende Oktober kiénnen Antrdige gestellt werden.

Seit Anfang des Jahres wird
die Arbeitnehmerférderung
des Landes Karnten (ANF)
wieder von der Arbeiter-
kammer administriert. Ei-
nen wesentlichen Teil dabei
machen die Fahrtkostenzu-
schiisse aus. Fiir viele Kirnt-
ner Pendler haben sich mit

»Die neue ANF
bringt viele Verbesse-

beantragen wol-
len, haben noch
einen Monat Zeit.
»Die Frist lduft bis
Ende Oktober. Man
kann den Arbeit-
nehmern nur emp-
fehlen, die Formula-
re auszufillen und

der neuen ANF wesentliche runge;{ ;[;lf rafntens sich das Geld zu
Verbesserungen  ergeben. Bernhard Sape.tschm‘g, holen®, sagt Sa-
Die Fahrtkostenzuschiisse Abteilungsleiter petschnig.

fur Berufspendler wurden

erhoht, Benutzer von offentlichen Ver- | Anspruchsberechtigte
kehrsmitteln und Gehbehinderte werden | Anspruchsberechtigt sind

ebenfalls starker unterstiitzt. ,Unter dem
Strich gibt es mehr Geld, sagt Bernhard
Sapetschnig, Abteilungsleiter Finanzen
und Férderungen.

Noch ein Monat Zeit
Alle, die den Fahrtkostenzuschuss noch

Arbeitnehmer, die mehr als

funf Kilometer in eine Rich-

tung vom Wohnsitz bis zum Dienstort
pendeln. Voraussetzung dafiir ist, dass
der Arbeitnehmer an vier Tagen in der
Woche pendelt. Das steuerpflichtige
Jahreseinkommen darf maximal 24.000

Infos und Formulare im Web |

Einfach Online-Formular ausfiillen und abschicken.

e
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Antrdge fiir den Fahrtkostenzuschuss kénnen
online ausgefiillt werden.

Die Antragsstellung fiir die neue Arbeit-
nehmerforderung kann bequem von zu
Hause aus erledigt werden. Im Internet
sind alle wichtigen Informationen, wie
die Voraussetzungen fiir den Bezug des

Fahrtkostenzuschusses sowie die Ein-
kommensgrenzen aufgelistet. Bei letz-
teren gibt es fiir Tagespendler und die
Nutzer von oOffentlichen Verkehrsmit-
teln eigene Tabellen. Der Antrag kann
gleich online ausgefiillt und abgeschickt
werden. Natiirlich gibt es auch eine pdf-
Version, die per Post an die Arbeiter-
kammer zu schicken ist:

Arbeiterkammer Kirnten
Forderungen fiir ArbeitnehmerInnen
Bahnhofplatz 3

9021 Klagenfurt am Worthersee

N



Aktuell

Schwerpunkt

Arbeit & Recht

Konsument Bildung

Die Nutzer von &ffentlichen

Arbeitnehmerforderung besser
untersttitzt. Mehr Geld gibt es aber
auch fiir die Berufspendler.
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Beruf & Familie

Ve!hrsmitteln werden mit der neuen

Auch berufstitige Abendschiiler kdnnen
den Zuschuss beantragen: Bedingung

Euro betragen. Der Fahrtkostenzuschuss
wird auflerdem Lehrlingen und Jugendli-
chen mit Anlern- und Praktikantenver-
trigen gewdhrt. Fahrten zu Berufswett-
bewerben werden ebenfalls unterstiitzt.

fiir eine positive Bearbeitung ist, dass das
steuerpflichtige Jahreseinkommen maxi-
mal 28.000 Euro betragt.

Arbeitnehmerforderung auf einen Blick

® Pendler, die an vier Tagen in der Woche
mehr als funf Kilometer zum Dienstort
pendeln, und nicht mehr als 24.000
Euro steuerpflichtiges Jahreseinkom-
men haben. Zusatzlich gibt es einen
Mautkostenersatz (das Jahreseinkom-
men darf bis zu 35.000 Euro betragen).
Lehrlinge und Jugendliche mit Anlern-
und Praktikantenvertrdgen, sofern
kein Anspruch auf Lehrlingsfreifahrt
besteht. Fahrten zu Berufswettbewer-
ben werden ebenfalls unterstiitzt.
Berufstatige Abendschdler, die nicht
mehr als 28.000 Euro im Jahr verdie-
nen.

Lehrlinge, die blockweise die Berufs-
schule besuchen. Sie erhalten einen
Heim-/Wohnkostenzuschuss.

= Berufsspezifische Kurse.

Die Abteilung Forderungen flr Arbeit-
nehmerlnnen administriert Antrdage fir
Fahrtkostenzuschuss fiir Berufspendler,
Mautkostenersatz sowie Fahrtkostenzu-
schisse fir Lehrlinge und berufstéatige
Abendschiler.

s Forderungen 050 477-4000

@j arbeitnehmerfoerderung.at

Die Bildungsférderung sowie den Heim-
und Wohnkostenzuschuss fiir Lehrlinge
wickelt das Land Karnten ab. Die Antrag-
stellung ist nur online moglich.

S+ 050536-16095

& ktn.gv.at/arbeitnehmerfoerderung

@m Arbeitgeber mit.

STEUER & GELD

AK-Steuerexperte Horst Hoffmann

Der richtige Weg
zum Pendlerpauschale

Die Fahrtkosten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte werden grundsitz-
lich durch den Verkehrsabsetzbetrag
abgegolten. Unter gewissen Voraus-
setzungen besteht zusitzlich ein An-
spruch auf das ,kleine” oder ,grofie”
Pendlerpauschale. Wahrend des Jah-
res konnen Sie das Pendlerpauschale
beim Arbeitgeber beantragen. Ver-
wenden Sie den Pendlerrechner 2.0
und drucken Sie nach Eingabe Threr
Basisdaten das Formular L34EDV aus.
Wenn der Arbeitgeber das Pendler-
pauschale berticksichtigt hat, ist keine
Arbeitnehmerveranlagung nétig.

Wurde das Pendlerpauschale nicht
beriicksichtigt, konnen Sie dieses auch
bei der Arbeitnehmerveranlagung
geltend machen. Achtung: Teilen Sie
Anderungen des Arbeitsweges sofort

J

by

Steuertipps fiir Pendler
Die wichtigsten Steuertipps
fir Pendler hat die AK in ihrer
gleichnamigen Broschiire zu-
sammengefasst. Schwerpunkte
sind das Pendlerpauschale und
der neue Pendlerrechner.

Steuertij

Bestelltelefon 050 477-2553

kaernten.arbeiterkammer.at
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q HOLEN SIE IHR
GELD ZURUCK!
o

s

fiir Pendler 2014

Menschen & Meinungen

PROFI-tipp | \
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Verbraucherrecht:
Neues bei Bestellungen

Seit Juni gilt das neue Verbraucherrechte-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (VRUG).
Die Arbeiterkammer Kdirnten informiert iiber die wichtigsten Neuerungen im
Online- und Versandhandel sowie bei telefonischen Vertrdigen.

1. Neue Riicktrittsfrist

Bei Internet- und Telefonbestellungen so-
wie Kiufen auflerhalb der Geschaftsraume
gilt nach wie vor ein Riicktrittsrecht.

Neu: Die Riicktrittsfrist betrdgt nun 14
Kalendertage statt bisher sieben Werktage.

2. Riickgabe: Ein Jahr

Informiert das Unternehmen nicht vor
Abgabe der Bestellung tiber das Riick-
trittsrecht inklusive Fristen, Austibungser-
fordernissen und Rechtsfolgen, verldngert
sich die Riicktrittsfrist um ein Jahr.

3. Verbraucher zahlt Riicksendung

Nach dem Riicktritt muss die Ware unver-
ziiglich zurtickgeschickt werden. Neu: Die
Kosten dafiir sind vom Verbraucher zu be-

zahlen, aber nur dann, wenn dariiber vor
Abgabe der Bestellung informiert wurde.

4, Riicksendung: Unternehmen haftet
Mit der Riicktrittserklirung — am besten
eingeschrieben mit Riickschein - muss
die Ware zuriickge-
sendet werden.
Neu: Fiir Verlust
oder Beschidi-
gung der Ware
beim  Riick-
transport tragt
der Unterneh-
mer die Gefahr.

Bei Internet- und telefonischen
Bestellungen von Waren haben Konsu-
menten jetzt eine Riicktrittsfrist von 14
Kalendertagen.

5. ,Button-Losung”
Auf Websites muss ersichtlich sein, wann

Kritik an IBAN-Stornospesen

AK stellt klar: Riickbuchung darf nichts kosten!

; Sl - ¢ Bei Riickbuchungen von Uber-
' . i =L 33: weisungen, insbesondere bei
i - = == é falschlich "ausgefiillten IBAN-
— 2 und BIC-Uberweisungen, ver-

kR L e% Lus 2 ,
e ﬂ U L A ) *3'\-"5_ &~ rechnen Banken mitunter hohe
g ; ’13{’ <" Spesen. Eine Riickbuchung ge-

mifd Zahlungsdienstegesetz darf
aber nichts kosten, informiert
die AK. Blof} fiir die Mitteilung
der Nichtdurchfiihrung darf ein
Entgelt verlangt werden. Stor-
nospesen kennt das Gesetz nicht!
Auch bei nicht durchgefiihrten

K AKinformiert: ,Falsche” Uberweisungen kénnen teuer kommen.

~

oder fehlgeschlagenen Uberweisungen
im Nicht-Euro-Raum koénnen hohe
Spesen anfallen, aber nur, wenn sie
im Kontovertrag im Detail vereinbart
wurden und wenn es sich um einen
Kundenfehler gehandelt hat, wie zB ein
ungedecktes Konto.

AK: Keine Spesen!

Die AK verlangt, dass Banken bei feh-
lerhaft ausgefiillten Uberweisungen
vorerst keine Spesen verrechnen. Bei
Uberweisungen in den Nicht-Euro-
Raum empfiehlt es sich in jedem Fall,
sich tiber anfallende und mégliche Spe-
sen vor dem Uberweisungsauftrag zu
informieren.

/

kaernten.arbeiterkammer.at
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eine Bestellung oder Bu-
chung verbindlich wird.

~ Neu: Die ,Button-
| Losung®  Statt ,,Be-
stellung absenden®

muss ein Button

mit zB ,zah-
lungspflichtig
bestellen® vor-

handen sein.

FRAGILE

Fotolia/Kurhan

KONSUMENT

6. Mehrwertnummern verboten

Firmen, die fiir bestehende Kunden eine
Service-Telefon-Hotline eingerichtet ha-
ben, diirfen zwar den Grundtarif verlan-
gen, aber kein zusitzliches Entgelt ver-
rechnen. Damit sind Mehrwertnummern
jetzt verboten.

7. ,Cold Callings” nichtig

So genannte ,,Cold Callings®, also telefo-
nische Gewinnzusagen und Wett- oder
Lotteriedienstleistungen, die von Unter-
nehmen eingeleitet wurden (selbst ange-
rufen oder den Konsument zum Anruf
veranlasst), sind immer nichtig!

8. Schriftliche Bestatigung
Telefonische Vertrige tiber Dienst-
leistungen (kein Erwerb von Wa-
ren), die von Unternehmen
eingeleitet wurden, miissen
jetzt sowohl vom Un-
ternehmen als auch
vom Konsumenten
schriftlich bestd-

tigt werden.

Die Arbeiterkammer Kirnten warnt:
Telefonbetriiger treiben in Kérnten ihr
Unwesen. Anrufer geben sich als Mit-
arbeiter der ,Marketing-Internet- und
Telekommunikations AG“ aus. Als AK-
Kooperationspartner wolle man helfen,
einen bestehenden Lotterievertrag zu

kiindigen, heift es. Die AK warnt aber:

N

Achtung vor Telefonbetrug!

AK hat keinen Kooperationspartner. Firma will Daten klauen!

~

Geben Sie keinesfalls Thre Bankverbin-
dung oder andere personliche Daten
weiter. Ist dies dennoch passiert, kont-
rollieren Sie Thr Konto und nehmen Sie
gegebenenfalls sofort Kontakt mit Threr
Bank auf. Kontrollieren Sie aufSerdem
Thre Telefonrechnung auf Mehrwert-

kosten!
/)

PROFI-tipp \

AK-Konsumentenschlitzerin Susanne Kalensky

Achtung bei Garantie
und Gewahrleistung

Gewihrleistung und Garantie schiit-
zen Konsumenten, wenn Produkte
oder Leistungen mangelhaft sind. Hier
besteht aber ein Unterschied. Gewéhr-
leistung ist ein gesetzlicher Anspruch,
der klar geregelt ist. Wichtig: Das Un-
ternehmen kann Gewihrleistungsan-
spriiche nicht ausschlieffen. Wenn das
im ,,Kleingedruckten versucht wird,
wire das schlicht unwirksam. Die An-
spriiche reichen von Reparatur iiber
Austausch, Preisminderung bis zur
Riicknahme. Garantie ist eine freiwil-
lige Zusage des Unternehmens oder
des Herstellers. Art und Umfang der
Garantie hingen von den Garantiebe-
dingungen ab. Konsumenten sollten
sich an die jeweiligen Auflagen halten,
ansonsten sind die Garantieansprii-

&he nicht mehr gegeben. J

WEB-tipp

Umtausch oder Reparatur?
Sie entdecken bei gekaufter
Ware Mingel? Der Film ,Ware
kaputt - Wie reklamiere ich?“
erklart in unterhaltsamer Form,
wie Sie von Threm Recht auf Ge-
wihrleistung Gebrauch machen.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Fotolia/Vege

Erhéht der Netzbetreiber den Tarif, kbnnen
Handykunden den Vertrag kostenlos kiindigen.

Kiindigungsrecht
fiir Handykunden

Telefonbetreiber diirfen laut Gesetz zwar
ihre Entgelte einseitig erhohen, Konsu-
menten konnen sich jedoch in diesen Fal-
len wehren. ,,Aktuell hiufen sich in der
AK-Konsumentenberatung Anfragen von
3-Kunden, die plotzlich zwischen zehn
und 20 Prozent mehr Grundentgelt be-
zahlen sollen. Sie haben laut Gesetz aber
das Recht, den Vertrag auflerordentlich
zu kiindigen. Fiir den Kunden diirfen in
solchen Fillen keinerlei Kosten entste-
hen®, erklirt AK-Konsumentenschiitzerin
Susanne Kalensky. Der Mobilfunkbetrei-
ber argumentierte die Preiserh6hung mit
einem umfangreichen Ausbau des Netzes.
Auferdem hat ,,3“ jetzt eine jahrliche Ser-
vicepauschale in H6he von 20 Euro einge-
fiihrt.

Verstandigung ein Monat zuvor

Der Telefonbetreiber muss seine betroffe-
nen Kunden mindestens ein Monat vor In-
krafttreten der Tariferh6hung schriftlich
iiber die geplante Anderung informieren.
Auflerdem muss er ihnen mitteilen, dass
sie bis zum Inkrafttreten der Anderungen
ein auflerordentliches Kiindigungsrecht
haben. Der Kunde kann dieses dann kos-
tenlos in Anspruch nehmen.

A

kaernten.arbeiterkammer.at
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Viele versteckte Fette
in ,gesunder” Kost

Ein Test des Vereins fiir Konsumenteninformation (VKI) zeigt,
wie viel Fett in Lebensmitteln und Knabbereien steckt.

Dass die Fettzufuhr etwas mit Gesundheit
zu tun hat, weifl man schon lange. Zu viel
Fett macht nach wie vor ganz einfach fett,
verursacht also Ubergewicht. Wer viele
gesittigte Fettsduren aufnimmt, riskiert
auflerdem einen gestorten Fettstoffwech-
sel und erhoht sein Risiko fiir eine Herz-
Kreislauf-Erkrankung. Mehrfach unge-
sittigte Fettsduren dagegen senken das
Risiko fiir Bluthochdruck, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und Schlaganfall.

Nicht in die Fettfalle tappen

Fett zu sparen klingt leider einfacher, als
es ist. Gut zwei Drittel unserer Tagesration
an Fett nehmen wir ndmlich ausgerechnet
in Form von versteckten Fetten zu uns -
Fett, das quasi unsichtbar ist. Reichlich
Fett verbirgt sich zum Beispiel in vielen
Kisesorten, in Frittiertem und Paniertem,
in Snacks und Backwaren sowie in Wurst-
und Fleischwaren. Doch auch Miisliriegel,
vegetarische Aufstriche, gesunde Jausen-
weckerln, Bio-Knabbereien und Fertigge-
richte mit viel Gemiise kénnen betrichtli-
che Fettmengen enthalten.

Gesund heiBt nicht mager
Schon beim Studium der Zutatenlis-
te zeigte sich: Fett steht bei vielen dieser

Skeptisch sein:

Kleingedrucktes beachten:

Frisch und fruchtig:

Lebensmittel erstaunlich weit vorne, was
eine erste Information tber die tatséich-
lich enthaltene Fettmenge liefert. Nachstes
Aha-Erlebnis: Nicht immer finden sich
auf den Verpackungen Angaben zu Porti-
onsgrofien. Und wenn doch, so sind diese
hiufig viel zu klein bemessen. SchlieSlich
kann man mit den Miniportionen selbst
das fetteste Produkt schlanker rechnen.

Auf die PortionsgrofRen achten

Geht man von realistischen Portionsgré-
flen aus, enthalten die Lebensmittel im
Test bis zu 35 Gramm Fett pro Portion.
Isst also eine erwachsene, normalgewich-
tige Frau den Marokkanischen Salat von
Strock oder den Good Choice Salatcup
Schinken & Kise von Hofer, hat sie in Sa-
chen Fett gleich einmal 50 Prozent ihres
Richtwerts fiir die tégliche Zufuhr intus.
Etwas weniger, namlich rund ein Drittel
dessen, was pro Tag an Fett zutréglich ist,
steckt im Spar Enjoy Neuburger Sandwich,
im Inzersdorfer Gefliigelaufstrich (gerech-
net auf 2 Brote) und im Strock Tofu-Snack.
Bei diesen Produkten ergibt sich noch eine
besondere Problematik: Sie machen nicht
wirklich satt, denn es braucht rund 325
bis 400 Gramm Essen, um ein angenehm
molliges Gefiihl im Magen zu bekommen.
Sowohl das Sandwich als auch der Tofu-
Snack liegen gewichtsméflig aber weit dar-
unter. Ergebnis: Das Fett ist drin, doch der
Hunger bleibt.

Ungesattigte Fettsauren

Immerhin gibt es auch Produkte, die reich
an mehrfach ungesittigten Fettsduren
sind. Dazu zdhlen z.B. die Aufstriche von
Vega Vita und Zuriick zum Ursprung.
Reich an einfach ungesittigten Fettsduren
sind der Gemiise Salat von Efko und das
Sandwich mit Putenschinken und Ei von
Chef Menii.




bei gleicher Punktezahl Reihung alphabetisch

Marke Bezeichnung

Danone Activia crunchy

Efko Gemiise Salat leicht & gut

Iglo Rostgemiise Mediterran
McDonald’s Veggie Wrap

Chef Menii Dillfisolen

Chef Menii Putenschinken und Ei
McDonald’s Italienischer Salat mit Essig 0l Dressing
Iglo Branzino

Spar Veggie Vegetarisches Bio-Chili con Carne
Strock Marokkanischer Salat

Spar Enjoy Neuburger Sandwich

Iglo Blattspinat mit Schafkdse
Strock Tofu-Snack

Good Choice Salatcup Schinken & Kése
Starbucks (affe Latte grande

Fagolosi al rosmarino

7Days Bake Rolls Roggen-Knoblauch
Vega Vita Kren-Karotte Aufstrich

Billa Mehrkornweckerl mit Gouda
Der Mann Herzsnack

Kelly Popcorn

Natiirlich fiir uns Bio basis Cluster Crunchy

Spar Veggie Veganer Bio-Hummus natur
Corny Erdbeer-Joghurt

Zuriick zum Ursprung  Aufstrich Gemiise

Ja! Natiirlich Vollkorn Reiswaffeln mit Joghurtiiberzug
Balisto Muesli-Mix

Inzersdorfer Der Cremige Gefliigel

Natur aktiv Bio Vitalgeback mit Kiirbiskernen
Yogurette Yogurette

Spar Natur pur Bio-Bananenchips

KONSUMENT
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Fettzusammensetzung
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Beurteilungsnoten fiir Fettgehalt und Fettzusammensetzung: niedrig, mittel, hoch
.. fir Fettgehalt: [li8dfig: <3,09/100 g, mittel: > 3,0 bis < 17,59/100 g, (T8 > 17,5 9/100 g

..fiir Gehalt an gesittigten Fettsduren: - <1,59/100g, mittel: > 1,5bis <5,09/100g, >5,09/100¢

") fiihrt zur Abwertung ?) fiir Getranke gelten andere Kriterien (50 % des Wertes von Lebensmitteln)

Bei Lebensmitteln ist Vorsicht geboten. Auch in vermeintlich gesunden Produkten verstecken sich schddliche Fette.

Qnschﬁtzer wenden.

WEB-tipp

Fotolia/Underdogstudios
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AK-Konsumentenschditzer Mario Drussnitzer

Zahlscheinentgelte miissen
zuriickgezahlt werden

Unternehmen versuchen nach wie
vor, mit Zahlscheinentgelten die Zahl-
scheinzahler zu einer Einzugsermich-
tigung zu bewegen. Seit dem Jahr
2009 sind diese zusitzlichen Kosten
aber laut Zahlungsdienstegesetz ver-
boten. Nach einem Urteil des Obers-
ten Gerichtshofes (OGH), das der
Verein fiir Konsumenteninformation
(VKI) gegen vier Mobilfunkanbieter
angestrebt hat, diirfen die Zahlschein-
entgelte nicht mehr kassiert werden.
Bestatigt wurde dies vom OGH auch
in einem Verfahren der AK gegen eine
Versicherung. Auflerdem sind die seit
dem 1. November 2009 eingeforderten
Entgelte zuriickzuerstatten. Sollten
sich Unternehmen weigern, die Riick-
forderung zu zahlen, kénnen sich die
Konsumenten an die AK-Konsumen-

Fit- oder Schlappmacher?
Der AK-Ampelrechner iber-
setzt Nahrwertangaben auf Le-
bensmitteln in die Ampelfar-
ben und zeigt so, ob viel, mittel
oder wenig Fett, Salz und Zu-
cker in einem Produkt drinnen sind.

kaernten.arbeiterkammer.at
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A}beitgeber muss
Zweitjob zustimmen

Wer zwei oder mehrere Jobs hat oder
braucht, um seinen Lebensunterhalt be-
streiten zu konnen, muss Verschiedenes
beachten, raten die AK-Experten.

® Fiir einen Nebenjob sollte man die Zu-
stimmung seines Arbeitgebers einholen.

Bildun

sforderung

fuir Leiharbeiter

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds (SWF) fordert Weiterbildungs-
mafsnahmen von Leiharbeitern und unterstiitzt sie im Fall von
Arbeitslosigkeit. Die AK informiert iiber die Details.

Was ist der SWF?

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds
(SWF) wurde im Zuge der Novelle zum
Arbeitskraftetiberlassungsgesetz 2013 ein-
gerichtet. Er wird aus einer lohnsummen-
abhingigen Abgabe der gewerblichen Ar-
beitskriftetiberlasser und Zuschiissen des
Sozialministeriums dotiert.

Wer hat Anspruch
auf die Leistungen?
Bis 2016 erhalten aus-

Der neue Fonds

B | eiharbeiter haben Anspruch

gefordert. Dabei tibernimmt der SWF in
Ausnahmefillen auch die Kosten bei ar-
beitslos gewordenen Leiharbeitern.

Wie hoch sind die Forderungen?

Kurskosten werden bis zu 100 Prozent
vom SWF iibernommen. Daneben gibt es
auch einen Zuschuss zu den wihrend des
Weiterbildungskurses
anfallenden Lohn-
und Nebenkosten. Es
werden dem Arbeit-

auf Unterstiitzung ihrer Wei-
terbildung. Heuer durften
rund 35.000 Beschaftigte
davon Gebrauch machen.

So untersagt das Konkurrenzverbot ein
zweites Beschiftigungsverhéltnis im
selben Geschiftszweig. Auch fiir das
Betreiben eines Unternehmens braucht
man das Okay des Arbeitgebers.

schliefSlich  Arbeiter
die Beitrdge und Leis-
tungen, ab 2017 wer-
den auch Angestellte
gefordert. -

geber auf Antrag 50
Prozent der Lohn- und
Lohnnebenkosten ver-
giitet. Voraussetzung
ist, dass der Arbeitge-
ber seine Beitrage zum
SWF vollstindig und

Wer eine Woche nach Eintritt
der Arbeitslosigkeit noch kein
sozialversicherungspflichtiges

® Der Nebenjob darf sich nicht nachteilig
auf den Betrieb des Arbeitgebers auswir-

Wie hoch ist die

. ; .
ken, andernfalls droht eine Entlassung. Unterstiitzung? L Arbeitsverhdltnis begonnen zeitgerecht gezal‘llt
Das konnen beispielsweise Titigkeiten Wer vor de.m El_n trlt,t hat, erhalt eine Unterstitzung hat und (?er Arbe1.t—
sein, die den Arbeitnehmer erschopfen. der  Arbeitslosigheit von 200 Euro als Soforthilfe. nehmer, fir den die
eine ununterbro- Zuschiisse beantragt

g
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® Haufigsind im Arbeitsvertrag auch {iber
die gesetzlichen Regelungen hinaus
Konkurrenzverbote vermerkt. Fiir Teil-
zeitbeschiftigte ist ein allgemeines Ne-
benbeschiftigungsverbot jedoch nicht
zuléssig.

® Wer mit mehreren geringfiigigen Tétig-
keiten mehr als 395,10 Euro monatlich
verdient, muss nachtriglich Pensions-
und Krankenversicherung zahlen. Er
kann sich in diesem Fall aber auch mit
einem Betrag von 55,79 Euro im Monat
selbst versichern.

" Liegt das Jahreseinkommen aller Ar-

beitsverhéltnisse ~ zusammen  {iber
12.000 Euro, muss der Arbeitnehmer
bis zum 30. September des Folgejahres
eine Pflichtveranlagung beim Finanz-

amt machen.

kaernten.arbeiterkammer.at
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chene Beschiftigung von vier Monaten
bei einem oder mehreren Arbeitskrafte-
Uberlassungsunternehmen
kann und eine Woche nach Eintritt der
Arbeitslosigkeit noch kein neues sozial-
versicherungspflichtiges ~ Arbeitsverhalt-
nis begonnen hat, erhilt eine einmalige
Unterstiitzung von 200 Euro als Soforthil-
fe. Bei Entlassung oder Selbstkiindigung
besteht kein Anspruch.

aufweisen

Welche BildungsmafBnahmen werden
gefordert?

Jene Mafinahmen, die wihrend eines auf-
rechten Arbeitsverhiltnisses absolviert
werden, haben Vorrang bei der Forde-
rung. So sollen Stehzeiten sinnvoll genutzt
und Arbeitsverhdltnisse gefestigt werden.
Dariiber hinaus sollen die Bildungsmaf3-
nahmen die Beschiftigungschancen der
Arbeitnehmer erhdhen. Weiters wird die
Hoherqualifizierung zu Facharbeitern

wurden, mindestens einen Monat lang
nach Ende der Bildungsmafinahme weiter
beschiftigt ist oder vom Beschiftigerbe-
trieb tibernommen wurde.

Wie kann man mit Hilfe des SWF die Lehr-
abschlusspriifung (LAP) nachmachen?
Zielgruppe fiir diese Mafinahme sind jene
Beschiftigten, die einen erheblichen Teil
ihrer Lehrzeit absolviert, jedoch keine
Abschlusspriifung abgelegt haben oder in
einem Berufsfeld durch eine lingere Ti-
tigkeit praktische Erfahrungen sammeln
konnten. Die LAP soll unter Nutzung der
bestehenden Forderungen (Facharbei-
terstipendium) erfolgen. Neben der For-
derung durch das Arbeitsmarktservice
(AMS) erhalten die Arbeitnehmer in die-
ser Zeit vom SWF einen Zuschuss, der die
Differenz zwischen dem zuletzt bezoge-
nen Einkommen und dem Zuschuss des
AMS ausgleicht.
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Leiharbeiter erhalten jetzt mehr Unterstiitzung. Weiterbildung wird geférdert.

~

Leiharbeit nimmt stark zu

AK fordert weitere Verbesserungen fiir diese Berufsgruppe.

Die Zahl der Leiharbeiter wéchst von
Jahr zu Jahr. So arbeiteten im Jahr 2009
noch 3.669 auf Zeit, heuer sind es be-
reits 6.405. Der Anstieg war kontinu-
ierlich. Im Jahr 2010 waren es 4.075,
2012 bereits 5.104 und im Vorjahr wur-
den 5.800 Leiharbeiter gezéhlt.

In Kérnten gibt es rund 200 Betriebe,
die Arbeitskrifte verleihen. Grundsitz-
lich werden Leiharbeiter in allen Bran-
chen eingesetzt, in Kérnten vor allem
am Bau, bei sozialen Dienstleistungen
und im Produktionsbereich. Diesem
Trend folgend wurden im Vorjahr mit
einer Gesetzesnovelle Schutz und Si-

cherheit dieser Berufsgruppe zwar ver-
bessert, der AK gehen diese Neuerun-
gen aber nicht weit genug.

Die AK fordert zudem, dass hochstens
zehn Prozent der Belegschaft Leihar-
beiter sind und diese nach einer durch-
gehenden Titigkeit von sechs Monaten
im Betrieb automatisch ins Stammper-
sonal iibernommen werden. Bei der
»Freisetzung® von Zeitarbeitskréften
muss unbedingt ein Sozialplan erstellt
werden und Leiharbeiter miissen in das
gesetzliche Frithwarnsystem iibernom-

men werden. J

PROFI-tipp \

AK-Arbeitsrechtsexpertin Lena Sleik

Gesetzlicher Anspruch
auf Elternteilzeit

Alle Eltern, die seit mehr als drei Jah-
ren in einem Betrieb mit mehr als 20
Mitarbeitern beschiftigt sind und mit
dem Kind in einem Haushalt leben,
haben einen gesetzlichen Anspruch
auf Elternteilzeit. Zu beachten ist aber:
Arbeitnehmer haben den Dienstgeber
spatestens drei Monate vor Antritt
tiber Ausmaf3 und Dauer der Eltern-
teilzeit zu informieren. Von vielen
Betrieben wird die Elternteilzeit nicht
gerne gesehen, da sie dem Dienstneh-
mer sowohl einen Kiindigungsschutz
als auch grole Gestaltungsfreiheit
hinsichtlich der Arbeitszeiten ein-
raumt. Bei weiteren Fragen zu Fris-
ten und Anspriichen wenden Sie sich
an die Arbeitsrechtsexperten der AK
Kirnten, die fir Auskiinfte gerne zur

Qe:rfﬁgung stehen. j

WEB-tipp

Infos fiir Eltern
Priifen Sie Ihren An-
spruch auf Elternteilzeit!
Alle wichtigen Infos zur
Gestaltung der Arbeitszeit fiir berufs-
tatige Eltern liefert das Web-Video
»Recht auf Elternteilzeit.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Mauritius/ImageSource

AK-Inforeihe zum
neuen Pensionskonto

Das Pensionskonto ist bereits umgesetzt
und gilt fiir alle, die ab 1. Janner 1955 ge-
boren sind. Die ersten Kontogutschriften
wurden von der Pensionsversicherungs-
anstalt (PV) bereits zugeschickt. Teilweise
entstanden dabei aber Unklarheiten, da
viele Adressaten die Hohe der Gutschrift
nicht nachvollziehen konnten.

Einblick ins Konto

Die Arbeiterkammer Kérnten veranstaltet
deshalb gemeinsam mit der Pensionsver-
sicherungsanstalt eine Informationsreihe
zum neuen Pensionskonto. ,Wir werden
die Details erldutern und auflerdem ha-
ben die Besucher die Mdglichkeit, iiber
Internetterminals der PV ihr Konto direkt
einzusehen, erkldrt AK-Pensionsexperte
Peter Wenig.

Thema wird auch der Unterschied zwi-
schen dem gesetzlichen Pensionssystem
und der privaten Vorsorge sein. Wenig:
»Wer bis zum Regelpensionsalter arbeitet,
dem sichert das gesetzliche System die Le-
bensgrundlage. Bei privaten Modellen gibt
es auflerdem keine sozialen Ausgleiche
und es fallen Kosten fiir Provisionen an.”

Montag 10.11.
Dienstag 11.11.
Montag 17.11.
Dienstag 18.11.
Montag 24.11.

Beginn: jeweils um 18 Uhr

kaernten.arbeiterkammer.at
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AK will fur Kranke
Kundigungsschutz

Die AK schligt Alarm! Die Zahl der Kiindigungen im Krankenstand
steigt rasant. Mehr Schutz fiir Arbeitnehmer wird gefordert.

Arbeitnehmer genief3en
im Krankenstand kei-
nen Kiindigungsschutz.
Das gilt auch fiir die
Rekonvaleszenz ~ nach
einem Arbeitsunfall.
Der Arbeitgeber handelt

Zahlen

Alarmierende

Die Zahl der Kiindigungen im
Krankenstand ist explodiert

Verbindung mit dem
Versprechen, sie
nach der Gesundung
wieder einzustellen.

Nachteile
fiir Arbeitnehmer
Eine einvernehmli-

also vollig legal, wenn er
einen kranken Mitar-
beiter kiindigt. Er muss

= 2012: 3.502

che Auflésung bringt
dem Arbeitnehmer

nur die gesetzlichen
Fristen einhalten. Und
die Fille haufen sich.

= 2013: 5.400

in diesem Fall aber
nur Nachteile, denn
der Arbeitgeber

Wurde im Jahr 2012
bereits die hohe Zahl
von 3.502 Kiindigungen
bei Krankenstinden
gezéhlt, so waren es im
Jahr 2013 bereits 5.400 Fille, Tendenz wei-
ter steigend. ,,Dieser eklatante Anstieg ist

Gesetzgebers

alarmierend. Da muss etwas geschehen!®,
fordert AK-Prisident Giinther Goach.
»Wir haben bereits mehrfach ein Kiindi-
gungsverbot im Krankenstand, vor allem
nach Arbeitsunfillen, gefordert. Die neu-
en Zahlen beweisen nur die Dringlichkeit
einer solchen Forderung®, sagt der AK-
Priasident.

Kosten nicht abwalzen

Weiters verlangt Goach die Wiederein-
filhrung des Entgeltfortzahlungsfonds.
Dann wiirden die Arbeitgeber nicht lin-
ger die Kosten fiir erkrankte Mitarbeiter
auf die Krankenversicherung abwilzen.
Denn seit Auflésung dieses Fonds im Jahr
2000, der im Krankheitsfall fiir die Lohn-
und Gehaltsfortzahlungen einsprang,
muss der Dienstgeber fiir das Entgelt
aufkommen. Seither steigt die Zahl der
Kiindigungen im Krankenstand. Haufig
dringen die Unternehmer ihre Mitarbei-
ter auch zu einer einvernehmlichen Auf-
16sung des Dienstverhaltnisses, oftmals in

AK-Prdsident Guinther Goach
fordert rasches Eingreifen des

muss dann kein Ent-
gelt mehr bezahlen.
Der Arbeitnehmer
erhilt nur das nied-
rigere Krankengeld
der Krankenkasse. Diese kann die Aus-
zahlung sogar verweigern, da solche Ver-
einbarungen zur Lasten Dritter, ndmlich
der GKK, unzuléssig sind. Daher fordert
Goach, dass bei solchen Angeboten der
Betriebsrat zwingend zu informieren ist
und eine Woche Zeit zur Priifung der
Fakten und der Rechtslage erhalten miis-
se. Hat ein Unternehmen keinen Betriebs-
rat, sollte der Arbeitnehmer die rechtliche
Moglichkeit haben, innerhalb einer Wo-
che von dem Deal zuriickzutreten.

Druck ist grof3

Der Druck auf die Arbeitnehmer sei
ohnehin sehr grof. ,Wir wissen, dass
ein hoher Prozentsatz der Beschiftig-
ten krank zur Arbeit geht, aus Angst den
Arbeitsplatz zu verlieren, oder um die
Kollegen nicht zu belasten®, sagt Goach.
Daraus erkldre sich auch der Anstieg bei
den psychischen Erkrankungen. ,Wir
fordern die Unternehmer auf, die Arbeits-
bedingungen zu verbessern und in die be-
triebliche Gesundheitsforderung zu inves-
tieren®, so Goach.
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Aktuell Schwerpunkt

Arbeitsunfall und dann auch noch die Kiindigung! Das passiert immer mehr Arbeitnehmern.

Konsument

Bildung

Tipps und Forderungen der AK

Wer er-
krankt, muss dies seiner Firma sofort
melden. Der Arbeitgeber kann eine
Bestdtigung des Arztes oder der Kran-
kenkasse bereits ab dem ersten Tag
der Krankheit verlangen.

Arbeitneh-

mer, die im Krankenstand gekiindigt
werden, sollten sich sofort mit dem
Betriebsrat in Verbindung setzen.
Sollte es in dem Unternehmen keinen
Betriebsrat geben, kann die Rechtsab-
teilung der AK kontaktiert werden.

Der Arbeit-
nehmer sollte sich nicht unter Druck
setzen lassen und angebotene Deals
des Arbeitgebers in jedem Fall recht-
lich priifen lassen.

Die AK
fordert, dass die Entgeltfortzahlung
auch bei einvernehmlicher Auflésung
des Dienstverhaltnisses so lange ge-
wahrt wird, wie es gesetzlich vorge-
schrieben ist.

Beruf & Familie

PROFI-tipp

Fotolia/BlueSkylmages

Steuer & Geld

AK-Rechtsexperte Werner Gansl

Sofort reagieren, wenn
der Lohn ausbleibt

Wenn Forderungen gegeniiber dem
Arbeitgeber (z.B. Lohn) nicht bezahlt
werden, kann nach Ablauf einer ge-
wissen Frist der Anspruch verfallen.
Der Zeitraum kann variieren - von
3 Monaten aufwirts — und ist in Ge-
setzen, Kollektivvertrdgen, Betriebs-
vereinbarungen oder Einzelvertrigen
geregelt. Das Wichtigste ist daher,
dass man sofort reagiert. Das heif3t,
dass der Arbeitnehmer beim Ausblei-
ben des Geldes seine Forderungen so-
fort beim Arbeitgeber eingeschrieben
schriftlich geltend machen muss. So
hebelt man den Verfall aus und es gilt
nur mehr die Verjahrung. Das sind
meist drei Jahre, es konnen aber auch
weniger sein. Daher der Tipp: Unbe-
dingt mit der Arbeitsrechtsabteilung
Qer AK Kirnten Kontakt aufnehmen.j

westipp N

Pensionsrechner

Wissen Sie, wann Sie in
Pension gehen konnen
und wie hoch Ihre Pensi-
on sein wird? Der AK-Pensionsrech-
ner hilft Thnen, Thren kiinftigen Pen-
sionsanspruch abzuschitzen.

pensionsrechner.arbeiterkammer.at

kaernten.arbeiterkammer.at
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Karenz ist nicht gleich h
Kinderbetreuungsgeld

Beratungen zeigen, dass oft
Irrtiimer entstehen.

Verwechslungsgefahr ~ besteht  bei
Kinderbetreuungsgeld und Karenzie-
rungsrecht. Viele Miitter gehen nam-
lich davon aus, dass sie nur so lange
in Karenz bleiben diirfen, wie sie Kin-
derbetreuungsgeld beziehen. Das ist
aber ein Irrtum. Das Kinderbetreu-
ungsgeld ist eine Leistung des Sozial-
versicherungstréagers. Eltern konnen
zwischen fiinf Varianten wahlen und
so liber die Dauer des Bezugs entschei-
den. Das Karenzierungsrecht bzw.
Freistellungsrecht besteht nach dem
Mutterschutz- und Vaterkarenzgesetz
aber bis zum zweiten Geburtstag des
Kindes. Die Dauer ist dem Dienstge-
ber bekanntzugeben.

Auch bei kiirzerer Bezugsdauer des
Kinderbetreuungsgeldes besteht also
ein Recht auf Karenz. In diesem Fall
ist darauf zu achten, dass man sozi-
alversichert ist. Wer verheiratet ist
oder sich seit zehn Monaten in einer
Lebensgemeinschaft befindet, kann
sich beim anderen Elternteil kostenlos

Qitversichern. J

BERUF & FAMILIE

AK fordert Ausbau der
Kinderbetreuung

Forderung der AK Kdirnten nach mehr und qualitativ hochwertigen
Kinderbetreuungsplitzen wird von WIFO-Studie untermauert:
Investitionen in Infrastruktur bringen mehr als direkte Forderungen.

Eine Studie des Wirtschafts- = = verweist  darauf,
forschungsinstitutes (WIFO) »Der Ausbau von dass Kirnten im
bestitigt die langjihrigen Emrzchtungen zur Bundesldnder-
. Kinderbetreuung . .
Forderungen der AK Kirn- . vergleich beziig-
, ) muss vorangetrieben | :

ten. Die Studie besagt, dass werden. lich der Kinder-
groBzuglge ﬁna.n.melle. Leis- Giinther Goach, betreuungsquote
tungen fir Familien die Ge- AK-Prisident relativ.  gut  ab-
burtenrate nicht steigern. ke ==l schneidet, jedoch

Osterreich schiittet rund neun Milliarden
Euro pro Jahr (das sind 2,95 Prozent des
Bruttoinlandsproduktes) an die Familien
aus, ist bei der Geburtenrate in Europa
aber eines der Schlusslichter. In anderen
européischen Lindern, die mehr auf die
Investitionen in die Infrastruktur wie
zum Beispiel Kinderbetreuungsplitze
setzen als auf die individuelle Férderung,
ist die Geburtenrate deutlich hoher.

Aufholbedarf in Karnten
AK-Bildungsexpertin Marlene Diethart

gerade bei den unter Dreijahrigen
das Barcelona-Ziel noch lange nicht
erreicht hat und im EU-Vergleich nach-
héngt. Vor allem im strukturschwachen
landlichen Raum ist die Suche nach einer
Betreuungsstitte oft ein unmogliches Un-
terfangen. Fakt ist, dass es in den Stadten
meist die ganze Palette an Kinderbetreu-
ungseinrichtungen, die auch die Kriteri-
en des Vereinbarkeitsfaktors von Beruf
und Familie erfiillen, gibt. Freie Plitze
sind aber haufig Mangelware.

Die AK Karnten fordert deshalb bereits

~

Kind krank, was nun?

Was tun, wenn man in die
Arbeit muss und das Kind
krank ist? Wer hat Anspruch
auf Pflegefreistellung und in
welchem Ausmaf$? Das er-
fahren Sie im Videoclip der AK.

g";ig

kaernten.arbeiterkammer.at/videos

Gehaltsrechner

Mit dem Online-Rechner finden Sie
in wenigen Minuten heraus, ob Ihre
Entlohnung fair ist. Der Gehaltsrech-
ner berechnet fiir Frauen und Man-
ner durchschnittliche Richtwerte fiir
Lohne und Gehilter, auf Berufsgrup-
pe und Branche bezogen.

/

@Z gehaltsrechner.gv.at

kaernten.arbeiterkammer.at
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Personliche Berater helfen bei ,fit2work”
gesundheitliche Probleme zu erleichtern.

Wieder fit werden fiir den Job

»fit2work® hilft bei gesundheitlichen Problemen bzw. beim
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt.

Immer mehr Menschen kdmpfen
mit Belastungen am Arbeitsplatz.
Viele haben aus diesem Grund kor-
perliche Probleme, werden zu Mob-
bing-Opfern oder sind von einem
Burn-Out-Syndrom bedroht. In vie-
len Fillen sind die Betroffenen nicht
mehr in der Lage, ihren Beruf auszu-
iiben. Mit ,,fit2work“ wurde nun ein
kostenloses Beratungsangebot ge-
schaffen, das Menschen im erwerbs-
fahigen Alter nach Verlust oder bei
Gefahrdung des Arbeitsplatzes da-
bei unterstiitzt, die gesundheitlichen
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Aktuell Schwerpunkt

Arbeit & Recht

Konsument Bildung

Wie fordert man Familien
richtig? Eine WIFO-Studie

I i besagt, dass Investitionen in
Infrastruktur sinnvoller sind.

seit Jahren, den Ausbau der Einrich-
tungen voranzutreiben (siche auch Box
rechts) und hier besonderes Augenmerk
auf die Betreuung von Kleinkindern zu
legen. ,Das fordert auch den Wieder-
einstieg von Frauen ins Berufsleben und
senkt die in Kérnten hohe Teilzeitquote
von iiber 67 Prozent®, sagt AK-Président
Giinther Goach.

Probleme zu iiberwinden und wieder fit
fiir den Job zu werden.

Beratung vor Ort

Nach einer personlichen oder tele-
fonischen Basisinformation erhalten
Betroffene einen Termin fiir eine Erst-
beratung. Nach dem Erstgesprach wird
ein Mafinahmenplan erstellt. In sieben
Beratungsstellen in ganz Karnten (Kla-
genfurt, Villach, Wolfsberg, Spittal, St.
Veit, Hermagor und Berg im Drautal)
unterstiitzen personliche Case Manager
die Betroffenen dann bei der Umset-
zung dieses Plans.

& infoaktn.fit2work.at
fit2work-Hotline 0463/3191 18

J

Fotolia/lilo

AK-Forderungen

Stufenplan fiir die Vereinheitlichung
mit dem Ziel einer bundeseinheit-
lichen gesetzlichen Regelung von
Mindeststandards (GruppengréBen,
Betreuungsschlissel, Vorbereitungs-
zeit, einheitliche Elternbeitrage). Kin-
derbetreuungseinrichtungen  sind
als Bildungseinrichtungen zu positi-
onieren.

und einheitliche Ausbildungs-
standards fir das  unterstitzende
Personal.

Mehr Kleinkindbetreu-
ung, bessere Offnungszeiten, weni-
ger FerienschlieBzeiten und mehr
Personal.

Diese sollen Zuschisse
nach der Zahl der betreuten Kinder
erhalten: Je besser das Betreuungs-
angebot, desto mehr Geld.

Mitarbeitern muss vermehrt
die Moglichkeit geboten werden
sich berufsbegleitend weiter zu bil-
den und sich so Zusatzqualifikatio-
nen zu erarbeiten.

Steuer & Geld

PROFI-tipp

AK-Bildungsexpertin Marlene Diethart

Stipendien gibt es
auch fiir Arbeitnehmer

Auch fir Arbeitnehmer gibt es ein
Stipendium. Mochten Sie ein Studi-
um beginnen und kénnen im Vorfeld
mindestens 48 Monate eigene Ein-
kiinfte nachweisen, die pro Jahr hoher
als 7.272 Euro brutto waren, haben
Sie Anspruch auf ein Selbsterhalter-
stipendium. Arbeitnehmer, die neben
dem Beruf studieren und den Ab-
schluss voraussichtlich innerhalb der
nédchsten 18 Monate erreichen, erhal-
ten ein Studienabschlussstipendium.
Voraussetzung - wenn sie unter 41
Jahre alt sind und binnen der letzten
vier Kalenderjahre fiir 36 Monate zu-
mindest halbtags beschiftigt waren.
Fiir Bachelorstudien gibt es dieses Sti-
pendium iibrigens nicht.
Néhere Informationen gibt es auf
Qaernten.arbeiterkammer.at/bildung./

iy

Tipps fiir Eltern
»Elternkarenz und Kinderbe-
treuungsgeld 2014 ,,Die ersten
Wege nach der Geburt® oder
der ,Elternkalender”: Die kos-
tenlosen Broschiiren der Arbei-
terkammer informieren.

Bestelltelefon: 050 477-2553

kaernten.arbeiterkammer.at
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Wer zum Vorstellungsgesprdch eingeladen wird,
hat die erste Htirde bereits geschafftt.

Bewerbung: Gute
Unterlagen helfen

In die Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen, bestehend aus Lebenslauf und
Anschreiben, stecken Arbeitsuchende oft
enorm viel Zeit. Personalverantwortliche
entscheiden aber hiufig binnen weniger
Minuten, wen sie einladen. Umso wichti-
ger ist es, zwei wesentliche Fragen im An-
schreiben zu berticksichtigen: ,Was qua-
lifiziert mich fiir den ausgeschriebenen
Job?“ und ,Warum will ich die freie Stelle
unbedingt haben?“.  Uniibersichtlich-
keit in den Unterlagen oder mangelhafte
Rechtschreibung sind ebenfalls Knock-
Out-Kriterien.

Zulassige Fragen beim Gesprach

Wer zum Vorstellungsgesprich eingela-
den wird, hat die erste Hiirde geschafft.
Gute Vorbereitung vermindert Nervositit
und verstirkt den positiven ersten Ein-
druck. Das kann auf Sie zukommen:

® Fragen zum Unternehmen sind iiblich:
Internetrecherche hilft bei der Vorbe-
reitung.

® Eine personliche Stirken- und Schwi-
chen-Analyse wird hiufig verlangt.

® Detailfragen zu personlichen Interes-
sen und Karriereplanung sind zuléssig.

® Nicht erlaubt sind Fragen nach Religi-
ons- oder Parteizugehorigkeit, Famili-
enplanung, Gesundheitszustand oder
Vermogensverhiltnissen.

® Bei der Gehaltsfrage gilt: Weder zu
hoch pokern, noch unter Wert verkau-
fen!

tipp 03/14

kaernten.arbeiterkammer.at
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BILDUNG

Neue Lehrwerkstatte
schafft Jobchancen

Sozialpartner, AMS, Stadt Villach und Land Kdrnten schaffen
oOsterreichweit einzigartige Lehrwerkstdtte im Technologiepark Villach.

Mit Beginn des Ausbildungs-

werde ein wichtiger Akzent

jahres starten die ersten Ju- ,Das gemeinsame fir den Wirtschaftsstandort

gendlichen in den neuen Bildungsangebot gesetzt und gegen Jugendar-

Réumlichkeiten der Lehr- fiir Lehrlinge' ””fl beitslosigkeit ~ vorgegangen,

werkstitte Villach in die Leh- I:jrwachsene.zst em sagt der AK-Prasident und
. L richtungsweisendes i ;

re. Hier erhalten sie eine Top- Projekt. erklart: »Lehrwerkstitten

Ausbildung und haben damit
zukiinftig bessere Chancen
am Arbeitsmarkt. Das von
den Kirntner Sozialpartnern,
dem AMS und der Stadt Villach getragene
Projekt bietet sowohl eine iiberbetriebliche
als auch eine zwischenbetriebliche Ausbil-
dung von Lehrlingen auf hochstem Niveau
an. Zudem werden durch die Kooperation
mit dem Bfi (Berufsforderungsinstitut)
und dem Wifi (Wirtschaftsforderungsins-
titut) auch Aus- und Weiterbildungsange-
bote fiir Erwachsene ermdglicht. Das ist in
Osterreich einzigartig!

Betriebe zeigen Interesse

Vorrangiges Ziel ist, in Kooperation mit
den Kirntner Unternehmen, moglichst
viele Facharbeiter auszubilden sowie Zu-
satzqualifikationen anzubieten, die von
den Unternehmen nicht abgedeckt werden
konnen. Die Moglichkeit zwischenbe-
trieblicher Ausbildung soll zudem Anreiz
sein, vermehrt Lehrlinge aufzunehmen.
Dass das Interesse von Firmen im Raum
Oberkirnten grofd ist, zeigt eine Umfrage:
Die Liste reicht von Infineon tiber RHI,
Lindner Recyclingtech bis hin zu Kelag
und Rappold Winterthur. ,Jugendliche
brauchen Chancen am Arbeitsmarkt und
miissen eine stirkere Lobby bekommen®,
betont AK-Prasident Glinther Goach und
unterstreicht die gute Zusammenarbeit
mit allen Partnern: ,,Arbeitnehmer- und
Wirtschaftsvertreter ziehen an einem
Strang!“

Gemeinsame Initiative
Fiir die Sozialpartner steht die gemeinsa-
me Initiative im Vordergrund. Zusammen

Giinther Goach,
AK-Prisident

haben sich als kompetenter
Partner der Wirtschaft etab-
liert. Gerade das gemeinsame
Bildungsan-
gebot fiir Lehrlinge und
Erwachsene ist ein rich-
tungsweisendes Projekt.
Als ,Sensationsprojekt®
fir den Raum Villach
bezeichnet auch Biirger-
meister Helmut Man-
zenreiter die Errichtung
der Lehrwerkstitte: ,,Mit
der Standortnihe zur
Fachhochschule Villach
entstehen  bedeutende
Synergieeffekte zwischen
Ausbildung, Lehre und
Forschung.”

Schwerpunkt: Metallberufe

Errichtung und Betrieb der Lehrwerkstét-
te sowie Bereitstellung von Personal fiir Bfi
und Wifl erfolgen durch die Gemeinniitzi-
ge Personalservice Karnten GmbH (GPS).
Bereits nach sechsmonatiger Bauzeit sind
die Arbeiten an der 2.500 Quadratmeter
umfassenden Werkstitte inkl. Lagerhal-
le nun soweit abgeschlossen, dass mit der
Ausbildung begonnen werden kann. Der
Ausbildungsschwerpunkt wird auf Me-
tallberufe, wie Metalltechnik, Maschinen-
bautechnik oder Fertigungstechnik gelegt
und damit auf die Bediirfnisse der Wirt-
schaft reagiert. Insgesamt stehen fiir die
Ausbildung 60 Lehrplitze zur Verfiigung,
die Gesamtkapazitit des Ausbildungszen-
trums belduft sich auf 110 Platze.



Aktuell

Schwerpunkt

Konsument BILDUNG

AK-Préisident Glinther Goach,
Villachs Biirgermeister Helmut
Manzenreiter, OGB-Préisident
Erich Foglar und der Leiter des
Ausbildungszentrums, Gottfried
Pototschnig, bei der Besichtigung
der neuen Lehrwerkstditte.
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Lehrwerkstatte Villach: Die Fakten

Im Februar dieses Jahres erfolgte der
Spatenstich. Jetzt steht die Lehrwerk-
statte im Villacher Technologiepark kurz
vor ihrer Fertigstellung. Die ersten Ju-
gendlichen werden bereits in den neuen
Raumlichkeiten zu hochqualifizierten
Facharbeitern ausgebildet.

Die Kosten
fir den Bau der Lehrwerkstatte belie-
fen sich auf 4,5 Millionen Euro, weitere
2 Millionen wurden in die Ausstattung
mit modernsten Maschinen investiert.

Die jahrlich anfallen-
den Kosten sind durch das AMS und
die beteiligten Betriebe gedeckt. Die
Stadt Villach stellte das Grundstiick
gratis zur Verfigung und beteiligte
sich an den Investitionskosten.

Die Lehrwerk-
statte hat eine Nutzflache von rund
2.500 Quadratmetern und bietet
Ausbildungsmdoglichkeiten  fiir die
Berufe Metalltechnik, Maschinenbau-
technik, Zerspannungstechnik, Fer-
tigungstechnik, Elektrotechnik (inkl.
Reinraumtechnik), Mechatronik sowie
Kunststofftechnik.

Fur die Aus-
bildung der Jugendlichen stehen vier
Metallwerkstétten, drei Labore, zwei
Lehrséle und ein Logistikhof zur Ver-
fugung.

Am 29. Septem-
ber starteten die ersten Lehrlinge mit
ihrer Ausbildung in der neuen Lehr-
werkstatte.

Beruf & Familie

PROFI-tipp |

Steuer & Geld

AK-Jugendschtitzer Helmut Krainer

Keine zweite Chance fiir
den ersten Eindruck!

Jugendliche, die sich fiir eine Lehrstel-
le bewerben und zum Vorstellungsge-
sprach erscheinen, unterschitzen oft
die Wichtigkeit des ersten Eindrucks.
Es ist entscheidend, wie jemand ge-
kleidet ist, aber auch wie gegrifit und
auf die Fragen der Personalverant-
wortlichen entgegnet wird. Tabu sind
kurze Hosen, zu kurze Kleider, Kau-
gummikauen oder ein vibrierendes
Handy in der Handtasche - egal, fiir
welche Stelle man sich bewirbt. Eine
aufrechte Haltung, Freundlichkeit
und Blickkontakt, schon bei der Be-
griflung, signalisieren hingegen Auf-
merksamkeit und Interesse. Wichtig
ist es auflerdem, authentisch zu sein.
Daher mein Tipp: Das Auftreten -
wie das Bewerbungsgesprich selbst —

Qchon vorab tiben! J

WEBtipp

Seminare fiir Betriebsrate
Betriebsrite aufgepasst! Das
aktuelle Kursprogramm ist
da. Mit diesem kostenlosen
Angebot unterstiitzt die AK
Betriebsrite bei ihrer taglichen
Arbeit. Infos und Anmeldung:

kaernten.arbeiterkammer.at
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kaernten.arbeiterkammer.at/betriebsrat
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MENSCHEN & MEINUNGEN

tipp-PROFIL

Probleme
gemeinsam losen |
WALTRAUD &
ROHRER .
SRS

wurde am 8. Mirz 1961
in Villach geboren und ist
Dipl. Gesundheits- und
Krankenschwester.  Seit T ——
2000 ist sie freigestellte, stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende am LKH Villach und wurde kurz darauf
zur OGB-Landesfrauenvorsitzenden gewéhlt. Im Mérz 2013
wurde sie als Landtagsabgeordnete angelobt und ist nun die
zweite Periode im AK-Vorstand.

Welche Eigenschaften sind in lhrem Job wichtig?
Menschen so anzuerkennen wie sie sind, zuzuhoren, ernst
zu nehmen aber auch sagen zu kénnen, wo es Grenzen gibt.

Was schitzen Sie an den Kolleginnen?
Offenheit, Teamfahigkeit und die Begeisterung, gemeinsam
Herausforderungen zu meistern.

Auf welche Erfolge sind Sie stolz?

Auf das Elternteilzeitgesetz und das Kinderbetreuungsgeld-
gesetz, aber auch auf jedes Mal, wenn es gelingt, Probleme
und Herausforderungen von Kolleginnen und Kollegen zu
einem positiven Abschluss zu bringen.

Bei wem holen Sie Rat?

Bei den Kolleginnen und Kollegen in der AK und im OGB
und bei vielen anderen Expertinnen und Experten in ver-
schiedensten wichtigen Institutionen.

Welche Reformen bewundern Sie?

All jene, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Laufe der Zeit erkampft haben. Deshalb kidmpfe ich derzeit
auch fiir eine Steuerreform, damit mehr Netto von Brutto
bleibt.

Wer sind lhre Helden der Gegenwart?

Alle Menschen, die sich solidarisch fiir ihre Mitmenschen
einsetzen. Von ihnen gibt es viele, aber leider sehen wir sie
nur selten im Rampenlicht.

Was verabscheuen Sie?
Unehrlichkeit und Intrigen, um sich selbst einen Vorteil zu
verschaffen.

Was macht Sie gliicklich?
Ein lustiger Spruch von Heinz Erhardt zwischendurch.

lhre Lieblingsheschaftigung?
Lesen, Sport in der Natur und meine Zeit mit Freunden und
Familie verbringen.

Haben Sie ein Lebensmotto?

tipp 03/14
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ﬂ Kaffee auf dem Rost

ier Mitar-

beiter be-
schiftigt die Ka-
ffeerostrei  Ex-
zelsior in Kla-
genfurt. ,Eine
Sparte, die in
Kédrnten  sehr
selten ist. Umso
grofler ist der
Respekt vor dem

Engagement der Unternehmer®, sagte AK- Pra51dent Giinther
Goach im Gesprich mit Geschéftsfithrerin Bakk. Larissa
Barisic. Erfreulich: Geplant ist eine Expansion, die auch von der
AK Kirnten unterstiitzt wird. Der Kaffee wird in Zukunft von

Exzelsior bezogen.

€ Goach besucht Philips

on einer sehr guten Auftragslage konnte sich AK-Président
Giinther Goach beim Betriebsbesuch bei Philips tiberzeu-
gen. 262 Mitarbeiter sind am Standort Klagenfurt beschaftigt,
68 Leiharbeiter helfen Auftragsspltzen zu bewialtigen. Positiv

hervorgehoben
hat Goach die
Vertrauensar-
beitszeit sowie
die  hervorra-
gende betrieb-
liche Gesund-
heitsvorsorge.
Im Bild mit Me-
rima Begano-
vic und Belinda
Leikam (r.).

ﬂ Rekord beim AK-Viertelmarathon

um 11. Mal fand erst kiirz-

lich der AK-Viertelmara-
thon im Rahmen von ,,Kirn-
ten Lauft“ statt und wieder
konnte ein Teilnehmerrekord
verbucht werden. 1.600 Teil-
nehmer gingen an den Start,
um die 10,55 Kilometer von
Portschach nach Klagenfurt
zu bewiltigen. Fir die not-
wendige Stirkung sorgte die
Labestation der AK Kérnten
beim Gasthaus Jagerwirt in

Krumpendorf.

Fotos:
AK, Wajand, Kaufmann, Eggenberger, KK (3)
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ﬂ Sie lieben Autos

is zu 300 Fahrzeuge wer-

den bei Carlovers in Kla-
genfurt pro Tag gereinigt und
aufbereitet. 18 Mitarbeiter
sind dafiir zustindig. Zwei
Bedienstete sind tiber die For-
derschiene Bundessozialamt
und autArK beschaftigt und
leisten hervorragende Ar-
beit. AK-Prisident Giinther
Goach machte sich anlisslich
eines Betriebsbesuches selbst
ein Bild von den Arbeiten. Im Bild mit Philip Maier und Thomas Eixelsberger (r.).

(s | Ausstellung zu Frauen im Ersten Weltkrieg

ie  Bedeutung von

Frauen im Alltag des
Ersten Weltkrieges, ihre
Leistungen und ihre Prob-
leme im Kriegsalltag, riickt
noch bis Ende Oktober die
Ausstellung  ,Frauen im
Ersten Weltkrieg“ im OGB/
AK-Bildungsforum in der
Klagenfurter Bahnhofstrafle
44 in den Mittelpunkt. Ver-
antwortlich zeichnen dafiir
Arbeiterkammer  Kérnten,
das Frauenreferat des Landes und das Institut fiir die Geschichte der Kérntner Arbei-
terbewegung. Im Bild bei der Erdffnung (v. 1.): AK-Vizeprasidentin Ursula Heitzer,
AK-Direktor-Stellvertreter Dr. Gerwin Miiller, Mag. Anna Benedikt MA, Univ.-Ass.
Mag. Florian Kerschbaumer, Dr. Michaela Slamanig, Mag. Daniel Weidlitsch, LHStv.
Dr. Beate Prettner und Prof. Vinzenz Jobst.

.. l Q Doppelter Wahlerfolg fiir AK-Prasident Goach

Doppelter Wabhlerfolg fiir
AK-Prisident Glnther
Goach. Bei der konstituieren-
den Sitzung der
Bundesarbeits-
kammer (BAK)
wurde er mit 93,55
Prozent zu einem
der vier Vizepri-
sidenten gewdhlt.
Bei der Wahl zum
Vorsitzenden der
Fraktion Sozial-
demokratischer
Gewerkschafte-
rInnen (FSG) in der BAK erhielt Goach sogar 100 Prozent. Im Bild mit Rudi
Kaske, der mit 97 Prozent als Prisident der BAK bestitigt wurde.

AK-Direktor Winfried Haider

Gezielte Hilfe
wirkt schneller

Service wird in der Arbeiterkammer
Kérnten grof} geschrieben. Ob bei Be-
ratungen in arbeits- und sozialrechtli-
chen Fragen, im Konsumentenschutz,
in steuerrechtlichen Angelegenheiten
oder bei Firmeninsolvenzen - unsere
Experten stehen den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern mit Rat und
Tat zur Seite und konnen so jedes
Jahr viele Millionen Euro fiir sie er-
kdmpfen. Parallel dazu setzt die AK
Kirnten immer wieder Schwerpunk-
te, um aktuelle Probleme aufzuzeigen
und den Betroffenen gezielt zu helfen.
Heuer wurde in Kooperation mit dem
Land Kirnten ein Schwerpunkt bei
der Betriebskostenabrechnung ge-
setzt. Die Karntner Mieterinnen und
Mieter konnten dabei kostenlos die
Abrechnung ihres Vermieters kont-
rollieren lassen. Die Zahl der Anfra-
gen spricht fiir sich: Nach fast 2.000
Anfragen mussten fast 400 Mal die
Vermieter kontaktiert werden, weil
die Abrechnungen nicht korrekt bzw.
die Riickantwort unzureichend war.
Nicht zu vergessen unsere Steuerriick-
holaktion, die sich seit Jahren etab-
liert hat und den Karntnerinnen und
Kirntnern jedes Jahr mehrere Mil-
lionen Euro bringt. Die AK Kérnten
wird auch in Zukunft alles daran set-
zen, am Puls der Zeit zu bleiben. Ge-
zielte Hilfe wirkt einfach schneller.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Rechnen Sie sich aus,
was lhnen unser
Steuermodell bringt:
mehrnetto.arbeiterkammer.at

STEUER
Die Belastungen werden immer hgher - S E N K E N

warum sollen immer wir Arbeitnehmer al KERNTEN
alles finanzieren? Wir fordern: — GERECHTIGKEIT MUSS SEIN
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