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Liebe Leserin, lieber Leser!

Auch wenn wir uns alle die so genannte alte Norma-
litat herbeiwiinschen: die Pandemie hat uns noch im
Griff. Und das merken unsere Experten vor allem in der
taglichen Beratung und in den vielen Gesprachen mit
den Menschen. Wir wissen daher, wo die Probleme lie-
gen, und kénnen mit unserem Service gegensteuern
und dazu beitragen, dass Sie als Arbeitnehmer und
Konsument zu lhrem Recht kommen! Verstehen Sie
dieses Magazin als Zusatzangebot: Sie finden darin
nicht nur wertvolle Tipps, wir zeigen Ihnen auch, wie
weit unsere Hilfestellung fiir Sie reichen kann. Bleiben
Sie gesund! Herzlichst,

lhre Redaktion

kaernten.arbeiterkammer.at
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15 zusatzliche

Der Schulunterricht im Schichtbe-
trieb sowie die Zeit der Fernlehre
haben besonders Volksschiiler der
1. und 2. Schulstufe in den vergan-
genen Monaten vor grofe Heraus-
forderungen gestellt. Es gilt vieles
zu vertiefen, da die Kinder bis dato
iiberhaupt noch sehr wenig Zeit in
der Schule anwesend waren. Hilfe
leistet hier nun die AK Karnten:

»Mit der AK-Lernhilfe finanzie-
ren wir insgesamt 80 ausgewéhlte
Schulklassen an 40 Standorten
in Kérnten, 15 Wochen lang je-
weils eine Forderstunde in Lesen,
Schreiben und Rechnen®, fasst
AK-Prisident Giinther Goach das
Projekt zusammen, das in Koope-
ration mit der Bildungsdirektion

Am 26. Februar prasentierte die
Interessengemeinschaft ,,Gemein-
sam aus dem Lockdown® ihre Vor-
schldge fiir die Offnung der Gas-
tronomie. Ziel der Initiative ist es,
gemeinsam mit Vertretern aus den
Bereichen Wirtschaft, Religion,
Wissenschaft und Politik faktenba-
sierte Wege aus der Krise zu erar-
beiten, welche in Zukunft ein siche-
res Wirtschaften ermdéglichen und
einen 4. Lockdown verhindern sol-
len. ,Wir haben eine prekire Situa-
tion, auch bei den Arbeitnehmern.

fir Kdrnten und den Kirntner
Volkshochschulen ~ abgewickelt
wird. Der Zusatzunterricht fin-
det in diesem Schulsemester in
der Lernumgebung der Kinder
statt, durchgefithrt vom jeweiligen
Lehrpersonal der Schule. Die Kos-
ten fiir die jeweils 15 zusitzlichen
Schulstunden tibernimmt die AK.

»Vor allem im Bereich der Grund-
kompetenzen - Lesen, Schreiben,
Rechnen - ist es von elementarer
Bedeutung, sicherzustellen, dass
jedes Kind - unabhingig von der
Forderung durch das Elternhaus -
in dieser speziellen Lernsituation
bestmogliche Unterstiitzung er-
halt, begrufit auch Bildungsdirek-
tor Robert Klinglmair das Projekt.

Gemeinsam aus dem Lockdown

In Kérnten haben wir rund 30.000
Menschen ohne Job. Alle miissen
dazu beitragen, dass Moglichkeiten
geschaffen werden, um so schnell
wie moglich aus diesem Lock-
down herauszukommen®, betonte
AK-Prisident Giinther Goach als
einer der Redner. ,Schauen wir,
dass wir die Menschen wieder aus
dem Keller holen! Offnen wir end-
lich geordnet und mit Konzepten
die Gastro und den Tourismus®,
forderte OGB-Prisident Hermann
Lipitsch.

KiBBlinger designierte AK-Direktorin

Die AK Kirnten bekommt erstmals eine Direktorin. Susanne KifSlinger,
bislang Leiterin der Abteilung Arbeits- und Sozialrecht, iibernimmt die
Funktion mit 1. Oktober von Winfried Haider, der in Pension geht. Die
formale Bestellung erfolgt in einer Vorstandssitzung im April 2021.

Haider ist seit 1982 in der AK Karnten beschiftigt und seit 2004 Di-
rektor. Kifilinger leitete von 2011 bis Ende 2016 den AK-Konsumenten-
schutz. Es folgte die Bestellung zur Leiterin der Abteilung Arbeits- und
Sozialrecht. Die studierte Juristin ist 48 Jahre alt, hat einen Sohn und
lebt in Klagenfurt. Susanne Kifllinger: ,Ich liebe Herausforderungen
und freue mich auf die neue Aufgabe. Die Zeiten sind sehr herausfor-

\dernd, ich will das Haus gut und ordentlich leiten.”
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Stunden fiir 80 Klassen

Die Volksschule St. Andrd im Lavanttal nimmt die Lernhilfe der AK bereits in Anspruch.
Gemeinsam mit Lehrerin Conny Jdger und Direktorin Melitta Sokoll (rechts) vertiefen die
Kinder der ersten Klasse ihre Schreib- und Rechenktinste und sind sichtlich stolz darauft

AK/Jost & Bayer
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Winfried Haider (ibergibt mit 1. Oktober 2021 die Direktion an Susanne Kilslinger.

~

AK/Helge Bauer
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tlpp-KONKRET AK-Président Glinther Goach

Nimm Corona ernst!

Ja, es reicht. Es reicht wirklich. Nach einem Jahr Pande-
mie sind selbst die hartgesottenen Optimisten angeschla-
gen, und selbst die Geduldigsten unter uns legen ihre
stoische Ruhe ab. Jetzt lassen die Einschrankungen und
mithseligen Entbehrungen niemanden mehr kalt. Man
kann es drehen und wenden, wie man will: Wir alle haben
die Nase voll von Corona.

Und dennoch: Jetzt heif3t es, nicht nachlassen. Die neuen
Mutationen sind teils leichter iibertragbar und schwerer
im Verlauf. Gerade jetzt ist es wichtig, sich an die Maf3-
nahmen zu halten. Maske tragen, Abstand halten und
testen — solange wir nicht alle eine sichere Schutzimpfung
erhalten haben, bleibt uns nichts anderes iibrig. Gerade
jetzt ist es wichtig, Corona nicht auf die leichte Schulter zu
nehmen, es ernst zu nehmen. Fiir konsequentes Handeln
werden wir auch belohnt werden: Offnungsschritte sind
der Lohn fiir Disziplin und Ausdauer. Aber wir haben
auch gesehen, was ein zu viel zu frithes Offnen anrichten
kann. Daraus miissen wir lernen: Jede Offnung verlangt
auch von jedem von uns ein Maf} an Verantwortung, das
Einhalten der notwendigen gesundheitlichen Schutzmaf3-
nahmen.

Wenn wir alle konsequent bleiben, riickt das néchs-
te Training oder Match néher, der néchste Kaffee oder
das nichste Bier in greifbare Néhe, wird der ungestorte
Schulbesuch wieder méglich, rocken wir bald wieder ein
Konzert oder genieflen einen Theaterbesuch. Kurz gesagt:
Wenn wir uns alle an die Mafinahmen halten und unse-
ren Beitrag leisten, kann unser Leben Schritt fiir Schritt
wieder so werden wie frither.

Besonders wichtig ist es jetzt, fir unsere Kinder und Ju-
gendlichen da zu sein. Immer mehr Studien und Erhe-
bungen zeigen alarmierende Ergebnisse, wie es unserem
Nachwuchs geht. Nehmen wir Riicksicht, haben wir ein
offenes Ohr und eine starke Schulter, seien wir fiir ein-
ander da. Besondere Zeiten erfordern besondere Maf3-
nahmen: Jetzt ist die Gelegenheit, zu beweisen, dass wir
gemeinsam alles schaffen konnen.

kaernten.arbeiterkammer.at tipp 02/21
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Karntner Arbeitsmarktgipfel:
Strategien aus der Krise

Fiir eine noch engere Zusammenarbeit finden zusdtzlich zu den Plattformsitzungen des TEP vierteljihrlich
Arbeitsmarktgipfel statt. Ziele: Arbeitsmarkt stirken, Jobs schaffen, sinnvolle Beschiftigung vermitteln.

Ende Mirz fand in Kérnten der erste Ar-
beitsmarktgipfel statt. Dieser wurde von
allen Beteiligten zur Chefsache erklirt.
Vertreten waren: Landeshauptmann Peter
Kaiser, Landeshauptmann-Stellvertreterin
Gaby Schaunig, Arbeiterkammer-Prisi-
dent Giinther Goach, OGB-Landesvor-
sitzender Hermann Lipitsch, Wirtschafts-
kammer-Prisident  Jirgen = Mand],
AMS-Landesgeschiftsfiihrer Peter We-
denig und Timo Springer, Prisident der
Industriellenvereinigung. Einbindung sei
oberste Pramisse bei der Bewiltigung ei-
ner Krise, betonten Kaiser und Schaunig:
»Fir uns ist es besonders wichtig, uns mit
den Interessenvertretungen regelmaflig
auszutauschen, um mit dem AMS schnell
Handlungsschritte und zukunftsweisende
Initiativen einleiten zu kénnen.“

Angespannte Lage am Arbeitsmarkt

Die Lage am Arbeitsmarkt sei weiterhin
angespannt, die Kurzarbeit zentrales Ins-
trument, um Beschiftigung abzusichern,
berichtete AMS-Chef Wedenig: ,Es zei-
gen sich grofle Branchenunterschiede:
Wiahrend die Produktion und der Bau gut
ausgelastet sind, sind die Tourismus- und
Freizeitwirtschaft massiv getroffen und
damit viele Unternehmen und Arbeits-
krifte entlang dieser Wertschopfungsket-
te wie Zulieferer, Bickereien, Catering-
Firmen und mehr.“ Fir das AMS sei
eine enge Zusammenarbeit wichtig, um
weiterhin der Verfestigung von Arbeitslo-
sigkeit entgegenzuwirken, Unternehmen
zu unterstiitzen und Beschiftigung ab-
zusichern, betonte Wedenig: ,Wir wollen
so rasch wie moglich wieder das gute Ar-
beitsmarktniveau von 2019 - wie vor der
Corona-Krise - erreichen.”

Sicherheit durch Informationen
Von ,,heif3 laufenden Telefonen® berichtete
AK-Prisident Goach: ,,Wir verzeichneten

kaernten.arbeiterkammer.at
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allein am Freitag vor der Schlieffung Her-
magors iiber 200 Anrufe von Beschiftig-
ten, die sich zu den Tests und arbeitsrecht-
lichen Aspekten informierten. Wir orten
eine grofle Unsicherheit und wiinschen
uns mehr, bestenfalls liickenlose, Infor-
mation.“ Fiir die Menschen in Arbeitslo-
sigkeit sei es — ein Jahr nach Beginn der
Pandemie - finanziell knapp geworden.
Die Losung, so Goach: ,,Das Arbeitslosen-
geld muss auf 70 Prozent angehoben wer-
den, sonst treibt man Menschen unschul-
dig in den Ruin.“ Noch stirker betroffen
seien jene, die mit Trinkgeld ihr Gehalt
aufbessern, was spitestens seit Novem-
ber komplett entfillt. Junge Menschen
und Lehrlinge wiirden extrem leiden, was
besonderer Mafinahmen bediirfe. Die er-
folgreiche Lehrlingsmesse und die rege
Teilnahme an den Angeboten der Berufs-
und Bildungsorientierung zeige, wie hoch
der Bedarf an Berufsorientierungsmafi-
nahmen sei - diese miissen forciert und
allen Jugendlichen zuginglich gemacht
werden. ,,Wir diirfen keinen zuriicklassen:
Jede und jeder ohne Job soll jetzt entspre-
chend ausgebildet werden, um auf eine
freie Stelle - und jene Stellen, die wie-
der frei werden - vermittelt werden zu
kénnen.”

Freie Stellen qualifiziert besetzen
Besorgt zeigte sich WK-Président
Mandl: ,,Die Krise hat die struk-
turellen Probleme des Kirnt-
ner Arbeitsmarktes aufgezeigt

Landeshauptmann-Stellver-
treterin Gaby Schaunig und
Arbeiterkammer-Prdsident
Glinther Goach setzen auf
Zusammenarbeit:,,Auch wenn,
vor allem finanziell, nicht immer
alles méglich ist: Wir verhandeln
aufAugenhéhe und versuchen,
positive Beschlisse fiir die Kérnt-
ner Beschdiftigten zu erreichen.

und die zunehmende Liicke zwischen Be-
schaftigungslosen und seitens der Betriebe
vergeblich gesuchten qualifizierten Fach-
kraften verstirkt“ Gemeinsam miisse es
gelingen, diesen Mismatch zu verringern,
sicherte er jede notwendige Unterstiit-
zung zu: Jede Kraftanstrengung, die-
sen Gap zwischen Arbeitskrifteangebot
und -nachfrage mittels Qualifikations-
programmen zu verkleinern, niitzt den
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Bildung

,Die enge Zusammen-
arbeit zwischen Politik,
Sozialpartnern und AMS ist
Osterreichweit einzigartig”,
wissen die Kdrntner Vertreter
der Institutionen zu berich-
ten — Arbeitsmarktgipfel und
Regierungssitzungen mit
Sozialpartnern garantieren
zeitnahe, nachhaltige
Losungen.

AK/Jost & Bayer

arbeitsuchenden Menschen, den mitar-
beitersuchenden Unternehmen und dem
Lebensstandort Karnten.”

Verfiighare Fachkrafte entscheidend
Die IV bezeichnete die aktuelle konjunk-
turelle Situation als gut, 67 Prozent der
Karntner Industriebetriebe meldeten im
vierten Quartal des Vorjahres eine po-
sitive Geschiftslage. Die Einschitzung
fiir den Sommer sei aber sehr vorsichtig,
berichtete Prasident Springer: ,,Nur noch
18 Prozent rechnen mit einer guten
Geschiftslage.“ Entscheidend
sei die Entwicklung
beim Export, der
wiederum  von
Reisemoglich-
keiten von
Schlisselar-
beitskraften
abhdngig ist,
daher  for-
derte er eine
Vorreihung
dieser Be-
schaftig-

ten im Rahmen der Kérntner Impfstrate-
gie. ,,Viel wird von der Verfiigbarkeit von
Fachkriften abhidngen®, betonte der IV-
Prasident: ,Mehr als ein Drittel der Kérnt-
ner Industrieunternehmen betont, dass
Fachkrifte fiir den Weg der Betriebe aus
der Krise sehr wichtig sein werden. Gleich-
zeitig werde es immer schwerer, diese zu
finden.“ Fast ein Drittel der Unternehmen
beklagt, dass die Zahl der Bewerbungen
und 19 Prozent beklagen, dass die Qualitat
der Bewerbungen abgenommen habe.

Herzensangelegenheit Lehrlinge

Das Thema Lehrlingsausbildung ist fiir
OGB-Vorsitzenden Lipitsch eine Her-
zensangelegenheit: ,,Es ist unsere Pflicht,
jungen Menschen Lehr- und Ausbildungs-
platze zu bieten. Er strebt eine Schwer-
punktsetzung in der von der Pandemie
geriittelten Tourismusbranche an. Immer
mehr Fachkrifte verlassen aufgrund der
Unsicherheit die Branche und orientieren
sich beruflich neu. Im Rahmen einer In-
itiative fiir ,Jugend im Tourismus“ sollen
Schnupperkurse an der Fachberufsschule
fiir Tourismus angeboten werden. Dort
konnen Jugendliche die Grundlagen und
die Berufsbilder praxisorientiert kennen-
lernen. ,,Damit stellen wir sicher, dass Ju-
gendliche fundierte Grundkenntnisse, Ba-
siswissen und eine exzellente Ausbildung
erhalten und Betriebe den Nachwuchs fiir
die Branche bekommen, der so dringend
benotigt wird, betont Lipitsch.

kaernten.arbeiterkammer.at
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46,4 Mio. Euro wurden 2020
fur Arbeitnehmer erkampft

Arbeitnehmerrechte zu vertreten und gegen Ungerechtigkeit zu kdampfen sind Kernaufgaben der Arbeiterkammer Kérnten.
Die jihrliche Bilanz spiegelt dies wider. Seit 29 Jahren wurden insgesamt 461,4 Millionen Euro fiir Betroffene erstritten.

106.280 Mal berieten und unterstiitzten
die Arbeits- und Sozialrechtsexperten
sowie der Insolvenzschutzverband fir Ar-
beitnehmerInnen (ISA) Hilfesuchende im
vergangenem Jahr; 25 Prozent mehr als
noch 2019.

Sieben Tage pro Woche
»,Um die Anfragenflut von tiber 100.000
Beratungen zu bewiltigen, wurde teilwei-
se sieben Tage die Woche durchgearbei-
tet", erklarte die Leiterin des Arbeits- und
Sozialrechts, Susanne Kifllinger, 83.737
Mal wurde per Telefon, 12.873 personlich
und 9.670 schriftlich in der AK in Kla-
genfurt sowie in den weiteren sechs AK-
Bezirksstellen beraten. Coronabedingt
ging die personliche Beratung zuriick,
hingegen stiegen die schriftlichen Anfra-
gen exorbitant.

Vor allem die Uberpriifung der Ab-
rechnungen im Zuge der Kurzarbeit
hielt neben den Themen der Auflésung
von Arbeitsverhdltnissen und der Be-
ratung zum Kinderbetreuungsgeld die
AK-Rechtsexperten auf
Trab. Viele Anfragen
wurden durch eine Viel-
zahl kostenloser Webi-
insbesondere im

AK/Jost&Bayer |

nare,
Bereich Kinderbetreu-
ungsgeld und Karenz,
von den Arbeitsrechts-
experten abgearbeitet.
»Die unzdhligen Ge-

»Das Pandemiejahr hat auch unsere
Experten verstirkt gefordert und nur

erledigt. 632 Mal wurde der Klagsweg be-
schritten, und 4 Millionen Euro wurden
fir Dienstnehmer erkdmpft. 1.564 Mal
wurde auflergerichtlich interveniert, und
2,8 Millionen Euro wurden fiir Beschif-
tigte zurtickgeholt. Zugleich wurden im
vergangenen Jahr 2.247 neue Fille vertre-
ten, die sich derzeit in 405 Klagen und auf
1.842 Interventionen aufteilen.

35,1 Millionen im Sozialrecht erkampft

1.099 Klagsfille wurden im Sozialrecht
— im vorigen Jahr ab-
geschlossen.  Davon
wurden 506 Fille vor
Gericht ~ gewonnen,
und ein Gesamtwert
von 351 Millionen
Euro wurde erstrit-
ten. Hinzu kamen 921
neue Vertretungsfille.
»Die am haufigsten

setzesinderungen und bestitigt, dass der kostenlose Rechts- gestellten  Anfragen
neuen  Verordnungen | schutznichtmehrwegzudenkenist” | und  Vertretungen
erschwerten zusitzlich AK-Prasident. betrafen Invaliditats-

den Beratungsalltag®, so L—
Kifllinger, die beispielsweise auf die Son-
derbetreuungszeit und die Bestimmungen
fir Risikopersonen verweist.

Erfolgreiche Bilanz
2.196 Arbeitsrechtsakte wurden positiv

kaernten.arbeiterkammer.at
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und  Berufsunfihig-
keitspensionen sowie die Feststellung von
Schwerarbeitszeiten gefolgt von Pflege-
geldanspriichen und Rehabilitationsgeld
bis hin zur Versehrtenrente und Aus-
gleichszulage®, so Gerald Prein, Leiter des
Sozialrechtsreferats.

V. 1. n. r.: Herbert Diamant (Insolvenzschutzverband), Susanne Kilslinger
(Arbeitsrecht), Glinther Goach (AK-Prdisident), Gerald Prein (Sozialrecht)

Insolvenzopfer bekamen 4,5 Mio. Euro

752 Dienstnehmer bei 184 von einer In-
solvenz betroffenen Firmen kamen durch
Unterstiitzung des Insolvenzschutzver-
bandes fiir Arbeitnehmerlnnen (ISA)
2020 zu ihrem Geld. ,Wir unterstiitzen
Insolvenzopfer mit allen uns zur Verfi-
gung stehenden Mitteln, jedoch ist durch
die anhaltende Corona-Pandemie und das
Auslaufen der Stundungen der Steuer und
Sozialversicherungsabgaben ab Marz mit
einer erhohten Firmeninsolvenzgefahr zu
rechnen®, sagte der Leiter des Insolvenz-
schutzverbandes, Herbert Diamant. Als
grofites Unternehmen 2020 schlitterte
MKM Service GmbH mit 71 Dienstneh-
mern in die Insolvenz.

A( NMISOLVENZ \
SGFURTHII.FE

CiemIEN

Die ,AK-Insolvenz-Soforthilfe” wurde 2020 bei
136 Insolvenzopfern im Wert von 226.900 Euro
zur Verfiigung gestellt. Im Zuge der Corona-Krise
waurde die gebiihrenfreie Soforthilfe auf 3.000 Euro
aufgestockt. Die kurzfristige Uberbriickungshilfe
von 3.000 Euro wird innerhalb von zwei Tagen aus-
bezahlt, um regelmaBige Zahlungen wie Miete,
Strom etc. bezahlen zu konnen.

Mehr Infos zur Beantragung und Abwicklung
der AK-Insolvenz- Soforthilfe unter

\= J
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Ein Elektroinstallateur (Dienstbeginn Anfang 2018) befand sich aufgrund
einer langeren Arbeitsunfihigkeit im Krankenstand. Wihrend des Kranken-
standes (der Beschiftigte wurde auch im Krankenhaus behandelt) wurde der
Dienstnehmer vom Arbeitgeber einfach bei der OGK abgemeldet. Eine Kiindigungsfrist
wurde nicht eingehalten. Trotz Intervention stellte der Arbeitgeber den rechtskonformen
Zustand nicht her. Erst nach Einbringung einer Mahnklage bezahlte der Dienstgeber die
Kiindigungsentschadigung sowie die zustehende Entgeltfortzahlung in der Héhe von

Wahrend des Krankenstandes gekiindigt \

Steuer & Geld

Menschen & Meinungen
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3.900 Euro brutto.

AdobeStock/kues1

Nicht eingehaltene
Zusage

Nach der einvernehm-
lichen Auflosung in-
klusive Wiedereinstel-
lungszusage und dem nach sechs
Monaten naherriickenden Wieder-
einstellungstermin  wurde einem
Beschiftigten mitgeteilt, dass sein
Dienstverhiltnis nicht fortgesetzt
werden kann, mit der fadenscheini-
gen Begriindung: zuvor begangene
Verfehlungen. AK-Experten inter-
venierten und forderten eine Kiindi-
gungsentschadigung sowie eine Ur-
laubsersatzleistung. Mit Erfolg: Der
Arbeitnehmer bekam 32.300 Euro
brutto ausbezahlt.

LT

AdobeStock/ViDi Studio
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Vom Arbeitgeber ignoriert, verwarnt und entlassen

Ein Dienstnehmer aus St. Veit war rund fiinf Jahre

bei einem Unternehmen beschiftigt und tiberwie-

gend im Ausland tétig. Zum Zeitpunkt des Beginns
der Corona-Krise arbeitete er in Israel, wo er als Bauleiter titig
war. Der Arbeitnehmer fragte aufgrund der Krise, wie die weitere
Beschiftigung aussihe und ob eine mogliche Heimreise ein Thema
sei. Nachdem er keine Antwort erhalten hatte und sich die Lage
aufgrund der Pandemie in Israel zuspitzte, beschloss er, mit einem
der letzten Fliige heimzukehren. Am néchsten Morgen meldete
sich der Dienstnehmer mit Vorankiindigung im Betrieb. Er wur-
de vertrostet und in weiterer Folge zweimal verwarnt: einmal auf-
grund des unbefugten Verlassens der Baustelle in Israel und zum
Zweiten wegen Verlassens des Betriebes ohne Abmeldung. Der
St. Veiter akzeptierte diese Verwarnungen nicht und wurde
darauthin fristlos entlassen. Da eine aufSergerichtliche Interventi-
on erfolglos blieb, wurde von Seiten der AK Klage eingebracht. Mit
Erfolg: Der Dienstnehmer erhielt letztlich im Vergleichsweg den
eingeklagten Betrag von rund 10.000 Euro brutto.

In einem Kérntner Unternehmen war eine Dienstnehmerin seit
rund 13 Jahren in Teilzeitbeschdftigung angestellt. Aufgrund der
Corona-Krise wurde ihr sowie anderen Beschaftigten Kurzarbeit in

Aussicht gestellt. So weit kam es jedoch nicht: Die Dienstnehmerin wurde ohne
Angabe von Griinden durch ihren Arbeitgeber telefonisch gekiindigt. Darauthin
wandte sich die Dienstnehmerin an die Arbeitsrechtsabteilung der AK Karnten.
Die Kiindigung wurde gerichtlich angefochten, mit der Begriindung, dass die
Chancen schlecht sind, am Arbeitsmarkt in naher Zukunft eine neue Arbeits-
stelle zu finden, und die Betreuungspflicht eines minderjahrigen Kleinkindes die
Kiindigung als sozial ungerechtfertigt einstufte. Eine Abschlagszahlung in der
Haéhe von 5.6
zeugnisses wurde fiir die Dienstnehmerin erstritten.

I0 [uro brutto sowie die Ausstellung eines qualifizierten Dienst-

kaerntensarbeiterkammer.at
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Die vielen Moglichkeiten, in
den Ruhestand zu gehen!

Es gibt unterschiedliche Arten, vor dem Regelpensionsalter in Pension zu gehen: Schwerarbeitspension, Korridorpension
sowie die *Invaliditdits- bzw. Berufsunfihigkeitspension. Vorsicht — Abschlige drohen bei vorzeitigem Pensionsantritt!

Nach Vollendung
des 60. Lebensjahres
konnen Minner eine

AdobeStock/Michael Hubka

Schwerarbeitspension
bei folgenden Vorausset-
zungen in Anspruch nehmen:

¥ Erwerb von 540 Versicherungsmonaten
(45 Jahre) und

¥ Erwerb von zumindest 120 Schwerar-
beitsmonaten (10 Jahre) in den letzten
240 Kalendermonaten (20 Jahre) vor

Kdem Stichtag. Fiir Frauen gelten grund-

Schwerarbeitspension

sitzlich dieselben Voraussetzungen wie
fiir Médnner.

Ab wann spricht man von Schwerarbeit?
Als Schwerarbeit gilt Arbeit, die unter kor-
perlich oder psychisch besonders belasten-
den Bedingungen erbracht wird:

¥ Schicht- oder Wechseldienst

¥ Regelm. Arbeit bei Hitze oder Kélte

¥ Arbeit unter chemischen oder physika-
lischen Einflissen, wenn dadurch eine
Minderung der Erwerbsfihigkeit von

N

mindestens 10 Prozent verursacht
wurde

B schwere korperliche Arbeit (Mén-
ner: mind. 2.000 Arbeitskilokalori-
en, Frauen: mind. 1.400 Arbeitski-
lokalorien)

¥ besonders belastende Pflege (bei-
spielsweise Hospiz- oder Palliativ-
medizin)

Abschlige: Mit dem Weg in die
Schwerarbeitspension miissen Sie mit ei-
nem Abschlag in Hohe von 1,8 Prozent pro
Jahrrechnen.

Sollten Sie das 62. Le-

bensjahr beendet und

bereits 480 Versiche-

rungsmonate (= 40

Jahre) erworben haben, konnen Sie in
Korridorpension gehen.

Da die Korridorpension
frithestens nach Vollendung
des 62. Lebensjahres in An-
spruch genommen wer-
den kann, kommt sie fiir
Frauen ab 2028 in Be-
tracht. Fiir Frauen wird sie
spater von Bedeutung, weil
sie bereits vor Vollendung des
62. Lebensjahres in die Regelal-
terspension gehen konnen.

Zu- und Abschlage bei der Korridorpension
Wenn Sie vor dem Regelpensionsalter in Pension
gehen, gibt es Abschlage, sprich: weniger Pensi-
on. Wenn Sie nach dem Regelpensionsalter ge-
hen, bekommen Sie dafiir eine hdhere Pension.
Fiir jedes Jahr friiher oder spater wird lhnen ein
bestimmter Prozentsatz abgezogen oder dazu-
gerechnet.

Mehr Klarheit konnen dazu einige prakti-
sche Beispiele verschaffen:

¥ Wenn Sie mit 62 in Pension gehen, wer-
den Thnen bei einer Gesamtgutschrift
von 800 Euro 15,3 Prozent abgezogen.
Das sind pro Jahr, um das sie vor 65
gehen, 5,1 Prozent. In unserem Beispiel
wiren das also statt 800 Euro nur noch
677 Euro; also erheblicher weniger.

¥ Wenn Sie bis zum Regelpensionsalter
arbeiten gehen, haben Sie keine Ab-
schlage.

¥ Sollten Sie vom 62. bis zum 68.
Lebensjahr  weiterarbeiten,  be-
kommen Sie bei Pensionsntritt
Zuschldge in der Hohe von 15,3
Prozent sowie weiter geleistete
Beitrage im Pensionskonto dazu.

W Zusitzlich ist bei einem Pensionsauf-
schub tiber das Regelpensionsalter
hinaus fiir die ersten drei Jahre des
Aufschubs nur der halbe Pensions-
versicherungsbeitrag zu bezahlen.

* bei geminderter Arbeitsfahigkeit

J

AdobeStock/Yakobchuk'©lena
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Berufsunfihigkeitspension

schldgen (1,8 — 4,2 Prozent pro Jahr).

Abschlagsfreiheit erhalten!

sion gehen.

~Abschlagsfreiheit” fiir vorzeitige
Pensionen

Minner kénnen eine Pension noch bis 31.12. 2021 abschlagsfrei in Anspruch
nehmen, wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

B Erwerb von 540 Beitragsmonaten (45 Jahre) —

Nicht: Zeiten des Prisenz- und Zivildienstes oder der Arbeitslosigkeit
® Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die jeweilige Pension erfiillen:
B Schwerarbeitspension, Hacklerregelung, Invaliditéts-/

Abschldge: Sind die Voraussetzungen bis zum 31. 12. 2021 nicht erfiillt, ist es nicht mehr
maglich, nach 45 Arbeitsjahren vorzeitig ohne Abschldge in Pension zu gehen. Man kann
zwar weiterhin ab dem 60. Lebensjahr vorzeitig in Pension gehen, aber wieder nur mit Ab-

Wichtig! Wenn Sie bis zum Jahr 2021 die 45 Erwerbsjahre erworben haben, bleibt lhnen die

Beispiel: Sie erfiillen erst im Jahr 2022 die Voraussetzungen Hacklerregelung/Schwerar-
beitspension/Invalid, haben aber bereits bis spatestens Dezember 2021 45 Beitragsjahre
aus Erwerb, dann kdnnen Sie auch noch im Jahr 2022 oder auch spater abschlagsfrei in Pen-

~

Beruf & Familie

Steuer & Geld

PROFI-tipp

AK-Sozialrechtsexperte Gerald Prein

Notstandshilfe auf Hohe des
Arbeitslosengeldes aufgestockt

Seit Mérz 2020 galt fiir Menschen,
die nach dem Auslaufen des Arbeits-
losengeldes nur noch Notstandshilfe
bezogen, dieselbe Regelung: Der Diffe-
renzbetrag zum vorher bezogenen Ar-
beitslosengeld wird ausbezahlt. Diese
Regelung wird nun ein Jahr spéter wie-
der verldngert und damit bekommen
Personen, die bereits linger arbeitslos
sind und aufgrund der Corona-Krise
kaum Moglichkeiten haben, einen neu-
en Job zu finden, voerst noch zumin-
dest bis 31. Mdrz 2021 hohere Leistun-
gen aus der Arbeitslosenversicherung.
Eine gute Nachricht, denn aufgrund
der noch immer (anscheinend) un-
berechenbaren Infektionszahlen und
vielleicht noch auf uns zukommenden
Lockdowns sind viele auf die Hilfe des
KSozialstaates angewiesen.

LLutrittstests” von freiberuflichen DGKP und MTD gelten nur bei Eintragung
im Gesundheitsheruferegister
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Die Zulassung fiir die Ausstellung eines CO-
VID-19-Testnachweises ist fiir freiberufliche
Diplom- und Gesundheitskrankenpfleger
(DGKP) und fiir den Medizinisch-Techni-
schenDienst (MTD) mit der Meldung der frei-
beruflichen Tétigkeit im Gesundheitsberufer-
egister (GBR) moglich. Aufler der Meldung
iiber eine freiberufliche T4tigkeit im GBR, die
mit der Begriindung eines Berufssitzes ein-
hergeht, gibt es keine weitere Voraussetzung
fiir die Erstellung. Somit diirfen Berufsange-
horige des gehobenen Dienstes fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege und MTD-Berufe
ohne éarztliche Anordnung Abstriche aus
Nase und Rachen zu diagnostischen Zwecken
durchfithren. Fiir Berufsangehorige der Pfle-

geassistenz ist die Durchfithrung von
Abstrichen nur auf Anordnung und
unter Aufsicht moglich - fiir sie besteht
aber keine Moglichkeit der freiberufli-
chen Titigkeit. Fiir (iberwiegend) frei-
beruflich Titige ist die Gesundheit Os-
terreich GmbH (GOG) zustindig, fiir
Angestellte, Karenzierte, Arbeitslose
und Arbeitssuchende ist die Registrie-
rungsbehorde die Arbeiterkammer.
Mehr Infos und ein Formular zur Ausstellung
eines Testergebnisses unter

@:ﬂ kaernten.arbeiterkammer.at/gbr

050477 -8000

kaernten.arbeiterkammer.at

AK/Jost&BayeJ
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Schwanger in
Coronazeiten?

Herzlichen Gliickwunsch! Vorweg: Es gel-
ten erhohte SchutzmafBnamen im Betrieb!
Es ist sehr verstdndlich, dass Sie aufgrund
der Pandemie Fragen haben und sich Sor-
gen um sich und das Baby machen. Fiir Sie
als schwangere Arbeitnehmerin miissen
im Betrieb erhohte Schutzmafinahmen
getroffen werden. Sie missen vor Anste-
ckung geschiitzt werden. Die Schutzmaf3-
nahmen werden laufend konkretisiert und
sind fiir die einzelnen Branchen unter-
schiedlich. Ergibt die Uberpriifung, dass
Gefahr besteht, dann muss Ihr Arbeitge-
ber Sie anders einsetzen bzw. auf einen
anderen Arbeitsplatz versetzen. Besteht
kein geeigneter Arbeitsplatz, dann muss
Thr Arbeitgeber Sie von der Arbeit freistel-
len und Thren Lohn oder Ihr Gehalt wei-
terzahlen. Seit 1. 1. gibt es zusitzlich eine
gesetzliche Klarstellung: Schwangere diir-
fen ab Beginn der 14. Schwangerschafts-
woche nicht zu Tétigkeiten herangezogen
werden, in denen ein physischer Koérper-
kontakt zu anderen Menschen besteht.
Das ist insbesondere bei korpernahen
Dienstleistungen (in Friseur,- Massage-
und Kosmetikbetrieben oder in Kinder-
betreuungseinrichtungen) der Fall. Wenn
der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen
nicht derart andern kann, dass kein Kor-
perkontakt mehr besteht und die Tétigkeit
auch nicht im Homeoffice erbracht werden
kann, miissen Schwangere bis zum Beginn
des Beschaftigungsverbots (Mutterschutz)
bei vollen Beziigen freigestellt werden. Der
Arbeitgeber bekommt die Kosten dieser
Freistellung vom Bund ersetzt. Im Zweifel
sollten Sie sich an Ihre Arbeitsmedizin im
Betrieb bzw. an das zustindige Arbeitsins-
pektorat wenden.

g arbeitsinspektion.gv.at

kaernten.arbeiterkammer.at
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Pensionssplitting: Was

Eltern konnen sich fiir die Zeit der Kinderbetreuung die Pensionsgut-
schriften freiwillig teilen. Frauen erhalten damit einen Ausgleich.

Eltern konnen fiir die Jahre der Kinderer-
ziehung ein freiwilliges Pensionssplitting
vereinbaren. Das heifft, man kann Teile
der Kontogutschrift der Pension auf jenen
Partner tibertragen, der sich der Kinderer-
ziehung widmet. Die Idee dahinter: Jener
Elternteil, der durch die Kindererziehung
finanzielle Nachteile erleidet, sollte einen
Ausgleich erhalten.

Splitting wird in Karnten kaum genutzt
Das freiwillige Pensionssplitting wird von
Eltern in Kdrnten kaum angenommen. Im
Jahr 2020 langten in Kérnten 18 Antrige
fiir ein Pensionssplitting bei der Pensions-
versicherungsanstalt ein. Nun kénnte man
vermuten, dass diese niedrige Zahl mit der
Pandemie zusammenhingt; doch auch
2019 wurden hierzulande nur 19 Antréige
gestellt.

Maximal 50 Prozent anrechnen

»Beim freiwilligen Pensionssplitting, 2005
eingefiihrt, konnen Teilgutschriften vom
Geburtsjahr bis zum Jahr, in dem das Kind
sieben Jahre alt wird, iibertragen werden.
Bei mehreren Kindern ist dies fiir maxi-
mal 14 Jahre moglich. Eltern kénnen fiir
jedes Jahr die Hohe der Ubertragung — als
Betrag oder Prozentsatz — selbst festlegen.
Pro Kalenderjahr kénnen hochstens 50
Prozent der Teilgutschrift aus Erwerbsti-
tigkeit auf den erziehenden Elternteil, und
hier nur bis zur Jahreshéchstbeitragsgrund-
lage, abgegeben werden.

Ql.

{

Bei der Pension zu splitten

zahlt sich aus!

Herr M. tibertrégt 50 Prozent seiner Teilgutschrift auf seine Frau. Seine Beitrags-

grundlage sind 2.700 Euro pro Monat, was zu einem Teilbetrag von 1.350 Euro
fithrt. Davon werden 1,78 Prozent tibertragen - also 24,03 Euro monatlich bzw.
336 Euro pro Jahr, da es sich um 14 Auszahlungen handelt. Fiir jene sieben Jahre,
in denen Frau M. aufgrund der Kindererziehung Teilzeit arbeitete und weniger
verdiente, erhalt sie nun 168,21 Euro brutto monatlich mehr an Pension, als sie
ohne Splitting erhalten wiirde.
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heif3t das konkret?
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Bis zum 10. Lebensjahr

»Der Antrag muss schriftlich bis zur Voll-
endung des 10. Lebensjahres des zuletzt
geborenen gemeinsamen Kindes einge-
bracht werden®, erkldrt Michaela Eigner-
Pichler von der Arbeiterkammer Kérnten.
»Jener Elternteil, der die Teilgutschrift
erhdlt, bekommt eine hohere Pension;
beim anderen Elternteil vermindert sich
diese hingegen®, so die Expertin. Antréige
fiir Pensionssplitting werden mittels ei-
nes einfachen Formulars beim zustandi-
gen Pensionsversicherungstrager gestellt.
Beide Elternteile miissen unterschreiben,
es geht also nur einvernehmlich. Danach
ergeht ein Bescheid, und die Vereinbarung
kann in Zukunft weder aufgehoben noch
gedndert werden. Auch nicht bei einer
Scheidung oder bei Einkommenseinbu-
Ren des Ubertragers in spéteren Jahren.

Automatisches Pensionssplitting?

Laut Regierungsprogramm soll die Pensi-
on von Eltern kiinftig automatisch bis zum
zehnten Lebensjahr des Kindes aufgeteilt
werden. Dabei soll das Jahreseinkommen
beider
und die daraus errechnete Teilpensions-
gutschrift in Hohe von 1,78 Prozent - je-
weils zu 50 Prozent auf die Pensionskon-
ten von Vater und Mutter — bis zum 10.
Lebensjahr des Kindes aufgeteilt werden.
Nur wenn ein Elternteil dem Splitting aus-
driicklich widerspricht, gilt der Automa-
tismus nicht.

Elternteile zusammengerechnet

Arbeits- und Sozialrecht: 050 477-1000

AK fordert: Kindererziehungszeiten
miissen hoher bewertet werden!

»Frauen tibernehmen immer noch den Grofiteil der Kinderbetreuung und verlie-
ren oft wertvolle Pensionsjahre®, betont AK-Prisident Glinther Goach und fithrt
aus: ,Es besteht die Gefahr, dass das Thema Altersarmut von Frauen mit der Ein-
fithrung des automatischen Pensionssplittings fiir die Regierung erledigt ist. Da-
mit werden die Probleme einfach zuriick in die Familie verlagert. Viel wichtiger
wire es, Kindererziehungszeiten hoher zu bewerten, um damit Frauenarmut im

Alter entgegenzuwirken!”

BERUF & FAMILIE

Steuer & Geld

PROFI-tipp

AK/Jost&BayerJ

AK-Rechtsexpertin Michaela Eigner-Pichler

Neue Berechnungsbasis
fiir das ,,ea KBG”

Das einkommensabhingige Kinder-
betreuungsgeld (ea KBG) gebiihrt
grundsitzlich in der Héhe von 80
Prozent des Wochengeldes. Daneben
erfolgt anhand der Einkiinfte aus dem
Kalenderjahr vor der Geburt eine Ver-
gleichsrechnung. Die COVID-19-Krise
hat zur Folge, dass viele im Jahr 2020
finanzielle Einbuf3en erleiden mussten.
Daher wird nun bei all jenen, die sich
fur das ea KBG entscheiden, das Jahr
2019 fiir die Vergleichsberechnung her-
angezogen, sofern dieser Tagsatz hoher
ist als bei der Berechnung aus dem Jahr
2020. Es erfolgt somit fiir Geburten im
Jahr 2021 eine zweite Vergleichsrech-
nung mit den Einkiinften, die im Steu-
erbescheid 2019 ausgewiesen sind. Der
hohere Tagsatz wird ausbezahlt, jedoch

\nie mehr als 66 Euro pro Tag. J

Wﬁ

Online-Elternfriihstiick

Sie sind schwanger oder gerade Eltern
geworden und haben Fragen zu Mut-
terschutz, Papamonat, Elternkarenz,
pauschales oder einkommensabhangi-
ges Kinderbetreuungsgeld? Aufgrund
der Corona-Pandemie wird das ,,El-
ternfrithstiick® derzeit als Webinar
abgehalten. Auf ktn.ak.at/akademie
koénnen Sie sich online anmelden.
Termine:

23. April: 9 bis 11 Uhr

5. Mai: 18 bis 20 Uhr

21. Mai: 9 bis 11 Uhr

Wir versenden nach Anmeldung einen
Weblink, tiber den Sie online teilneh-
men kénnen. Thre Fragen werden di-
gital beantwortet. Wir freuen uns auf

\Ihre Teilnahme! j

kaernten.arbeiterkammer.at
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Urlaub: Darauf mussen Sie achten

Die Reiselust ist grofS. Aber kann man jetzt schon den Sommerurlaub buchen - oder sollte man doch noch
abwarten? Das miissen Konsumenten beachten, wenn der heurige Urlaub nicht baden gehen soll.

Das Fernweh ist grofl. Doch der Som-
merurlaub ist noch immer mit vielen Fra-
gezeichen versehen. Durch COVID-19
haben sich viele Probleme mit Online-
Buchungsplattformen, Fluglinien und
Reiseveranstaltern gezeigt.

Uber 14.000 Anfragen

Besonders zu Beginn der Krise bereite-
ten unzdhlige Anliegen rund um bereits
gebuchte bzw. bezahlte Reisen den Men-
schen grofles Kopfzerbrechen. Im Ver-
gleich zum Jahr 2019 haben sich die Rei-
seanfragen beim Konsumentenschutz der
AK Kirnten von 3.500 auf iiber 14.000
erhoht. Das entspricht einem Anstieg von
307,6 Prozent!

Urlaub buchen - das sollten Sie wissen
Wenn man trotz der nach wie vor recht
unsicheren Lage bereits jetzt eine Reise-
buchung iiberlegt, dann sollte man einige
Dinge beachten. Wichtig: Informieren Sie
sich auf der Website des Auflenministe-
riums laufend tiber den aktuellen Stand
der Sicherheitswarnungen und die weitere
Entwicklung in den einzelnen Landern.

Vorteile von Pauschalreisen

Pauschalreisen, die in heimischen Reise-

biiros gebucht werden, haben Vorteile:

® Kann eine Pauschalreise nicht durch-
gefithrt werden, konnen Konsumenten
den gesamten Reisepreis zuriickverlan-
gen. Dies gilt auch, wenn wesentliche
Anderungen vorgenommen werden.

® Kostenlos stornieren ist moglich, wenn
unvermeidbare, aufSergewohnliche und
unvorhersehbare Umstinde auftreten.
Da in den meisten Lindern der Welt mit
einer erhohten COVID-19-Gefahr zu
rechnen ist, miissen Konsumenten das
miteinbeziehen. Ein kostenloses Storno
kann in diesen Fillen ausgeschlossen
sein.

® Wird die Reise mangelhaft durchge-
fithrt, kann der Preis im Rahmen der
Gewihrleistung gemindert werden.

m Osterreichische und deutsche Reise-
veranstalter miissen eine Kundengeld-

kaernten.arbeiterkammer.at
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Der néichste Urlaub kommt bestimmt. Das ,Wann"ist allerdings noch ungewiss. Wer in Corona-Zeiten schon
Jjetzt seinen Urlaub bucht, sollte achtsam sein und noch unsichere Faktoren einkalkulieren.

absicherung vorweisen. Die Angaben
zur Absicherung miissen in den Bu-
chungsunterlagen aufscheinen. Die-
se Versicherung tibernimmt bei einer
Veranstalterinsolvenz die Riickzahlung
oder springt ein, wenn wegen der Insol-
venz zusitzliche Kosten fiir die Riickrei-
se anfallen.

® Bei Anbietern aus Osterreich oder ei-
nem inldndischen Reisebiiro kommen
oOsterreichische Gesetze zur Anwen-
dung. Bei Buchung im Reisebiiro haben
Kunden zudem individuelle Beratung
und Ansprechpersonen bei Problemen.

Direktbuchung von Flug und Unterkunft
Viele Konsumenten wollen individuell
reisen und Flug und Unterkunft getrennt
buchen. Hier ist es ratsam, den Flug di-
rekt bei der Fluglinie zu buchen. Oft bie-
ten Buchungsplattformen nur wenig oder
keine Unterstiitzung und verrechnen hohe
Servicegebithren. Wichtig: Cancelt das
Unternehmen den Flug, dann ist der ge-
samte Ticketpreis zu erstatten. Sie miissen
auch keine Gutscheine oder Umbuchungs-
angebote akzeptieren.

Buchung nach auslandischem Recht

Wird eine Unterkunft online oder iiber
eine Plattform im Ausland gebucht,
kommt der Vertrag nach dem jeweiligen
Landesrecht zustande. Die Plattform ist

nur der Vermittler. Die geltenden Gesetze
kénnen sich von den dsterreichischen Re-
gelungen unterscheiden, und die Rechts-
durchsetzung im Ausland ist erfahrungs-
gemafl schwierig.

@ kaernten.arbeiterkammer.at/reise

nde

Ungewisse Ums
beriicksichtigen!

® Buchen Sie Pauschalreisen eher kurz-
fristig, leisten Sie keine zu hohen Vo-
rauszahlungen. Die Anzahlung darf
max. 20 Prozent des Reisepreises be-
tragen, hohere Summen konnten im
Insolvenzfall nicht abgesichert sein!

Ideal sind Tickets und Unterkiinfte,
die kostenlos umbuch- oder stornier-
bar sind; auch wenn die Preise hoher
sind!

Informieren Sie sich tber die Storno-
gebihren von Reiseveranstaltern und
Unterkutinften vor der Buchung.

Bewahren Sie Reiseunterlagen auf,
und halten Sie Zusatzvereinbarungen
(wie kostenloses Storno) schriftlich
fest!

Wenn zusatzliche Stornoversicherun-
gen angeboten werden, checken Sie
bestehende und hinterfragen Sie de-
ren Nutzen!
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Betriebskosten: Ab 17. Mai kostenlos
Abrechnung iiberpriifen lassen!

Haben Sie Zweifel an Ihrer Betriebskostenabrechnung? Machen Sie ab
17. Mai den kostenlosen Betriebskosten-Check von AK und Land Kdrnten.

Bis spatestens 30. Juni eines jeden Jahres
miissen Mieter die jahrliche Betriebskos-
tenabrechnung erhalten. Oft sind die Ab-
rechnungen jedoch kompliziert und fiir
Laien kaum nachvollziehbar. Es kommt
auch immer wieder vor, dass Betrage ver-
rechnet werden, welche die Mieter gar
nicht zahlen miissen.

Gratis Betriebskosten-Check

Unter dem Motto ,Betriebskosten: Wir
blicken durch!“ tiberpriifen AK-Experten
von 17. Mai bis 31. Juli kostenlos die Jah-
resabrechnungen. Die Experten helfen
Kérntner Konsumenten, sich im Kosten-
dschungel zurechtzufinden und eventuell
zu viel bezahltes Geld zurtickzuholen.

Telefonische Beratungen ab 17. Mai

Situationsbedingt werden die Beratungen
vermehrt telefonisch abgewickelt. Auf
kaernten.arbeiterkammer.at/wohnen gibt
es eine Checkliste, welche Unterlagen be-

n
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notigt werden. Hat man diese gebiindelt
beisammen, konnen sie ab 17. Mai auf der
AK-Website upgeloadet oder per E-Mail
an die AK gesendet werden. Sobald die
Unterlagen vollstindig eingelangt sind,
werden sie von den Experten tberpriift,
und man erhdlt einen telefonischen Bera-
tungstermin. Werden Abrechnungsfehler
entdeckt, unterstiitzt die AK bei der Er-
hebung von Einspriichen gegen die Rech-
nungslegung.

g ktn.ak.at/betriebskostencheck

AK holte fiir Urlauber Geld zurtick

Pandemieausbruch im Vorjahr verursachte bei Kirntner Pauschalreisen-
den Mehrkosten wegen vorzeitigen Urlaubsabbruchs. Die AK half.
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Im Mirz 2020 erfuhr ein Kérntner Ehe-
paar im Spanienurlaub, dass es aufgrund
des Pandemieausbruchs vorzeitig die
Heimreise antreten sollte. Auf Nachfrage
beim Reiseveranstalter wurden sie durch
das  Osterreichische ~Auflenministeri-
um informiert, dass sie bereits fiir einen
Riickflug durch den Reiseveranstalter re-
gistriert seien. Nach der Landung in Wien
wurde den Reisenden ein Betrag in der

Hohe von 600 Euro fiir die Rickholak-
tion in Rechnung gestellt. Die Kdrntner
waren irritiert, beglichen die Kosten aber
schlussendlich. Daraufhin versuchte das
Paar erfolglos, die zusitzlichen Kosten
fiir den Flughafentransport, den Riickflug
sowie das Geld fiir zwei entgangene Ur-
laubstage vom Reisedienstleister zuriick-
zubekommen. Das Paar wandte sich an
den Konsumentenschutz der AK Kérnten.

AKintervenierte

Nach mehrmaliger Intervention seitens
der AK landete der Fall vor Gericht — mit
Erfolg: Der Riickforderungsanspruch war
begriindet, da am Urlaubsort unvermeid-
bare und auflergewdhnliche Umstinde
auftraten. Die Kosten in der Hohe von
rund 1.120 Euro (inkl. Zinsen) wurden
ersetzt.

Beruf & Familie

Arbeit & Recht

Steuer & Geld

Neue Energielabels A

fiir Haushaltsgerate

Energielabel von A bis G: Die neue Skala
soll iibersichtlicher sein.

Seit Mirz gibt es ein neues EU-weites
Energielabel fiir elektronische Gerite,
etwa fiir Waschmaschinen oder Fern-
seher. Es 10st die alte Skala A+++ bis
D ab. Ausnahme: Auslaufmodelle, die
vor dem 1. November 2020 produziert
wurden und sich noch im Lager der
Geschifte befinden, diirfen bis Ende
November 2021 noch mit dem alten
Label verkauft werden.

Nicht 1: 1 vergleichbar

Die zwei Energielabel konnen verwir-
ren, da die neuen Energieeffizienz-
klassen anders bewertet und daher
mit den alten nicht vergleichbar sind.
Ein Produkt, das jetzt A+++ hat, ist
nach der neuen Skala vielleicht nur
noch B oder C. Der Grund: Aufgrund
einer neuen Bewertung soll fiir mehr
Energieeffizienz kiinftig Luft nach
oben bleiben. Denn die technische
Entwicklung geht schnell voran, und
Hersteller sind gefordert, die Effizienz
ihrer Gerite weiter zu steigern.

Weitere Produktgruppen folgen

Das neue Energielabel gilt fiir Geschirr-
spiiller, Waschmaschinen, Wasch-
trockner, Kiihl- und Gefriergerite so-
wie Monitore (zum Beispiel Fernseher,
Computer-Bildschirme). Auch fiir
Lampen wird es das neue Energielabel
geben, allerdings erst ab September
2021. Fur weitere elektronische Gera-
te, beispielsweise Elektroherde oder
Wischetrockner, werden die Ener-
gielabels erst in den ndchsten Jahren

ngepasst. J

kaernten.arbeiterkammer.at
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Rauchmelder im Test

Alle untersuchten Geriite erledigen ihren Job verldsslich. 13 von 16
erreichten ein ,Gut. Sie warnen rechtzeitig und laut genug.

Wohnungsbrinde fordern in Osterreich
jahrlich mehrere Dutzend Menschenle-
ben. Grund dafiir sind seltener die Flam-
men als vielmehr die giftigen Rauchgase:
80 Prozent der Opfer ersticken. Der Rauch
ist das Gefihrlichste an einem Wohnungs-
brand. Auflerdem nimmt er die Sicht auf
die Fluchtwege. Neben Brandverhiitung
und funktionsfiahigen Feuerloschern soll-
te daher an die Installation von Rauchmel-
dern in jeder Wohnung gedacht werden.
Sie warnen bereits bei wenig Rauch, bieten
aber einen entscheidenden zeitlichen Vor-
sprung, um zu loschen oder zu fliichten.

Im Test: 16 Rauchwarnmelder, darunter
drei, die sich mit Funk vernetzen lassen.
Diese Gerite empfehlen sich fiir stark
schallisolierte oder weit auseinanderlie-
gende Zimmer. Sie brauchen kein WLAN,
sondern stehen in Funkkontakt zuein-
ander: Wenn ein Melder Alarm schlégt,
dann tun das auch die anderen in den iib-
rigen Raumen.

Funktion. Die Alarmauslosung wurde bei
vier verschiedenen Testfeuern gepriift:
Schwelbrand von Holz bzw. Baumwolle,
Brand von Kunststoff (Polyurethan) und
von fliissigem Losungsmittel (Heptan).
Das Wichtigste: Alle Rauchmelder alar-
mieren durchgehend gut. Allerdings beka-
men manche matte Noten fiir ihre Bedie-
nung und Funktionskontrolle.

Platzierung. Bringen Sie den Melder mog-
lichst mittig im Raum an der Decke an,
mindestens einen halben Meter von Lam-
pen, deckenhohen Regalen oder Wénden
entfernt. Aber: In Dachspitzen steigt der
Rauch wegen des dort angesammelten
warmen Luftpolsters nicht bis ganz nach
oben. Deshalb das Gerit einen Meter un-
terhalb der Spitze befestigen, etwa an der
Dachschrige.

Saft aus. Wird die Batterie leer, piepst der
Melder in bestimmten Abstinden. Dann
sollten noch 30 Tage Zeit bleiben, die
Batterie zu tauschen.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Alternative. Fiir Horgeschddigte gibt es
Alarmgeber mit Lichtblitzen, die auch im
Schlaf durch die geschlossenen Augenli-
der wahrnehmbar sind.

Schlaf. Verlassen Sie sich nicht auf Ihren
Geruchssinn im Schlaf: Er funktioniert
nicht! Auflerdem bildet ein Brand geruch-
lose todliche Gase, die Sie unbemerkt im
Schlaf einatmen.

Raucher. Rauchmelder funktionieren foto-
optisch. Erst bei vielen Rauchpartikeln
im Inneren des Melders wird der Signal-
ton ausgelost. Beim Rauch von Zigaretten
und brennenden Kerzen passiert das unter
normalen Umstdnden nicht.

Bauweise. ,Betonhduser brennen eh
nicht.“ Stimmt, aber Kleidung, Vorhinge,
Teppiche oder Mobel sehr wohl.

Steuer & Geld Menschen & Meinungen
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Rauchmelder bieten einen entschei-
denden zeitlichen Vorsprung, um zu
I6schen oder zu fliichten.

100 Gramm brennender Schaumstoft rei-
chen fiir lebensbedrohliches Rauchgas.

Elektrik. Unterschitzen Sie nicht die Ge-
fahr von Elektrobrinden. Verwenden Sie
nur gepriifte Gerite. Stecken Sie Akkula-
degerite oder Elektrogerite aus, die nicht
in Betrieb sind. Schalten Sie nie mehrere
Steckdosenleisten hintereinander.

(kostenpflichtig)

Schall und Rauch
bei gleicher Punktezahl Reihung alphabetisch

Richtpreisin €

Marke Type

EINZELGERATE

Abus RWM150 19,04
Busch-Jaeger Professional Line 6833-84 25,02
Cavius 2007-004 31,66
Ei Electronics Fi650 19,71
Hekatron Genius Plus Edition 22,03
Brennenstuhl RM L3100 15,34
Unitec Design 30 832 Modell EIM-222 20,16
FireAngel ST-622-DE P-Line 17,04
Kidde 02 Modell 10Y29 20,17
Smartwares FSM-124 18,50
Daitem Standard SF165AX 24,83
Hager Standard TG600AL 22,65
Smartwares RM520 13,30
FUNKVERNETZBARE

Professional Line 6833 /01-84
Ei650RF
Genius Plus X Edifion

89,72
74,10
70,20

Busch-Jaeger
Ei Electronics
Hekatron

Beurteilungsnoten: sehr gut (+ +), gut (+), durchschnittlich (o), weniger zufriedenstellend (-),
Preise: Janner 2021

nicht zufriedenstellend (——)  Prozentangaben = Anteil am Endurteil

TESTURTEIL

Erreichte von
100 Prozentpunkten

ZUVERLASSIGKEIT DES ALARMS
LAUTSTARKE DES ALARMS
DEKLARATION

HANDHABUNG
ROBUSTHEIT

durchschittich (58) | o |
durchsdmittich 56 | o | o |

gut (74)
)

©]].9
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Online-Shopping: wenn die
Lieferung aus China kommt

Konsumenten setzen bei Online-Bestellungen — bewusst oder unbewusst
- immer dfter auf giinstige Angebote aus China. Was zu beachten ist.

Doch nicht alles,
,Rabatt”draufste
ein Schndppchen:

Sie haben bei einem Gsterreichischen On-
line-Shop bestellt und dann wochenlang
auf die Lieferung warten miissen, weil
das Paket aus China oder einem anderen
Nicht-EU-Land kam? Dann haben Sie es
wahrscheinlich mit Dropshipping zu tun.

Was ist Dropshipping?

Dropshipping (dt. Streckengeschift) ist
ein beliebtes Geschiftsmodell, bei dem
Online-Héandler Waren verkaufen, die
sie selbst gar nicht auf Lager haben. Nach
Eingang einer Bestellung lidsst der Handler
die Ware von einem Grof$hindler, z. B. aus
China, direkt an den Kunden versenden.
Oft wird diese Ware zu unschlagbar nied-
rigen Preisen angeboten. Warum also teu-
rer bei européischen Anbietern kaufen?

Zoll und Steuern konnen Einkauf verteuern
Bei Bestellungen aus Drittlindern aufSer-
halb der EU fallen bei Sendungen iiber
150 Euro Wert Einfuhrzolle an. Beim
Warenwert iiber 22 Euro ist auflerdem
Mehrwertsteuer fillig. Der Online-Shop
ist verpflichtet, Sie vor dem Kauf dariiber
zu informieren, dass der Lieferant seinen
Sitz in einem Drittland hat und welche
Gebithren und Kosten moglicherweise
anfallen. Werden Sie bei der Lieferung von

AdobeStock/NaMaKuKi

Zollgebiihren {iberrascht, konnen Sie das
Paket ablehnen und haben Anspruch auf
Riickerstattung des Kaufpreises. Der On-
line-Shop, bei dem Sie die Bestellung auf-
gegeben haben, ist fiir solche Riicksendun-
gen und Riickerstattungen verantwortlich.

Mangelnde Qualitat, lange Lieferzeiten
Produkte von auflerhalb der EU, die in der
EU verkauft werden, miissen europdischen
Produktanforderungen entsprechen.
Dropshipper sehen bzw. kontrollieren
diese Produkte meist gar nicht und kon-
nen gute Qualitdt nicht garantieren. Oft
werden daher gefilschte, unsichere oder
minderwertige Produkte geliefert. Zudem
gehen viele Kunden durch die européische
Fassade des Webshops von einer schnel-
len Lieferung aus. Viele Dropship-Markt-
platze und -Lieferanten befinden sich im
Ausland, hauptsachlich in Asien, was be-
deutet, dass Sie lange Lieferzeiten erwar-
ten miissen. Auch beim Preis ist Vorsicht
geboten: Das Verdienstmodell des Online-
Shops, der als Zwischenhéndler fungiert,
ist die Preisspanne, die auf den Verkaufs-
preis aufgeschlagen wird. Der Preis wird
also hoher sein, als wenn Sie direkt auf
Marktplatzen wie AliExpress, Alibaba
oder Wish bestellen.

Beruf & Familie

Steuer & Geld

Produkt defekt?

Wenn Sie bei einem Online-Shop bestel-
len, gehen Sie mit diesem einen Vertrag
ein. Beim Dropshipping ist der Vertrags-
partner der Dropshipper (Online-Shop),
nicht der Lieferant. Er ist dafiir verant-
wortlich, ein gutes Produkt zu liefern
und die gesetzlichen Riickgabe- und Ge-
wihrleistungsregeln einzuhalten, d. h.,
Sie konnen die Bestellung innerhalb der
14-tagigen Bedenkzeit zuriickgeben. Der
Online-Shop ist nicht verpflichtet, Ih-
nen eine inldndische Riicksendeadresse
zu nennen, er kann auch die Adresse des
Lieferanten angeben. Bitte beachten Sie:
Der Online-Shop muss dies beim Ver-
kauf erwdhnt haben sowie die Kosten fiir
die Riicksendung der Bestellung im Vor-
aus deutlich angeben. Solche Kosten und
Gebiithren konnen erheblich sein! Ist das
Produkt defekt oder innerhalb der Garan-
tiezeit kaputtgegangen, muss der Online-
Shop eine Losung anbieten und darf sich
nicht hinter Lieferanten verstecken.

g europakonsument.at

So erkennt
man Dropshipping

Achten Sie auf Folgendes:

Dropshipping-Lieferanten sitzen oft

in Asien. Deshalb dauert es oft

Wochen bis hin zu Monaten, bis die Bestel-
lung ankommt.

Fihrt die Website eine Privatadresse an,
etwa fur die Rucksendung von Paketen?
Dann handelt es sich wohl um ein Drop-
shipping-Geschéft. Priifen Sie die Adresse
mit Google Maps.

Online-Shops, die mit Dropshipping ar-
beiten, verwenden oft keine Original-Pro-
duktbilder, sondern nehmen einfach die
der Wiederverkauferplattformen. Verglei-
chen Sie das Produktbild des Webshops
mit etablierten Marketplaces und priifen
Sie, ob Sie das gleiche Bild dort vorfinden.

Oft sind die Produktbeschreibungen
schlecht Ubersetzt. Seien Sie aufmerksam,
wenn Sie Uber seltsame Satzstrukturen
und Sprachfehler stolpern.

kaernten.arbeiterkammer.at
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/Mehr Klarheit
fiirs Homeoffice
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Neue steuerliche Regelungen bis 2023

Die Regierung hat sich im Februar ge-
meinsam mit den Sozialpartnern auf
Regeln fiir das Homeoffice geeinigt.
Bislang waren Kosten im Zusammen-
hang mit der Tatigkeit im Homeof-
fice nur eingeschrinkt absetzbar: So
konnte zwar der berufliche Anteil von
(digitalen) Arbeitsmitteln wie Laptop,
Handy oder der Internetverbindung
geltend gemacht werden, sonstige
anfallende Kosten wie zum Beispeil
Strom, Heizung oder Biiromdbel wa-
ren nur dann absetzbar, wenn quasi
ausschliefSlich im Homeoffice gear-
beitet wird und es keinen physischen
Arbeitsplatz im Unternehmen gibt.

Homeoffice-Pauschale

Kinftig sind Zahlungen des Arbeit-
gebers fir Aufwendungen im Home-
office (zum Beispiel Abgeltungen fiir
digitale Arbeitsmittel oder freiwillige
Zahlungen fiir laufende Betriebskos-
ten) im Rahmen eines Homeoffice-
Pauschales von drei Euro pro Home-
office-Tag, maximal 300 Euro im Jahr,
steuer- und sozialversicherungsfrei.
Schopft der Arbeitgeber durch seine
Zahlungen das zustehende Pauschale
nicht aus, so kann die Differenz zu-
sitzlich als Werbungskosten geltend
gemacht werden. Zudem konnen Auf-
wendungen fiir ergonomisches Mobi-
liar (Birostuhl, Schreibtisch) kiinftig
mit bis zu 300 Euro pro Jahr abgesetzt
werden. Die neuen steuerrechtlichen
Regelungen gelten zunichst befristet
bis 2023 und werden dann einer Eva-

@ierung unterzogen. /

kaernten.arbeiterkammer.at
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Beim Steuersparen
auf die AK verlassen

Nehmen Sie das Angebot der AK an: Lassen Sie sich sich beraten, oder vereinba-
ren Sie einen telefonischen Termin, bei dem der Steuerausgleich erledigt wird.

Die Arbeiterkammer hilft, wo sie kann.
Besonders in dieser schwierigen Zeit, wo
viele von Kurzarbeit oder Jobverlust be-
troffen sind, zdhlt jeder Euro!

Unter dem Motto ,Holen Sie Ihr Geld zu-
rick!“ startete die AK am 1. Mérz wieder
mit der alljahrlichen Steuersparaktion.
Der Pandemie geschuldet werden die Be-
ratung sowie die Arbeitnehmerveranla-
gung selbst, statt personlich vor Ort, am

Pendlerpauschale und
Pendlereuro nicht
vergessen!

Telefon erledigt. Die Hilfe wird schnell
und unkompliziert geleistet, damit Ar-
beitnehmer ihre zu viel bezahlten Steu-
ern vom Fiskus zuriickholen kénnen. Das
Service der AK-Steuerexperten ist einfach
erkldrt: Entweder man holt telefonische
Auskunft zu Steuerfragen oder man ver-
einbart bei einer der Bezirksstellen einen
telefonischen Beratungstermin, bei dem
der Steuerausgleich erledigt wird!

Negativsteuer
bei niedrigem
Einkommen

Negativsteuer bringt Geld zuriick:
Wer arbeitet und im Jahr 2020 brut-
to weniger als 1.296 Euro verdient
hat, zahlte keine Lohnsteuer. Wer
2020 ausschlieBlich  Pensionsein-
kiinfte hatte und brutto weniger als
1.235 Euro erhielt, zahlte auch keine
Lohnsteuer. Und dennoch erhalten
diese Personen eine Steuergutschrift!
Voraussetzung ist, dass Sozialversi-
cherungsbeitrdge bezahlt wurden:
Entweder durch Abzug vom Arbeit-
geber, der Pensionsversicherungs-
anstalt oder weil die Osterreichische
Gesundheitskasse die Beitrage di-
rekt vorgeschrieben hat. Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern wird
die Halfte der bezahlten SV-Beitrage
riickerstattet, fir das Jahr 2020 erst-
mals bis zu 800 Euro. Wenn ein Pend-
lerpauschale zusteht, erhéht sich der
Maximalbetrag auf 900 Euro. Diese
Sozialversicherungsriickerstattung
betragt fiir das Jahr 2020 bei Pensi-
onsbezug 75 Prozent der bezahlten
SV-Beitrdage - hochstens 300 Euro,
— sie wird aber um eine steuerfreie
Ausgleichszulage gekirzt. Seit 2020
sind jedoch die meisten Ausgleichs-
zulagen steuerpflichtig, und man hat
Anspruch auf die Negativsteuer.
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Nur Unterlagen bereithalten

Bereithalten sollte man daher die Steuer-
unterlagen und die personlichen Zugangs-
kennungen fiir FinanzOnline. Pendler
sollten die Ergebnisse des Pendlerrechners
vorbereiten. Wer Unterhalt bzw. Alimente
fiir Kinder bezahlt hat, benotigt auflerdem
die festgesetzten und die tatsdchlich be-
zahlten Unterhaltsleistungen. Eine Unter-
lagen-Checkliste finden Sie auf kaernten.
arbeiterkammer.at/steuer.

Im Vorjahr fast 26.000 Beratungen

8,6 Millionen Euro holten sich Kérntens
Arbeitnehmer mit Hilfe der AK-Steuer-
experten 2020 vom Fiskus zuriick. Die-
ser Summe liegen 25.875 Beratungen zu
Grunde. ,Das rasche Reagieren auf die
Herausforderungen der Pandemie miin-

,Familienbonus Plus”
kann hohe Gutschrift
bringen

Seit dem Jahr 2019 gibt es den Fami-
lienbonus Plus (FB+), der die Einkom-
men- und Lohnsteuer direkt vermin-
dert. Der Anspruch auf FB+ besteht
fur das jeweilige Kind nur fiir Monate,
in denen Familienbeihilfe bezogen
wurde. Am wichtigsten ist, dass sich
die Eltern dariiber einigen, wie sie
den Familienbonus aufteilen wollen.
Wenn keine Einigkeit dariiber be-
steht, wird das Finanzamt den FB+ je
zur Halfte beriicksichtigen. In jedem
Fall muss der FB+ jedoch beantragt
werden. Auch wenn der Arbeitgeber
im Vorjahr diesen bereits monatlich
beriicksichtigt hat, muss der FB+
heuer bei der Arbeitnehmerveran-
lagung fiir 2020 wieder eingetragen
werden. Dabei kann der Bonus auch
neu aufgeteilt werden, um ihn opti-
mal auszuschépfen. Um Probleme zu
vermeiden: Sprechen Sie mit dem an-
deren Elternteil Gber die Aufteilung.
Wenn Sie erst im Nachhinein feststel-
len, dass ,schlecht” aufgeteilt wurde,
kann eine Person den Antrag auf FB+
nachtrdglich zur Ganze zuriickziehen,
damit die andere Person den vollen
Bonus geltend machen kann. Das
ist rickwirkend auch noch fiir 2019
moglich.

Konsument Bildung

dete in einer Digitalisierung der Beratung.
Unsere Mitglieder reagierten auffallend
oft mit positivem Feedback auf die Um-
stellung zur telefonischen Steuerberatung.
Gegeniiber 2019 verzeichnen wir eine Be-
ratungssteigerung von iiber acht Prozent®,
freut sich AK-Président Goach.

Telefonische Beratung oder Termin
Telefonische Beratung: 050 477-3002
Terminvereinbarung:

AK Klagenfurt, Tel. 050 477-3001
AK Feldkirchen, Tel. 050 477-5615
AK St. Veit/Glan, Tel. 050 477-5415
AK Villach, Tel. 050 477-5115

AK Spittal, Tel. 050 477-5315

AK Hermagor, Tel. 050 477-5132
AK Wolfsberg, Tel. 050 477-5215
AK Volkermarkt, Tel. 050 477-5515

Steuerausgleich trotz
antragsloser
Veranlagung

Seit dem Jahr 2017 ist es einfacher, zu
einer Steuergutschrift zu kommen,
weil das Finanzamt die so genannte
antragslose  Arbeitnehmerveranla-
gung durchfiihrt. Wenn dabei nun
eine Gutschrift entsteht, wird der
Betrag automatisch auf lhr Konto
Uberwiesen — vorausgesetzt, das
Finanzamt kennt lhre Bankverbin-
dung. Bei der antragslosen Veranla-
gung werden Kirchenbeitrage und
Spenden beriicksichtigt, die von den
Zahlungsempfangern der Finanzver-
waltung gemeldet wurden. Wenn
die Arbeitgeber dem Finanzamt
mit den Lohnzetteldaten das Pend-
lerpauschale und den Pendlereuro
melden, werden auch diese Werte
automatisch Gbernommen. Ande-
re Steuerbeglinstigungen wie zum
Beispiel den Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrag, Fortbil-
dungskosten oder Ausgaben im Zu-
sammenhang mit einer Behinderung
muss man jedoch selbst im Rahmen
einer beantragten Arbeitnehmer-
veranlagung geltend machen. Auch
wenn Sie schon automatisch veran-
lagt wurden, haben Sie fiir den Steu-
erausgleich wie gewohnt funf Jahre
Zeit.

Beruf & Familie

PROFI-tipp
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Bestelltelefon: 050477-2823
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AK/Jost&Baye!

AK-Steuerexperte Joachim Rindsl

Kurzarbeit bringt keine
Nachversteuerung!

Viele haben Angst, dass es wegen
Kurzarbeit zu Steuernachforderungen
kommt. Unsere Botschaft: Kurzar-
beit bringt keine Nachversteuerung
mit sich. Im Gegenteil, es kommt im
Regelfall zu Steuergutschriften, weil
Kurzarbeit das Jahreseinkommen
sinken lief$, was wiederum hiufig zu
Negativsteuerfillen fithrte. Daher:
Unbedingt den Steuerausgleich erle-
digen! Mit FinanzOnline kann man
sofort feststellen, ob eine Nachforde-
rung entsteht oder wie hoch die Steu-
ergutschrift ausfillt. Vergessen Sie
auch nicht auf das Pendlerpauschale,
falls dieses noch nicht in der Lohnver-
rechnung berticksichtigt wurde. Hohe
Gutschriften entstehen auch, wenn
der Familienbonus Plus erst beim

Qeuerausgleich geltend gemacht wird)

Menschen & Meinungen
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Infos im Web abrufbar
Ob  Onlinerechner,
Checkliste, Formulare, Mus-
terbriefe, der Brutto-Netto-
Rechner oder Steuertipps, all
das findet man unter

eine

STEUERTIPPS
FUR EL

g kaernten.arbeiterkammer.at/steuer

Broschiiren bestellen!
Erweitert wird das Angebot
um kostenlose AK-Broschii-
ren: ,Steuer sparen 20215
»Steuertipps ~ fiir  Eltern®,
»Familienbonus Plus“ oder
»Steuerrecht kompakt®.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Karntens Lehrlinge sind vom
Lockdown stark betroffen

Die Situation der Kdirntner Lehrlinge im Lockdown war und ist ernst. Eine Online-Befragung unter Kdirntner Lehrlingen
widhrend des Lockdowns spiegelt ein Bild einer nicht beachteten und teils vergessenen Lehrlingsgeneration wider.

Mit der von der AK Kirnten initiierten
Lehrlingsstudie in Kooperation mit der
FH Kiarnten wurden Anfang des Jahres
217 Lehrlinge, die gerade die Berufsschule
besuchten, zu ihrer schulischen und pri-
vaten Situation im Lockdown befragt. Die
Ergebnisse zeigen sehr deutlich, dass die
Fernlehre die Berufsschiiler vor besonde-
re Herausforderungen stellt. Dies wurde
in der 6ffentlichen Bildungsdebatte bisher
kaum thematisiert.

Vermehrt Streaming statt Sport

Fiir 77 Prozent der befragten Lehrlinge
hat sich das Leben seit dem Lockdown
erheblich verdndert. Sieht man sich
die Lehrlingssituation wéhrend des
Lockdowns an, dann sind die
Ergebnisse  besorg-

L

I e

Kdrntens Lehrlinge sind laut
AK-Lehrlingsstudie miider und
antriebsloser, gereizter und
aggressiver.

‘18

niserregend: 64 Prozent sahen vermehrt
fern (Streaming), 65 Prozent verbrach-
ten mehr Zeit mit sozialen Medien, und
53 Prozent kauften mehr online ein. 36
Prozent verbrachten mehr Zeit mit Com-
puterspielen. 33 Prozent griffen mehr
zum Alkohol, und der Konsum von Zi-
garetten stieg laut Befragten auf 29 Pro-
zent. Hinzu kommt ein verdnderter Ta-
gesthythmus — 58 Prozent gehen spiter
schlafen und stehen auch spiter auf. Mehr
Sport wird hingegen nur von 31 Prozent
der Lehrlinge als Ausgleich betrieben.

»Die Folgen

der Pandemie
fir Lehrlinge

zeigen, dass sich das Alltagsleben in vielen
Aspekten verschlechtert hat so der Leiter
des Referates Jugend und Lehre in der AK,
Christoph Appé.

Organisation der Fernlehre positiv bewertet
95 Prozent der Lehrlinge hatten wih-
rend des Lockdowns eine Fernlehre. Die
Halfte von ihnen war mit dem ,In den
eigenen vier Wanden®“-Schulbetrieb nicht
zufrieden, jedoch nicht aus technischen
Griinden, weil zu Hause weil keine Ruhe
zum Lernen herrschte und der Kontakt
zu Lehrern und Mitschiilern fehlte. Ein
Drittel der Befragten hatte Probleme bei
der Vermittlung des Lehrstoffes, da dieser
alleine erarbeitet werden musste

und sich das fur

95 %

N
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viele als schwierig herausstellte. Die
Lernmotivation hat sich bei jedem zwei-
ten Lehrling verschlechtert, und der
Arbeitsaufwand ist grofler geworden.
Das Distance Learning verursacht viel
mehr Aufwand auf beiden Seiten. Vor
allem schlechtere Schiiler tun sich in der
Lockdown-Situation besonders schwer,
wohingegen gute Schiiler diese sehr gut
meistern.

Techn. Ausstattung und Internetverbindung
Lehrlinge sind im Allgemeinen technisch
gut ausgestattet. 73 Prozent haben einen
eigenen Computer fiir die Fernlehre. Teil-
weise ist das Endgerit der Lehrlinge aus-
geliehen oder muss mit einem Familien-
mitglied bzw. einem Schulfreund geteilt
oder von der Firma ausgelichen werden.
18 Prozent der befragten Lehrlinge fehlt
das Geld, um einen eigenen Computer
kaufen zu konnen. 9 Prozent fehlen die fi-
nanziellen Mittel fiir eine gut funktionie-
rende Internetverbindung. Einer von zehn
Lehrlingen hat also keine ausreichende
Internetverbindung, um dem Unterricht
storungsfrei folgen zu kénnen.

Schiiler psychisch wie emotional am Limit
Dartiber hinaus werden Karntner Famili-
en seit Beginn der Pandemie regelma-
Big zur ihrer Situation

befragt.

Arbeit & Recht

Konsument BILDUNG

Aus den neuesten Ergebnissen der Erhe-
bung ging ebenso klar hervor, dass Eltern
und Schiiler durch die vielen Wochen des
Lockdowns psychisch und emotional am
Limit sind. Aufgrund der hohen Belas-
tungen fiir Familien und die fehlenden
Sozialkontakte leiden auch immer mehr
Kinder und Jugendliche an den psychisch-
emotionalen Konsequenzen. Die Kin-
der und Jugendlichen sind, wie teilweise
auch Lehrlinge, einsamer, gereizter, haben
Schwierigkeiten, sich zu motivieren, und
leiden an Schlafproblemen. Erschrecken-
derweise ist bereits jedes zweite Kind bzw.
jeder zweite Jugendliche betroffen. Schiiler
der Oberstufe beispielsweise sind seit Ok-
tober fast durchgehend zu Hause. Thnen
fehlen soziale Kontakte und klare Pers-
pektiven. Isolation und Einsambkeit fithren
bei vielen jungen Menschen zu Antriebs-
losigkeit, Erschopfung und depressiven
Situationen. Zudem steigen Suizidalitit
und Essstérungen an. Umso wichtiger ist
es, die ausreichende Finanzierung und den
Ausbau der Behandlungsplétze fiir Kinder
und Jugendliche in psychosozialen Notsi-
tuationen zu gewdhrleisten.

Eckdaten zur AK- Lehrlingsstudie: Die Hauptgruppe der Befragten
waren Verwaltungsassistenten, Elektrotechniker, Metalltechni-
ker, Maurer und Koche. Der typische Lehrling istim 3. Lehrjahr
und zwischen 15 und 20 Jahre alt. Er wohnt noch zu Hause bei
den Eltern. Die Lehre findet im Betrieb statt; Lehre ohne Matura.

Beruf & Familie

Forderungen der AK Karnten zur Situation der Lehrlinge

In den Betrieben sollte eine Sensibilisierung fiir die Situation der
Auszubildenden stattfinden, und Betriebsrite wie auch
Sicherheitsvertrauenspersonen miissen dafiir geschult werden.

v Der Ausbau schulpsychologischer Dienste sowie das Nachhilfeangebot
muss verstirkt werden. Die AK Kirnten finanziert iiber Bildungsgutschein

kostenlose Nachbhilfe fiir Lehrlinge.

v Im Lehrplan sollte ,,Digitale Bildung® als fester Bestandteil des

Unterrichts installiert werden.

Der Ausbau der sozialen Arbeit sollte forciert werden, damit
benachteiligten Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen eine
gelingende berufliche Integration ermdglicht werden kann.

Lehrlingsmilliarde ist gefordert: Unternehmen sollen fiir Be-
triebe, die Lehrlinge ausbilden, 1 Prozent der Bruttolohne in

einen Topf einzahlen.

Menschen & Meinungen
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AK-Bildungsexpertin Isabella Penz

Auf Kosten der Jungen

Bildungschancen wirken sich auf die
Gesundheit Einzelner aus. Das Re-
genbogenmodell der WHO stellt dies
sehr anschaulich dar: Je linger die Be-
diirfnisse von jungen Menschen tiber-
sehen werden, desto mehr verstirken
sich Symptomatiken wie Depression,
Angst, Freudlosigkeit oder allgemei-
nes korperliches Unwohlsein. Bei
Kindern und Jugendlichen sind die-
se seelischen Beeintrachtigungen seit
Beginn der Pandemie bereits deutlich
angestiegen. Die Bediirfnisse von jun-
gen Menschen diirfen nicht mehr lin-
ger ibersehen werden, denn fiir die
psychosoziale und kognitive Entwick-
lung bzw. Gesundheit spielen Lernen,
Erfolgserlebnisse, ausreichend Bewe-
gung sowie soziale Bindungen eine
wesentliche Rolle. Die Kosten durch
Isolation und Einsamkeit, durch feh-
lenden Unterricht sowie Kontakte mit
gleichaltrigen Kindern sind fiir unse-
w junge Generation leider sehr hoch./

AdobeStock/absolutimages
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Urlaubs- oder

. a ante'ﬂig
@ Feﬂalarbeltelrd erhalten, hangt vom

ihnachtsge i .
Ko;/lielztiwertrag der jeweiligen Branc

AdobeStock/mast3r
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Selbst wenn nur fiir ein paar Wochen gearbeitet wird:
Auch Ferialarbeiter haben einen Urlaubsanspruch, und
zwar anteilig, je nach Beschéftigungsdauer. Je gearbei-
tetem Monat sind das bei einer Fiinf-Tage-Woche zwei
Urlaubstage. Wer die bezahlte Freizeit nicht konsu-
miert, kriegt am Ende Bares — in Form der
Urlaubsersatzleistung.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt
hat weitreichende Auswirkungen:
Jobs fallen weg oder verdndern sich,
gleichzeitig entstehen neue. Dies geht
so schnell, dass ein enormer Qualifi-
zierungsbedarf besteht. Sich wahrend
der gesamten Lebens- bzw. Arbeitszeit
\\fort— sowie weiterzubilden und sich

dem selbstbewusst, verbunden mit der
notwenigen kritischen Auseinanderset-
zung, zu stellen, sind wichtige Faktoren
fiir eine erfolgreiche berufliche Zukunft.
Genau hier setzt die AKademie der AK
Kérnten an und leistet mit ihren Online-
Kursen, Webinaren, Blended-Learning-
Angeboten und anderen Kursformaten ei-

Weiter- und Fortbildung mit der AKademie

Die neue Bildungsplattform der Arbeiterkammer Kdirnten bietet — in Kooperation mit VHS und bfi - ein um-
fangreiches Angebot zu digitalen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

nen wertvollen Beitrag zur Bildungsarbeit.
Wir wollen méglichst viele Menschen aus
unterschiedlichsten Berufsgruppen sowie
Branchen erreichen und unterstiitzen. Die
Angebote stehen allen Mitgliedern der AK
Kirnten kostenlos zur Verfiigung. Egal ob
Anfanger oder Fortgeschrittener - es ist
fiir jeden etwas dabei.

kaernten.arbeiterkammer.at
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AK Young unterstiitzt beim ersten
Arbeitsverhiltnis, weil ein Ferialjob
fiir Jugendliche nicht nur mit
Pflichten verbunden ist, sondern auch
Rechte beinhaltet.

Ein Arbeitsvertrag ist eine Vereinbarung
zwischen Ferialarbeiter und Arbeitgeber, die
Tatigkeit, Beginn und Ende, Arbeitszeit sowie die
Bezahlung festhilt. Der Arbeitsvertrag kann zwar
schriftlich oder miindlich abgeschlossen werden, die
AK empfiehlt jedoch einen schriftlichen Vertrag.
Jedenfalls miissen Ferialjobber sofort nach Aufnah-

leinged me der Tatigkeit einen Dienstzettel erhalten:
hrung vor K¢ finden. .
Ac . ptserklarungen 28 ; Darauf ist kurz zusammengefasst, was
d o AT .
e terschreibts konnte z- 7 miindlich vereinbart wurde
un

{Jberstun (unbedingt aufbewahren)!

Schon bevor man die Arbeit aufnimmt, muss man
vom Arbeitgeber bei der Osterreichischen Gesundheits-
kasse angemeldet werden. Eine Kopie der Anmeldung geht
sofort an den Ferialjobber. Das ist wichtig, um bei
Arbeitsunfall oder Krankheit abgesichert zu sein.
Und auch wenn junge Leute noch nicht daran denken:
Beim Ferialjob werden bereits erste Anspriiche auf die
Pension erworben! Nach Ende der Beschiftigung gibt
es noch eine Abmeldungskopie von der
Sozialversicherung.

L. . Die Akademie der
So funktioniert die Kursbuchung AK Kéirnten méchte mit
fiir die AKademie: ihrem kostenlosen Kurs-
angebot méglichst
viele Menschen aus

O ktn.ak.at/akademie 6ffnen. unterschiedli-

® Auf den Meniipunkt ,,Registrieren” klicken. chen Berufs- 2
© Mit E-Mail-Adresse und Passwort registrieren. gruppen und | e
o1 snlichen Bild teh 8 Branchen S
m personlichen Bildungspass stehen mafige- erreichen und :
schneiderte Bildungsangebote zur Verfiigung. einen Beitrag / . 3
@ Einfach die kostenlosen Weiter- oder Fortbil- Z“; B_itldungs- E <
aroel
dungen buchen und bei VHS und bfi besuchen. leisten. ,_
B
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,Leben und
leben lassen!”

MELANIE
RUHDORFER

Ich bin im Gurktal aufge-
wachsen, bin verheiratet,

der. Meinen beruflichen Einstieg hatte ich — mit ab-
geschlossener Lehre — in der Gastronomie. Ich iibte mei-
nen Beruf bis zur Ubersiedelung nach Klagenfurt, im Jahr
2008, aus. Danach folgte der Wechsel zur Firma ISS Facility
Service in die Reha-Klinik fiir seelische Gesundheit, wo ich
seither als Raumpflegerin arbeite. Seit 2019 bin ich Mitglied
des ISS-Betriebsrats in der Region Siid, vor Ort fiir Karnten.
Zurzeit besuche ich aulerdem die Gewerkschaftsschule.

Welche Eigenschaften sind in Ihrem Job wichtig?
Ehrlichkeit und ein offenes Ohr fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in unserem Betrieb.

Was schitzen Sie an den Kollegen?
Besonders schitze ich die Hilfsbereitschaft und den kollegia-
len Umgang miteinander.

Auf welche Erfolge sind Sie stolz?
Das ist vor allem mein Eintritt in den Betriebsrat und jetzt
auch noch die Absolvierung der Gewerkschaftsschule.

Bei wem holen Sie Rat?
Bei meinen Betriebsratskolleginnen und -kollegen und der
Gewerkschaft Vida.

Welche Reformen bewundern Sie?
Alle Reformen, welche Verbesserungen fiir die Mitarbeiter
in unserem Bereich bringen.

Wer sind lhre Helden der Gegenwart?

Das sind fiir mich jene Menschen, die in dieser schweren Zeit
tagtdglich mit ihrer unermiidlichen Arbeit unser System am
Laufen halten.

Was verabscheuen Sie?
Ungerechtigkeit, Liigen und Freunderlwirtschaft.

Was macht Sie gliicklich?
Wenn Arbeitsleistung — egal worum es sich handelt - auch
wertgeschétzt wird.

Ihre Lieblingsbeschaftigung?
Die Zeit mit meiner Familie zu verbringen oder ein gutes Buch
zu lesen.

Haben Sie ein Lebensmotto?

kaernten.arbeiterkammer.at
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 e-Berufsreifepriifung

Kirntner Volkshochschulen bieten Berufsreifeprii-
fung als Kombination von Online und Prisenz.

Die Karntner Volkshochschulen setzen mit der ,e-Berufsreife-
priifung® neue Maf3stabe. In einer Kombination aus Fernlehre
und Présenzunterricht setzt man auf selbstbestimmtes Lernen
im Bereich der Erwachsenenbildung. Auch auf individuelle Be-
diirfnisse kann in den Kursen der ,e-Berufsreifepriifung® ein-
gegangen werden. Die Inhalte der Facher Deutsch, Mathematik,
Englisch und des Fachbereichs Gesundheit & Soziales werden in
Présenzeinheiten erarbeitet, wobei alle Lerninhalte auch online
abrufbar sind - erganzt durch Videos und Podcasts zur Vertie-
fung. Mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsreifepriifung
verbessert sich nicht nur die berufliche Qualifikation, man schaftt
auch die Basis fiir eine chancenreiche Karriere. Die Berufsreife-
priifung, eine vollwertige Matura, bietet zudem uneingeschrank-
ten Zugang zu Osterreichischen Universitdten, Fachhochschulen,
padagogischen Hochschulen, Akademien und Kollegs.

Niherei Infos - Projektleitung: Anja Schaflechner
0504777012 (& office@vhsktn.at

Infos & Termine: @ www.vhsktn.at/projekte

bfi-Bildungsangebot:

Nutzen Sie den AK-Bildungsgutschein fiir bfi-Kurse
in den Bereichen Personlichkeit & Kommunikation.
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VHS-Prasenzkurse starten

Umfangreiches Kursangebot wartet. Ab 6. April 6ffnen die Bezirksstel-

len der Kdrntner Volkshochschulen.

serwarc W

=

Wenn es die giiltige Verordnung der
Bundesregierung zuldsst, starten
Ende April die Frithjahrskurse in den
Karntner Volkshochschulen in Pra-
senzform. ,Wir freuen uns, unsere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
endlich wieder personlich bei uns
begriifien zu dirfen, unterstreicht
VHS-Geschiftsfithrerin Beate Gfre-
rer. Weiterhin wird das Angebot an
Onlinekursen kontinuierlich erwei-

tert. Wochentlich sind es unter anderem neue Kurse aus den Bereichen Kultur & Ge-
sellschaft, Sprachen, Kulinarik, Bewegung & Gesundheit. Alle Kurse finden sich im
Kursfinder auf www.vhsktn.at unter dem Stichwort ONLINE. Kurse, die mit dem AK-
Bildungsgutschein eingelost werden konnen, sind extra gekennzeichnet. Dezentral in
den Regionen stattfindende Kurse werden tagesaktuell auf der Website angezeigt. Fiir
eine personliche Beratung steht das Team der Kirntner Volkshochschulen gerne auch

telefonisch oder per Mail zur Verfiigung:

050 477-7000 @ office@vhsktn.at

Attraktive ,Soft Skills“Kurse

& | bfi-kaemten.at

& 057878

[@ info@bfi-kaernten.at

Beruf & Familie
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AK-Direktor Winfried Haider

Karntner Schulterschluss
fiir Normalitat

Es kommt naturgemafd nicht sehr oft
vor, dass Arbeiterkammer und Wirt-
schaftskammer sofort einer Meinung
sind. Tritt dies jedoch ein, dann ist der
Anlass immer ein wichtiger.

Heuer war es in Kirnten wieder so
weit. Als Interessenvertreterin von
rund 200.000 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern ist es unser Be-
streben, dass die Menschen so unbe-
schadet wie moglich durch die Coro-
nakrise kommen. Dieses Ziel verfolgt
auch die Wirtschaftskammer fiir ihre
Mitglieder - die tausenden Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im
Lande. Also verstandigte man sich auf
eine gemeinsame Werbekampagne
in Print, Online und Radio. Mit dem
Aufruf: ,Nimm Corona ernst!“ Eine
Aufforderung an alle Kédrntnerinnen
und Kirntner, gemeinsam an einem
Strang zu ziehen und die Corona-Re-
gelungen einzuhalten, um einen neu-
erlichen umfangreichen Lockdown zu
verhindern.

Esist dies ein gemeinsames Bestreben,
dass uns alle, Junge wie Alte, betrifft.
Wie sagt man so schon: Wenn alle an
einem Strang ziehen, dann schaffen
wir das. Denn schon ,morgen® sollen
alle wieder in die Arbeit gehen konnen
und Gastronomie, Kultur, Sport oder
Freizeit wieder moglich werden.

Bis wir die ersehnte alte Normalitat
erreicht haben, sind noch einige Hiir-
den zu nehmen. Bei allen Fragen, die
sich, etwa in Zusammenhang mit Job
und Corona, fiir Sie stellen, sind wir
Thre Ansprechpartner. Besonders in
Krisenzeiten braucht es aber Gerech-
tigkeit, und auch dafiir setzen wir uns

fur Sie politisch ein! J

kaernten.arbeiterkammer.at
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HOLEN SIE IHR
GELD ZURUC

i rw/
STEUER?PAREN MIT DER AK AM TELEFON,.

AK—SteuerexpertInnen erledigen mit lhnen kostenlos die
Arbeitnehmerveranlagung am Telefon.

Terminvereinbarung: 050 477-3001
Allgemeine Steuerfragen: 050 477-300
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