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Liebe Leserin, lieber Leser!

Seit der letzten Ausgabe unseres Mitgliedermaga-
zins hat sich einiges getan. Die AK-Wahl fand statt, ein
23-Punkte-Programm fur Karntens Arbeitnehmer wurde
fraktionstibergreifend beschlossen, und mit ,AK extra“
bieten wir ein umfassendes Service in den Bereichen
Pflege, Wohnen, Bildung und Digitalisierung. Nehmen
Sie unser Angebot in Anspruch, es zahlt sich aus.

Ich wiinsche Ihhen und Ihren Familien einen schénen
Sommer und erholsame Urlaubstage!

Herzlichst
lhr AK-Prasjdent Glinther Goach

kaernten.arbeiterkammer.at
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Menschen & Meinungen

ie Jugendmarke der Arbeiter-

kammer, AK Young, holt mit
der neuen Kampagne ,AK Young
Boxenstopp” immer wieder Fach-
arbeiter der Zukunft vor den Vor-
hang und widmet sich dem Thema
Berufsorientierung.

Im Februar 6ffnete AK Young erst-
mals den Vorhang fiir Backerlehr-
linge. Die jungen Auszubildenden
zeigten ihr Handwerk in einer
»Backofen-Bushaltestelle* am
Heuplatz in Klagenfurt. Rund um
die Bushaltestelle - die als tiber-
dimensionaler Backofen gestaltet
wurde - bekamen Wartende auf
kreative Art einen Uberblick iiber
Berufsbilder sowie die Angebo-
te von AK Young und den neuen

it Dr. Gerwin Miiller, AK-

Direktor-Stv. und Leiter der
Bildungsabteilung, wurde Mitte
Mai erstmals ein Kédrntner zum
ehrenamtlichen Vorstandsvor-
sitzenden der Osterreichischen
Volkshochschulen (VOV) gewihlt.
»Kritisches Denken zu ermdgli-
chen war mir immer ein Herzens-
anliegen. Die Menschen sollten
nicht nur das Werkzeug eines Be-
triebs sein, sondern aktiv mitge-
stalten und handeln, erklart Miil-
ler, der auch Vorstandsvorsitzender

N

Boxenstopp von

Schwerpunkt Berufsorientierung.
Mit der Aktion mochte die AK
kiinftig immer wieder neue Berufs-
bilder erleb- und sichtbar machen.

Berufsorientierung hat mehrere
Facetten und bedarf vielfaltiger
Zugdnge. Damit der Wunschbe-
ruf zum Traumberuf wird, ist es
wichtig, sich frith genug zu infor-
mieren. ,,Eine Lehre bietet beste
Berufschancen und ist Sprung-
brett fiir eine erfolgreiche Karri-
ere. Wichtig ist jedoch, genau zu
iiberlegen, welcher Beruf zu einem
passt®, sagte AK-Prisident Giin-
ther Goach bei der Er6ffnung. Hier
kniipft AK Young mit seiner Akti-
on an und unterstiitzt junge Men-
schen bei der Entscheidung.

AK-Direktor-Stv. Miiller neuim VOV~

der Kéarntner VHS ist. In Kéarnten
begann Miiller als ehrenamtlicher
padagogischer Leiter der VHS
Villach. 1996 tibernahm er die Ge-
schaftsfithrung der Karntner VHS,
die innerhalb von 15 Jahren zu ei-
ner der Vorzeigeorganisationen im
VOV wurde. Mit dem Prisidenten
des VOV Dr. Heinz Fischer beklei-
det Miller nun das hochste Amt in
den Volkshochschulen und tiber-
nimmt damit diese Funktion von
Dr. Michael Ludwig, Biirgermeis-
ter von Wien.

Notieren! AK Trail Trophy im September

m 20. September findet am Worthersee die 1. AK Trail Trophy

statt. Der 10 km langem AK Viertelmarathon Trail fithrt durch
den Bannwald iiber die Hohe und Niedere Gloriette. 450 Hohenmeter
miissen von den Laufern bezwungen werden - inklusive wunderschoner
Aussichtspunkte auf den Worthersee und mit unterschiedlichsten Ter-
rains und anspruchsvollen Passagen. Der Start ist in der Trail City Port-
schach um 17 Uhr. Zielschluss ist 19 Uhr. Early Birds aufgepasst: Die
ersten zehn Kérntner, die sich fiir den 10-Kilometer-Bewerb anmelden,
bekommen den Startplatz von der Arbeiterkammer geschenkt! Anmel-
dung: Telefon 050 477-2452 oder per E-Mail betriebsservice@akktn.at
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AKYoung am Heuplatz

,Gut ausgebildete junge Menschen stellen unsere wirtschaftliche Zukunft dar. Sie gilt es stdr-
ker zu fordern!”, so AK-Prdsident Glinther Goach (Bild Mitte) bei der Erdffnung der Backbox
am Heuplatz, wo er zusammen mit Béickerlehrlingen in den Beruf hineinschnupperte.

LV

, - i e
Dr.Michael Ludwig (Ii) iibergab Mitte Mai das Vorstandsamt der Osterreichischen Volkshoch-
schulen an AK-Direktor-Stv. Dr. Gerwin Miiller. Der VOVist der Dachverband der neun Lénder-
volkshochschulen. In mehr als 800 Gemeinden sind 260 Volkshochschulen beheimatet.

AK

TR L ¥

Bildung

Lauffans aufgepasst: Am 20. September findet die 1. AK Trail Trophy statt.

Beruf & Familie Steuer & Geld

AK/Jost & Bayer

tipp-KONKRET I o
AK-Prdsident Giinther Goach

+~Werde weiter gegen
Fehlentwicklung kampfen”

Sie wurden neuerlich zum AK-Prasidenten gewahlt. Was
sehen Sie als Aufgaben fiir die nachsten fiinf Jahre?

Ich stelle mich den Herausforderungen mit Freude, aber
auch Demut. Vieles wurde schon erreicht, aber die der-
zeitige politische Entwicklung - vielfach entgegen Ar-
beitnehmerinteressen - fordert bedingungslosen Einsatz.
Und ich werde weiter zu den Menschen in den Betrieben
gehen und mir ihre Anliegen anhdren und diese so gut als
moglich mit meinen Kolleginnen und Kollegen umsetzen.

Sie standen der Arbeit der Bundesregierung vielfach kri-
tisch gegeniiber. Wie sehen Sie die aktuelle Entwicklung?
Die Regierung hat bis dato einseitig die Wiinsche von In-
dustrie und Wirtschaft erfillt und will gleichzeitig den
Einfluss der AK - als Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer - schmalern. Die Aushohlung der Sozialversiche-
rungen, der 12-Stunden-Tag, die Steuerreform fiir Reiche
und Groflunternehmen, Kiirzungen beim AMS-Budget,
die neue Sozialhilfe oder Nichtraucherschutz - es ist zu
viel passiert, was wir als AK einfach nicht hinnehmen
kénnen. Mein Credo war es immer, konstruktiv zu arbei-
ten, tiber alle Parteigrenzen hinweg und auch im sozial-
partnerschaftlichen Sinne. Ich hoffe, dass sich durch die
angepeilten Neuwahlen im Herbst Verbesserungen fiir
Arbeitnehmer ergeben und deren Interessen wieder ge-
rechter in den Fokus der Regierung geraten.

Was kann die AK konkret fiir Arbeitnehmer tun?

Neben unserem Service miissen wir weiter Fehlentwick-
lungen aufzeigen und dagegenhalten. Die AK Kirnten hat
gerade ein iiberparteiliches 23-Punkte-Arbeitsprogramm
beschlossen. Darin enthalten: beste Bildungsmaglichkei-
ten, leistbares Wohnen, sichere und zukunftsorientierte
Arbeitsplatze, umfassende Pflege- und Gesundheitsver-
sorgung oder wiirdevolles Altern. Und mit ,,AKextra“
bieten wir ein Zukunftsprogramm mit Digitalisierung im
Fokus. Ich kimpfe fiir sozialen Zusammenhalt und werde
mich auch in den kommenden fiinf Jahren fiir die arbei-
tenden Menschen einsetzen.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Parlament der Arbeitnehmer legt
Arbeitsprogramm bis 2024 vor

Giinther Goach wurde im April einstimmig als neuer alter AK-Prdsident wiedergewdhlt
und gab mit einem neuen Arbeitsprogramm den Weg fiir die ndchsten fiinf Jahre vor.

AK/Walter Fritz

N

Am 12. April wurden der Prisident der Arbeiterkammer Karnte
ten Gerald Ioidl (1. v. 1.), Uschi Heitzer (2. v. r.) und Ronald Rabil
hochste Amt im Arbeitnehmerparlament in der AK Kérnten ge

( ;ﬁnther Goach ist bereits

der Sozialversicherung ord-

seit 16 Jahren Prasident | ,Wir kimpfen fiir das | net die Krankenkassen der

der Arbeiterkammer Karnten. | arbeitnehmerfreund- | Wirtschaft unter. Arbeitge-

Auch in seinem 17. Amtsjahr | lichste Bundesland | e bekommen in Gremien
Osterreichs.

wurde Goach fiir weitere fiinf

die Halfte der Stimmen, in

Gtinther Goach

Jahre als Prisident durch die

70 Kammerrite in der Vollversammlung
bestatigt. ,Ich sehe den Vertrauensvor-
schuss als deutlichen Auftrag, mich wei-
terhin mit aller Kraft bedingungslos fiir
die Kirntner Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einzusetzen®, so Goach.

Welche Ungerechtigkeiten sehen Sie der-
zeit gegeniiber Arbeitnehmern?

Goach: ,Als Prisident der AK Kirnten
kiampfe ich fiir die Rechte und Interes-
sen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Derzeit werden mit der Noch-
Regierung Wiinsche von Industrie und
Wirtschaft einseitig erfiillt. Arbeitneh-
mer und Konsumenten schauen dabei
durch die Finger: die Umstrukturierung

kaernten.arbeiterkammer.at
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denen sie nicht einmal ver-
sichert sind. Das Einsparungspotenzial
von einer Milliarde Euro darf bei einem
Verwaltungskostenaufwand von rund
drei Prozent angezweifelt werden. Die an-
gekiindigten Steuererleichterungen sind
eine Mogelpackung, da Arbeitnehmer bis
zum Inkrafttreten 2021 - auch mit Hilfe
der kalten Progression — mehr einzahlen,
als sie sich dann ersparen. Hinzu kom-
men dann noch Ungerechtigkeiten wie die
Kiirzungen beim AMS-Budget oder die
neue Sozialhilfe.

Was tut die Arbeiterkammer gegen diese
Fehlentwicklungen?

Goach: ,Wir zeigen diese auf und halten
mit aller Kraft, interessenspolitisch und

50.419 Wahlstimmen

iistimmig von 70 Kammerraten ins

auch operativ, dagegen. Durch Angrif-
fe der aktuellen Bundesregierung lassen
wir uns nicht einschiichtern. Die AK ist
der Schutzschirm der Kirntner Arbeit-
nehmer. Das beweist unsere jéhrliche
Leistungsbilanz. Vergangenes Jahr haben
insgesamt 138.963 Kirntnerinnen und
Kérntner im Arbeits- und Sozialrecht,
Konsumentenschutz und Lohnsteuerser-
vice Rat und Hilfe gesucht. 54,1 Millionen
Euro wurden durch den Einsatz unserer
Expertinnen und Experten erkdmpft, er-
stritten oder vom Fiskus zurtickgeholt.

Was beinhaltet das einstimmig beschlosse-
ne Arbeitsprogramm bis 2024?

Goach: ,Wir bekunden darin eine gemein-
same Uberparteiliche Zusammenarbeit
zum Wohle aller Kérntner Beschiftigten
und setzen uns in einem 23-Punkte-Pro-
gramm fiir beste Bildungsmoglichkeiten,
leistbares Wohnen, sichere und zukunfts-
orientierte Arbeitsplitze, beste Pflege- und
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Gesundheitsversorgung sowie wiirdevol-
les Altern und einen attraktiven und in-
novativen Arbeits- und Wirtschaftsstand-
ort Kirnten ein. Mein Credo lautet noch

. immer, konstruktiv zu arbeiten, {iber alle
1 7 o 2 6 wa h]berechtlgte Parteigrenzen hinweg und auch im sozial-
® in Karnten

partnerschaftlichen Sinne.”

Die Griinen sind trotz Verlust des Fraktions-
abgegebene status in der Vollversammlung. Warum?
66 .066 Goach: ,In einer Demokratie ist eine ar-
beitnehmerpolitische Vielfalt wichtig, da
verschiedene Ansichten zu gerechten Er-
gebnissen fithren. Alle Fraktionen haben
einen gemeinsamen Beschluss gefasst,

damit die Griinen im Arbeitnehmerparla-
ment vertreten bleiben.”

8.544 Wahlstimmen
38,8 Prozent der Wahl-
berechtigten gaben ihre
Stimme bei der AK-Wahl
2019 ab. Wahlsieger mit
77.6 Prozent wurde die
Fraktion Sozialdemokrati-
scher Gewerkschafter mit
ihrem Spitzenkandidaten
Glinther Goach.

1.668 Wahlstimmen
2,6 % |GRUNE

——— 622 Wahlstimmen
1% GLB

Verteilung
der Mandate

(70 Kammerrite) Wofiir steht die Arbeiterkammer?

Goach: ,,Wir stehen fiir sozialen Zusam-
menhalt in der Gesellschaft. Das Stichwort
ist ,miteinander statt gegeneinander — nur
;‘1 so sichern wir den sozialen Frieden in un-

m serem Land.“
Vorstand der Arbeiterkammer Karnten

De be Do he he
De be pe Pe he
Do Do Do Do Do
Do Do Do Do be
Ehhhhh
Do Do Do Do
Ehh
4 Do Do

K/Walter Fritz

it LU L Frs

(v.I.n.r.) Ronald Rabitsch (AK-Vizeprdsident), Alois Peer, Silvia lgumnov, Gerald Loidl (AK-Vizeprdsident), Waltraud Rohrer, Glinther Goach (AK-Prdsident), Uschi Heitzer
(AK-Vizeprdsidentin), Martin Kowatsch, Sigrid Anna Leitmann, Manfred Mischelin, Jutta Brandhuber, Winfried Haider (AK-Direktor)

kaernten.arbeiterkammer.at tipp 02/19
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Neuer Digitalisierungsausschuss
unterstutzt seit Juni Vorstand

Zur Unterstiitzung des Vorstandes erarbeiten und priifen sieben nach Themen organisierte Ausschiisse Stellung-
nahmen zu Gesetzesvorhaben und Verordnungen. Ab heuer neu: der Digitalisierungsausschuss.
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Die sieben Ausschiisse, die sich im Laufe des Jahres 2019 konstituieren, priifen Antrége und Resolutionen aller Fraktionen und dienen auch als Grundlage fiir
die weitere Ausrichtung der Arbeiterkammer Kérnten. Die gepriiften Antrige werden bei der Vollversammlung den Kammerriten zur Abstimmung vorgelegt.

Ausschuss fiir Sozialpolitik, Arbeitnehmerschutz, 6ffentliches Dienstrecht, Recht und Verfassung
- .3 Die Kernaufgaben der Arbeiterkammer sind der Schutz und die Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Um

diesen auch auf rechtlicher wie arbeitnehmerpolitischer Ebene gerecht zu werden, werden Antréige und Resolu-
tionen, die rechtliche Neuerungen, neue Gesetze sowie Gesetzesentwiirfe behandeln, aus der AK-Vollversamm-
lung an den Ausschuss fiir Sozialpolitik, Arbeitnehmerschutz, 6ffentliches Dienstrecht, Recht und Verfassung

S zur Priifung weitergeleitet.

Ausschuss fiir Wirtschaftspolitik, Umwelt und Verkehr
Der Vorstand der AK Kérnten leitet Antrage von allen Fraktionen zu wirtschaftspolitischen Themen zur Prii-
fung an den Ausschuss fir Wirtschaftspolitik, Umwelt und Verkehr weiter. Themenfelder wie bspw. die Ein-
fithrung von Voll- und Alternativgeldsystemen als vierte Kraft neben Judikative, Legislative und Exekutive
bei der Verteilung der Staatsgewalt oder auch die Einfithrung eines Erfolgsgeldes fiir Arbeitnehmer werden
behandelt und gepriift. Zusitzlich unterstiitzen externe Experten des Landes Kérnten oder der Bildungsdirek-
tion den Ausschuss.

Digitalisierungsausschuss

- J i Rund neun Millionen Euro werden fiir die nachsten fiinf Jahre in das Thema Digitalisierung investiert. Dabei
ﬂ 4 werden Projekte und wissenschaftliche Auseinandersetzungen, die sich mit der Arbeit der Zukunft beschaf-
) tigen, geférdert. Um bestmdgliche Transparenz zu schaffen und den auflerordentlichen Betrag im Sinne der

Arbeitnehmer zu verwenden, bedarf es einer regelméifligen Evaluierung sowie Priffung. Darum wurde in der
vergangenen Vollversammlung einstimmig ein neuer Ausschuss zur Digitalisierung beschlossen, der sich Mit-
te Juni 2019 konstituiert.

ﬂ e, Kontrollausschuss
Der Kontrollausschuss hat die Aufgabe, die Finanzgebarung der AK auf Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und

Zweckmifligkeit zu priifen. Das Budget der AK wird auflerdem noch durch unabhidngige Wirtschaftspriifer,
durch das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und den Rechnungshof kontrol-
liert. Die Arbeiterkammer gehort somit zu den transparentesten Institutionen der Republik.

tipp 02/19 kaernten.arbeiterkammer.at
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Ausschuss fiir Bildung, Jugend und Kultur

Im Ausschuss fiir Bildung, Jugend und Kultur werden eine Vielzahl an
regionalen Bildungsthemen behandelt und gepriift. Ob es sich nun um

das neue Standortkonzept fiir Berufsschulen, zukiinftige Lehrlingsaus-
bildungen oder um die Neuausrichtung der Bibliotheken in Kdrnten han-
delt - die bildungspolitischen Themen liegen als Antrag oder Resolution
in der Vollversammlung den 70 Kammerraten zur Abstimmung vor.

Antragspriifungsausschuss

Alle vertretenen Fraktionen oder kooptierten Parteien in der AK-Vollver-
sammlung bringen Antridge zu unterschiedlichen arbeits-, wirtschafts-
und bildungspolitischen Themen ein. Diese werden vorab vom Antrags-
priifungsausschuss — in dem Vertreter aller Fraktionen sitzen — rechtlich
wie inhaltlich gepriift und zur Abstimmung in der Vollversammlung
freigegeben.

Ausschuss flir Gesundheitsberufe

Mit dem im Jahr 2014 gegriindeten Ausschuss fiir Gesundheitsberufe
reagierte die AK Karnten auf die wachsenden Problemfelder im Gesund-
heitssektor. Der hohe Bedarf an Gesundheits- und Pflegepersonal, wie
Statistiken zeigen, und die Einfithrung des Gesundheitsberuferegisters
veranlassten den Ausschuss vorausschauend, u. a. ein kostenloses Fort-
bildungsprogramm mit elf unterschiedlichen Kursen fiir Pflege- und Ge-
sundheitsberufe anzubieten.

Beruf & Familie

AK/Helge Bauer

AK-Vizeprdsidentin Uschi Heitzer

Kostenlose Fortbildungskurse
fiir Gesundheitsberufe

Pflege betrifft jeden Kérntner und jede
Kirntnerin, ob personlich oder im so-
zialen Umfeld, darum miissen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Ge-
sundheitsbereich bestens fiir die Zukunft
aus- und weitergebildet werden. Im Aus-
schuss fiir Gesundheitsberufe wurde be-
schlossen, kostenlose Fortbildungskurse
fiir die Berufssparten der Gesundheitsbe-
rufe anzubieten. Mit Erfolg: Mehr als 1.190
Personen haben sich bereits bei den Kur-
sen angemeldet.

AK_Walter Fritz

kaernten.arbeiterkammer.at
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SCHWERPUNKT

AK extra: Mehr Leistung bei
Wohnen, Gesundheit & Bildung

Die AK Kdrnten investiert in Arbeitnehmer: Fiir die kommenden fiinf Jahre werden jéhrlich 1,7 Millionen
Euro fiir Digitalisierungsbildung aufgewendet, denn: Digitalisierung macht vor keinem Menschen halt.

Die AK Kirnten wendet ab 2019 bis 2023
im Rahmen des im Oktober angekiindig-
ten Zukunftsprogramms 8,5 Millionen
Euro fiir Digitalisierung und Arbeit 4.0
auf. Dazu wird in Mafinahmen investiert,
die den Beschiftigten helfen, die Digitali-
sierung bestmdglich zu meistern. Eigens
entwickelte Qualifizierungs- und Pro-
jektfonds werden eine umfassende Un-
terstiitzung bieten. ,Es geht uns darum,
den Menschen digitale Grundkenntnisse
zu vermitteln und Weiterbildungsmog-
lichkeiten zu bieten, um in der Arbeitswelt
bestehen zu konnen®, so AK-Prasident
Gunther Goach.

Im Rahmen der Digitalisierungsoffensive
und des Projektes Arbeit 4.0 entwickelt die
AK unter anderem eine digitale Lernplatt-
form, die es Arbeitnehmern auch von zu
Hause aus ermdglicht, sich fiir den beruf-
lichen wie auch den privaten Bereich kos-
tenlos fortzubilden. Die Plattform dient als
zentrale Anlaufstelle fir digitale Weiter-
bildung. Neben den Online-Kursen wer-
den auch vor Ort-Kurse abgehalten, die
ab September in allen Karntner Bezirken
stattfinden werden. Als Projektschritt zwei
ist angedacht, in der GPS-Lehrwerkstitte
in Villach berufsspezifische technische
Fortbildungen (z. B.: Robotics) kostenlos
anzubieten, um das Weiterbildungsan-
gebot auch fiir hoher qualifizierte Berufe
zu gewdhrleisten. ,,Die Voraussetzung fiir
diese Digitalisierungsoffensive ist, dass die
finanziellen Mittel — in Form der Kamme-
rumlage — erhalten bleiben®, so Goach.

Im Bereich Arbeit 4.0 sind spezielle Pro-
jekte geplant. In Kooperation mit der

kaernten.arbeiterkammer.at
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Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt, ge-
nau gesagt dem Institut fiir Erziehungs-
wissenschaften und Bildungsforschung, - —
wird ein Digitalisierungskongress veran-
staltet. Internationale Experten, Wissen-
schafter und Vertreter der Wirtschaft so-
wie Betriebsriate widmen sich den Themen
Arbeitsgestaltung, lernférderliche Bedin-
gungen und Mitbestimmung in Digita-
lisierungszusammenhangen. Ergebnisse
daraus flieflen in Weiterbildungsangebote,
die von der AK gef6rdert werden, in KV-
Regelungen oder Gesetzesinitiativen ein.

| ———

Neben der Digitalisierungsoffensive
werden bzw. wurden auch andere Be-
reiche der Arbeiterkammer Karnten
mit dem gewissen ,extra“ ausgestat-
tet. Die Miet- und Wohnrechtsbera-
tung wurde bereits ausgebaut. Im
Gesundheitsbereich werden ins-
gesamt elf Fortbildungskurse fiir
Bedienstete in den Gesundheits-
und Pflegeberufen angeboten. Seit
Janner 2019 haben sich bereits
1.190 Personen der verschiedenen
Gesundheitsberufsgruppen ange-
meldet.

Das Projekt der Bildungsberatung
»Wie weiter?“ wurde umgesetzt.
Eine Beraterin klart in Einzelge-
sprach bzw. im Gesprach mit den El-
tern, welcher Bildungsweg der richtige
fiir die Arbeitnehmer von morgen ist.
»Unsere Mitglieder konnen sich darauf
verlassen, in allen Fragen rund um die
Arbeitswelt jegliche Unterstiitzung von
der Arbeiterkammer zu bekommen®, hebt
Goach abschlieflend hervor.
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Wohn-Beratung

Gesundheits- &
Pflegeberatung
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Bildungsberatung
Wie weiter?

Wohn-Beratung

Rund 11.000 Anfragen jahrlich fallen in Kérnten auf den Wohnbe-
reich. Im Rahmen der Zukunftsoffensive wurde bereits die Miet- und
Wohnrechtsberatung ausgebaut und eine zusatzliche Beraterin einge-
setzt. Das Wohnen gehort zu den Grundbediirfnissen des Menschen.
Leider steigen Miet- und Wohnkosten in den vergangenen Jahren stetig.
Die Arbeiterkammer will mit einer ausgeweiteten Beratung und als
arbeitnehmerpolitische Interessenvertretung entgegenwirken. Damit
Menschen zu ihrem Recht kommen!

Gesundheits- und Pflegeberatung

Die AK ist seit Juli 2018 fiir die Registrierung der Gesundheitsberufe zu-
stindig. Bis Ende Juni 2019 ist die Registrierung fiir bestehende Gesund-
heits- und Pflegeberufsgruppen, die bis jetzt nicht registriert sind, noch
moglich. Neben der Registrierung werden im Rahmen der Zukunftsof-
fensive kostenlose Fortbildungskurse fiir Gesundheits- und Pflegeberufe
angeboten. Weiters wird die Beratung im Sozialrecht der Arbeiterkam-
mer ausgebaut: Pflegende sowie Angehorige einer zu pflegenden Person
bekommen ab sofort noch mehr Leistungen geboten (siehe S. 10).

AK digi:check

Mit fiinf bis zehn Wissenstestfragen kann die ab Herbst startende AK-
Plattform, die grundlegenden digitalen Kompetenzen eines jeden Ar-
beitnehmers feststellen. Wozu? Damit man weif}, dass man beim Thema
Digitalisierung nicht unbedingt alles weify — mit folgendem Ziel: Auf Ba-
sis dieses AK digi:check werden Fortbildungsangebote fiir Beschaftigte
individuell vorgeschlagen und dem Anwender bleibt es vorbehalten, sein
personliches Weiterbildungsangebot zu wihlen. Alle absolvierten Kurse
und erhaltenen Zertifikate konnen dann jederzeit iiber einen digi:pass
abgerufen werden — der personliche Weg in die Digitalisierung.

Projektfonds Arbeit 4.0

Ein Teil des Projektfonds fiir die digitale Zukunft von Kérntner Arbeit-
nehmern wird Projekte unterstiitzen, die aus Workshops mit teilnehmen-
den Betriebsriten an der Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt entstehen.
Vorangehend ist ein Symposium Ende 2019 geplant, welches wissen-
schaftlich fundiert die grundlegenden Rahmenbedingungen fiir innova-
tive Projekte schaffen soll.

Bildungsberatung: Wie weiter?

Viele Schiiler, Lehrlinge, aber auch Unentschlossene bei der bevor-
stehenden Entscheidung einer Berufs- oder Schulwahl und deren
Eltern fragen sich: Wohin geht jetzt die Reise? Welchen Beruf mochte
ich erlernen? Gehe ich weiter zur Schule? Was passt zu mir? Welche Al-
ternativen und auch Forderungen gibt es fiir mich? Fragen, die das Pro-
jekt ,Wie weiter?“ gemeinsam mit Eltern und deren Kindern l6sen soll.

Fotos: AdobeStock/fotogestoeber, Wavebreakmedia, memyjo, Andrey Popov, Bfi/digi:check
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Kostenlose Gesundheits- und
Pflegeberatung in der AK

Wie hoch ist der Rechtsanspruch beim Pflegegeld? Gibt es eine Forderung bei einer 24-Stunden-Betreuung? Bin ich bei Pfle-
ge eines Angehdorigen pensionsversichert? Die neue AK-Gesundheits- und Pflegeberatung steht mit Rat und Tat zur Seite.

Im Jahresdurchschnitt 2018 bezogen Gsterreichweit 461.042 Personen ein Bundespflegegeld, der Jahresauf-
wand belief sich auf rund 2,62 Mill. Euro. In Kédrnten gab es im selben Zeitraum 35.980 Pflegegeldbezieher.

Alle Menschen in Osterreich miissen ohne
finanzielle Barrieren Zugang zu qualitéts-
voller Pflege haben - so lautet eine der
obersten Priamissen im Sozialrecht der
Arbeiterkammer. Doch meist sind Arbeit-
nehmer mit der Pflege von Angehorigen
befasst. Damit einhergehend steigt die
physische wie auch psychische Belastung
der Beschiftigten im beruflichen Um-
feld. Betroffene werden von Seiten der
AK bereits seit Jahren mit Rat und Hilfe

bei rechtlichen Themen unterstiitzt, doch
zentrale Probleme bleiben bestehen.

Personalnotstand bei Gesundheitsherufen
Den Belastungen, welche Beschiftigte in
Pflege- und Gesundheitsberufen ausge-
setzt sind, sind enorm. Hinzu kommt ein
Fachkriftemangel durch zu wenige Aus-
bildungsplitze. 80 Prozent der Pflegebe-
diirftigen leben daheim, 40 Prozent ohne
fremde Hilfe. Das Pflegegeld hat seit sei-

ner Einfithrung 30 Prozent an Kaufkraft
verloren. ,Eine nachhaltige solidarische
Finanzierung der Pflege wire notwen-
dig, lautet die Forderung des Prasidenten
der Arbeiterkammer Kirntens, Giinther
Goach. ,Pflegende Angehérige miissten
finanziell abgesichert werden, und das
Recht auf Pflegekarenz mit einer Riick-
kehrmoglichkeit in den Berufist geboten*,
so der AK-Prasident.

Gesundheits- und Pflegeberatung neu

Die AK hat ihre Beratungen in der Ge-
sundheit und Pflege jetzt erweitert und in-
formiert nicht nur im rechtlichen Bereich.
Auch in folgenden Pflegethemen beraten
die Experten der Arbeiterkammer Kérn-
ten: Pflegekarenz, Familienhospizkarenz,
Ersatzpflege, Versicherungsmoglichkei-
ten, mobile Dienste, 24-Stunden-Betreu-
ung, betreutes Wohnen, Erwachsenen-
schutz und Pflegeheim.

@ kaernten.arbeiterkammer.at/pflege

Die Geschichte ist zutiefst traurig,
aber erzahlt auch von Loyalitit, Hilfs-
bereitschaft und Mitgefithl. Als Ro-
bert Isop, Firmeninhaber der Brillant
Gebédude-reinigung GmbH mit Sitz in
Klagenfurt, von seiner Mitarbeiterin
erfiahrt, dass sie unter einer schweren
Krankheit leidet und noch dazu un-
verschuldet in finanzielle NGte geraten
ist, setzt er alle Hebel in Bewegung,
um ihr zu helfen. ,,Ich habe unter mei-
nen rund 100 Mitarbeitern in Karnten
einen Spendenaufruf gestartet. Inner-
halb von nur drei Tagen waren tiber
\2.000 Euro auf dem Spendenkonto®,

Firma Brillant hilft kranker Mitarbeiterin

Firmenchef Robert Isop konnte bereits iiber 5.000 Euro an Spenden fiir
in Not geratene und schwer erkrankte Mitarbeiterin sammeln.

erzahlt Isop, der sich auf diesem Wege bei
seinen Mitarbeitern und all jenen, die ge-
holfen haben, bedanken méchte. Uber die
Hilfsorganisation ,,Kérntner in Not“ und
einen Aufruf tber ,Antenne Kérnten®
erhohte sich der Spendenbetrag bis Mitte
Mai auf tiber 5.000 Euro. Die Gewerk-
schaft Vida sowie die Arbeiterkammer
Kirnten werden sich ebenfalls finanziell
beteiligen. ,,Ich bin sehr stolz auf meine
Mitarbeiter, die in der schweren Situation
meiner Mitarbeiterin und ihrer Kollegin
sofort Solidaritdt bewiesen und Hilfestel-
lung geleistet haben®, freut sich Firmen-
chef Isop.

Die ,Brillant-Familie”: Robert Isop mit Frau
Corinnal (li.), Sohn Daniel und einem Teil der
Mitarbeiter seiner Reinigungsfirma. /

kaernten.arbeiterkammer.at
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GESUNDHEITS
BERUFE
REGISTER

SCHLUSS MIT VERSTECKEN

Ohne Registrierung
keine Berufsberechtigung
in den Gesundheitsberufen!

AK Karnten ruft zur
Registrierung der
Gesundheitsberufe auf.

Seit 1. Juli 2018 miissen sich die Berufsangehorigen GEHOREN SIE DIESEN

der Gesundheitsberufe in einem Register fiir BERUFSGRUPPEN AN?
Gesundheitsberufe erfassen lassen. Ansonsten DANN SIND SIE
erlischt ihre Berufsberechtigung. Diese Frist endet BETROFFEN:

mit Ende Juni 2019.
+ Biomedizinische/r Analytikerin
.Ohne Registrierung keine Berufsberechtigung in den Gesund- Diatologin und Diadtologe
heitsberufen. Wir erinnern deshalb jene fehlenden Kérntner Diplomierte/r Gesundheits-
Berufsangehorigen, die am 1. Juli 2018 ein aufrechtes Dienstver- und Krankenpflegerin

héltnis hatten, diese Registrierung bis spatestens Ende Juni 2019 Ergotherapeutin

nachzuholen.” so der Appell von AK-Prasident Glinther Goach. Logopadin und Logopéade
Orthoptistin

Arbeiterkammer Kirnten DIE REGISTRIERUNG IST Pflegeassistentin (inkl. Sozial-
Bahnhofplatz 3 KOSTENLOS. betreuungsberufe)
Pflegefachassistentin
Physiotherapeutin

erfolgt die Zustellung des + Radiologietechnologin/
Berufsausweises per Post. Radiologietechnologe

kaernten.arbeiterkammer.at tipp 02/19
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9021 Klagenfurt am Warthersee

@ 050 477-8000 Nach der Registrierung
© gbr@akktn.at
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Pensionsversicherung fur
Pflegende ist kostenlos

Wer Angehorige zuhause pflegt, muss oft im Job reduzieren oder ganz darauf verzichten. Damit sich das Enga-
gement nicht negativ auf die Pension auswirkt, kann man sich freiwillig und kostenlos pensionsversichern. Die

wichtigsten Fakten auf einen Blick:

Was habe ich von einer freiwilligen Pensi-
onsversicherung?

Sie erwerben Versicherungszeiten und
damit Pensionsanspriiche. Sie fallen auch
um keine AMS-Leistungen um, wihrend
Sie pflegen. Die Kosten fiir die freiwilli-
ge Pensionsversicherung tibernimmt der
Bund.

Welche Varianten gibt es bei der Selbstver-
sicherung?

Es besteht die Moglichkeit einer Weiter-
versicherung fiir die Pflege naher Angeho-
riger. Diese schliefit an Vorversicherungs-
zeiten an, also an eine Beschiftigung tiber
der Geringfiigigkeitsgrenze. Eine Selbst-
versicherung bei tberwiegender Pflege
naher Angehoriger bzw. eines behinderten
Kindes konnen Sie abschlieflen, wenn Sie
neben der Pflege Thres Angehorigen iiber
der Geringfiigigkeitsgrenze verdienen. Sie
benétigen dafiir keine Vorversicherungs-
zeiten.

Wer sind nahe Angehorige?
Verehelichte ~ Personen,

oder z. B. Kinder, En-
kel, Eltern, Grof3-
eltern,  Ge-
schwis-
ter,

AdobeStock_teracreonte

Wer Angehdrige zuhause pflegt, kann sich unter Einhaltung
bestimmter Voraussetzungen kostenlos pensionsversichern!

kaernten.arbeiterkammer.at
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Cousins, Wahl-, Stief- und Pflegekinder
bzw. Eltern, Lebensgefidhrten sowie einge-
tragene gleichgeschlechtliche Partner.

Was ist bei der kostenlosen Weiterversi-
cherung zu beachten?

Sie miissen Vorversicherungszeiten ha-
ben; also eine gewisse Zeit iiber der Ge-
ringfligigkeitsgrenze angestellt gewesen
sein oder selbstindig verdient haben. Der
zu pflegende nahe Angehorige muss An-
spruch auf Pflegegeld haben - und zwar
zumindest in der Hohe der Stufe 3. Die
Pflege muss Thre ganze Arbeitskraft be-
anspruchen. Maximal eine geringfiigige
Beschiftigung ist zusétzlich moglich. Die
Pflege muss in hauslicher Umgebung statt-
finden (weder Heim noch Einrichtung).

Wie hoch sind die Beitrage?

Die Beitrége fiir die freiwillige Weiterver-
sicherung zahlt der Bund. Die Beitrags-
grundlage kann zwischen 819 Euro und
6.090 Euro pro Monat liegen (Wert 2019),
je nachdem, wie viel Sie in dem Jahr vor
der Pflege sozialversicherungspflichtig
verdient haben.

Wo und wann stelle ich den Antrag?
Sie miissen die kostenlose Weiterver-
sicherung innerhalb von sechs
Monaten ab Ende der Pflicht-
oder Selbstversicherung bei
der zustandigen Pensionsversi-

cherungsanstalt beantragen.

Was ist bei der kostenlosen
Selbstversicherung zu beachten?
Diese ist auch ohne Vorversi-
cherungszeiten moglich. Sie hat
auch dann Sinn, wenn Sie Thre
Arbeitszeit nur reduzieren. Denn
vereinfacht gesagt legt der Bund
zu Threm reduzierten Einkom-

men noch etwas fiir die Pension drauf,
damit sich eine lingere Teilzeitphase nicht
zu negativ auf die Pensionshohe auswirkt.
Es gelten die gleichen Voraussetzungen -
ohne Vorversicherungszeiten — wie bei der
kostenlosen Weiterversicherung. Mit dem
Unterschied, dass die Pflege Ihre Arbeits-
kraft erheblich, aber nicht unbedingt zur
Génze beansprucht. Sie konnen also tiber
der Geringfiigigkeitsgrenze verdienen. Zu
beachten ist: Thr Wohnsitz muss sich im
Inland befinden.

Wie viel bringt die Selbstversicherung fiir
meine Pensionsversicherung?

Die Beitrdge fiir die Selbstversicherung
werden zur Génze aus Mitteln des Bun-
des getragen. Als monatliche Beitrags-
grundlage gilt im Jahr 2019 ein Betrag von
1.864,78 Euro.

Was gilt bei der Selbstversicherung fiir die
Pflege eines behinderten Kindes?

Sie miissen das Kind in hiuslicher Umge-
bung pflegen, Thren Wohnsitz im Inland
haben sowie erhohte Familienbeihilfe be-
ziehen, und die Pflege des Kindes muss
Thre Arbeitskraft iiberwiegend, aber nicht
nur Génze beanspruchen. Sie konnen also
auch tiber der Geringfiigigkeitsgrenze da-
zuverdienen.

Werden Pflegezeiten in der Arbeitslosen-
versicherung angerechnet?

Wenn Sie aus der Arbeitslosenversiche-
rung ausscheiden, um einen nahen Ange-
horigen oder ein Kind mit Behinderung zu
pflegen, verfallen Thre allfilligen Anspri-
che auf AMS-Leistungen nicht, sondern
werden ,.eingefroren®, solange Sie eine der
genannten freiwilligen Pensionsversiche-
rungen abgeschlossen haben.

AN
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Nebenbeschaftigung geplant?
Vorab Arbeitsvertrag priifen!

Ob eine Nebenbeschiiftigung erlaubt ist oder nicht, ist im sogenannten
Konkurrenzverbot geregelt. Die Konkurrenzklausel hingegen schrinkt die
Erwerbsfreiheit nach Ende des Dienstverhdltnisses ein.

Im Job lduft es gut, man hitte sogar noch
Zeit, sich etwas dazuzuverdienen. Aber ist
das erlaubt? Mit dem Konkurrenzverbot
sind gewisse Nebentitigkeiten wéihrend
eines aufrechten Dienstverhiltnisses ge-
setzlich untersagt. Sind Sie z. B. als IT-
Techniker beschiftigt, konnen Sie nicht
zusitzlich fiir ein konkurrierendes IT-
Unternehmen Thr Fachwissen zur Verfi-
gung stellen. Aber nicht nur das Konkur-
renzverbot ist einzuhalten. Es sind auch
vertragliche Nebenbeschiftigungsverbote
moglich. Ob diese im Einzelfall zuldssig
sind, konnen Sie von den AK-Experten
uberpriifen lassen. Ebenso, ob bei Verstof3
ein Entlassungsgrund gegeben ist.

Regeln fiir Nebenjob von Angestellten

Bei Angestellten gilt: Ein Nebenjob ohne
Arbeitgeberzustimmung verboten,
wenn man im selben Geschéftszweig wie
der Arbeitgeber auf eigene oder fremde
Rechnung Handelsgeschifte abschliefit.
Und es ist Angestellten — in jedem Ge-
schiftszweig — ohne Arbeitgeberzustim-
mung verboten, ein selbstindiges kauf-
mannisches Unternehmen zu betreiben.

ist

Arbeiter: ,abtragliches Nebengeschaft”
Arbeitern ist es ohne Arbeitgebereinwil-
ligung verboten, einem ,,abtréglichen Ne-
bengeschift“ nachzugehen. Also einer Ne-
benbeschiftigung, die sich nachteilig auf
den Arbeitgeber auswirkt, z. B. ,,Pfusch®

Rat der AK: Nebenbeschiftigung melden
Ist eine Meldepflicht vertraglich verein-
bart, muss diese eingehalten werden. Die
AK rit: Informieren Sie Thren Arbeitgeber
immer tiber Nebenbeschiftigungen, bzw.
holen Sie sich eine schriftliche Zustim-
mung. Achten Sie zudem auf das zuldssige
Stundenhochstmaf3!

Was kann ,passieren?

Erfahrt der Arbeitgeber von einem un-
zulédssigen Nebenjob, geregelt durch das
gesetzliche Konkurrenzverbot, kann man
fristlos entlassen werden. Bei Angestellten
hat der Arbeitgeber sogar Anspruch auf
die Herausgabe dessen, was durch Han-
delsgeschifte verdient wurde. Aber auch
Verstof3e gegen vertragliche Beschrédnkun-
gen konnen eine ,,Fristlose® rechtfertigen.
Némlich dann, wenn durch die Verletzung
des vertraglichen Nebenbeschaftigungs-
verbotes der Entlassungsgrund der Ver-
trauensunwiirdigkeit gegeben ist.

Beschiftigung danach

Die Konkurrenzklausel hingegen soll
verhindern, dass man beim Mitbewerber
anheuert oder sich in derselben Branche
selbstindig macht. So mochte der Arbeit-
geber verhindern, dass man beim Wechsel
zur Konkurrenz Firmeninterna oder Kun-
den ,mitnimmt“. Bei der Priifung Ihres
Arbeitsvertrages hilft die AK.

Beruf & Familie

Steuer & Geld

PROFI-tipp

J

AK/Helge Bau:

AK-Rechtsexpertin Susanne Ki8linger

81.915 Karntner beraten, zu
476 Millionen Euro verholfen

Ob  Arbeitsvertrag, ~Abrechnungen,
Kinderbetreuungsgeld oder Insolvenz:
81.915-mal konnte mein Team im
Arbeits- und Sozialrecht sowie dem
Insolvenzschutzverband fiir Arbeit-
nehmerInnen im Jahr 2018 helfen. Mit
dem kostenlosen Rechtsschutz wurden
den Beschiftigten 11,2 Millionen Euro
zuriickgeholt. Im Sozialrecht wurden
30,5 Millionen Euro vor Gericht er-
wirkt. 5,9 Millionen Euro kamen durch
die Vertretung bei Insolvenzen hinzu.
Die Beratungen sind vielféltig. Spitzen-
reiter war das Thema ,,Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses®, gefolgt von ,,Ent-
gelt, Einstufung und Abrechnung” und
»Karenz und Kinderbetreuungsgeld*.
Unser erklértes Ziel: Wer Hilfe braucht,
soll unkompliziert und rasch Unter-

Qtﬁtzung bekommen! /
tto?

Wﬂ

Wie viel Netto ist Bru

Wie viel vom Bruttogehalt am

bleibt, ist oft gar nicht so
leicht zu berechnen. Der
Brutto-Netto-Rechner  der
AK hilft Thnen dabei. So sehen Sie, wie
viel Netto Ihnen nach Abzug von Steu-
ern und Abgaben tatséichlich zusteht.

Urlaubsanspruch zu Jobende
Der AK Resturlaubs-Rechner ist eine
Hilfe fiir Vollzeitbeschiftigte, die
rasch und unkompliziert erfahren
wollen, wie viel Urlaubsersatzleistung
Thnen zum Ende Thres Arbeitsverhalt-
nisses zusteht.

/

kaernten.arbeiterkammer.at
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AK/Helge Bau:

AK-Expertin Michaela Eigner-Pichler

Strikte Bestimmungen beim
Kinderbetreuungsgeld!

Leben Eltern getrennt, so muss der El-
ternteil, der das Kinderbetreuungsgeld
beantragt, mit dem Kind im gemein-
samen Haushalt leben, fiir das Kind
obsorgeberechtigt sein und die Fami-
lienbeihilfe beziehen. Haben beide El-
ternteile die gemeinsame Obsorge, so
muss der antragstellende Elternteil der
zustdndigen Krankenkasse — mittels
Beschluss durch das Pflegschaftsge-
richt bzw. Standesamt — nachweisen,
dass das Kind den hauptsichlichen
Aufenthaltsort bei ihm hat bzw. er der
sogenannte Domizilelternteil ist und er
auch tatsichlich die Familienbeihilfe
bezieht. In der Praxis treten vor allem
Probleme auf, wenn sich Eltern nach
der Geburt trennen. Erfolgt kein Ob-
sorgenachweis, besteht kein Anspruch

Konsument

Qlf das Kinderbetreuungsgeld. /
iy N
Geld fiir Krisenpflege

Kiinftig haben sogenannte Krisen-
pflegeeltern fiir das Kind, das sie vo-
riibergehend betreuen, Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld - wenn sie
mit dem Kind zumindest 91 Tage im
gemeinsamen Haushalt leben. Das
Problem bei dieser neuen Regelung:
So lange lebt das Kind selten bei den
Krisenpflegeeltern im Haushalt. Denn
die Unterbringung wird im Interesse
der Kinder so kurz wie méglich gehal-
ten und dauert in der Praxis meist nur
wenige Wochen. Die AK fordert: Es
braucht eine Regelung, die garantiert,

dass alle Krisenpflegeeltern ab Tag
eins, an dem ein Kind in ihrer Obhut

Qt, Betreuungsgeld erhalten! j

kaernten.arbeiterkammer.at
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Verbesserung beim ,,Papamonat”,
Hiirden bestehen trotzdem

Sind Mutter und Kind zu Hause angelangt, kann der ,,Papamonat
starten. Miissen Mutter und Kind in der Zeit jedoch erneut stationdr
aufgenommen werden, verliert der Vater den Anspruch!

point

eStock_Half]

Beim ,,Papamonat” soll das Neugeborene rasch eine sehr enge Bindung zum Vater aufbauen kénnen. Der
Mann kann seine Partnerin bei Pflege und Betreuung sowie im Haushalt und bei Behérdenwegen untersttitzen.

Erwerbstitige Viter haben fiir Geburten
ab 1. 3. 2017 die Moglichkeit, sich direkt
nach der Geburt ihres Kindes der Familie
zu widmen: fiir mindestens 28, maximal
31 Tage; ohne Unterbrechung. Wiahrend
des Krankenhausaufenthaltes von Mutter
und Neugeborenem (ohne Vater) besteht
grundsitzlich kein Anspruch auf den ,,Pa-
pamonat® (Familienzeitbonus). Dies hat
der Oberste Gerichtshof im November
vergangenen Jahres entschieden. Mit dem
»Papamonat® kann erst begonnen werden,
wenn Mutter und Kind aus dem Kranken-
haus entlassen worden sind.

Anderung seit 1. Janner

Viter hatten bislang auch keinen An-
spruch auf den ,Papamonat®, wenn die
Mutter ODER das Neugeborene wihrend
des ,,Papamonats” stationdr im Kranken-
haus aufgenommen werden musste. Hier
hat der Gesetzgeber reagiert und das Ge-
setz wie folgt gedndert: ,,Bei einem medi-
zinisch indizierten Krankenhausaufent-
halt des Kindes wird dann ausnahmsweise
ein gemeinsamer Haushalt angenommen,
wenn der Vater das Kind im Mindestaus-
mafl von jeweils durchschnittlich vier
Stunden taglich nachweislich im Kran-

kenhaus personlich pflegt und betreut®,
heifit es im Gesetz. Diese neue Rechtslage
ist mit 1. 1. 2019 in Kraft getreten und gilt
fir Geburten nach dem 31. 12. 2018.

Hiirde fiir Vater!

»Sobald jedoch die Mutter des Kindes
ebenfalls stationdr im Krankenhaus auf-
genommen ist, besteht wiederum kein
Anspruch auf den Papamonat. Der Vater
verliert den gesamten Anspruch®, prizi-
siert AK-Rechtsexpertin Mag. Michaela
Eigner-Pichler und verweist so auf dieses
grof3e Hindernis.

139 ,Papamonate”

Auch wenn die genannte Gesetzesidnde-
rung den Zugang zum ,Papamonat® er-
leichtern soll, gibt es in der Praxis nach
wie vor Hindernisse fiir Viter, die zum
Verzicht fithren. Zahlen bestitigen dies:
Bei rund 4.600 Geburten im Jahr 2018 in
Kérnten haben gerade einmal 139 Viter
den ,Papamonat® in Anspruch genom-
men. Die AK wird sich weiter fiir Verbes-
serungen einsetzen! Bei Fragen:
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MIETENERHEBUNG DER AK KARNTEN

Viele Karntner missen grofke Teile ihres Einkommens fiir das Wohnen ausgeben. Der Bedarf an W‘““—
leistbarem Wohnraum steigt dramatisch an. Die AK Karnten flihrt eine Preiserhebung bei
privaten Miet- und bei Genossenschaftswohnungen durch und nimmt die Ergebnisse als Basis fur SP\E‘-

Forderungen, die Verbesserungen fir heimische Mieter bringen.

MITMACHEN UND GEWINNEN!

Machen Sie mit, wenn Sie in einer Mietwohnung leben! Fillen Sie den Fragebogen
auf der Ruckseite aus, und schicken Sie ihn an die AK Karnten, Bahnhofplatz 3, 9021
Klagenfurt. Kennwort: Wohnkosten. Sie kdnnen den Fragebogen auch im Internet ausfiillen:
kaernten.arbeiterkammer.at/wohnkosten. lhre Angaben zur Wohnsituation werden
von der AK vollkommen anonym ausgewertet und keinesfalls an Dritte weitergegeben.

- * 2
* _1 .pR EIS Unter den Teilnehmern verlost die AK attraktive Preise im Gesamtwert von 3.000 Euro.
Hotel Hochschober

1. Preis: Gutschein im Wert von 900 Euro
fiir das Hotel Hochschober, Turrach

2. Preis: Gutschein im Wert von 700 Euro
fuir das Mountain Resort Feuerberg, Gerlitzen

3. Preis: iPad mini

Verlost werden auBerdem Einkaufsgutscheine fir die City Arkaden in
Klagenfurt und das ATRIO in Villach im Gesamtwert von 1.000 Euro.

Bitte beachten: Damit Sie am Gewinnspiel teilnehmen kénnen,
mussen Sie auf dem Kuvert Ihren Absender angeben bzw. am
Online-Fragebogen das Adressfeld ausfiillen. Die Gewinner
werden schriftlich verstandigt. Der Rechtsweg ist

ausgeschlossen. Teilnahmeschluss: 13. September 2019

Viel Gliick!

3. PREIS
g

iﬂ

iPad mini

Ml

Fotos: Hotel Hochschober, Mountain Resort Feuerberg, Apple
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d % _.  SindSie Mieter einer privaten Mietwohnung, dann gehen Sie bitte zu
s e Punkt Il

i i

Punkt I: Aligemeine Angaben Punkt I1: Mieter in Genossenschaftswohnungen

Frage 1: #’K Frage 1: \

Wohnbezirk Name der Genossenschaft

Postleitzahl

GroBe der Wohnung m? (ca.) Frage 2'
oo Hatten Sie Anfangskosten?

Frage 2: Ablése | Euro
Wie ist Ihre Position als Mieter? Grundkostenbeitrag a Euro
Hauptmieter D Untermieter D Baukostenbeitrag |:I Euro

Frage 3:

Wie hoch sind Ihre monatlichen Wohnkosten?

Frage 3:
Welche Art des Mietvertrages haben Sie abgeschlossen?

unbefristeter Vertrag M|

Euro/Monat (inkl. Ust)
befristeter Vertrag D [T

Dauer der Befristung (in Jahren) Frage 4:

Frage 4:

Wann haben Sie die Wohnung gemietet?

Wie viel von den monatlichen Wohnkosten entfallen auf
folgende Positionen?

Mietzins* Euro/Monat (inkl. Ust)
Fra e 5. Betriebskosten Euro/Monat (inkl. Ust)
g ‘ Heizung/Wasser Euro/Monat (inkl. Ust)
Erwachsene(r) Kind(er) Frage 5:
Geburtsjahr(e) Geburtsjahr(e) Wie hat sich Ihre Miete seit Jdnner 2017 entwickelt?
................................................................................................................................... gestiegen |
Frage 6. gesunken D
: ) leich geblieb |
Wie hoch ist Ihr monatliches Haushaltseinkommen Qe'c geblieben j
(inkl. Familienbeihilfe)?
unter 730 Euro D 1.456 bis 1.820 Euro D q q q q
730 bis 1090 O B Punkt I11: Mieter in privaten Mietwohnungen
IS 1. uro R 1S 2. uro

1.091 bis 1455 Euro [ iber 2180 Euro [ Frage 1: \

Hatten Sie Anfangskosten?

Frage 7 S
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Abls M| E

Sind Sie ein Alleinverdienerhaushalt? o€ 0 e
ja D nein D Kaution Euro
.............................................................................................................................. Mietzinsvorauszah|ung D Euro
Frage 8: Provisionskosten (Makler) D Euro
In welchem Ausmas fiihlen Sie sich durch Ihre Vertragserrichtungskosten | Euro
sehr belastet D weniger belastet D Frage 2,

ittelméBig belastet =1 icht belastet 1] . » )
mitteimatig belaste nichtbelaste Wie hoch sind Ihre monatlichen Wohnkosten?
Frage9: e ——
Beziehen Sie Wohnbeihilfe? Frage 3:
ja I nein [ Hohe  Euro/Monat Wie viel von den monatlichen Wohnkosten entfallen auf

folgende Positionen?

Frage 10:

Wie beurteilen Sie Ihre Wohnsituation?

sehr gut D gut D mittelmaBig D schlecht D

Mietzins Euro/Monat (inkl. Ust.)

Betriebskosten Euro/Monat (inkl. Ust.)

/ @zung/Wasser Euro/Monat inkI. usmj

*) inkl. Erhaltungs- und Verbesserungsbeitrag (EVB), Abschreibung fiir Abniitzung
(AfA), Baurechtszins, Eigenmittelersatzdarlehen, Riicklagen

Senden Sie den ausgefiillten Fragebogen bis Freitag, 13. September 2019, an: Arbeiterkammer Kérnten, Kennwort: Wohnkosten, Bahnhofplatz 3, 9021 Klagenfurt

4
N
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Steuer & Geld

rderungen

fuir Hauslbauer und Sanierer

Wohnbaureferentin LHStv. Gaby Schaunig zum neuen Wohnbauforderungsgesetz: ,,Neue Richtlinien bringen

niedrigere Kreditzinsen, hohere Boni und viele Erleichterungen fiir Sanierer.“

»Ein grofler Vorteil des neuen Kérntner
Wohnbauférderungsgesetzes ist es, dass
mittels Richtlinien sehr rasch und flexibel
auf Bewegungen am Zinsmarkt, bauliche
Neuerungen und aktuelle Wohnbediirf-
nisse reagiert werden kann. Mit den neu-
en Richtlinien werden zudem gezielt Ak-
zente und Schwerpunkte gesetzt, etwa im
Bereich Familienfreundlichkeit®, erklart
Wohnbaureferentin LHStv. Gaby Schau-
nig: ,Jungfamilien erhalten nun 12.000
Euro Forderung, fiir jedes Kind wird zu-
satzlich ein Bonusbetrag von 1.000 Euro
ausgezahlt.“ Personen oder Familien mit
besonders niedrigem Einkommen konnen
eine zusitzliche Forderung von 3.000 Euro
beantragen. Die Zinsen fiir die Wohnbau-
darlehen wurden von einem Prozent auf
0,7 Prozent gesenkt — und zwar fix fiir 20
Jahre.

Pixabay/Michal Jarmoluk

¥ Alle Neuerungen

Hausbauer und Sanierer erhalten unter bestimmten
Voraussetzungen Férderungen vom Land Karnten.

— - === baureferentin. So wurde die
»Wer lieber einen 5 T i i-
Eine grofle Rolle | 1y oprryschuss erhlt f:l)trj egllizigo f.urhenciflgleifﬁZ}i_
spielen die Sa- | 54t cines Darlehens, . gocne e
nierung  und | kann sich iiber eine mkan.l.agen, fur Solcftranlagen
die Forderung e feuen: und fiir Photovoltalkanlag?n
erneuerbarer | Der Hiuslbauerbo- angehoben, der Zuschuss.fur
Energie. ,Das | nus wurde von 7.000 derll Austausch von fossilen
Land Kirnten | Etro auf 12.000 Euro Heizungsanlagen auf erneu-
- ,I nimmt  hier | angehoben. Bei Nied- erbare Energie in Eigenhei-
i\ cine Vor. | rigstenergiegebiuden | men sogar verdoppelt. Auch
i reiterrolle werden sogar bis zu eine vollig neue Forderung
: ein.  Uns 15.000 Euro“ausbe— wurde ins Leben gerufen:
" s e Z“hlt: 2.000 Euro Zuschuss fiir den
1 Sl Gaby SCh““’?’g’ Wohn- erstmaligen Einbau eines So-
. i _b“'”ef freni, LHSW’_ larstromspeichers.
de Forderungen fiir
die Wohn- und Le- | Informationen,

bensrealititen  von
heute zu schaffen.
Das bedeutet auch die
Nutzung giinstiger er-
neuerbarer Energie im
Sinne des Klimaschut-
zes und der Sparsam-
keit®, betont die Wohn-

Foto Gleiss

Auskiinfte und Antrdge unter:

Abteilung 11 - Zukunftsentwicklung,
Arbeitsmarkt und Wohnbau,

MieRBtaler StraBe 1, 9021 Klagenfurt

@ wohnbau.ktn.gv.at
@ abt11.wohnbau@ktn.gv.at
050536-31002, 31004

1 auf einen Blick:

Jungfamilien erhalten 12.000 Euro
Forderung. Fur jedes Kind gibt es
einen zusatzlichen Bonus von 1.000
Euro.

Die Zinsen der Wohnbauférde-
rungskredite werden von einem
Prozent auf 0,7 Prozent gesenkt.

Der Hauslbauerbonus wird auf
12.000 Euro bzw. fur Niedrigstener-
giegebdude auf 15.000 Euro erhéht.

Bei Niedrigeinkommen gibt es
3.000 Euro zusatzliche Férderung.

Der Grundbuchauszug muss nicht
mehr vom Forderwerber vorgelegt
werden. Sachbearbeiter tberneh-
men diesen Schritt.

Der Heizungsanlagen-Austausch
von fossiler auf erneuerbare Ener-
gien wird auf bis zu 6.000 Euro ver-
doppelt.

Der hochstzuldssige Quadratmeter-
preis fur die Forderung beim Kauf
einer neuen Eigentumswohnung
wird auf 2.750 Euro angehoben
bzw. auf 3.000 Euro (klima:aktiv
Standard, mindestens Stufe Silber).

Eine Warmepumpenheizung mit
Niedertemperaturverteilung  wird
wieder mit 35 Prozent gefordert.

Wird ein barrierefreier Eingang in
einem Ein- oder Zweifamilienhaus
errichtet, bekommt man dafir bis
zu 3.600 Euro Forderung.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Betriebskosten-Check: Nutzen
Sie das Service der AK-Experten

Die Arbeiterkammer und das Land Kdirnten helfen Mietern mit der Aktion ,,Betriebskosten: Wir blicken durch!’
ihre Betriebskostenabrechnung zu kontrollieren. Vereinbaren Sie einen Beratungstermin!

Bis Ende Juni miissen Mietern und Eigen-
tiimern die Betriebskosten fiir das Vorjahr
vorgelegt werden. Die Abrechnungen sind
jedoch oftmals kompliziert und fiir Laien
kaum nachvollziehbar. Seit 2. Mai — und
noch bis 31. Juli - lauft daher wieder der
kostenlose Betriebskostencheck der AK in

Michael Tschamer

Betriebskostenab-

Kooperation mit dem
Land Kirnten. Mieter
und Wohnungseigen-
timer konnen ihre
Betriebskostenabrech-
nung im Rahmen einer
personlichen Beratung
in der AK in Klagenfurt
von Experten tiberprii-
fen lassen.

AK-Experte

hilft Mietern und
Wohnungseigen-
tlimern bei der

Uberpriifung der .
Was darf , kosten“?

»Immer wieder kommt
es vor, dass Betrige
verrechnet werden, die die Mieter gar
nicht zahlen miissen®, erklirt Wohn- und
Mietrechtsexperte Michael Tschamer. Be-
sonderes Augenmerk ist auf Rechnungen
hinter den Begriffen ,,Sonstiges” oder ,,Di-
verses“ zu legen; auch die komplizierten
Heiz- und Warmwasserkostenabrechnun-

rechnung.

gen werden von uns gepriift. Bei den Bera-
tungen werden die Betriebskostenabrech-
nung genau unter die Lupe genommen,
Kostenaufstellungen tiberpriift und Mieter
- falls notwendig - bei Einspriichen gegen
die Rechnungslegung unterstiitzt. Verein-
baren Sie einen kostenlosen Termin, oder
lassen Sie sich Fragen beantworten:

=

Gratis Broschiire und ,Wohnrechtsberater”
Die Broschiire ,,Betriebskosten: Wir bli-
cken durch!® ist die Fibel fiir Mieter, um
etliche Euro zu sparen.

Bestelltelefon: 050 477-2823

Fragen zum Thema Betriebskosten und
Miete konnen mit dem ,,AK Wohnrechts-
berater” geklart werden.

AdobeStock/Brad_Pict

Spar-Gutschein 30 Jahre giiltig\

AdobeStock/foxysgraphic

Riicktrittsbelehrung im Spam

~

tipp 02/19

OLG-Entscheid: Drei Jahre Gliltigkeit bei Interspar-Gutscheinen zu kurz.

Der Verein fiir Konsumenteninformation (VKI) klagte im
Auftrag des Sozialministeriums die Interspar GmbH. Ge-
genstand des Verfahrens war der Gutscheinverfall nach drei
Jahren. Aus Sicht des VKI benachteiligt diese Verkiirzung
die Kunden groblich. Nun hat auch das Oberlandesgericht
(OLG) Linz diese Befristung auf drei Jahre fiir gréblich be-
nachteiligend erkldrt. Das Urteil ist rechtskréftig. Mit der
Interspar-Geschenkkarte kann bei Interspar, fast allen Spar-
und Eurosparmarkten und Hervis eingekauft werden. Bei
Fragen zum Thema Einkauf konnen Sie sich an den AK-Kon-
sumentenschutz wenden.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Das Einlangen einer Rlicktrittsbelehrung im Spam-Ordner ist wirksam.

Ein Unternehmer schickte einem Konsumenten die Beleh-
rungen iiber Riicktrittsrechte nach dem Fern- und Auswérts-
geschiftegesetz (FAGG) und dem Konsumentenschutzgesetz
sowie ein Muster-Riicktrittsformular an die vom Konsu-
menten angegebene E-Mail-Adresse. Das E-Mail landete im
Spam-Ordner und wurde vom Konsumenten nicht bemerkt.
Nach dem FAGG kann ein Konsument binnen 14 Tagen vom
Vertrag zuriicktreten. Wenn Unternehmen nicht ordnungs-
gemifd informieren, verlangert sich die Frist um zwolf Mo-
nate. Der Oberste Gerichtshof entschied: Eine Fristverlange-
rung kommt nicht zur Anwendung, denn der Kunde erhielt
ordnungsgemaf die Belehrung. J
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Reisestorno — Blick ins
Kleingedruckte lohntsich

Achtung, im Kleingedruckten von Reiseversicherungen lauern oft Fallen. Dabei geht es meist um
die Stornogriinde — die Versicherung will nicht zahlen.

Da es bei Reisebuchungen kein gesetz- | cherung hat vor allem bei lang im Voraus | diesen Fall kann die
liches Riicktrittsrecht gibt, fallen in der | gebuchten und teureren Reisen Sinn®, be- | Reisestornoversiche-
Regel Stornokosten an. Diese sind meist | tonen die AK-Konsumentenschiitzer. Ein | rung abfangen. Aber es
zeitlich gestaffelt - je niher der Anreise- | hiufiger Grund fiir Reisestorni: die plotz- | ist notwendig, die Stor-
zeitpunkt riickt, desto hoher werden sie. | liche schwere Erkrankung eines Reisenden | noQ gdingungen genau
»Der Abschluss einer Reise-Stornoversi- | oder eines Familienangehorigen. Gena .

-I.f o . II
_ \ "
insmitgliedschaft oder einen Kreditkartenver-
itkarte iu.f Bedingungen wie regel-

Schon versichert?
Priifen Sie, ob Sie bereits iiber eine Klub- oder Vi

trag versichert sind. Achten Sie bei einer Versicheru
méflige Verwendung der Kreditkarte.

Blick ins Kleingedruckte

Es gibt bei den meisten Versicherern iibliche bzw. normale Stornogriinde (unerwartet s

olig
krankung, unfallbedingte Korperverletzung oder Tod der versicherten Person oder von Familien-
angehorigen bzw. einer nahestehenden Person oder z. B. eine Schwangerschaft). Erweiterte ‘Stor-
nogriinde decken viele personlich belegbare Verhinderungsmotive ab (wie z. B. die Erkrankung
eines Haustieres, Absage einer Hochzeit, Diebstahl von reiserelevanten Dokumenten). Erweiterte ' |
Stornogriinde sind zumeist in Zusatz-Paketen (wie ,Premium® oder ,,Storno komplett®) enthalten. \‘ \
Fristen fiir Vertragsabschluss "i .
Achten Sie darauf, ob Thr Storno-Tarif eine Karenz- oder Wartefrist beinhaltet. Checken Sie auch
die Laufzeit des Vertrages und etwaige Kiindigungsklauseln. t
Chronische Krankheiten !
Ein wichtiger Punkt ist, ob bereits bestehende chronische Krankheiten bzw. bestehende Leiden mit-
versichert sind - es gilt insbesondere zu priifen, ob das Akutwerden solcher Beschwerden seitens der'I
Versicherung gedeckt ist.

Reiseabbruchversicherung

Es ist zu priifen, ob im Tarif eine Reiseabbruchversicherung enthalten ist - und welche Leistungen

inkludiert sind. .
Auf Nebenpflichten bei Vertragsabschluss achten J
Zum Beispiel die korrekten Angaben zum Gesundheitszustand mitteilen und im Schadensfall auf
die Pflichten achten (z. B. rasche Meldung des Reisestornos, Unterlagen fiir Schadensfall). _

Auf Ausschliisse einen Blick werfen f
Generell ausgeschlossen von der Deckung ist Arglist und vorsitzliche Herbeifithrung des . & B3
Versicherungsfalles, aber auch die Vorhersehbarkeit bzw. das Vorliegen des Reisestornogrundesl_:_be_i;'_
Versicherungsvertragsabschluss.

Deckung abgelehnt
Das Versicherungsvertragsgesetz legt fest, dass innerhalb eines Jahres ab schriftlicher Ablehnung 8
der Versicherer auf Leistung geklagt werden kann.

Die AK-Konsumentenberatung kann bei der Priifung von Anspriichen unterstiitzen.

Fotos: AdobeStock_cristalov, kite_rin, ronstik

kaernten.arbeiterka
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Vertrag, Arbeitszeit, Versicherung:
fur Ferialjobber

Besonders die Sommerzeit ist fiir viele junge Menschen Arbeitszeit, um sich beim Ferialjobben das Taschengeld
aufzubessern und Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln. Damit am Ende keine bosen Uberraschungen
warten, haben wir zehn wichtige Tipps fiir Ferialbeschiiftigte und deren Eltern parat.

Schriftlicher Arbeitsvertrag
Ein Arbeitsvertrag ist eine Vereinbarung
zwischen Ferialarbeiter und Arbeitgeber,
die Titigkeit, Beginn und Ende, Arbeits-
zeit sowie die Bezahlung festhalt. Der
Arbeitsvertrag kann zwar schriftlich oder
miindlich abgeschlossen werden, die AK
empfiehlt jedoch einen schriftlichen Ver-
trag. Jedenfalls missen Ferialjobber so-
fort nach Aufnahme der Titigkeit einen
Dienstzettel erhalten: Darauf ist kurz zu-
sammengefasst, was miindlich vereinbart
wurde (unbedingt autbewahren)!

Arbeitszeiten, Pausen

Unter 18 darf man hochstens acht Stunden
taglich und 40 Stunden wochentlich arbei-
ten. Unter bestimmten Voraussetzungen
(z. B. im Gastgewerbe) kann die Wochen-
arbeitszeit 45, die tatsichliche Arbeitszeit
neun Stunden betragen. Wenn man mehr
als 4,5 Stunden arbeitet, hat man An-
spruch auf eine halbe Stunde Ruhepause.
Ferialjobber iiber 18 miissen spitestens
nach sechs Stunden eine Pause einlegen.

Aufzeichnungen fiihren

Unbedingt regelmdflig Aufzeichnungen
iiber Beginn und Ende der Arbeitszeit und
der Pausen sowie die genauen Tatigkei-
ten fithren und diese auch aufbewahren.
Werden seitens des Chefs Aufzeichnun-
gen vorgelegt, die nicht korrekt sind, diese
nicht unterschreiben!

Mindestbezahlung nach Kollektiv
Der Ferienjob muss mindestens nach Kol-
lektivvertrag bezahlt werden. Gibt es fiir
eine Branche keinen, bildet das ortsiibli-
che Entgelt die Grundnorm. 700 bis 1.500
Euro brutto sollte der Ferialjob also auf
jeden Fall bringen!

kaernten.arbeiterkammer.at
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Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Ob Ferialarbeiter anteilig Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld erhalten, hdngt vom Kol-
lektivvertrag der jeweiligen Branche ab.

Urlaubsanspruch und -ersatzleistung
Selbst wenn nur fiir ein paar Wochen ge-
arbeitet wird: Auch Ferialarbeiter haben
einen Urlaubsanspruch und zwar anteilig
je nach Beschaftigungsdauer. Je gearbeite-
tem Monat sind das bei einer Fiinf-Tage-
Woche zwei Urlaubstage. Wer die bezahlte
Freizeit nicht konsumiert, kriegt am Ende
Bares - in Form der Urlaubsersatzleistung.

Lohnabrechnung checken!
Ein Gehaltszettel ist auch fur Ferialar-
beiter Pflicht! Wenn zustehendes Entgelt
nicht ausbezahlt wurde (z. B. Lohn oder
Urlaubsersatzleistung), sollte der Arbeit-
geber sofort per Einschreiben zur Nach-
zahlung aufgefordert werden.

Korrekt sozialversichert?

Schon bevor man die Arbeit aufnimmt,
muss man vom Arbeitgeber bei der Ge-
bietskrankenkasse angemeldet werden.
Eine Kopie der Anmeldung geht sofort
an den Ferialjobber. Das ist wichtig, um
bei Arbeitsunfall oder Krankheit abgesi-
chert zu sein. Und auch wenn junge Leute
noch nicht daran denken: Beim Ferialjob
werden bereits erste Anspriche auf die
Pension erworben! Nach Ende der Be-
schiftigung gibt es noch eine Abmel-
dungskopie von der Sozialversiche-
rung.

AK Young unterstiitzt beim
ersten Arbeitsverhiltnis, da
ein Ferialjob fiir Jugendliche
nicht nur mit Pflichten
verbunden ist, sondern auch
Rechte beinhaltet.

Verzicht nicht unterschreiben!
Achtung vor Kleingedrucktem: Dort sind
mitunter Verzichtserklarungen zu finden.
Wer voreilig unterschreibt, kénnte z. B.
um geleistete Uberstunden umfallen.

Lohnsteuerausgleich

Wer iiber das Jahr gerechnet weniger als
12.000 Euro verdient, ist nicht lohnsteuer-
pflichtig. Wurde dennoch Lohnsteuer ab-
gezogen, konnen sich Ferialarbeiter diese
mit der ArbeitnehmerInnenveranlagung
innerhalb der nachsten fiinf Jahre vom Fi-
nanzamt zuriickholen.
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Hilfe beim Strebern im
Sommer: AK-Lerncoaching

Steht im Herbst vielleicht ein Nachzipf an, oder sitzt die eine oder andere
Formel noch nicht? Die AK bietet kostenlose Nachhilfe im Sommer.
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Mathematikg Deutsch undiJ Engjlich‘konnen Schii-
ler der AHS-Untefstufe ugid der neuen Mittel-
schule beim Lerncoaching verinnerlichen.

Nicht immer ist es ein Nachzipf, fiir den
im Sommer gelernt werden muss. In vielen
Fillen ist es auch die Festigung oder das
Nachlernen des Lernstoffes vom vergange-
nen Schuljahr. Leider kénnen sich beson-
ders einkommensschwache Familien pro-
fessionelle Hilfe kaum bis tiberhaupt nicht
leisten. Daher hat die AK das Lerncoa-
ching fiir Schiiler der Neuen Mittelschule
und der AHS-Unterstufe ins Leben geru-

fen. Seit Jahren werden damit Kinder von
Familien mit wenigen finanziellen Mitteln
bei der Nachhilfe in den Fichern Mathe-
matik, Englisch und Deutsch unterstiitzt.
Die Einschreibgebiihr betrigt zehn Euro,
die Kurse sind kostenlos und werden von
VHS-Trainern in allen Karntner Bezirken
abgehalten. Néher Infos auf:

<
@)

Beruf & Familie

Menschen & Meinungen

Steuer & Geld

AK-Bibliotheksleiter Roman Huditsch

AK am Worthersee:
,Biicherboot” & ,Biicherinsel”

Als neuer Leiter der AK-Bibliotheken
in Klagenfurt und Villach mochte
ich Sie herzlich dazu einladen, unser
Angebot der ,schwimmenden AK-
Bibliothek“ sowie der ,Biicherinsel
am Worthersee zu nutzen. Am ,,Bii-
cherboot® konnen sich die Géste der
Bader Loretto, Maiernigg, Parkbad
Krumpendorf und Bad Stich Lesestoft
fur Erwachsene und Kinder von Juli
bis August ausborgen. Und auch die
Aktion ,,Blicherinsel“ lauft wieder im
Strandbad Klagenfurt - sieben Tage
die Woche von zehn bis 18 Uhr gibt es
Biicher zum Ausleihen. Eine AK-Lese-
karte kann vor Ort beantragt werden.
Saisonkartenbesitzer lesen ein Jahr
kostenlos. Ich freue mich auf Thren
Besuch! Termine und weitere Infos

Qnden Sie auf ak-bibliotheken.at /
AK-Newsletter abonnieren!

Die AK-Bibliothek in Klagenfurt so-
wie die Alpen-Adria-Mediathek in
Villach bieten nicht nur tausende
Medien, die man kostenlos ausleihen
kann: Immer wieder werden auf3er-

dem Veranstaltungen und Lesungen
angeboten. Auch fiir Kinder gibt es im
Rahmen der Aktion ,Lesemonster”
Workshops und Lesestunden. Neu:
Haben Sie Medienwiinsche? Dann
diese einfach auf ak-bibliotheken.at
anfordern. Tipps zum Lesen, Horen
und Ansehen werden regelmiflig per
E-Mail verschickt. Halten Sie sich am
Laufenden!
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LSapere aude

RONALD RABITSCH

..ist in Klagenfurt geboren und
hat nach dem Zivildienst in
einem Pflegeheim die Ausbil- |

SN

dung zum Diplomierten Ge-
sundheits- und Krankenpfleger absolviert und

zusétzlich das psychiatrische Diplom abgelegt. Jahrelange Arbeit
auf der Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapie im Klini-
kum Klagenfurt. Seit 2015 Klagenfurter Gemeinderat, seit 2017
BR-Vors.-Stv. im Klinikum und seit 2018 ZBR-Vors-Stv. in den
Kérntner Landeskrankenanstalten, seit 2019 AK-Vizeprasident.

Welche Eigenschaften sind in lhrem Job wichtig?
Verhandlungsgeschick, eine ,,dicke Haut®, bei Riickschldgen
nicht aufgeben und aus Fehlern lernen.

Was schitzen Sie an den Kollegen?
Direktheit.

Auf welche Erfolge sind Sie stolz?

Wenn ich einzelnen Kolleginnen und Kollegen bei ihren Pro-
blemen helfen kann. Ansonsten u. a. die Kampagne ,,Pflege
ist MehrWert*, die vom Zentralbetriebsrat der KABEG, der
Gesundheitsgewerkschaft GOD und der AK ins Leben ge-
rufen wurde und als Plattform fiir Gesundheitsberufe dient.

Bei wem holen Sie Rat?
Im Betriebsratsgremium und bei guten Freunden.

Welche Reformen bewundern Sie?
Diese Reform muss noch erfunden werden.

Wer sind Ihre Helden der Gegenwart?

Alle Berufsgruppen in den Krankenanstalten und Gesund-
heitseinrichtungen, wie zum Beispiel Arzte, Beschiftigte in
der Verwaltung, der Pflege, der Reinigung, der gehobenen
Dienste und der Betriebe. Fiirs Gelingen braucht es namlich
ALLE Beteiligten.

Was verabscheuen Sie?
Unehrlichkeit und fehlende Handschlagqualitét.

Was macht Sie gliicklich?
Gute Musik und Zeit mit Freunden zu verbringen.

Ihre Lieblingsheschaftigung?
Das wiren Sport: Laufen, Radfahren, Bodyweight Fitness sowie
Lesen und Konzerte besuchen.

Haben Sie ein Lebensmotto?
»Sapere aude! - Habe Mut, dich deines eigenen Verstandes

(u bedienen!“

kaernten.arbeiterkammer.at
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@ Sternath-Spargel aus dem Lavanttal -

Das Familienunternehmen Spargelhof Sternath in
St. Stefan im Lavanttal ist kdrntenweit fiir seinen
Spargel bekannt. Auflerdem im Sortiment: Erd-
beeren, Tulpen und Pfingstrosen. Firmeninhaber
Alfred Sternath fithrt den Betrieb seit 27 Jahren ge-
meinsam mit seiner Frau Gerda sowie Tochter Anna
und Sohn Philipp. AK-Prisident Giinther Goach be-
suchte den Betrieb heuer wiahrend der Erntezeit und
iiberzeugte sich von der besonnenen Arbeit der rund
20 Erntehelfer. Verkauft werden die Produkte nicht
nur ab Hof, sondern auch iiber diverse Handelsket-
ten in Kédrnten.

@ Goach besuchte Stadttheater

m Mairz besuchte AK-Président Giinther Goach

die Mitarbeiter des Stadttheaters in Klagenfurt.
Uber 270 Menschen sind fiir den reibungslosen Ab-
lauf vor und hinter der Bithne verantwortlich. Der
AK-Prisident besichtigte dabei die Werkstatten,
Proberdaume, Technikanlagen und konnte sich ein
genaues Bild {iber den Arbeitsalltag im Stadtthea-
ter machen. Bei Gesprachen mit den Betriebsraten
und der Direktorin Iris Donicke kam besonders das
Thema Dienstvertrage aufs Tableau, welche derzeit
zumeist nur kurzfristig ausgelegt sind. AK und Be-
triebsrat arbeiten bereits an Verbesserungen.

@ , Wir riicken aus”

ie Erfassung im Gesundheitsberuferegister ist

die Voraussetzung fiir die Ausiibung des Beru-
fes im jeweiligen Gesundheitsbereich. Wer am 1. Juli
2018 bereits in einem Gesundheitsberuf titig war,
muss sich noch bis 30. Juni 2019 registrieren lassen,
ansonsten erlischt die Berufsberechtigung. Im Mai
veranstaltete die Arbeiterkammer Karnten — unter
dem Titel: ,Wir riicken aus“ - Infotage in den AK-
Bezirksstellen. Interessierte konnten sich nicht nur
zum Thema beraten lassen, sondern auch vor Ort
bei den AK-Expertinnen fiir den Berufsausweis re-
gistrieren lassen.

Fotos: AK (4), Gernot Gleiss, AdobeStock/Shmel
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€@ Schaufeln und Co. der Firma Offner
Die Johann Offner Werkzeugindustrie GmbH in
Wolfsberg beschiftigt rund 90 Mitarbeiter und stellt
Sensen, Gabeln, Schaufeln und Schneeschaufeln fiir
den privaten Gebrauch her. Beim Gesprich des AK-
Prisidenten mit dem Geschiftsfithrer Johann Offner
jun. wurde auch die Thematik des freien Handels be-
sprochen. Offner wies darauf hin, dass vor allem der
Ostmarkt mit Billigprodukten immer weiter nach
Osterreich dringt. Goach: ,Freier Handel ist prin-
zipiell in Ordnung. Aber es miissten gleiche Arbeits-
bedingungen, Entlohnung, Umweltstandards sowie
Qualitatsmerkmale eingefithrt werden!“

@ AK Young bei Karntner Lehrlingsmesse
erufsorientierung, Bewerbungstipps und recht-
liche Beratung zur Lehre — mit diesen Themen

war das Team von AK Young bei der ersten Kérnt-

ner Lehrlingsmesse vom 31. Janner bis zum 2. Feb-
ruar vertreten. Neu im Angebot von AK Young sind
die animierten Avatare, die durch verschiedene vir-
tuelle Arbeitswelten fithren und Unentschlossenen
auf interaktive Art und Weise neue Perspektiven
bieten. Auflerdem konnte sich die Jugend bei einem

Buzzer-Quiz spielerisch mit allen Fragen rund um

die Lehre auseinandersetzen. Im Bild: Goach mit in-

teressierten jungen Menschen am Messestand.

@ . Bubble Soccer” im Sportprogramm
Erstmals bietet der AK Sport OGB im Sportpro-
gramm fiir Betriebe den ,,Bubble Soccer Cup® an.
Eine Mannschaft besteht dabei aus vier Feldspie-
lern, die in gemischten Teams spielen. Bei der Spiel-
dauer von zehn Minuten werden den Teilnehmern
aufblasbare, transparente Kugeln iibergestiilpt, um
damit Fuf$ball zu spielen. Maximal 24 Mannschaf-
ten werden zugelassen. Die Teilnahme ist kostenlos.
Samstag, 13. 7. 2019, 9 Uhr, Volksschule Feldkir-
chen, Schulhausgasse 3. Anmeldung (bis 29. 6.) : Te-
lefon 050 477-2452 oder per E-Mail unter betriebs-
service@akktn.at. Mehr Infos auf www.aksport.at

Beruf & Familie
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AK/Helge Bauer J

AK-Direktor Winfried Haider

Ein Dankeschon an alle
Helfer bei der AK-Wahl

Von 4. bis 13. Mirz 2019 fand die
AK-Wahl in Kirnten statt. Von den
170.268  Wahlberechtigten  haben
66.066 ihre Stimme abgegeben. Dies
entspricht einer Wahlbeteiligung von
38,8 Prozent. In Zeiten allgemeiner
Wahlmiudigkeit ist diese Wahlbetei-
ligung sehr beachtlich. Aus diesem
Grund mochte ich mich an erster
Stelle bei allen Wéhlerinnen und
Wihlern bedanken, die ihr Wahl-
recht ausgeiibt haben. Nachdem die
AK-Wahlen hauptsichlich in den Be-
trieben durchgefithrt werden, ist der
reibungslose Ablauf dieser Wahlen
von der Mitarbeit unzéhliger Helfe-
rinnen und Helfer abhingig. Neben
den Kolleginnen und Kollegen in den
AK-Wahlbiiros sind es vor allem die
Betriebsritinnen und Betriebsrite
und die vielen ehrenamtlichen Hel-
fer, denen mein Dank gebiihrt. Kaum
eine gesetzliche Berufsvertretung bie-
tet ein derart breites Leistungsspek-
trum fiir ihre Mitglieder wie die AK.
Die AK hilft nicht nur in Fragen des
Arbeitsrechts, sondern ist ein Ver-
biindeter der Beschiftigten in vielen
Lebenslagen, wie z. B. im Bereich des
Konsumentenschutzes sowie in Fra-
gen von Bildung und Ausbildung. Von
Seiten der Industriellenvereinigung
wird nun gefordert, der AK die not-
wendigen Mittel zu kiirzen. Dies ist
einerseits ein Anschlag auf die Selbst-
bestimmung der AK und andererseits
ein Versuch, die Interessensvertre-
tung zu schwichen. Dieses Ansinnen
der Lobbyingorganisation der Indus-
trie weisen wir aufs Schirfste zuriick
und werden weiterhin mit voller Kraft
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
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KARNTEN

Viertelmarathon
Sonntag, 25. August

Infos und Anmeldung: kaerntenlaeuft.at
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