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~MobilitatinKarnten”
| Waskostet das Wohnen in Karnten?*

AK-Prasident Giinther Goach:

«Ihre Meinung zu Wohnen und
\ Mobilitat ist wichtig: Sie ist
N4 die Basis fiir Verbesserungen.
\‘4‘ Danke fiir Ihre Unterstiitzung!“
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Haben Sie einen schonen Sommer und
erholsame Urlaubstage! Herzlichst
Thre Redaktion
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Menschen & Meinungen

In der Vollversammlung der Ar-
beiterkammer Karnten - am 1.
Juni 2023 - wurden sechs rich-
tungsweisende  Antrige sowie
acht Resolutionen einstimmig in
Richtung Land und Bund verab-
schiedet. Gemeinsamer Tenor:
Teuerungswelle stoppen, Arbeit-
nehmer unterstiitzen. Am Beginn
sprach  OGB-Landesvorsitzender
Rene Willegger das brennende
Thema der Teuerung in Osterreich
an: ,Wie lange wird die Wirtschaft
das noch aushalten, wenn sich
die Menschen nichts mehr leisten
konnen?“ Landeshauptmann Pe-
ter Kaiser erginzte in seiner Rede
an das Plenum: ,Wir diirfen jene

Mitte Juni 2023 fand im Vorfeld
des 4. Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft PRO-GE die Bun-
desfraktionskonferenz der FSG
(Fraktion  Sozialdemokratischer
Gewerkschafter:innen) statt. Im
Rahmen der Konferenz wurde AK-
Prisident Giinther Goach - mit
98,3 Prozent — neuerlich zum FSG-
Vorsitzenden der Gewerkschaft
PRO-GE in Osterreich gewihlt.
Auflerdem wurde Kirntens AK-
Prisident mit einem Votum von
knapp 99 Prozent zum ersten Stell-
vertreter des neuen Bundesvorsit-
zenden der Produktionsgewerk-
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Resolution gegen

nicht vergessen, die sich derzeit in
duflerst prekdren Lebensumstin-
den befinden. Insbesondere der
Armut - vor allem Kinder betref-
fend - muss der Kampf angesagt
werden.“ AK-Prdsident Giinther
Goach unterstrich das gemeinsa-
me Bestreben alle Fraktionen in
der Arbeiterkammer, der Teue-
rung den Kampf anzusagen. Leist-
bare Mieten, Energie und Lebens-
mittel standen im Fokus seiner
Rede. ,,Bis sich der Markt beruhigt,
milssen Mafinahmen wie etwa ein
Mietpreisdeckel oder eine befriste-
te Aussetzung der Mehrwertsteuer
auf Grundnahrungsmittel getrof-
fen werden.”

Goach mit Doppelvotum bestatigt

schaft, Reinhold Binder, gewahlt.
Bei den Gewerkschaftstagen haben
die Delegierten das Arbeitspro-
gramm fir die kommenden finf
Jahre festgelegt. Goach: ,Meine
Wiederwahl ist mir nicht nur eine
grofle Ehre, sie gibt mir neuerlich
den Auftrag, fiir die Interessen
tausender Menschen einzutreten!
Demokratie ist fir die PRO-GE
ein hohes Gut. Betriebliche Mit-
bestimmung ist der Schliissel fiir
gute Arbeitsbedingungen. Denn
die besten Losungen kommen zu-
stande, wenn Betroffene mitreden
und mitbestimmen kénnen.“
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Teuerung verabschiedet

“—Vollversammlung am 1. Juni 2023 diskutierte der Vorstand der
en liber EntlastungsmalSnahmen und den Kampf gegen die Inflation.

Kdrntens AK-Prdsident
neuerlich zum PRO-GE
der Fraktion Sozialdem
Gewerkschafter:inneni
sowie zum ersten Stell
PRO-GE-Bundesvorsitze
Binder gewdhlt.
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AK Tennis Cup:
Gewinner gekiirt

Beim AK Tennis Cup, der bei kdrntenwei-
ten Vorrunden im Mai und Juni stattfand,
nahmen iiber 30 Firmen-Mannschaften
teil. Beim groflen Finalturnier am 10. Juni
standen auf der Anlage des ASKO Villach
schliefilich die Sieger fest.

Das Team der Transportlogistik Gebriider Weiss wurde
bei den Zweierteams Turniersieger. Bei den Viererteams

gewann das Militdrkommando Kérnten (Bild rechts). j

AK/Jost & Bayer

tlpp'KONKRET J— AK-Prdsident Giinther Goach

Ihre Meinung ist unser Auftrag
fiir Verbesserungen fiir Sie!

Zu den wesentlichen Aufgaben der Arbeiterkammer ge-
hort es, fiir die Interessen ihrer Mitglieder einzustehen.
Fehlentwicklungen miissen ehestmoglich erkannt und
aufgezeigt werden! Daher ist es uns ein Anliegen, Thre
Meinung abzufragen.

Wohnen ist ein Grundbediirfnis, leistbare Mieten sind
daher ein Muss! Die AK erhebt heuer wieder die Kosten
von privaten Miet- sowie von Genossenschaftswohnun-
gen. Helfen Sie uns, indem Sie bei der Umfrage mitma-
chen! Thre Daten bilden die Grundlage dafiir, um fiir wei-
tere Verbesserungen fiir Mieter in Karnten zu kimpfen.

Erstmals gehen wir auch mit einer Onlineumfrage zu
»Mobilitdt in Kédrnten in das Feld. Wir sehen es als
unsere Verantwortung, Herausforderungen und Ver-
besserungsmoglichkeiten im Bereich der Mobilitat fiir
alle Kérntnerinnen und Kirntner aufzuzeigen, um die
taglichen Wege 6kologisch bestméglich und leistbar be-
wiltigen zu kénnen. Denn nicht nur beim Arbeits- oder
Schulweg, sondern auch in der Freizeit und im Alltag sind
die meisten Menschen auf das private Auto oder den o6f-
fentlichen Verkehr angewiesen. Eine Mobilititswende
kann nur erfolgreich gelingen, wenn jeder miteinbezogen
und niemand zuriickgelassen wird. Daher gilt: Thre Mei-
nung ist unsere Forderung! So kénnen Schwierigkeiten
und Herausforderungen bei der Nutzung herausgefiltert
werden. Die Studienergebnisse dienen als Grundlage fiir
Strategien, um noch vorhandene Liicken in den Teilregi-
onen Kirntens zu schlieflen und um das Verkehrssystem
zu modernisieren und neue Chancen fiir Stidosterreich -
durch die Eroffnung der Koralmbahn - aufzuzeigen und
eine Mobilitatswende erfolgreich einzuleiten.

Ich danke Thnen vorab fiir Thre Teilnahme und wiinsche
Thnen sowie Thren Familien erholsame Urlaubstage!

kaernten.arbeiterkammer.at tipp 03/23
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Goach: ,Der Druck auf die
Menschen wird taglich groRer

Ill
o

AK/Wajand

Im Gesprach: AK-Prasident
Giinther Goach zu Energie-
preiserhohung, gestiegenen
Lebensmittelpreisen und
unleistbaren Mieten. Der
Druck auf die Menschen
wird von Tagzu'Tag grof3er,
wahrend nachhaltige
MaBnahmen— etwa zur

Inflationssenkung™=kaum
erfolgen. Goach warntim
Interview vor schleichen-
de ng und

tipp 03/23

Herr Prasident, die ,Gierflation” ist in aller
Munde. Wovon sprechen wir hier?

GOACH: Die Inflation stieg enorm an und
wurde zur Gierflation, einer profitgetriebe-

schlimmer. Sie miissen mit dem niedrigen
Einkommen einen besonders hohen An-
teil fiir die Deckung ihrer Grundbediirf-
nisse aufwenden.

nen Inflation mit unver-
schimt hohen Preisen,
sei es bei Lebensmitteln,
Wohnen, Heizen, Strom.
Es ist beschimend,
dass in Osterreich 1,7
Millionen = Menschen
armutsgefdhrdet sind.
Und man darf bei der
derzeit hohen Inflation
nicht vergessen: Die-
se Geldentwertung ist
fur Haushalte mit we-
nig Einkommen weit

kaernten.arbeiterkammer.at
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»Brot kostet fiir Men-
schen mit geringem
Einkommen gleich viel
wie fiir Gutverdiener.
Nur miissen jene mit
wenig Einkommen
einen weit hoheren
Anteil ihres Einkom-
mens zur Deckung
der Grundbediirfnisse
ausgeben.

Wo liegen lhrer Ansicht
nach die Probleme?

GOACH: Alle bisherigen
Antiteuerungspakete der
Bundesregierung haben
kaum gewirkt. Einmal-
zahlungen statt voraus-
schauender, nachhaltiger
Entlastungen stehen an
der Tagesordnung. Ein
Mietpreisstopp
dringend notwendig ge-

ware

wesen. Stattdessen wer-

den Haushalte mit niedrigem Einkommen
mit einer Einmalzahlung abgespeist. Oder
man spricht von einer Abschépfung der
Ubergewinne, anstatt Energiepreise zu
limitieren. Es gibt keine Transparenz bei
den Energiekonzernen und iibrigens auch
keine Transparenz bei den Lebensmittel-
konzernen. Bei Lebensmitteln hatte man
lingst die Mehrwertsteuer - zumindest
zeitlich begrenzt — auf Grundnahrungs-
mittel streichen miissen. Denn ein Ki-
logramm Brot kostet fiir Menschen mit
geringem Einkommen gleich viel wie fiir
Gutverdiener. Nur miissen jene mit we-
nig Einkommen einen weit héheren An-
teil ihres Einkommens fiir die Deckung
der Grundbediirfnisse ausgeben. Deshalb
wire auch eine Antiteuerungskommission
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gegen ungerechtfertigte
Preiserhchungen schon
langst fallig! Hinzu
kommt, dass durch In-
dexierung vom Handy-
vertrag bis zum Kredit
alles teurer wird! Den
steht  das
Wasser bis zum Hals -

Menschen

Arbeit & Recht

Konsument

»Menschen diirfen,
obwohl sie hart
arbeiten, nicht auch
noch einen sozialen
Abstieg erleiden. Es
kann nicht sein, dass
Zuschiisse oder For-

Bildung

schafts- und -organisati-
onsgesetz, kurz: EIWOG,
ist es der Bundesregie-
rung nicht gelungen,
einfache und sichere Re-
geln fiir die angemessene
Anderung der Strom-
preise zu schaffen. Diese
Rechtsunsicherheit darf

Beruf & Familie

N nd derungen als Mittel bt auf dom Ricken d
inzwischen auch dem gegen schleichende nicht auf dem Riic en der
Mittelstand. . Konsumenten und bei den
Verarmung notwendig R
werden. Energieanbietern abgela-
Sie sprechen von sozi- ’ den werden. Der Gesetz-

aler Ausgrenzung und

Armut. Wie schétzen Sie die Situation ein?
GOACH: Hochste Prioritit hat fir die AK,
dass erwerbstdtige Menschen mit ihrer
Arbeit keinen sozialen Abstieg erleiden.
Es darf nicht sein, dass Zuschiisse oder
Forderungen als Mittel gegen schleichen-
de Verarmung notwendig werden. Aber
an diesem Punkt sind viele berufstitige
Menschen angekommen. Die Politik ist
nicht dafiir da, Energie-, Immobilien- und
Lebensmittelkonzernen permanent unter
die Arme zu greifen und ihnen zu noch
hoheren Gewinnen zu verhelfen. Politik ist
tiir die Menschen da. Fiir die, die mit ihrer
Arbeit jeden Tag von Neuem das Land am
Laufen halten! Jetzt miissen endlich auch
die Profiteure ihren Anteil leisten!

Kommen wir zum Thema Energie. Die AK
hat gegen die Stadtwerke Klage einge-
reicht und geht nun auch gegen die Preis-
erhdhungen der Kelag vor Gericht.

GOACH: Wihrend andere Energieanbieter
in Osterreich ihre Preise aufgrund sinken-
der Weltmarktpreise reduzieren, gehen sie
in Kérnten rauf. Uns als AK geht es um
einen angemessenen Energiepreis fiir hei-
mische Konsumentinnen und Konsumen-
ten und um Transparenz. Wenn zigtau-
sende Kunden vor vollendete Tatsachen
gestellt werden - und hier reden wir von
Preiserhchungen von teils tiber 100 Pro-
zent, dann gehort das rechtlich gepriift. Es
ist unsere Aufgabe, hier Klarheit fiir Kon-
sumenten zu schaffen.

Was ist die Aufgabe der Politik?

GOACH: Die fiir Verbraucherinnen und
Verbraucher uniibersichtliche Situation
resultiert letztlich aus einem unzurei-
chend regulierten Energiemarkt. Mit dem
aktuellen Gesetz, dem Elektrizitatswirt-

geber muss handeln.

Sie fordern Transparenz?
GOACH: Beziiglich der Stadtwerke haben
wir iiber den Verein fiir Konsumentenin-
formation Klage eingereicht. Und bei der
Kelag sage ich ganz ehrlich: Hier kommt der
Mammutanteil der Energie aus heimischer
Wasserkraft, fiir die nicht die Ukrainekrise
herhalten kann. Auch wenn man steigende
Lohne und Produktionskosten mit einrech-
net, wie lasst sich ein um 90 Prozent gestie-
gener Strompreis erklaren? Auch hier stre-
ben wir zur Kldrung der
Vorgehensweise  beziig-
lich der Preisanpassungs-
schreiben zu Preisinde-
rungen und Anderung
der Allgemeinen Strom-
Lieferbedingungen eine

~Wenn zigtausende e
Stromkunden mit
lapidaren Schreiben
iiber teils 100-prozen-
tige Mehrkosten bei

SCHWERPUNKT

Steuer & Geld

eine Offenlegung bei der Beschaffung und
der eigenen Stromerzeugung bieten. Nur
so konnen Strompreisinderungen auch
nachvollziehbar begriindet werden.

Kommen wir zum Thema Wohnen. Ihre Mei-
nung zu stetig steigenden Mietpreisen?
GOACH: Warum wurde hier nicht schon
langst die Mietpreisbremse gezogen? Eine
Rechnung zur Veranschaulichung: Wohnt
man in einer 80-m>-Wohnung und be-
zahlte bis dato 715 Euro Miete, so sind das
mit Verbraucherpreisanpassung innerhalb
von 14 Monaten 12,5 Prozent mehr. Das
ist ein Anstieg um 90 auf 805 Euro. Aufs
Jahr gerechnet 1.080 Euro mehr. Auf Mie-
ter, die einen Kategoriemietzins zahlen,
kommt mit Juli eine Mietsteigerung um
5,5 Prozent zu. Und was macht die Regie-
rung? Sie vergibt eine Einmalzahlung von
200 Euro - wohlgemerkt nur an Menschen
mit ohnehin geringem Einkommen! We-
der Inflation noch in irgendeiner Form die
derzeitigen Teuerungen wurden im Auge
behalten. Durchschnittsverdiener gehen
komplett leer aus! Das ist blanker Hohn.
Hier wird reine Klien-
telpolitik fiir vermogen-
Immobilienbesitzer

produziert! Die hohen
Mieten sind Inflations-
treiber Nummer eins.
Die AK fordert daher

rechtliche Klarung an. Energie i”f ormiert einen Mietdeckel auf alle

werden, dann gehort indexbasierten Mieten.
Spielt die Privatisierung das rechtlich geprﬁﬁ- Dazu zihlen Kategorie-,
eine groRe Rolle? Das ist unsere Richtwert- und freie
GOACH: Das tut sie! Die Aufgabe!” Mieten. Auflerdem for-

AK war immer gegen
Privatisierung von Daseinsvorsorge, sei es
Energie, Wasser oder Miill. Nachdem man
die Kelaganteile in der damals ,blauen®
Regierung verscherbelt hat, steht man als
offentliche Hand ohne geniigend regulie-
rende Handhabe da - ein Versaumnis, das
uns auf den Kopf fallt.

Was kann gegen die Teuerung bei Energie
getan werden?

GOACH: Andere Linder zeigen es vor. Es ist
Aufgabe der Bundespolitik, systematische
Mafinahmen zur Senkung des Stromgrof3-
handelspreises zu setzen. Wie kann es
sein, dass das teuerste Kraftwerk in Euro-
pa den Preis fiir den Strom vorgibt? Und
zur Transparenz: Energieanbieter miissen

dern wir hochstens eine
Mieterhéhung pro Jahr, die maximal zwei
Prozent betragen darf. Zudem ist mehr 6f-
fentlicher Wohnbau ein Gebot der Stunde,
um Mietpreise besser in Schach zu halten.

Was wiirden Sie sich wiinschen?

GOACH: Wir werden in der Beratung so in-
tensiv gebraucht wie noch nie. Was ich mir
also wiinsche, ist eine faire, ausgleichende
Politik, die durch Regulierungen der Prei-
se auf ein verniinftiges Niveau steuernd
eingreift, auch um die Wettbewerbsfahig-
keit der Betriebe aufrechtzuerhalten und
keine Konzerninteressen zu befriedigen.
Unsere Mitglieder diirfen nicht zu Bitt-
stellern werden! Hier geht es um soziale
Gerechtigkeit!

kaernten.arbeiterkammer.at
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Das grof3e Urlaubs-Abc
fur eine unbeschwerte Zeit

In Zeiten, in denen der Arbeitsdruck steigt, ist es gut, einen gesetzlichen Urlaubsanspruch zu haben. Doch
wie viel Urlaub bekommen Sie? Wann diirfen Sie ihn nehmen, wann verjihrt er? Die wichtigsten Regeln
rund um Ihre bezahlte Freizeit, die das Urlaubsgesetz vorsieht.

Wie viel Urlaub steht mir zu?

Sie bekommen 5 Wochen bezahlten Ur-
laub pro Arbeitsjahr. Das Arbeitsjahr be-
ginnt mit dem Tag, an dem Sie in die Firma
eingetreten sind. In manchen Betrieben ist
jedoch das Kalenderjahr als Urlaubsjahr
vereinbart. Fiinf Wochen sind 30 Werkta-
ge (wenn man die Wochen inkl. Samstag
rechnet) oder 25 Arbeitstage (wenn man
von einer 5-Tage-Woche ausgeht).

Jobbeginn: Steht mir der volle Urlaub zu?
Nein, der Urlaub entsteht innerhalb der
ersten sechs Monate anteilsmafig, bei ei-
ner 5-Tage-Woche kommen also pro Mo-
nat rund zwei Urlaubstage dazu. Nach Ab-
lauf eines halben Jahres gibt es Anspruch
auf den vollen Jahresurlaub. Ab dem dar-
auffolgenden Jahr besteht vom ersten Tag
weg der Anspruch auf den gesamten Ur-
laub fiir dieses Jahr.

Wann gibt es neuen Urlaub?
Grundsitzlich berechnet sich das Urlaubs-
jahr vom Eintritt in das Dienstverhaltnis.
Oft wird aber auf das Kalenderjahr umge-
stellt. Dann bekommt man zu Jahresbe-
ginn den neuen Urlaub.

Kann ich mir Urlaub aufsparen, oder muss
er verbraucht werden?

Urlaub verjéhrt zwei Jahre nach Ablauf
des Jahres, in dem er entstanden ist. Das
bedeutet, dass man drei Jahre Zeit fir
den Urlaubsverbrauch hat, danach gilt er
als verjahrt. Sofern mich der Dienstgeber
nachweislich am Konsum des Urlaubs ge-
hindert hat, tritt keine Verjahrung ein.

Was passiert, wenn beim Urlaubsverbrauch
keine Einigung zustande kommt?

Gibt es keinen Betriebsrat, miisste Klage
bei Gericht eingebracht werden. Gibt es
einen Betriebsrat, sieht das Urlaubsgesetz

kaernten.arbeiterkammer.at

‘ 6

>
=

=

3 =
>

Q==
= -

=

> =
= b
E=
g =
==
>

[}

o]

g

&a

(4]

e}

9]

o

<<

seine Mitwirkung vor. Bei voraussehbaren
Problemen bitte frithzeitig den Kontakt
zum Betriebsrat suchen.

Kann ich auf Urlaub gehen, wann immer
ich will, oder bestimmt der Chef mit?

Urlaub gehort zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer vereinbart. Dies betriftt
sowohl die Dauer als auch den Termin.
Eine Ausnahme davon ist der personliche
Feiertag, den man drei Monate im Voraus
schriftlich selbst bestimmen kann. Die
andere Ausnahme betrifft die Pflege ei-
nes Kindes unter zwolf Jahren, wenn die
Pflegefreistellung bereits ausgeschopft ist.
Dann kann man einseitig Urlaub antreten.

Urlaubsanspruch bei Geringfiigigkeit?
Geringfiigig Beschiftigte haben Urlaubsan-
spruch auf zumindest fiinf Wochen.

Kann ich vom vereinbarten Urlaub zuriick-
treten? Kann der Chef Urlaub streichen?

Nein, grundsitzlich bleibt die Vereinba-
rung aufrecht. Es miissten beide Seiten
zustimmen, damit der Urlaub wieder stor-
niert wird. Nur in Ausnahmefillen kann
bei schwerwiegenden Griinden die Ver-
einbarung einseitig aufgehoben werden.

Stichwort Betriebsurlaub: Muss ich einen
solchen konsumieren?

Einseitig kann der Urlaub nicht ange-
ordnet werden, das gilt auch fiir einen
Betriebsurlaub. Oftmals wird auch im
Arbeitsvertrag ein Betriebsurlaub fiir die
Beschiftigten des Unternehmens mit-
vereinbart. Eine solche Vereinbarung hat
auch fiir die Folgejahre Giiltigkeit, sofern
ausreichend Urlaubstage verbleiben, die
man selbst einteilen kann.



Aktuell Schwerpunkt

Wie viel Geld bekomme ich wahrend
meines Urlaubs?

Man erhilt den Grundlohn oder das
Grundgehalt und dazu sonstige Entgelt-
bestandteile wie Uberstunden, Zulagen
oder Provisionen im Durchschnitt der

letzten voll gearbeiteten 13 Wochen.
Zusitzlich zu diesem Urlaubsentgelt gibt
es noch das Urlaubsgeld. Auf diese Son-
derzahlung, die auch ,Urlaubszuschuss®,
»Urlaubsbeihilfe“ oder ,,14. Monatsgehalt*

genannt wird, gibt es keinen gesetzlichen
Anspruch. Die Hohe und die Félligkeit des
Urlaubsgeldes sind im Kollektivvertrag
oder im Einzelarbeitsvertrag geregelt.

Was soll ich tun, wenn ich wahrend meines
Urlaubs krank werde?

Sofern die Krankheit langer als drei oder
mehr Kalendertage dauert, verdriangt der
Krankenstand den Urlaub. Voraussetzung
ist jedoch immer die umgehende Meldung
an den Arbeitgeber und die unaufgefor-
derte Vorlage einer Krankenstandsbestati-
gung nach Dienstantritt.

Ich méchte meinen Urlaub nicht verbrau-
chen, sondern auszahlen lassen — geht das?
Nein, der Urlaub dient der Erholung und
darf daher nicht in Geld abgelost werden.
Ausnahme: Beendigung des Dienstver-

Konsument Bildung

hiltnisses. Besteht dann noch Resturlaub,
werden diese Tage in Form einer Urlaubs-
ersatzleistung ausbezahlt.

Ich befinde mich in der Kiindigungsfrist.
Muss ich meinen Urlaub verbrauchen?

Auch wihrend der Kiindigungsfrist bleibt
Urlaub immer eine Vereinbarungssache
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer.
Somit haben weder Sie noch der Chef das
Recht, den Urlaub einseitig zu bestimmen.

Ab wann habe ich die sechste Woche Urlaub?
Ab dem 26. anrechenbaren Arbeitsjahr
gibt es eine 6. Urlaubswoche. Man muss
aber nicht alle Arbeitsjahre beim aktuellen
Arbeitgeber verbracht haben. Zeiten aus
anderen Arbeitsverhaltnissen oder selbst-
standiger Erwerbsarbeit soweit diese in
EWR-Staaten bestanden und jeweils min-
destens sechs Monate gedauert haben, wer-
den mit maximal fiinfJahren angerechnet,
Zeiten an einer mittleren/hdheren Schule
mit bis zu vier Jahren und Hochschulstu-
dienzeiten mit bis zu finf Jahren. Gibt es
Zeiten aus anderen Arbeitsverhiltnissen
und Schulzeiten, werden zusammen ma-
ximal sieben Jahre angerechnet.

Arbeitsrecht 050 477-1000
arbeitsrecht@akktn.at

Beruf & Familie

ARBEIT & RECHT

Steuer & Geld

Minusstunden, )
erzwungener Urlaub?
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Keine Kunden in Sicht? Maschine ka-
putt? Zu wenig Material zum Arbei-
ten? Oder zu viel Personal eingeteilt?
Wenn Sie Thr Chef deshalb heim-
schickt, obwohl Sie arbeitsbereit sind,
ist das eine Dienstfreistellung. Sie
miissen voll bezahlt werden, als hitten
Sie normal gearbeitet. Die Minusstun-
den miissen Sie nicht einarbeiten. Und
wenn Sie der Chef sogar fiir einige Zeit
in den Urlaub schickt? Rechtlich geht
das so nicht! Urlaub muss immer von
beiden Seiten vereinbart werden. Sie
miissen also weder Thren Urlaub bzw.
Zeitausgleich unfreiwillig konsumie-
ren noch Minusstunden sammeln.
Die Devise ist: Wer heimschickt, muss
zahlen! Und so geht’s:
= Wenn Sie der Chef gegen Thren Wil-
len heim- bzw. in Urlaub schicken
will, erklaren Sie sich damit nicht
einverstanden. Halten Sie schrift-
lich fest, dass Sie arbeitsbereit sind,
dass Sie weder dem Urlaub noch
dem Zeitausgleich zugestimmt ha-
ben und dass der Arbeitgeber die
volle Arbeitszeit bezahlen muss. Sie
konnen dazu unseren Musterbrief
verwenden!
= In Threm Arbeitsvertrag steht das
anders? Das ist rechtlich nicht
okay und gilt entsprechend auch
nicht. Aber: Vielleicht wire es nicht
schlecht, Thren Vertrag insgesamt
bei uns in der Beratung priifen zu
lassen.
= Wenn Sie einverstanden sind und
selbst auch frither weg méchten,
konnen Sie natiirlich zustimmen.
Damit konsumieren Sie Thr Zeit-
guthaben.

Kr( ktn.ak.at/musterbriefe
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Flip-Flops und Shorts im Biiro?
Mit dem bauchfreien T-Shirt
in die Arbeit kommen? Die
Verkéuferin im Teenie-Shop
wird wegen dieses sommer-
lichen Stylings eher keinen
Arger mit dem Chef bekom-
men. In einem Biiro kénnte
dies jedoch schon problema-
tischer sein. Und insbeson-
dere in Banken, Versicherun-
gen und Kanzleien ist auch
an Hochsommertagen f6rmli-
chere Kleidung gefragt.

Bekleidungsregel und Schutzbestimmung
Grundsitzlich ist zwischen betrieblichen
Bekleidungsregeln und Vorschriften be-
ziehungsweise Mafinahmen aus Griinden
des Arbeitnehmerschutzes zu unterschei-
den. Die Kleidung ist — auch der Rechts-
sprechung zufolge - dem Arbeitsplatz
und der Art des Betriebes anzupassen.
Bestehende Bekleidungsvorschriften sind
daher grundsatzlich auch an sogenannten
»Hundstagen“ vom Dienstnehmer einzu-
halten. Auch eine sonst tbliche Dienst-
uniform ist bei Hitze zu tragen.

Absprache mit dem Boss
Sie wollen Sakko und
Krawatte abstrei-
fen? Selbst dort,
wo es Beklei-
dungsvorschrif-
ten gibt, konnen
diese in Absprache

kaernten.arbeiterkammer.at
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solche Klima- oder Liiftungsanlagen

Bildung Beruf & Familie
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v  Atbeiten bei Hitze: Was ist
- t, was ist erlaubt?

An heifSen Tagen nehmen sowohl Leistungsfihigkeit als auch Konzent-
ration beim Arbeiten ab. Aber auch bei 35 Grad Celsius gibt es keine ge-
setzliche Grundlage dafiir, den Arbeitsplatz zu verlassen. Aber: Es gibt
klare Regelungen zum Schutz der Beschdftigten.

mit dem Chef gelockert werden. Dafiir
wird bei grofler Hitze auch jeder Kunde
Verstdndnis aufbringen.

Raumtemperatur: 19 bis 25 Grad Celsius
Bei Tatigkeiten mit geringer
korperlicher  Belastung,
wie Biiroarbeiten, hat
die Raumtemperatur
generell zwischen 19
und 25 Grad Celsi-
us zu betragen. Ist
eine Klima- oder
Liftungsanla-
ge vorhanden,
so sollen die
25 Grad Celsi-
us moglichst nicht
iberschritten werden. Sind

nicht vorhanden, sind von Arbeitgebersei-
te sémtliche Mafinahmen auszuschopfen,
die Temperatur zu senken (z. B. néchtli-
ches Liiften, Beschatten der Fenster, Be-
reitstellung von Ventilatoren und alkohol-
freien Getrinken ...). Eine verpflichtende
Installation von Klimaanlagen sieht das
Gesetz nicht vor.

Regelung fiir Arbeiter
Fur Bauarbeiter (und auch fiir Zimmerer,
Gipser, Dachdecker, Pflasterer
und Geriister) gilt auch Hit-
ze als Schlechtwetter im
Sinne des Bauarbeiter-
Schlechtwetterentscha-
digungsgesetzes. Ab 35
Grad Celsius muss
ein kiithlerer Alter-
nativarbeitsplatz
gefunden werden,
oder das Arbeiten
im Freien wird ein-

iStock.com_elnur

gestellt. Die Entscheidung dariiber obliegt
dem Arbeitgeber oder dessen Beauftragten.

Schlechtwetterentschadigung

Die Kriterien der BUAK (Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse) fiir die
Schlechtwetterentschadigung sind: Folgen
drei Stunden mit mehr als 35 Grad Celsius
aufeinander, so bewirken diese Schlecht-
wetter fiir den Rest des Tages. Fiir durch
diese Hitze entfallenen Arbeitsstunden ge-
biihrt eine Schlechtwetterentschadigung.
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Was tun, wenn das
Geld nicht kommt?

Generell ist es ratsam, Arbeitszeiten und Pausen genau aufzuzeich-
nen, weil dies im Ernstfall vor Gericht ein wichtiges Beweismittel ist.

Wurde der Lohn bzw. das Gehalt zum
Filligkeitstermin nicht gezahlt oder feh-
len Uberstunden, Zuschlige und Zula-
gen, sollten Sie den Chef oder die Chefin
miindlich zur Zahlung auffordern. Suchen
Sie zundchst immer das Gesprach. Wenn
es einen Betriebsrat gibt, ziehen Sie ihn
bei. Bleibt das erfolglos, dann sollte man
die Anspriiche schriftlich geltend ma-
chen, das heiflt, dem Arbeitgeber einen
eingeschriebenen Mahnbrief mit einer
Zahlungsfrist von 14 Tagen schicken. Um
teure Fehler zu vermeiden, sollten Sie sich
dafiir mit den Experten der Arbeiterkam-
mer in Verbindung setzen. Achtung: Hier
sind teils sehr kurze Fristen einzuhalten.

Keine Arbeit — trotzdem Lohn?

Ja, denn der Arbeitgeber trigt das Risiko,
wenn in der vereinbarten Arbeitszeit keine
Arbeit zu verrichten ist. Der Arbeitgeber
darf seine Mitarbeiter auch nicht zwingen,
in dieser Zeit offenen Urlaub oder Zeit-
ausgleich zu verbrauchen. Dazu bedarf es
immer einer beiderseitigen Vereinbarung.

Was tun, wenn die Abrechnung fehit?

Jeder Arbeitnehmer muss spétestens mit
der jeweiligen monatlichen Lohnzah-
lung eine monatliche Lohnabrechnung
erhalten. Diese muss die verrechneten
Anspriiche (wie etwa Lohn/Gehalt, ge-
leistete  Uberstunden, Urlaubszuschuss,

Weihnachtsremuneration ..) sowie die
vorgenommenen Abziige (Sozialversiche-
rungsbeitrage, Steuer) enthalten. Dem
Arbeitnehmer muss klar sein, welche Leis-
tungen der Arbeitgeber beriicksichtigt hat.
Wer keine Lohnabrechnung bekommt,
kann diese zivilrechtlich einklagen.

Wie werden Uberstunden abgegolten?
Jede Uberstunde muss mindestens mit ei-
nem Zuschlag von 50 Prozent abgegolten
werden. Manche Kollektivvertrige sehen
fir Uberstunden in bestimmten Zeit-
raumen, z. B. nachts oder an Sonntagen,
einen hundertprozentigen Zuschlag vor.
Fiir Uberstunden kann mit dem Arbeitge-
ber auch Zeitausgleich vereinbart werden
(Verhiltnis mindestens 1 : 1,5).

Gibt's Zuschlage bei Mehrarbeit?

Jene, die Teilzeit oder geringfiigig arbeiten,
leisten oft Mehrarbeit. Das ist die Arbeits-
zeit, die zwischen der vereinbarten Ar-
beitszeit und der gesetzlichen Normalar-
beitszeit (40 Stunden) oder der geringeren
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(z. B. 38,5 Stunden) liegt. Fiir Mehrar-
beit steht ein Zuschlag von 25 Prozent zu,
falls die Mehrarbeit nicht innerhalb eines
festgelegten Dreimonatszeitraums durch
Zeitausgleich abgegolten wird.

Arbeitsrecht 050 477-1000

Beruf & Familie

Steuer & Geld

-

PROFI-tipp

AK-Rechtsexperte Thomas Kogler

Entgeltanspriiche immer
kontrollieren!

Jeder Beschiftigte sollte die monatli-
che Lohn- oder Gehaltsabrechnung
kontrollieren! Eventuell fehlende Ent-
geltbestandteile, wie etwa Mehr- oder
Uberstunden, miissen beim Arbeitge-
ber rechtzeitig eingefordert werden.
Denn oft finden sich in Arbeitsver-
tragen oder Kollektivvertragen Ver-
fallsbestimmungen, wonach offene
Anspriiche innerhalb eines kurzen
Zeitraums schriftlich geltend gemacht
oder sogar eingeklagt werden miis-
sen. Es ist ratsam, offene Anspriiche
nach erfolglosem Gesprach immer
schriftlich einzufordern, am besten
mit einem eingeschriebenen Brief. In-
nerhalb von drei Jahren missen aber
samtliche offenen Anspriiche gericht-
lich geltend gemacht werden, da sie

Q)nst verjahren! j

Wann ist der Lohn fallig? N
Angestellte erhalten ihren Gehalt {ib-
licherweise mit Monatsende. Arbeiter
haben das Entgelt bei stundenweiser
Entlohnung am Schluss jeder Kalender-
woche, bei einer nach Monaten bemes-
senen Entlohnung am Ende jeden Ka-
lendermonats zu erhalten. Bei Arbeitern
ist es zuldssig, durch Kollektivvertrag
(KV) oder Arbeitsvertrag einen ande-
ren Filligkeitszeitpunkt zu vereinbaren.
Aber der Arbeitsvertrag darf keine spa-
tere Lohnzahlung festlegen als der KV.
Anspriiche aus einer Endabrechnung,
also bei der Beendigung eines Arbeits-
verhdltnisses, sind mit dem Beendi-
gungszeitpunkt fallig und nicht erst am
darauffolgenden Monatsende. Am Tage
der Filligkeit muss das Geld am Konto

o J

kaernten.arbeiterkammer.at
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Unfallverhuitung am Arbeitsplatz:
Darauf sollten Sie achten!

Unabhdngig von der Art des Unternehmens oder der Branche sollten Arbeitgeber auf ihre Mitarbeiter achten und
Arbeitnehmer in die Unfallverhiitung miteinbeziehen. Sicherheit am Arbeitsplatz gewdhrleistet auch Wohlbefin-

den der Mitarbeiter. Das AMI kliirt iiber die wichtigsten Bestimmungen auf.
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1. Risikobewertung

Eine griindliche Bewertung der potenziel-
len Gefahren am Arbeitsplatz ist der erste
Schritt zur Unfallverhiitung. Erkennen Sie
mogliche Risiken und Gefahrenquellen
wie Sturzgefahren durch herumliegende
Kabel, rutschige Boden oder unsachgemaf3
gelagerte Materialien etc. Der Dienstgeber
hat sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter
iiber diese Risiken informiert sind.

2, Schulung und Aufklarung

Die Schulung der Mitarbeiter in Bezug
auf Sicherheitsmafinahmen und -verfah-
ren ist wichtig. Regelméflige Schulungen
sollten deshalb durchgefiihrt werden, um
das Bewusstsein fiir potenzielle Gefahren
zu schédrfen und sicherzustellen, dass alle

kaernten.arbeiterkammer.at
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Mitarbeiter iiber die richtigen Sicherheits-
protokolle informiert sind. Arbeitnehmer
miissen auch iiber den Umgang mit Not-
fillen und die Nutzung von Sicherheits-
ausriistung wie Helmen, Sicherheitsschu-
hen oder Schutzbrillen aufgeklart sein.

3. Sicherheitsausriistung
Dienstgeber miissen sicherstellen, dass an-
gemessene personliche Schutzausriistung
(PSA) fir alle Mitarbeiter verfiigbar ist
und dass deren Nutzung verpflichtend ist.
PSA kann je nach Arbeitsumgebung und
Tatigkeitsbereich verschiedene Formen
annehmen, einschliefllich Schutzbrillen,
Gehorschutz, Schutzhandschuhe und
mehr. Der Zustand der Schutzausriistung
muss auch regelmaflig iiberpriift und diese
bei Bedarf ersetzt werden.

4, Ordnung und Sauberkeit

Eine ordentliche und saubere Arbeitsum-
gebung triagt mafigeblich zur Unfallverhii-
tung bei. Darum miissen Arbeitsbereiche
frei von Hindernissen gemacht werden:
Herumliegende Gegenstinde miissen ent-
fernt und fiir eine gute Beleuchtung muss
gesorgt werden. Regelméflige Reinigungs-
und Wartungsarbeiten sind ebenfalls

wichtig, um Unfille durch Schmutz, Staub
oder defekte Gerate zu vermeiden.

5. Kommunikation und Meldung
Sie als Mitarbeiter sollten potenzielle Ge-
fahren oder ungewohnliche Vorkommnis-
se sofort melden. Eine offene Kommunika-
tionskultur, in der Mitarbeiter Bedenken
oder Beobachtungen mitteilen konnen,
ohne negative Konsequenzen befiirchten
zu miissen, ist wichtig. Praventionsmaf3-
nahmen konnen so ergriffen werden.
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6. Ergonomie am Arbeitsplatz

Die Ergonomie spielt eine grofie Rolle bei
der Verhiitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten. Arbeitspldtze miissen
ergonomisch gestaltet sein, um Muskel-
Skelett-Erkrankungen und Belastungen
zu reduzieren. Dazu zédhlen etwa die rich-
tige Hohe von Arbeitsflachen, die Nutzung
ergonomischer Mobel und die Forderung
von Pausen und Stretching-Ubungen.

7. Notfallvorsorge

Notfallpline und -ausgidnge miissen gut
sichtbar sein, und Mitarbeiter miissen
iiber die entsprechenden Verfahren bei
Notfdllen informiert sein. Daher ist das
Organisieren regelméfliger Evakuierungs-
iibungen sehr wichtig, um sicherzustellen,
dass alle Mitarbeiter wissen, wie sie im
Ernstfall reagieren miissen. Die Unfall-
verhiitung am Arbeitsplatz erfordert eine
kontinuierliche Aufmerksamkeit und Be-
mithungen von allen Beteiligten. Indem
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemein-
sam an einem sicheren Arbeitsumfeld ar-
beiten, konnen Unfaille minimiert und die
Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbei-
ter gewéhrleistet werden.

ARBEIT & RECHT

Konsument Bildung Beruf & Familie Steuer & Geld Menschen & Meinungen

Statistik Schac[__ensfﬁlle 2022

- RS20
Berufs-
lrankhadten

L. o
144074 @ ™

Erwerbstétige

Dee Zahl der Arbelisunfille Erwerbstatiger
stleg um 1.852 gegenliber dem Yorahe.

+1,8%

Schadensillle

Auszubildende

Do Zaid dar Winfilie von Schilem,
Studiprandon und Kindeegartgnkindem
im yerpllichenden Kindergartenjahr
eihdhie sich um ML287,

Sichere Arbeit -
gesunde Mitarbeiter!

»Die Sicherheit am Arbeitsplatz
sollte immer oberste Prioritit
haben, denn ein Unfall kann

nicht nur Leben und Gesundheit
gefihrden, sondern auch das

Vertrauen und die Produktivitiit

eines Teams erschiittern.
Arthur Mrsel
Leiter Sicherheitstechnisches
Zentrum AMI Kirnten GmbH

@ amiktn.at @ office@ami-ktn.at
s 0463/55866

kaernten.arbeiterkammer.at
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Alle Infos zur Elternteilzeit

Familie und Job zu vereinbaren ist eine grofSe Herausforderung. Der Wie-
dereinstieg nach der Karenz sollte daher gut vorbereitet sein.

Ein Hilfsinstrument ist die sogenannte El-
ternteilzeit. Darunter versteht man den ge-
setzlichen Anspruch fiir Eltern auf Herab-
setzung ihrer bisherigen Arbeitszeit. Das
heif3t, es konnen Arbeitsstunden reduziert
oder aber die Arbeitszeiten so gelegt wer-
den, dass sich Beruf und Familie besser
unter einen Hut bringen lassen. Beginn,
Dauer, Ausmaf3 und Lage einer Teilzeitbe-
schiftigung sind mit dem Arbeitgeber zu
vereinbaren. Als Mutter ist das innerhalb
des Beschiftigungsverbotes bekanntzuge-
ben und als Vater bis spatestens acht Wo-
chen nach der Geburt des Kindes, wenn
man gleich nach der Schutzfrist die Eltern-
teilzeit nutzen mochte. Ansonsten muss

die Meldung der Elternteilzeit spétestens
drei Monate vor dem gewiinschten Antritt
erfolgen.

Bedingungen fiir Elternteilzeit

Das Arbeitsverhiltnis vor dem Zeitpunkt
des Antritts der Teilzeitbeschéftigung hat
mindestens drei Jahre gedauert. Zeiten des
Mutterschutzes und der Karenz zéhlen zur
Beschiftigungsdauer. Man arbeitet in ei-
nem Betrieb, der mehr als 20 Personen be-
schiftigt. Auflerdem muss nachgewiesen
werden, dass man mit dem zu betreuenden
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und
der andere Elternteil darf nicht gleichzei-
tig fiir dasselbe Kind in Karenz sein.

Steuer & Geld Menschen & Meinungen

Arbeitszeit reduzieren

Die Arbeitszeit kann innerhalb einer ge-
wissen Bandbreite reduziert werden, je-
doch mindestens um 20 Prozent. Gleich-
zeitig muss mindestens 12 Stunden pro
Woche gearbeitet werden. Bei einer
40-Stunden-Woche kann die Arbeitszeit
also zwischen 12 und 32 Stunden pro Wo-
che liegen. Der Anspruch auf Elternteilzeit
gilt langstens bis zum 7. Geburtstag oder
zum Schuleintritt des Kindes. Bis dahin
genieflen Sie Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz. Beide Elternteile koénnen
gleichzeitig Elternteilzeit vereinbaren.

Alternative Betreuungsteilzeit

Sind nicht alle Voraussetzungen erfiillt, so
besteht die Moglichkeit, mit dem Arbeit-
geber Elternteilzeit bis zum Ablauf des 4.
Lebensjahres des Kindes zu vereinbaren.
Denkbar wire alternativ auch eine soge-
nannte Betreuungsteilzeit. Eine solche
liegt bei einvernehmlicher Herabsetzung
der Normalarbeitszeit zwecks der nicht
nur voriibergehenden Betreuung von na-
hen Angehodrigen vor. Die Betreuungs-
teilzeit ist allerdings insofern flexibler, als
sie an kein Ablaufdatum gekniipft ist und
auch tber das 4. bzw. 7. Lebensjahr des
Kindes hinaus in Anspruch genommen
werden kann.

(&) bfg@akktn.at

Familienbonus Plus: einfache Beantragung

Eltern sollten sich nicht die Moglichkeit entgehen lassen, durch eine Steuererkldrung zumindest einen
Teil der Ausgaben fiir den Nachwuchs vom Fiskus zuriickzuholen.

kaernten.arbeiterkammer.at

- 050477-3000

\@j kaernten.arbeiterkammer.at/steuer
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AK fordert: Gewalt an Frauen
muss ein Ende haben!

Fast jede dritte Frau ist von korperlicher und/oder sexueller Gewalt betrof-
fen. Die AK fordert ein starkes Gewaltschutzsystem, den Ausbau von Frau-
en- und Gewaltschutzeinrichtungen und mehr kostenlose Therapie.

Gewalt an Frauen - sei es psychisch, kor-
perlich oder sexuell - ist allgegenwirtig.
Zunehmend sind es auch Gewaltformen,
die auf wirtschaftlicher (Geldentzug) und
sozialer Ebene (kein Zugang zu Infos,
Blofistellen) erfolgen. Gewalt macht krank
und hinterldsst oft ein Leben lang Spuren.
Jedoch sind Therapiemdglichkeiten und
Praventionsmafinahmen  unzureichend.
Okonomische Abhingigkeiten, fehlendes
Wissen iiber das Sozial- und Rechtssys-
tem und/oder wenig Vertrauen in Polizei,
Justiz und Behorden lassen viele Frauen
schwer aus der Gewaltspirale entkommen.

Alarmierende Studienergebnisse

Aktuelle Ergebnisse der Préivalenzstudie
»Geschlechtsspezifische Gewalt gegen
Frauen in Osterreich®, durchgefithrt von
Statistik Austria, bilden traurige Realita-
ten ab. Fast jede dritte Frau (rund 35 %)
ist von korperlicher und/oder sexueller
Gewalt in Beziehungen betroffen. Mehr
als jede vierte Frau (26 %) zwischen 18 und
74 Jahren, die erwerbstatig ist oder war, hat
sexuelle Beldstigung im Job erfahren.

Erschreckende Zahlen in Karnten

In Kirnten wurden im Jahr 2022 129 Frau-
en und 96 Kinder in den Frauenhiusern
in Klagenfurt, Villach, Lavanttal und in
Oberkérnten aufgenommen. Laut dem Be-
richt der Gleichbehandlungsanwaltschaft
wurden Osterreichweit in den Jahren 2020-
2021 4.962 Anfragen und damit fast 1.000
Anfragen mehr als in der Periode 2018-
2019 verzeichnet. Am haufigsten (1.975)
betrafen die Anfragen Geschlechterdis-
kriminierung im Job, ein Drittel davon
sexuelle Beldstigung. ,Dies spiegelt sich
auch in unserer Beratung wider®, kritisiert
AK-Prisident Giinther Goach und betont:
»Anziigliche Worte, Gesten oder Nach-
richten im Job sind leider keine Seltenheit
mehr. Immer 6fter bekommen wir Anfra-
gen von Betriebsratinnen und Betriebsr-

ten, die uns einladen, zum Thema Belas-
tigungen am Arbeitsplatz zu referieren
und zu sensibilisieren.“ Die AK-Vollver-
sammlung fordert nun in einer gemein-
samen Resolution von Bund und Land:

= Ein starkes Gewaltschutzsystem, das
insbesondere auch Frauen mit Migrati-
onshintergrund schiitzt. Entsprechend
braucht es eine finanzielle Absicherung
fiir den Ausbau von Frauen- und Ge-
waltschutzeinrichtungen.

= Schulungen der Justiz und Exekutive
in Bezug auf nachhaltigen Opferschutz,
verstirkten Mafinahmenvollzug und
Unterbringung.

= Kostenlose Therapieformen, um die
Gewalterfahrungen verarbeiten zu
konnen, fehlen. Fiir Frauen mit Kin-
dern braucht es Familienerholungswo-
chen mit Therapiemoglichkeit.

= Quantitative und qualitative Forschung
zu den Gewaltursachen, insbesondere
der Bedeutung von 6konomischer Ab-
héngigkeit von Frauen, ausbauen.

Das Gewalt- und Aggressionspotenzial wurde
durch die Pandemie und die Teuerungsproblematik
verstdrkt. Die AK fordert sofortiges Handeln!

BERUF & FAMILIE

Steuer & Geld

PROFI-tipp
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AK-Rechtsexpertin Lena Muttonen

Pensionssplitting bringt
gerechtere Aufteilung

Die Pensionshéhe von Frauen liegt
weit unter der der Manner. Grund da-
fiir ist meist die ungleiche Verteilung
von bezahlter und unbezahlter Arbeit
in der Familie. Es besteht seit 2005 die
Maoglichkeit, ein freiwilliges Pensions-
splitting fiir die Jahre der Kinderer-
ziehung zu vereinbaren. Ein Elternteil
kann Teilgutschriften vom Kalender-
jahr der Geburt bis zum Kalenderjahr,
in dem das Kind 7 Jahr alt wird, an
den Elternteil tibertragen, der iiber-
wiegend die Kinderbetreuung iiber-
nimmt. So kénnen Pensionsverluste
(tiberwiegend von Frauen aufgrund
der Kindererziehung) reduziert wer-
den, und die Pensionshohe wird fairer
zwischen den Eltern verteilt. Der An-
trag bei der Pensionsversicherungsan-
stalt muss bis zur Vollendung des 10.
Lebensjahres des letztgeborenen Kin-
des gestellt werden. Infos:

g www.pv.at

2 /
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Karenz und Geringfiigigkeit
Wihrend der Karenzzeit konnen Sie
beim selben Arbeitgeber eine Titig-
keit unter der Geringfiigigkeits-
grenze ausiiben. Diese liegt 2023 bei
500,91 Euro monatlich. Bitte beach-
ten Sie die Zuverdienstgrenzen IThres
Kinderbetreuungsgeldmodells! Bei
einer Nebenbeschiftigung bei einem
anderen Dienstgeber ist dies dem
Arbeitgeber zu melden. Zu beachten
ist jedoch das Konkurrenzverbot.
Fiir Infos kontaktieren Sie die AK.
/

050 477-1005

kaernten.arbeiterkammer.at
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Online-Umfrage

Mobilitat in Karnten

Die Arbeiterkammer Karnten startet eine
Online-Umfrage zur ,Mobilitat in Kérnten*.

Was sind die Herausforderungen fir die Zukunft? Welche
Verbesserungsmadglichkeiten gibt es? Diese Fragen sind der

AK wichtig, um fir alle Karntnerinnen und Karntner die taglichen
Wege okologisch bestmoglich und leistbar zu gestalten.

lhre Meinung z&hlt!

Giinther Goach
Prasident

Unter den Teilnehmer:innen werden drei Karnten-Tickets bzw.
gleichwertige OBB-Reisegutscheine verlost. Um teilzunehmen,
bitte den QR-Code mit dem Smartphone einscannen oder auf
www.kaernten.arbeiterkammer/mobilitaet teilnehmen.

- Jetzt scannen und gewinnen!

/ kaernten.arbeiterkammer.at

kaernten.arbeiterkammer.at



AK-UMFRAGE

WAS KOSTET

Fotolia/vege

MIETENERHEBUNG DER AK KARNTEN

Viele Karntner miissen groke Teile ihres Einkommens flir das Wohnen ausgeben. Der Bedarf

an leistbarem Wohnraum steigt dramatisch an. Die AK Kéarnten flihrt eine Preiserhebung bei
privaten Miet-, Genossenschafts- und Eigentumswohnungen durch und nimmt die Ergebnisse als
Basis fur Forderungen, die Verbesserungen fir heimische Mieter bringen.

MITMACHEN UND GEWINNEN! zum Onfine-Fragebogen

Machen Sie mit, wenn Sie in einer Mietwohnung leben! Fillen Sie den Fragebogen
auf der Ruckseite aus, und schicken Sie ihn an die AK Kédrnten, Bahnhofplatz 3, 9021
Klagenfurt. Kennwort: Wohnkosten. Sie kdnnen den Fragebogen auch im Internet ausfillen:
kaernten.arbeiterkammer.at/wohnkosten. Wenn Sie in einer Eigentumswohnung
leben, fiillen Sie bitte den Online-Fragebogen aus. Ihre Angaben zur Wohnsituation werden
von der AK vollkommen anonym ausgewertet und nicht an Dritte weitergegeben.

Unter den Teilnehmern verlost die AK attraktive Preise im Gesamtwert von bis zu 4.000 Euro.

1. Preis: Gutschein im Wert von 1.000 Euro
fiir das Mountain Resort Feuerberg, Gerlitzen

2. Preis: Gutschein im Wert von 800 Euro
fiir das Hotel Hochschober, Turrach

3. Preis: E-Scooter

- |
Verlost werden auBBerdem Einkaufsgutscheine fiir die City Arkaden in
2. PREIS

Klagenfurt und das ATRIO in Villach im Gesamtwert von 1.500 Euro.
Hotel Hochschober

Bitte beachten: Damit Sie am Gewinnspiel teilnehmen koénnen, missen Sie auf dem
Kuvert lhren Absender angeben bzw. beim Online-Fragebogen das Adressfeld ausfillen.
Die Gewinner werden schriftlich verstandigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Teilnahmeschluss: 17. September 2023

Viel Gliick!

3. PREIS

E-Scooter

AdobeStock/Soho A studio

kaernten.arbeiterkammer.at tipp 03/23
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Punkt I: Allgemeine Angaben

Wohnbezirk

Postleitzahl

GroBe der Wohnung m? (ca.)
Frage 2:

Wie ist Ihre Position als Mieter?

Hauptmieter D Untermieter D

Frage 3:

Welche Art des Mietvertrages haben Sie abgeschlossen?
unbefristeter Vertrag |

befristeter Vertrag |:I

Dauer der Befristung (in Jahren)
Frage 4:

Wann haben Sie die Wohnung gemietet?

Frage 5:

Wie viele Personen leben im Haushalt?

Erwachsene(r) Kind(er)

Geburtsjahr(e) Geburtsjahr(e)

Frage 6:

Wie hoch ist Ihr monatliches Haushaltseinkommen

(inkl. Familienbeihilfe)? 1.821 bis 2180 Euro
unter 1090Euro 2181 bis 2.550Euro =
1091 bis 1455 Euro 2.551 bis 2915Euro =
1456 bis 1820 Euro iiber 2915 Euro [
Frage7:

Sind Sie ein Alleinverdienerhaushalt?

ja D nein D

Frage 8:

In welchem Ausmas fiihlen Sie sich durch Ihre
Wohnkosten finanziell belastet?

sehr belastet | weniger belastet |
mittelméBig belastet D nicht belastet [
Frage 9:

Beziehen Sie Wohnbeihilfe?

ja |:I nein D Hohe Euro/Monat
Frage 10:

Wie beurteilen Sie Ihre Wohnsituation?

sehr gut D gut D mittelmaBig D schlecht D

Frage 1: \

*Finanzierungsbeitrag oder Grund- und Baukostenbeitrag

Sind Sie Mieter einer privaten Mietwohnung, dann gehen Sie bitte zu Punkt I11.
Punkt I1: Mieter in Genossenschaftswohnungen

Frage 1: \

Name der Genossenschaft

Frage 2:

Hatten Sie Anfangskosten?

Ablose M| Euro
Finanzierungsbeitrag* D Euro
Kaution l:l Euro
Frage 3:

Wie hoch sind Ihre monatlichen Wohnkosten?

Euro/Monat (inkl. Ust.)

Frage 4:
Wie viel von den monatlichen Wohnkosten entfallen auf
folgende Positionen?

Mietzins** Euro/Monat (inkl. Ust.

Betriebskosten Euro/Monat (inkl. Ust.

Heizung/Wasser Euro/Monat (inkl. ust)

Frage 5

Wie hat sich Ihre Miete seit Janner 2021 entwickelt?
gestiegen

gesunken D

gleich geblieben D

Punkt I11: Mieter in privaten Mietwohnungen

Frage 1: \

Hatten Sie Anfangskosten?

Ablose D Euro
Kaution D Euro
Mietzinsvorauszahlung | Euro
Provisionskosten (Makler) D Euro
Vertragserrichtungskosten M | Euro
Frage 2:

Wie hoch sind Ihre monatlichen Wohnkosten?

Euro/Monat (inkl. Ust)

Frage 3:

Wie viel von den monatlichen Wohnkosten entfallen auf

folgende Positionen?

Mietzins Euro/Monat inkl. Ust)

Betriebskosten Euro/Monat (inkl. Ust)

\Heizung/Wasser EUrO/MOnat(inkI.USt.)/

**inkl. Erhaltungs- und Verbesserungsbeitrag (EVB), Abschreibung fiir Abniitzung (AfA),
Baurechtszins, Eigenmittelersatzdarlehen, Riicklagen

Senden Sie den ausgefiillten Fragebogen bis 17. September 2023 an: Arbeiterkammer Kérnten, Kennwort: Wohnkosten, Bahnhofplatz 3, 9021 Klagenfurt

g Fragebogen online ausfiillen auf kaernten.arbeiterkammer.at/wohnkosten

tipp 03/23
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KONSUMENT Bildung

Betriebskosten-Check: Nutzen
Sie das Service der AK

Die AK und das Land Kirnten helfen Mietern mit der Aktion ,,Betriebskosten:
Wir blicken durch !I'; ihre Betriebskostenabrechnung zu kontrollieren.
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Energie- und Betriebskosten stellen eine
immense finanzielle Belastung dar. Es
zahlt jeder Euro! Daher bietet die Arbei-
terkammer Kirnten in Kooperation mit
dem Land noch bis 31. Juli zum 10. Mal die
kostenlose Uberpriifung der Betriebs- und
Heizkosten von Miet-, Genossenschafts-
und Eigentumswohnungen an.

Was darf es kosten?
Wasser, Kanal, Miill, Schneeriumung,
Verwaltung oder etwa Heizung: Betriebs-

hilft Mietern und
Wohnungseigen-
tiimern bei der
Uberpriifung der
Abrechnung.

FEAb L

kostenabrechnungen sind auf Grund ih-
rer Komplexitit teils nicht nur schwer zu
kontrollieren, oft fehlt die richtige Auf-
schliisselung oder es haben sich Kosten
»eingeschlichen®, die dem Mieter nicht
verrechnet werden diirfen. Vermieter sind
gesetzlich verpflichtet, dem Mieter eine
Jahresabrechnung mit der Auflistung der
einzelnen Verrechnungsposten offenzu-
legen. Die Abrechnung muss dem Mieter
bis zum 30. Juni des Folgejahres zugestellt
werden. Und genau hier hilft nun die Ar-

Beruf & Familie

Arbeit & Recht

Steuer & Geld

beiterkammer in Kooperation mit dem
Land Kérnten.

Kostenloser Betriebskostencheck

Unter dem Titel ,Betriebskosten: Wir
blicken durch!* tiberpriifen und kontrol-
lieren AK-Experten noch bis 31. Juli kos-
tenlos die Abrechnung der Betriebs- und
Heizkosten bei Miet-, Genossenschafts-
und Eigentumswohnungen und helfen, zu
viel bezahltes Geld zuriickzuholen.

Unkompliziert, rasch und umfangreich
Zum Ablauf: Auf der Website der AK
Kirnten findet man die Auflistung der
benoétigten Unterlagen, welche gebiindelt
hochgeladen oder per E-Mail an die AK
gesendet werden konnen.

24" kaernten.arbeiterkammer.at/wohnen
@ bkcheck@akktn.at

Beratung am Telefon oder personlich
Nach Uberpriifung der Abrechnung folgt
ein telefonisches Beratungsgesprich.
Auf Wunsch koénnen auch personliche
Beratungen vereinbart werden. Werden
Abrechnungsfehler entdeckt, helfen die
AK-Experten bei der Erhebung von Ein-
spriichen. Auch fiir telefonische Beratun-
gen ist die AK fiir Sie da! Generelle Aus-
kiinfte zu Betriebskosten:

050 477-6000

Ab Juli 2023 zahlt der Auftraggeber den Makler

Bisher mussten immer Mieter den Makler bezahlen, auch wenn der Vermieter diesen herangezogen hat.

Kiinftig gilt das Bestellerprinzip.

Bisher wurde die Maklerprovision oft
an die Mieter abgewilzt. Das dndert sich
jetzt: Seit 1. Juli 2023 gilt bei der Woh-
nungsvermietung das Bestellerprinzip.
Das heifit, dass nur mehr derjenige, der
einen Makler beauftragt, diesen auch be-
zahlen muss. Bisher mussten immer Mie-
ter die Maklergebiithren - in Hoéhe von bis
zu zwei Brutto-Monatsmieten — bezahlen,
auch wenn der Vermieter einen Makler
herangezogen hat.

Bestellerprinzip ab Juli

Wohnungssuchende miissen kiinftig bei
der Vermittlung von Mietwohnungen nur
noch dann fiir die Provision der Immo-

bilienmakler aufkommen, wenn sie auch
den Auftrag zur Suche gegeben haben. Seit
1. Juli 2023 gilt durch das vom Nationalrat
beschlossene Maklergesetz-Anderungsge-
setz namlich das ,Erstauftraggeberprin-
zip“. In den meisten Fallen werden somit
die Vermieter als Auftraggeber die Provi-
sion begleichen miissen. Umgehungsge-
schiifte sollen weitestgehend unterbunden
und das Nichteinhalten mit Sanktionen
belegt werden. Die neue Regelung dient in
erster Linie dazu, kiinftige Mieter finanzi-
ell zu entlasten.

g kaernten.arbeiterkammer.at

stock.adobe.com/Pormezz

|

Neues Maklergesetz: Wer den Auftrag gibt,
muss ab sofort die Provision zahlen.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Neue Fahrgastrechte
im Bahnverkehr

Das gilt bei Verspdtung oder
Zugausfall.

Eine neue EU-Verordnung bringt Anderungen bei
den Fahrgastrechten mit sich.

Bei Zugausfillen bzw. -verspitungen miis-
sen Bahnunternehmen in der EU keine
Entschddigung mehr zahlen, wenn der
Grund dafir auflergewohnliche Umstin-
de sind. Bisher konnten Fahrgiste bei ei-
ner Verpitung von einer Stunde 25 Pro-
zent, bei einer Verspitung von mehr als
zwei Stunden sogar 50 Prozent des Ticket-
preises zuriickverlangen. Auf den Grund
fiir die Verspatung kam es bisher nicht an.

Was sich dndert

In der neuen EU-Verordnung werden
zahlreiche Ausnahmegriinde aufgezihlt,
bei denen die Verpflichtung zur Entscha-
digung entfillt. Das Eisenbahnunterneh-
men muss jedoch nachweisen, dass die je-
weils erlittene Verspéatung, der Zugausfall
und der verpasste Anschluss eine direkte
Folge eines der folgenden Szenarien wa-
ren und das Bahnunternehmen die Folgen
trotz gebotener Sorgfalt nicht vermeiden
konnte.

AuBergewdhnliche Umstande

Zu diesen Szenarien zdhlen extreme Wit-
terungsbedingungen, grofle Naturkatas-
trophen, schwere Krisen im Bereich der
offentlichen  Gesundheit, Verschulden
des Fahrgasts, Personen auf dem Gleis-
koérper, Kabeldiebstahl, Notfille im Zug,
Strafverfolgungsmafinahmen, Sabotage
oder Terrorismus. Die EU-Verordnung
erwihnt explizit, dass Streiks des Bahn-
unternehmens keinen auflergewohnlichen
Umstand darstellen. Bei einem Streik steht
dem Fahrgast daher weiterhin eine Ent-
schadigung fiir Verspatungen zu.

kaernten.arbeiterkammer.at
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Gasgriller: gut grillen
per Knopfdruck

Beim Grillen iiberzeugen alle. Problematisch: Schadstoffe und Rost. Er-
freulich: Zwei der vier Besten sind fiir unter 200 Euro erhdiltlich.

Gasgriller liegen ganzjahrig im Trend. Er-
freulich: Sowohl die grofien Grillwagen
mit drei Brennern als auch die tragbaren
Tischgrills mit einem Brenner grillen gut.
Allerdings geben viele Grillroste Schad-
stoffe ab, und die Halfte der Gerite ist an-
fallig fiir Rost.

Testsieger

Bester unter den Grillwagen ist Rosle
(rund 500 Euro), bester Tischgriller Weber
(190 Euro). Wer weniger Geld ausgeben
will, findet mit den Grillwagen von Enders
(249 Euro) und Hellweg Rothmann (125
Euro, Auslaufmodell) ein gutes Preis-Leis-
tungs-Verhiltnis.

So wurde getestet

KONSUMENT hat gemeinsam mit der
deutschen Stiftung Warentest zwolf gas-
betriebene Grillgerdte untersucht. Zum
Grillen wurden die Regler auf Maximum
gestellt und die Temperaturverteilung bei
offener und geschlossener Haube gepriift.
Auf der Grillfliche wurden Burgerpattys,
Paprika, Mais und Zucchini platziert.

Marke Bezeichnung

Enders
Hellweg Rothmann

Chicago 3

Bauhaus Grillstar Atlanta 300 11
Landmann Rexon 3.0

Weber Spirit E-315 GBS
Char-Broil Convective 310 B

Napoleon Rogue 425
TRAGBARE GRILLS MIT EINEM BRENNER

Weber Go Anywhere Gasgrill
Campingaz Attitude 2go CV
Activa Tischgasgrill Crosby
Tepro Tischgasgrill Albany

Gasgrillwagen Ottawa“)

Vorsicht, Finger weg!

Activa, Tepro und Napoleon fielen durch
heifle Stellen an der Haube neben dem
Thermometer auf. Letzteres beschlagt
schnell, wodurch es beim Abwischen zum
Verbrennen der Finger kommen kann.
Auch durch ungiinstig angebrachte De-
ckelgriffe bei Activa und Tepro kénnen die
Fingerkuppen beim Anheben der Haube
am heiflen Metall ankommen. Ebenfalls
bei Tepro: Beim Zudrehen der Gaszufuhr
ist ein Flammenriickschlag méglich. Die
Grillroste der Testgerdte waren aus Stahl,
Edelstahl oder Gusseisen. Die meisten
Email-Beschichtung, um
Korrosion zu verhindern. Beim Grillen

haben eine

AUSSTATTUNG/

é ;
2 =
_ =
¥ TESTURTEIL 5z
* R
é Erreichte von E .%

100 Prozentpunkten 2 £

TECHNISCHE MERKMALE

Warmhalteflidche

GRILLWAGEN MIT DREI BRENNERN
[ Risle Videro Pure G3* 499,- K] 127x57x 118 ¢

249 - EIHE) 125x50x 109 ¢
(VAR qut (64) 124x50x 108 ¢

YIK durchschnittl. (58 125x 56 x 113

)
RJAJE durchschnittl. (58) 135x61x119 ¢
(LB durchschnittl. (54) 126x65x 116 ¢
KL durchschnittl. (48 129x68x115 ¢

)
durchschnittl. (48)

I[N qut (62) 54 x 28 x 43
[V durchschnittl. (50) 59 x 52 x 35

IEB durchschnittl. (40) 95 x 44 x38

LIS nicht zufried. (10) 68 x40 x 37

Bei gleicher Punktezahl Reihung alphabetisch, Zeichenerklarung: o/ =ja *Art.-Nr.: 25512 G = Gusseisen, E = Edelstahl, S =Stahl Em = Emaille

sG = separate Gasflasche, SchG = Schraub-Gaskartusche, ECPG = Easy Clic Plus Gaskartusche ) Onlinepreis ohne Versandkosten ) Untergrund bis Grillrost

%) Zeit, bis eine mittlere Rosttemperatur von 250 °C erreicht ist. *) laut Anbieter Auslaufmodell ) Der Grillrost gibt hohe Mengen Nickel ab. ) fiihrt zur Ab-

wertung ) Der Grillrost gibt hohe Mengen Kobalt und Nickel ab. %) Der Grillrost gibt hohe Mengen Kobalt ab. °) Der Grillrost gibt hohe Mengen Aluminium,

130x61x120 ¢

v
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Wéhreme wans friher
ﬁrne aﬂfolzko#e -
setzten, liege

Gasgrills im Tr

.

sdurehaltiger Lebensmittel — wie mit Zit-
rone oder Essig mariniertes Fleisch oder
Gemiise — konnen problematische Stoffe
aus dem Email ins Grillgut tibergehen.
Bei den emaillierten Rosten kann nur fiir
den tragbaren Weber, Rosle und Hellweg
Rothmann Entwarnung gegeben werden.
Alle anderen beschichteten Roste gaben
zum Beispiel Aluminium, Kobalt oder Ni-

KONSUMENT Bildung

ckel ab. Die Schadstoffmengen liegen zwar
deutlich unter den Grenzwerten fiir die
tolerable tdgliche Aufnahme laut Europa-
ischer Lebensmittelbehorde EFSA. Aller-
dings nimmt man solche Stoffe auch iiber
andere Lebensmittel auf.

&

konsument.at//gasgrillgeraete23
(kostenpflichtig)

Arbeitshohe in an?)

Rostmaterial laut Anbieter

HANDHABUNG
Bedienungsanleitung

Grillergebnis

O + 0 + [+ + + +
+ o+ o0 0 0o O +

Kennzeichnungen am Gerat
Beriihrbare heiBe Flachen

HALTBARKEIT
SCHADSTOFFE

Montage
SICHERHEIT

+
+

+
+
+
+

o + 0o + + 0 0 O

o + + 0 + 0 ©

Kobalt, Mangan, Molybdan, Nickel und Barium ab. ™) Der Grillrost gibt hohe Mengen Aluminium, Kobalt, Mangan, Nickel, Vanadium und
Barium ab. ") Der Grillrost gibt hohe Mengen Aluminium, Kobalt, Mangan, Nickel, Vanadium und Lithium ab. ") Der Grillrost gibt hohe Mengen

©I&

Aluminium ab. %) beim Zudrehen der Gaszufuhr Flammriickschlag mdglich Beurteilungsnoten: sehr gut (++), gut (+), durchschnittlich

(o), weniger zufriedenstellend (~), nicht zufriedenstellend (— ) Preise: Marz 2023

Prozentangaben = Anteil am Endurte

Beruf & Familie

Arbeit & Recht

Steuer & Geld

Ihre Rechte bei
verspateter Lieferung

Verzogerte Lieferzeiten im Ein-
kauf: Was Sie tun koénnen

AdobeStock/ jajam_e

Wenn ein Héndler einen fest vereinbarten Lieferter-
min nicht einhdlt, dann ist er im Lieferverzug.

Wenn Sie eine Ware gekauft oder eine
Dienstleistung in Auftrag gegeben haben
und der Hindler den vereinbarten Liefer-
termin nicht einhilt, dann ist er im Liefer-
verzug. Es miissen im Regelfall zwei Er-
klarungen an den Unternehmer geschickt
werden: In einem ersten Schritt muss der
Unternehmer zur Leistung aufgefordert
werden und ihm schriftlich eine ange-
messene Nachfrist (z. B. 14 Tage) gesetzt
werden. Sind digitale Leistungen geschul-
det, konnen Sie den Unternehmer ohne
Fristsetzung zur Leistung auffordern. Ist
die Nachfrist ergebnislos verstrichen oder
stellt der Unternehmer die digitale Leis-
tung nicht unverziiglich zur Verfiigung,
konnen Sie dem Unternehmer den Riick-
tritt vom Vertrag erkldren. Ist ein genau
festgelegter Leistungszeitpunkt vereinbart
(Fixgeschift, z. B. Lieferung einer Hoch-
zeitstorte) oder ist aus den Umstanden ein-
deutig erkennbar, dass der Unternehmer
nicht leisten wird, kénnen Sie den Riick-
tritt auch ohne Setzung einer Nachfrist
mit einem einzigen Schreiben erklaren.

Schadenersatz

Hat der Unternehmer den Verzug ver-
schuldet, konnen Sie unter Umstinden
Schadenersatz verlangen. Ersetzt wird al-
lerdings nur ein materieller Schaden. Fiir
verlorene Freizeit oder Urlaubstage gibt es
in der Regel keinen Ersatz. Beispiel: Die
Firma hat die Bestellung vergessen oder
einen grofleren Auftrag vorgezogen und
deshalb den Lieferverzug verursacht.

Musterbriefe: ktn.ak.at/lieferverzug

kaernten.arbeiterkammer.at
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Politikwissenschaftlerin Natascha Strobl referierte dariiber, wie die Mitte nach rechts riickt. V.. n. r. AK-Vertre-

ter: Daniel Weidlitsch, Anna Enderle, Natascha Strobl, Peter Reichmann, Silvia lgumnov, Martin Kowatsch

,Radikalisierter Konservatismus”
Politikwissenschaftlerin klart auf

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,,Demokratie #MITBESTIM-
MEN“ referierte Natascha Strobl zu ,,radikalisiertem Konservatismus®.

Der Vortrag ,Radikalisierter Konservatis-
mus - Wie die Mitte nach rechts riickt” der
Politikwissenschaftlerin Natascha Strobl
zog im Mai viele Politikinteressierte in
den Bifo-Saal der Arbeiterkammer Karn-
ten. ,Der Konsens der Konservativen geht
langsam verloren. Die Ansicht, vergangene
Werte hochzuhalten, um den Status quo
zu bewahren, bricht auseinander®, so Stro-
bl. Den Vertretern des radikalen Konser-
vatismus wiirden Ordnung und Eigentum
iiber alles gehen. Unter der Oberfliche der
Biirgerlichkeit wurzle autoritdres Denken,
das sich gegen die Nichtleistungsfahigen
wende und Vertreter des radikalisierten

kaernten.arbeiterkammer.at

Konservatismus verstirke. Unterschied-
liche konservative Stromungen wiirden
den Zustand der konservativen Ordnung
im Namen von Effizienz und Niitzlichkeit
destabilisieren, was einen Widerspruch in
sich trage: Bewahrung von Kontinuitit ei-
nerseits, Bruch der Ordnung andererseits.
»Zur Destabilisierung fithrten aber vor al-
lem unterschiedliche Krisen, die die Wirt-
schaft, das Klima und das soziale Umfeld
betreffen®, erkldrte Strobl und ergénzte:
»-Hinzu kommen Strategien und Sprach-
verwendung der extremen Rechten sowie
die zusitzliche Realitdtsschicht der sozia-
len Medien.”

Steuer & Geld Menschen & Meinungen

AK-Studie zu
Schulkosten

Das kommende Schuljahr bringt fiir
Eltern neue Ausgaben mit sich. Von
Schultaschen und Heften bis hin zu
Laptops, Skikursen, Ausfliigen und
Nachhilfe — Schule kostet Geld. Wie
hoch die tatsichlichen Ausgaben fiir
Familien sind, ist nicht immer klar,
darum hat die Arbeiterkammer 6s-
terreichweit die Erhebung ,,Was kos-
tet Schule® - durchgefiihrt durch
das SORA-Forschungsinstitut - ins
Feld geschickt. Dazu werden Eltern
in ganz Osterreich eingeladen, ein
Jahr lang alle anfallenden Kosten fiir
ihre Schulkinder online bekanntzu-
geben. Die Ergebnisse sollen Klarheit
dariiber bringen, wie hoch die Aus-
gaben fiir die Schule tatsdchlich sind.
Die Teilnahme ist online oder per
Smartphone moéglich. Alle Angaben
werden streng vertraulich behandelt.
Die Studie soll dazu beitragen, dass
Familien in Zukunft stirker ent-
lastet werden konnen. Als kleines
Dankeschon fiir die Teilnahme gibt
es monatliche Gewinnspiele mit at-
traktiven Preisen. Die AK Kirnten
freut sich auf Ihre Teilnahme!

%‘7 schulkosten.at

# MITBESTIMIVIEN




Aktuell Schwerpunkt

é\.\..

AdobeStock/mast3r

Arlfit & Recht

\& ./W

LA e

Konsument BILDUNG

(S

(1

/:

Tipps vor Antritt von
Praktikum und Ferialjob

Ferialjobs und (Pflicht-)Praktika sind fiir tausende Schiiler der erste Be-
riihrungspunkt mit der Berufswelt. Vieles ist neu, auch das Arbeitsrecht.

Wichtig ist: Den Arbeitsvertrag schrift-
lich abschlieflen und vor der Unterschrift
priifen lassen! Genaue Titigkeit, Beginn
und Ende der Beschiftigung, Arbeitszeit,
Entlohnung, eventuell Kost und Quartier
in einem Arbeitsvertrag schriftlich ver-
einbaren sowie die Kollektivvertragszu-
gehorigkeit des Betriebes abkldren. Den
Arbeitsvertrag vor Unterschrift bei der AK
priifen lassen! Die meisten (Pflicht-)Prak-
tikanten befinden sich in einem befriste-
ten Arbeitsverhidltnis. Es gelten dieselben
Spielregeln wie fiir alle Arbeitnehmer,
d. h. Bezahlung nach Kollektivvertrag
oder Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall. In Ausnahmefillen kommt kein Kol-
lektivvertrag zur Anwendung. Dann ist
die Entlohnung gesondert zu vereinbaren.
Dasselbe gilt fiir Ferialjobs.

Uberstunden erlaubt?

Fir Jugendliche unter 18 Jahren sind
Uberstunden nicht erlaubt! Jugendliche
haben taglich Anspruch auf eine Ruhe-

pause von mindestens einer halben Stun-
de, wenn die Gesamtdauer der téglichen
Arbeitszeit mehr als 4,5 Stunden betragt.
Arbeitszeiten unbedingt mitschreiben
und gut dokumentieren: Wann habe ich
angefangen? Wann habe ich aufgehort?
Von wann bis wann habe ich Pause ge-
macht?

Arbeit fiir ein Taschengeld?

Das war einmal! Der Ferialjob muss
mindestens nach Kollektivvertrag be-
zahlt werden. Gibt es fiir eine Branche
keinen, bildet das ortsiibliche Entgelt
den Mindestlohn. 700 bis 1.500 Euro
brutto sollte der Ferialjob also auf jeden
Fall bringen!

Mehr Infos bei AK Young
g akyoung.at

050 477-2344

@ akyoung@akktn.at

Eltern zahlen 710 Euro fiir Nachhilfe

Die Ergebnisse einer von der AK in Auftrag gegebenen IFES-Studie zeigen: In
Karnten haben Eltern etwa 5,6 Millionen Euro fiir Nachhilfe ausgegeben. Etwa
8.000 Schiiler haben eine bezahlte Nachhilfe in Anspruch genommen. Die Eltern
von weiteren rund 11.000 Schiilern hitten gerne bezahlte Nachhilfe erhalten, je-

doch war diese haufig zu teuer, oder es konnte kein passendes Angebot gefunden
werden. Die durchschnittlichen Kosten fiir Nachhilfe in Kérnten belaufen sich pro
Schiiler auf rund 710 Euro. 49 Prozent der Eltern sind durch die bezahlte Nach-
hilfe finanziell spiirbar bis sehr stark belastet. ,,Schule produziert einen Nachhil-
femarkt, in den Eltern mit den notigen finanziellen Mitteln investieren konnen®,
kritisiert AK-Prasident Goach und spricht sich fiir den Ausbau von kostenloser
Nachbhilfe an Schulen aus, um fiir mehr Chancengleichheit zu sorgen.

Beruf & Familie

Steuer & Geld

Lesespal mit dem
AK- Bucherboot

AK-Biicherboot

Das ist wieder am
Worthersee unterwegs und versorgt
Badegdstemit Lesestoff. Von Julibis August
werden die Strandbédder in Klagenfurt,
Loretto sowie das Parkbad, Bad Stich
und die Anlegestelle der Gewerkschaft in
Krumpendorf angesteuert. Jeweils eine
Stunde kénnen Badegiste auf der schwim-
menden Bibliothek nach Lust und Laune
schmokern und sich mit Biichern und
Magazinen eindecken. Die AK-Biicher-
insel am Mittelsteg steht den Badegisten
im Strandbad Klagenfurt von Montag bis
Sonntag von 10 bis 18 Uhr zur Verfiigung.
Wer noch keine Lesekarte hat, kann sie
vor Ort beantragen. Kinder und Jugendli-
che bis 18 Jahren lesen kostenlos.

Nachhilfe im Sommer
Betreuung im Herbst

AK-Lerncoaching

Das AK-Lerncoaching hilft Schiilern,
ohne Druck und mit Spafl Versdumtes
nachzuholen und Eltern finanziell zu
entlasten. Dabei bietet die AK im Au-
gust Nachhilfe in Mathematik, Deutsch
und Englisch in allen Kirntner Be-
zirken fiir Kinder der Mittelschule
und AHS-Unterstufe an. Die Einschrei-
begebiihr pro Kurs betrdgt 10 Euro, min-
destens ein Elternteil muss AK-zugehorig
sein und das Haushaltseinkommen darf
max. 4.500 Euro betragen.

&7 kaernten.arbeiterkammer.at/bildung

Coding-Kids in den Herbstferien

Fir die Herbstferien hat die AK - in Ko-
operation mit VHS und bfi - das Projekt
Coding-Kids ins Leben gerufen. Dabei
handelt es sich um eine kostenlose Ferien-
betreuung, flichendeckend in ganz Karn-
ten. Anmeldung und Infos:

@ ak-akademie.at/herbstferien

kaernten.arbeiterkammer.at
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VHS-Angebote fiir's Wohlbefinden

+Wer aufgibt, hat . o _ o
bereits verloren.” Ernah{ung ist ein ersenthcher Be.standtell des taglllchen Lebens
und trigt mafSgeblich zum psychischen und physischen Wohl-
befinden bei. Mit dem Projekt ,,Gesunde Ernahrung® bieten
DUNJA ABUJA

Die Kérntner Volkshochschulen mit theoretischen Inputs und
praktischen Workshops ein reichhaltiges Angebot zu Themen
wie ,,Nachhaltige Erndhrungskonzepte®, ,,Fasten leichtgemacht*
oder ,,Genussvoll essen®.

.. begann 1999, in der
Kleinkindbetreuung  der

»Kindernest* gem. GmbH J
zu arbeiten. 2012 wurde ‘
sie zur Betriebsratsvor-

I Ein weiterer VHS-Gesundheitsschwerpunkt widmet sich im

sitzenden gewihlt und ist fiir rund Speziellen der Bewiltigung von Herausforderungen des
450 Besshéif.tigte o ber 100 Stgndorten in ganz Kérn- (beruflichen) Alltags. Mit ,#VHSMentalFit — kostenfreie
ten zustindig. Weiters wirkt sie im Landesvorstand der Bildungsangebote zur Férderung der psychischen Gesundheit

GPA Kirnten, im Landesvorstand der GPA Frauen und in
den Kollektivvertragsverhandlungen der Sozialwirtschaft
Osterreich mit.

in Betrieben“ werden in ganz Kédrnten Mafinahmen zur Erhal-
tung mentaler Stirke und physischen Wohlbefindens umge-
setzt. Die Teilnehmenden erhalten das Riistzeug fiir gesunden
Schlaf, Stressbewiltigung, effizientes Zeitmanagement und vie-
les mehr.

Welche Eigenschaften sind in lhrem Job wichtig?
Menschen so zu akzeptieren, wie sie sind, ihnen zuzuho-

ren, sie ernst zu nehmen und Grenzen zu erkennen. Die kostenfreien Bildungsangebote fiir Kérper und Psyche,

gefordert von dem Kérntner Gesundheitsfonds und der Oster-

Was schdtzen Sie an Ihren Kollegen? reichischen Gesundheitskasse, richten sich an Arbeitnehmer
Ich schitze Ehrlichkeit und den respektvollen Umgang mit im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung. Es kann
Kolleginnen und Kollegen und den ihnen anvertrauten aus einem vielfiltigen und abwechslungsreichen Programm -
Kindern. \bestehend aus themenspezifischen Vortragen,

Auf welche Erfolge sind Sie stolz?

Ich bin auf jeden Erfolg stolz und bedanke mich bei den

ﬁfﬁ;hlz(;r!npetenten, in ihrem Fachbereich beratenden N e u a m bﬁ - K 5 rn t e n :

Bei wem holen Sie sich Rat? Nutzen Sie den AK-Bildungsgutschein fiir

Bei der fiir das betreffende Thema zustindigen Stelle. Be- Aus- und Weiterbildungen am bfi-Karnten
ruflich bei der Gewerkschaft GPA und der AK, personlich
bei meiner Familie.

Welche Reform bewundern Sie?

Alle Reformen, die zu Verbesserungen fithren. Besonders
jene, die durchgezogen auch noch in der Pension positive
Wirkung zeigen.

Wer sind Ihre Helden der Gegenwart?
Menschen, die ihrer Meinung treu bleiben und auch andere
Meinungen gelten lassen.

Was verabscheuen Sie?
Die Notlage anderer zum eigenen Vorteil zu niitzen.

Was macht Sie gliicklich?
Gutes tun, Gutes erhalten und meine Familie.

Ihre Lieblingsbeschaftigung?
Ich liebe es, die Natur mit ihrer wunderschonen Vielfalt zu
genieflen.

Haben Sie ein Lebensmotto?
KWer aufgibt, hat bereits verloren. /

tipp 03/23 kaernten.arbeiterkammer.at
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Workshops, Schulungen und
Webinaren - gewdhlt werden. Durch
das individuelle Eingehen auf die
Bediirfnisse der Teilnehmer werden
von den Experten zielorientierte
Empfehlungen zur Optimierung der
psychosozialen Gesundheit gegeben.

== Gesunde Ernahrung
#VHSMentalFit

Beratung, Information und Anmeldung;:
VHS Klagenfurt, Birgit Schranz

‘-:r Edrnirer
., Gyl

-
&) b.schranzavhsktn.at 050 4777026 O e i

Das gesamte Angebot der VHS Kirnten finden Sie auf vhsktn.at. Fiir Kurse, die mit
dem AK-Symbol gekennzeichnet sind, kann der AK-Bildungsgutschein genutzt wer-
den. Alle Teilnehmer, die den Bildungsgutschein fiir einen VHS-Kurs einlésen moch-
ten, miissen sich dafiir vor Kursbeginn tiber die Akademie der Arbeiterkammer ein-
loggen (ak-akademie.at) und sich selbst zum gewiinschten Kurs anmelden! Nutzen Sie
Thren AK-Bildungsgutschein zum Beispiel fiir das vielfaltige Gesundheits- und Bewe-
gungsprogramm sowie fiir individuelle Einzelcoachings in den Bereichen Sprache und
Digitalisierung.

Einblick in das VHS-Gesundheitsangebot im Sommer:
« BeBo’-Kompaktkurs: Beckenbodentraining fiir alle Frauen (auch Schwangere und
ab 8 Wochen nach der Geburt) mit Gabriele Eizenberger, ab 18. Juli

Beruf & Familie

« Ganzheitliches Yoga und Achtsamkeit im Sommer mit Claudia Tripolt, ab 26. Juli

/

Online Marketing

Die beste Zeit fiir Weiterbildung ist JETZT!
Die Vorteile dieses Diplomlehrganges liegen auf der Hand!

@j www.bfi-kaernten.at
L 057878
[@ info@bfi-kaernten.at

KGang zu Gericht nicht!

AK/Helge Bauer

AK-Direktorin Susanne KilSlinger

Sich der Thematik ,Gewalt

an Frauen” annehmen!

In Osterreich ist jede dritte Frau von
korperlicher und/oder sexueller Ge-
walt in Beziehungen, erlebt ab dem
Alter von 15 Jahren, betroffen. Mehr
als jede vierte Frau zwischen 18 und
74 Jahren, die erwerbstitig ist oder
war, hat sexuelle Beldstigung am Ar-
beitsplatz erfahren. Mehr als jede
fiinfte Frau ist von Stalking betroffen.
Diese erschreckenden Zahlen einer
Studie der Statistik Austria unter-
mauern den massiven Anstieg bei Ge-
walt an Frauen. Die Vollversammlung
der AK Kirnten hat sich des Themas
»Gewalt an Frauen“ mit einer tber
alle Fraktionen hinweg beschlosse-
nen Resolution angenommen und
ein umfassendes Forderungspaket an
Bund und Land erstellt. Gewaltabbau
braucht die 6konomische Gleichstel-
lung und ein Aufbrechen von Macht-
gefillen. Das Bewusstsein fiir Part-
nergewalt und Méannergewalt in der
Gesellschaft muss gescharft werden!
Mehr dazu auf Seite 13.

Mit dem Referat ,Beruf, Familie &
Gleichstellung“ haben wir eine zent-
rale Anlaufstelle geschaffen, die neben
den Themen Mutterschutz, Karenz,
Forderungen und Familienleistun-
gen die Thematik von Gleichstellung
und Diskriminierung aufnimmt.
Fast 12.000 Beratungen im Jahr 2022
zeigen, wie dringend wir gebraucht
werden. Im Zusammenspiel mit Un-
ternehmen und Betriebsritinnen und
Betriebsrdten tun wir unser Mog-
lichstes, um ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem sich Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wohlfithlen! Bei
Ungerechtigkeit gehen wir mit allen
Mitteln vor und scheuen auch den

kaernten.arbeiterkammer.at

Steuer & Geld

Menschen & Meinungen
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