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Die Siegerteams des AK-Tennis-Betriebscups 2025: Gebriider Weiss, Mili- .
tdrkommando Kérnten, Treibacher AG und BSG Mahle.

Rechte und Pflichten im Ferialjob

Spannende Matches beim
p 2 esam AK-Tennis-Betriebscup-Finale

Liebe Leserin, lieber Leser,
plnktlich zu Ferienbeginn ist der neue

AK-tipp da: Informieren Sie sich tiber Rechte und
Pflichten im Ferialjob oder etwa die 2-Faktoren-

Authentifizierung fiir FinanzOnline. Wer bei
unserer Wohnkostenumfrage teilnimmt, dem
winken auBBerdem tolle Preise. Und: Als AK-
Mitglied erhalten Sie am 10. September gratis
Eintritt bei der Herbstmesse in Klagenfurt.

Wir wiinschen Ihnen einen schénen Sommer!
Herzliche GriiSe aus der Redaktion
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Acht Mannschaften kdmpften beim
diesjahrigen Tennis-Betriebscup-
Finale der Arbeiterkammer um die
begehrten Titel. Der vom AK/OGB
Betriebssportverband, dem Kérnt-
ner Tennisverband (KTV) und den
RegionalMedien Kirnten organi-
sierte Bewerb ging auf den Anlagen
des Villacher Arbeitersportvereins
VAS und beim TC Warmbad im
Sportpark Warmbad-Villach iiber
die Biihne. In der ersten Klasse sieg-
ten die Mannschaften ,Gebriider
Weiss“ (2er-Teams) und Militdr-
kommando Kirnten (4er-Teams).

In der zweiten Klassen entschieden
Treibacher AG (2er-Teams) und
BSG Mabhle (4er-Teams) die Partien
fiir sich.

Teamgeist und Fairness

Die Siegerehrung nahmen KTV-
Prasidentin =~ Elke ~ Romauch,
AK-Vorstandsmitglied Martin
Kowatsch und VAS-Prisident Ger-
hard Kofler vor. Sie lobten die Fair-
ness und den Teamgeist sowie das
Organisationsteam um Christian
Rainer, Willibald Scheibl und Ge-
rald Hebein.

AK/Jost & Bayer

Abschied von
Andreas Golob

Mit grofSer Bestiirzung und tiefer Trau-
er mussten wir im April den viel zu
frithen Tod unseres Kollegen Andre-
as Golob, Leiter der AK-Bezirksstelle
Volkermarkt, zur Kenntnis nehmen.
Im Alter von nur 35 Jahren wurde er
aus einem erfiilllen Leben gerissen.
Der Jurist hatte im August 2019 sei-
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982 R(_z'c-ier ftir Gro8 und Klein wurden bei a
Klagenfurt und Villach verkauft.

Erfolgreiche Schnappchenjagd
bei zwei AK-Fahrradborsen

An den beiden Fahrradborse-
Wochenenden im April wurden
insgesamt 1.729 Fahrrader zur Ver-
mittlung abgegeben. Davon wur-
den 982 verkauft, was einem Ge-
samtumsatz von iiber 191.000 Euro
entspricht. AK-Prisident Giinther
Goach zeigte sich erfreut tiber das
Ergebnis der AK-Fahrradborsen:
wFur viele Familien stellt der Kauf
eines Fahrrads eine erhebliche fi-
nanzielle Belastung dar. Unsere
Fahrradborsen schaffen hier eine
wichtige Entlastung und bieten eine
gute Moglichkeit, glinstig zu einem

qualitativ hochwertigen Fahrrad
zu kommen.“ 821 der angebote-
nen Rider wurden vorab iiber das
Online-System registriert. Auch die
Moglichkeit der bargeldlosen Aus-
zahlung des Verkaufserloses wurde
rege genutzt.

Im Zeichen der Solidaritat

Neben dem Beitrag zur nachhalti-
gen Mobilitdt leistet die AK Kérn-
ten mit der Aktion auch soziale
Unterstiitzung: Fiir jedes verkaufte
Produkt kommt 1 Euro der Initiati-
ve ,,Licht ins Dunkel“ zugute.

nen Dienst in der Abteilung Ar-
beits- & Sozialrecht in Klagenfurt
begonnen, wechselte im Okto-
ber 2020 nach Volkermarkt und
tibernahm 2022 die Bezirksstelle.
Seine Zuverldssigkeit und Ge-

wissenhaftigkeit  pridgten  den
Arbeitsalltag,  wahrend  seine
menschlichen  Qualititen ihm

bei Vorgesetzten, Kolleg:innen,

Beschiftigten,  Betriebsrat:innen

und Konsument:innen hochs-
te Anerkennung einbrachten.
Stets hilfsbereit und mit of-
fenem Ohr fiir alle Anliegen
schuf er ein Umfeld gepréigt von
Respekt und Zusammenbhalt.

Wir verlieren einen wertvollen
Kollegen und einen Menschen,
der durch seine Personlichkeit
das Leben aller bereichert hat.

KONKRET

Budgetsanierung ja, aber
gerechte Verteilung der Kosten

Osterreich steckt das dritte Jahr in der Rezession.
Das Budgetdefizit bringt harte Sparmafinahmen
mit sich - oft zu Lasten der arbeitenden Menschen
Die ersatzlose Streichung des Klimabonus etwa trifft
vor allem Pendlerinnen und Pendler hart. Die Erho-
hung des Pendlereuros sollte aus unserer Sicht daher
rickwirkend ab 1. Janner 2025 umgesetzt werden,
um den Wegfall des Klimabonus zu kompensieren.
Zur Entlastung jener mit wenig Einkommen braucht
es auflerdem eine Reform des Pendlerpauschales zu
einem kilometerabhingigen Pendlerabsetzbetrag.
Kritisch ist auch die Wiederbelebung der kalten
Progression zu sehen, die sich als versteckte Steuerer-
hohung fiir Beschiftigte entpuppt und insbesondere
niedrige Einkommen belastet. Ebenso negativ beur-
teilen wir das Aussetzen der Valorisierung der Sozi-
al- und Familienleistungen. In Zeiten der Inflation,
in denen die Preise fiir viele Giiter und Dienstleis-
tungen steigen, sind regelméflige Anpassungen

von Sozialleistungen notwendig, um den rea-
len Wert zu erhalten und vor allem einkom-
mensschwache Familien nicht weiter zu be-
lasten! Zur Entlastung privater Haushalte gilt

AK/Gernot Gleiss

es, die Strom- und Netzkosten kiinftig gerecht
aufzuteilen. Denn: Nach wie vor tragen
Kleinverbraucherinnen und
-verbraucher tiberproportional
hohe Kosten. Die Bundesre-
gierung hat Mafinahmen fiir
leistbares Wohnen gesetzt,
doch viele Vorhaben sind

noch unkonkret oder prob-
lematisch. In den letzten finf
Jahren sind private Mieten,
Wohnungskaufpreise und
befristete Mietverhiltnisse
stark gestiegen. Um das Woh-
nen wieder leistbar zu machen,
fordert die AK unter anderem: ein
Baukonjunkturpaket des Bundes,
Harmonisierung von indexbasier-
ten Mieterhohungen auf max. 2
Prozent pro Jahr sowie die Einfiih-
rung von steuerlichen Anreizen fiir
Wohnraumschaffung und -sanierung.

AK-PRASIDENT
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and der Arbe '
Glinther Goach — mit Direktorin Susanne KilSlinger und Stellvertre-
terin Irene Hochstetter-Lackner.
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,Der Sparstift darf nicht iiberproportional

bei den Beschaftigten angesetzt werden
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In seiner Rede an die 70 Kammerrat:innen der Vollversammlung sagte AK-Prasident Goach: ,Was es jetzt braucht,
sind Investitionen in den Arbeitsmarkt, die Qualitatssicherung der Lehre und leistbaren Wohnraum!”

Im Juni tagte die Vollversammlung der
AK Kirnten. Ehrengast Landeshaupt-
mann Peter Kaiser betonte in seinen Be-
gritffungsworten: ,,Die Verfehlungen der
Vorginger-Regulierungen haben eine
unumgingliche Budgetsanierung zur
Folge. Wir miissen alle den Giirtel enger
schnallen. Aber es kann nicht sein, dass
die einen um drei Locher enger schnal-
len miissen und andere gar nicht. Um
diesen Herausforderungen zu begegnen,
brauchen wir unbedingt Spielrdume
fur Investitionen, miissen Arbeitsplitze
schaffen und sicherstellen, dass jeder vom

eigenen Einkommen leben kann.*

Sparmafinahmen gerecht verteilen

OGB-Landesvorsitzender René Willeg-
ger stellte klar: ,Wenn wir auf die Er-
rungenschaften des OGB und der AK
blicken, kénnen wir mit Stolz feststellen:
Wir haben gemeinsam einen Sozialstaat
aufgebaut, um den uns die ganze Welt
beneidet. Gerade jetzt wird uns jedoch
von vielen Seiten eingeredet, wir konn-
ten uns diesen starken Sozialstaat nicht
mehr leisten. Besonders pikant dabei ist,
dass diese Kritik oft von jenen kommt,
die in Krisenzeiten, wie der Finanzkrise
2008/2009 und wihrend der Pandemie,
selbst am meisten von seiner Unterstiit-

zung profitiert haben. Die aktuelle Krise
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lisst sich nur bewiltigen, indem wir aus-
reichend Beschéftigung sichern und die
notwendigen Sparmafinahmen gerecht
verteilen.”

Belastung privater Haushalte

AK-Prisident Giinther Goach betonte in
seiner Rede: ,Die Budgetkonsolidierung
sollte aus einer ausgewogenen Kombinati-
on aus Steuererh6hungen und Ausgaben-
senkungen bestehen. Natiirlich miissen
alle einen Beitrag leisten, aber der Spar-
stift darf nicht tiberproportional bei den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
angesetzt werden!“ Das geplante Sparpa-
ket, das hauptsdchlich durch Kiirzungen
der Staatsausgaben finanziert wird, be-
laste vor allem private Haushalte. Goach
hob zudem hervor: ,Die Menschen haben
Zukunftsingste. Und das wirkt sich auch
auf den Konsum aus. Die Regierung hat
hier die Verpflichtung, Vertrauen in die
Zukunft zu schaffen und die Wirtschaft
zu stabilisieren und voranzubringen.
Weiters machte er deutlich: Wenn die
Politik glaubt, bei den Pensionen durch
hohere Abschlidge oder Besteuerung zu
sparen, dann ist sie auf dem Holzweg", so
Goach weiter und sagte: ,,Fragt man sich,
wo es iiberhaupt moglich ist, bis 65 zu ar-
beiten? Wer schwer arbeitet, muss auch

frither in Pension gehen kénnen. Fiir uns

ist auch klar: Wer jahrzehntelang seine
Beitrige ins Pensionssystem geleistet hat,
darf nicht in Altersarmut verfallen!“ Der
AK-Prisident sprach sich auflerdem fiir
ein gerechtes Pensionssystem aus und
forderte Maflinahmen zur Hebung des
Arbeitskraftepotenzials sowie der Frau-
enerwerbsbeteiligung, zur Forderung il-
terer Beschiftigter und Qualititshebung
in der dualen Ausbildung.

Gemeinsame Resolution

Einen weiteren Schwerpunkt der Vollver-
sammlung stellte eine gemeinsame Reso-
lution dar. Alle Fraktionen forderten die
Osterreichische Bundesregierung sowie
die Kirntner und die steirische Landes-
regierung dazu auf, bundeslinderiiber-
greifende Kombitickets zu ermdglichen
und umgehend Verhandlungen mit den
jeweiligen Verkehrsverbiinden aufzu-
nehmen, um ein gemeinsames Tarif- und
(,KlimaTicket Kirnten-
Steiermark®) auf der Koralmbahn zu re-

Ticketsystem

alisieren. Auch eine tarifliche Integration
in das Klimaticket-System wird gefor-
dert und damit die Sicherstellung, dass
die neue Verbindung in die bestehenden
Klimaticketmodelle integriert wird, um
Doppeltickets oder tarifliche Briiche zu
vermeiden.

AK/Gernot GLeiss



16 Resolutionen und Antrage einstimmig beschlossen

Das Parlament der Karntner Arbeitnehmer:innen hat unter anderem eine gemeinsame Resolution zum Thema
,Faires grenziiberschreitendes Tarifsystem auf der Koralmbahn” einstimmig an den Bund verabschiedet.

Giinther Goach . .
Sozialdemokratische Gewerkschafter:innenin der AK

Resolution 1: Gemeinsam Wege aus der hartnackigen Rezession finden

Resolution 2: Leistbares Wohnen o
Antrag 1: Priventionsmanahmen und betriebliches
Gesundheitsmanagement starken .

Mehr Transparenz bei Pramienerhghungen in der privaten

Antrag 2: ' !
: Krankenzusatzversicherung fiir Versicherungsnehmer:innen
Antrag3:  Schaffungvon StiftungsmalBnahmen zur sozialen
Absicherung von Betriebsratinnen
e —
¥ AUGE/UG

Alternative Unabhangige Gewerkschafter*innen Karnten

Resolution 1: Kdrperliche Einschrankun

gen bei Arbeitnehmer:
beriicksichtigen o

A : i
; rr:ttrrag; Rechtsanspruch Wledereingliederungsteilzeit
ag 3: i i
g Gfsundhelt darf nicht vom Einkommen abhangig sein - Kostenlose
Gur.telrose-lmpfung fiir Personen iiber 60 Jahre und Perso i
erhdhtem Risiko! e
Antrag 4;

Alt?rsdiskriminierung entgegenwirken! Méglichkeit zu
geringfiigigem Zuverdienst muss bestehen blejben
Ford.erung nach unbefristeter Rezeptgebiihrenbefreiun fiir
Pensionist:innen ung Personen mit geringem Einkommgn

! Antrag 5;

16 Antréige und Resolutionen wurden einstimmig, ein Antrag
mehrheitlich angenommen und an Bund und Land verab-
schiedet. Hier ein Uberblick (iber die Themen.

theitlicher gyp;
eit ;
""dAngestellte nehmer n der Kammer

Antrag 4: i
1 ag 4: Finger Wegvom 73, und 14,1
—

‘ ALG

. . \
Alligemeine Liste Gesundheitspersonal
Resolution 1: Erweiterung des Anwendungsbereichs der Schwerarbeitsverordnung
auf simtliche Gesundheitsberufe, die im Rahmen von Turnus- und
Schichtdiensten regelméBig Nachtdienste verrichten
Antrag an die Bundesregierung zur Beibehaltung

Antrag 1:
‘ der automatisierten Indexanpassung im Bereich der Familienforderung

FCG-ORAB

Karntner Arbeitnehmer:mnen

U i taltungen
kratische prax'\snahe Rege\nfur\leremsverans
Unbiirokratisché; : ¥
Parkgebﬂhrenbefreiung fiir amb\f\antte u
mobile Pflege- und Betreuungsdlfns. :‘ -
Einhe'\m'\schenpre'\se" wieder moglich ™

Antrag 1-
Antrag 2:

Antrag 3

Malinahmen zur sozialen Absicherung und zur Stédrkung der Rechte von Arbeitnehmer:innen.

SCHWERPUNKT
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Eine Studie des Sora-Instituts bestdtigt die Beobachtung
der AK-Jurist:innen: Altere und Langzeitarbeitslose werden
im Bewerbungsprozess systematisch benachteiligt.

Trotz geringer Jobchancen:
Altere werden zunehmend
Opfer von Entlassungswellen

Immer mehr dltere Arbeitnehmer:innen sehen sich mit Kiindigungen
konfrontiert. Und das, obwohl eine Studie bestatigt, dass Menschen ab
50 Jahren kaum Chancen auf eine neue Anstellung haben.

Die
innen der Arbeiterkammer

Arbeitsrechtsexpert:

Kérnten beobachten einen
An-
stieg von Kiindigungen bei

besorgniserregenden

alteren Arbeitnehmer:innen.
»Insbesondere bei grofleren
Personalabbaumafinahmen

,Altere Beschiiftigte
konnen sich gegen eine
Kiindigung wehren.
Alledings muss das
innerhalb von zwei Wo-
chen geschehen. Lassen
Sie sich daher umgehend

I

rechtlich beraten!

Maximilian Turrini

teilung ,,Sozialpolitik und
Recht*.
sei fatal, da die Vermittlungs-

Diese Entwicklung

wahrscheinlichkeit am Ar-
beitsmarkt ab 50 Jahren mas-
siv abnehme. Eine aktuelle
Studie des Instituts Sora, die
2023 im Auftrag des Arbeits-

wird der Versuch gestartet, L—

sich von dlteren — und somit oft auch bes-
ser bezahlten — Beschiftigten zu trennen®,
erklart Maximilian Turrini, Leiter der Ab-

Standig verfiighar? Die AK fordert ein
Recht auf Nichterreichbarkeit im Job!

Mobile Gerate sind fiir Beschaftigte Fluch und Segen zugleich. Was sagt
eigentlich das Gesetz zur Erreichbarkeit nach Dienstschluss?

»Always on“ im Job gewinnt durch die Di-
gitalisierung immer mehr an Bedeutung.
Viele Arbeitnehmer:innen fiihlen sich ver-
pflichtet, auch nach Dienstschluss erreich-
bar zu sein. Doch was ist rechtlich erlaubt?
»Nach Dienstschluss besteht grundsitzlich
keine Verpflichtung, erreichbar zu sein.
Auch das blofle Ubergeben eines Dienst-
handys verpflichtet nicht zur stindigen
Erreichbarkeit, so Maximilian Turrini,
Arbeitsrechtsexperte der Arbeiterkammer
Kérnten. Eine Ausnahme bildet die soge-
nannte Rufbereitschaft, die ausdriicklich
vereinbart werden muss und gewissen
Grenzen folgt. ,,Rufbereitschaft allein zéhlt
nicht zur Arbeitszeit, ist jedoch zu entloh-
nen. Der Einsatz hingegen zahlt als Ar-
beitszeit®, so Turrini. Werden Beschiftigte
auflerhalb der vereinbarten Rufbereitschaft

ARBEIT & RECHT
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in ihrer Freizeit kontaktiert, handelt es
sich meist um Uberstunden, die entspre-
chend abzugelten sind. Das ausdriickliche
Recht auf Nichterreichbarkeit ist im Ge-
setz nicht verankert, gesetzliche Ruhezei-
ten sind jedoch zu beachten. Stindige Er-

=l marktservice (AMS) durch-
gefiihrt wurde, untermauert diese Ein-
schitzung: Altere und langzeitarbeitslose
Menschen werden im Bewerbungsprozess

reichbarkeit kann zu Stress, Uberlastung
und gesundheitlichen Problemen fiihren.
Krankenstandstage aufgrund psychischer
Diagnosen haben sich binnen zehn Jah-
ren nahezu verdoppelt, wie eine Studie des
WIFO ergibt. ,Neben klaren gesetzlichen
Vorgaben - wie einem ausdriicklichen
Recht auf Nichterreichbarkeit - ist jedoch
auch eine Unternehmenskultur wichtig, die
die Privatsphéire respektiert und Erholung
ermoglicht®, fordert AK-Prasident Giinther
Goach.

Auch die Digitalisierung dindert nichts am Gesetz: Beschdftigte miissen nach Dienstschluss nicht
erreichbar sein. Eine Ausnahme bildet die vereinbarte Rufbereitschaft.



AK/Helge Bauer

Maximilian Turrini, Leiter der Abteilung
LSozialpolitik und Recht” in der AK Kéirnten.

systematisch diskriminiert. Trotz Fach-
kraftemangels wurde in fast jedem zehnten
Bewerbungsverfahren eine Benachteili-
gung nachgewiesen, sebst in Branchen, die
hénderingend nach Personal suchen.

Anfechtung der Kiindigung

Betroffene Arbeitnehmer:innen sind die-
ser Situation jedoch nicht schutzlos aus-
geliefert. Turrini weist auf die Moglichkeit
der Kiindigungsanfechtung hin: ,Eine
Kiindigung kann wegen Sozialwidrigkeit

angefochten werden, wenn sie wesentliche
Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers beeintrachtigt und nicht
durch betriebliche oder personliche Griin-
de gerechtfertigt ist.“ Als typische Beispiele
fiir eine solche Beeintrachtigung nennt der
Jurist insbesondere eine drohende lingere
Arbeitslosigkeit bei alteren oder langjihrig
beschiftigten Personen.

Achtung: kurze Frist

Voraussetzung fiir eine Anfechtung ist eine
mindestens sechsmonatige Beschaftigung
und keine ausdriickliche Zustimmung des
Betriebsrats zur Kiindigung. Turrini betont
die Notwendigkeit einer schnellen Reakti-
on: ,Die Anfechtung muss grundsitzlich
innerhalb von zwei Wochen ab Zugang der
Kiindigung beim Arbeits- und Sozialgericht
eingebracht werden.“ Betroffene sollen sich
daher umgehend rechtlich beraten lassen.

Arbeitsrecht: 050 477-1004
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e rre/ch) Renate Anderl (Pras:den tin der Bundesar—
beltskammer) und AMS Kdrnten-Chef Peter Wedenig bei der Er6ffnung.

GPS Karnten eroffnet neue Chancen

Am GPS-Standort in Villach ging die Beschaftigungswerkstatt in Betrieb.
Dort werden gemeinnlitzige Projekte von Langzeitarbeitslosen umgesetzt.

Als Mitinitiatorin der Lehrwerkstitte setzt
sich die Arbeiterkammer seit Jahrzehn-
ten mit voller Kraft fiir die Qualifizierung
und Integration von Menschen in den Ar-
beitsmarkt ein. Mit der neuen Beschafti-
gungswerkstatt, die im Mérz am Standort
des GPS (Gemeinniitzige Personalservice
GmbH) in Villach eroffnet wurde, werden
nun auch Langzeitarbeitslose unterstiitzt.

AK-Prasident Giinther Goach: ,,Zusammen
mit dem ,Campo’ — konzipiert fiir hochwer-
tige iiber- und zwischenbetriebliche Lehr-
lingsausbildung und Fachkriftequalifizie-
rung im Bereich Digitalisierung — stellt die
neue Beschiftigungswerkstatt einen weite-
ren zukunftstrachtigen Baustein dar, um
Fachkriftemangel entgegenzuwirken und
den Wirtschaftsstandort zu sichern.”

AK/Lisa Siutz

Das Team des AK-Referats informierte:
Hannes Kukovica, Monika Hundsbich-
ler, Sabine Temper und Anna Karl

Geballte Information fiir
Beschiftigte in der Pflege

Rund 10.000 Kirntner:innen sind
im Pflege-, Sozial- und Gesund-
heitsbereich beschaftigt — und somit
auch AK-Mitglieder. Kein Wunder
also, dass wir die ersten ,, Tage der
Pflege- und Gesundheitsberufe® in
der Messe Klagenfurt dazu genutzt
haben, langjéhrigen Pflegeprofis und
Berufseinsteiger:innen mit geball-
tem Wissen zur Seite zu stehen.

Die Fragen reichten vom Thema
Berufsrecht, iiber den Eintrag ins
Gesundheitsberuferegister bis hin

zu verpflichtenden Weiterbildungs-
mdoglichkeiten tiber die AKademie.
»Gleichzeitig konnten die Menschen
ihre Wiinschen und Anliegen an uns
als Interessenvertretung richten®, so
Monika Hundsbichler, Leiterin des
AK-Referats ,,Pflege und Gesund-
heit®

Fahrtkostenzuschuss
jetzt beantragen!

Arbeitnehmer:innen, die mindestens
an zwei Tagen in der Woche zum
Dienstort mit dem eigenen Auto
pendeln, konnen ein Jahr riickwir-
kend einen Fahrtkostenzuschuss
aus der Arbeitnehmerférderung des
Landes beantragen. Der Zuschuss
ist abhdngig von der einfachen
Wegstrecke zwischen Wohn- und
Dienstort und dem Einkommen.
Wer mit dem 6ffentlichen Verkehr
unterwegs ist, kann die Unterstiit-
zung ebenfalls beantragen. Die For-
mulare sowie weitere Informationen
dafiir finden Sie auf der Website
arbeitnehmerfoerderung.at.
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Warum Backpulver
auf jeden Fall mit auf
die Reise muss

Eine durchdachte Vorbereitung kann selbst
nach kleineren Missgeschicken, unliebsamen
Begegnungen und allergischen Reaktionen
den Badetag noch retten.

Feuerquallen gehdren zu den unliebsamen Begleitern
vieler Mittelmeer-Urlaube. Die transparenten Tiere mit
ihren Nesselzellen koénnen erholsame Strandtage
schnell zum Albtraum werden lassen. ,Beriihrte
Stellen sollten nicht mit Leitungswasser gewaschen
oder mit einem Handtuch abgerieben werden, da
die Nesselkapseln platzen und die Schmerzen ver-
starken®, warnt Prim. Dr. med. univ. Steve Miiller-
Muttonen, Leiter des Arbeitsmedizinischen und
Arbeitspsychologischen Instituts Karnten (AMI).
Stattdessen empfiehlt der Experte eine bewéhrte
Erste-Hilfe-Methode: Zwei Packungen Backpul-
ver mit Meerwasser zu einem Brei vermischen und auf die be-
troffene Hautstelle auftragen. Nach kurzer Einwirkzeit sollte
der Brei vorsichtig mit Sand abgerieben oder mit einer Karte
abgeschabt werden. Anschlieflend wird die Stelle mit etwa
40 Grad warmem Wasser gespiilt. Mit einer Pinzette
lassen sich Tentakelreste entfernen, ein Pflaster und
ein nichtbrennendes Desinfektionsmittel schiitzen die
Wunden. Was gehort noch in die Reiseapotheke?
Wir verraten es Thnen!

AdobeStock/Rax Qiu

Prim. Dr. med. univ. Steve
Miiller-Muttonen weil3, was
in die Reiseapotheke gehort.

© AMI Kérnten
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Kinder, Karrierepause und Vorsorge: mit
Pensionssplitting Nachteile vermeiden

Paare kdnnen sich gegenseitig dabei unterstiitzen, die aufgrund von
Kindererziehungszeiten drohende Pensionsllicke zu minimieren.

Die Geburt eines Kindes markiert einen
der schonsten Momente im Leben. Wih-
rend Babys ldcheln, erste Schritte und un-
zihlige Entwicklungsspriinge den Famili-
enalltag bereichern, bleibt im Hintergrund
oft eine Frage unbeachtet: Was passiert mit
der Altersvorsorge? Denn die berufliche
Auszeit fir die Kinderbetreuung schlagt
sich als schmerzhafte Liicke in der Pensi-
onsberechnung zu Buche - vor allem bei
Frauen. Damit der finanzielle Nachteil
nicht allzu grofl wird, werden die ersten
vier Jahre nach der Geburt mit monatlich
2.300,10 Euro fir die Pensionsversiche-
rung angerechnet. Bei einem weiteren
Kind beginnt die 48-Monate-Frist neu,
bei Mehrlingen gelten sogar 60 Monate.

AK/Helge Bauer

Beruf, Famili

Um Beruf und Familie besser vereinbaren
zu koénnen, haben Arbeitnehmer:innen
die Moglichkeit, die Elternteilzeit in An-
spruch zu nehmen. Auch ein Karntner
wollte mehr Zeit mit seiner Familie ver-
bringen und reichte rund fiinf Monate
vor dem gewiinschten Beginn der El-
ternteilzeit den entsprechenden Antrag
beim Arbeitgeber ein. Dieser zeigte sich

Wer wihrenddessen tiber der Geringfiigig-
keitsgrenze arbeitet, profitiert doppelt: Der
fixe Betrag bleibt bestehen, die zusétzlichen
Beitrage kommen obendrauf.

Wenig Interesse am Splitting

Zusitzlich kann das Pensionssplitting
genutzt werden. Allerdings zeigt eine Er-
hebung der Arbeiterkammer, dass diese
Moglichkeit selten in Anspruch genom-
men wird. Dabei konnen gerade Paare mit
klassischer Rollenverteilung profitieren:
Der Besserverdiener kann fiir die ersten
sieben Lebensjahre des Kindes bis zu 50
Prozent seiner jahrlichen Pensionsgut-
schriften an die Partnerin {ibertragen.

Michaela Eigner-Pichler, Leiterin des

AK-Juristin Michaela Eigner-Pichler rat:
,Nutzen Sie das Pensionssplitting!”

AK-Referats ,,Beruf, Familie und Gleich-
stellung®, rechnet vor: ,,Ubertrigt ein Va-
ter fir ein Jahr 1.000 Euro an seine Frau,
steigt deren Pension um 17,80 Euro monat-
lich. Bei voller Ausschépfung macht das
124,60 Euro mehr pro Monat.“ Vorausset-
zung: Beide Elternteile miissen nach 1955
geboren sein. Der Antrag muss bis zum
10. Geburtstag des jiingsten Kindes gestellt
werden.

Beruf und Familie: 050 477-1005

Kuindigung statt Elternteilzeit: Die
AK Karnten zog fiir Vater vor Gericht

Ein Karntner Arbeitnehmer wehrte sich mit Unterstiitzung der
AK-Jurist:innen erfolgreich gegen seine diskriminierende Kiindigung.

allerdings wenig kooperativ und forderte
den Mann auf, sein Ansuchen zuriickzu-
ziehen. Weil der Vater sich aber weigerte,
erhielt er die Kiindigung. Er wandte sich
an die Expert:innen der Arbeiterkammer
Karnten.

Diskriminierende Beendigung

Sara Pocheim, Juristin im AK-Referat
»Beruf, Familie und Gleichstellung", stell-
te fest, dass die Kiindigung aufgrund eines
Antrags auf Elternteilzeit oder einer gedn-
derten Lage der Arbeitszeit als diskrimi-
nierend aufgrund der Elternschaft einzu-
stufen ist. Dank der AK-Rechtsberatung
konnte der Vater gerichtlich gegen die
diskriminierende Beendigung des Dienst-
verhiltnisses vorgehen. Im Rahmen eines

Vergleichs wurde vereinbart, dass das
Arbeitsverhiltnis bis Ende des Jahres auf-
rechterhalten bleibt.

Fristen einhalten

Pocheim kléart auf und weist insbesondere
auf die geltenden Fristen hin: ,, Der Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz in solchen
Fillen beginnt ab der Bekanntgabe einer
beabsichtigten Elternteilzeit bzw. geédn-
derten Lage der Arbeitszeit, frithestens
aber vier Monate vor dem beabsichtigten
Beginn. Der Schutz endet vier Wochen
nach Ende der Elternteilzeit, spitestens
aber vier Wochen nach dem 4. Geburtstag
des Kindes.”

kaernten.arbeiterkammer.at/berufundfamilie

BERUF & FAMILIE
d
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AK-Umfrage

WAS KOSTET

Fotolia/vege

MIETENERHEBUNG DER AK KARNTEN

Viele Karntner:innen missen groBe Teile ihres Einkommens flir das Wohnen ausgeben. Der Bedarf
an leistbarem Wohnraum steigt stetig. Die AK Kéarnten fuihrt eine Preiserhebung bei

privaten Miet-, Genossenschafts- und Eigentumswohnungen durch und nimmt die Ergebnisse als
Basis fur Forderungen an die Politik, die Verbesserungen fir heimische Mieter:innen bringen.

MITMACHEN UND GEWINNEN!
Machen Sie mit, wenn Sie in einer Mietwohnung leben! Fillen Sie den Fragebogen auf der Riickseite aus, und schicken Sie ihn an
die AK Karnten, Bahnhofplatz 3, 9021 Klagenfurt. Kennwort: Wohnkosten. Sie kdnnen den Fragebogen auch im Internet ausftil-
len: kaernten.arbeiterkammer.at/wohnkosten. Wenn Sie in einer Eigentumswohnung leben, fiillen Sie bitte den Online-
Fragebogen aus. Ihre Angaben zur Wohnsituation werden von der AK vollkommen anonym ausgewertet und nicht an Dritte
weitergegeben.

Unter den Teilnehmer:innen verlost die Arbeiterkammer Karnten Einkaufsgutscheine im
Gesamtwert von 3.800 Euro.

1. Preis: Einkaufsgutscheine aus Ihrer Region im Wert von 800 Euro.
2. Preis: Einkaufsgutscheine aus lhrer Region im Wert von 600 Euro.

3. Preis: Einkaufsgutscheine aus Ihrer Region im Wert von 400 Euro.

Verlost werden auBerdem 10 weitere Einkaufsgutscheine: jeweils im Wert von 200 Euro.

Bitte beachten: Damit Sie am Gewinnspiel teilnehmen kénnen, miissen Sie auf dem Kuvert lhren Absender angeben bzw. beim
Online-Fragebogen das Adressfeld ausfillen. Die Gewinner werden schriftlich verstandigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Teil-

nahmeschluss: 14. September 2025 o o
Viel Gluick!

Adobébel 146
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Punkt I: Allgemeine Angaben

Frage 1:
Wohnbezirk
Postleitzahl

GroBe der Wohnung m?(ca.)

Frage 2:

Wie ist Ihre Position als Mieter:in?

Hauptmieter:in D Untermieter:in D

Frage 3:

Welche Art des Mietvertrages haben Sie abgeschlossen?

unbefristeter Vertrag D

Frage7:
Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten aufgrund lhrer
Wohnkosten auf andere Ausgaben verzichten miissen?

ja D nein D
Frage 8:

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie in den nédchsten 2 Jahren aus
finanziellen Griinden umziehen miissen?
weil ich nicht I:I

sehr unwahrscheinlich D unwahrscheinlich |:I

wahrscheinlich D sehr wahrscheinlich [

- Frage 9:
befristeter Vertrag Sind Sie ein Alleinverdiener:innen-Haushalt?
Dauer der Befristun (in Jahren)
! stng I ja D nein D
Frage 4:
g o ) Frage 10:
Wann haben Sie die Wohnung gemietet? " L.
In welchem AusmaB fiihlen Sie sich durch Ihre
i ?
Fra ge 5: Wohnkosten finanziell belastet?
Wie viele Personen leben im Haushalt? sehrbelastet - weniger belastet
Erwachsene(r) Kind(en) mittelmaBig belastet D nicht belastet [
Geburtsjahr(e) Geburtsjahr(e) Frage 1:
Beziehen Sie Wohnbeihilfe?
Frage 6: ja D nein D Hohe Euro/Monat
Wie hoch ist Ihr monatliches Haushaltseinkommen
(inkl. Familienbeihilfe)? 1931bis2.310Euro | Frage 12:
unter 1.155 Euro . 2311 bis2700Eur0 = Wie beurteilen Sie Ihre Wohnsituation?
1156 bis 1.540 Euro = 2.701 bis 3.090 Euro [ sehr gut Q gut Q mittelmBig O schlecht
1.541 bis 1.930 Euro D tiber 3.090 Euro D
Sind Sie Mieter:in einer privaten Mietwohnung, dann gehen Sie bitte zu Punkt III.
Punkt I1: Mieter:in in Genossenschaftswohnungen Punkt I11: Mieter:in in privaten Mietwohnungen
Frage 1: Frage 1:
Name der Genossenschaft Hatten Sie Anfangskosten?
Abldse D Euro
Frage 2: Kaution d Euro
Hatten Sie Anfangskosten?
Mietzinsvorauszahlung | Euro
Abldse D Euro
Finanzierungsbeitrag* D Euro Provisionskosten (Makler) |:I Euro
Kaution D Euro Vertragserrichtungskosten D Euro
Frage 3: Frage 2:

Wie hoch sind Ihre monatlichen Wohnkosten?

Euro/Monat (inkl. USt.)

Frage 4:
Wie viel von den monatlichen Wohnkosten entfallen auf
folgende Positionen?

Mietzins** Euro/Monat (inkl. Ust)

Betriebskosten Euro/Monat (inkl. Ust)

Heizung/Wasser Euro/Monat (inkl. Ust)

* Finanzierungsbeitrag oder Grund- und Baukostenbeitrag

Senden Sie den ausgefiillten Fragebogen bis 14. September 2025 an: Arbeiterkammer Karnten, Kennwort: Wohnkosten, Bahnhofplatz 3, 9021 Klagenfurt
Fragebogen online ausfiillen auf kaernten.arbeiterkammer.at/wohnkosten

KONSUMENT
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Wie hoch sind Ihre monatlichen Wohnkosten?

Euro/Monat inkl. Ust)

Frage 3:
Wie viel von den monatlichen Wohnkosten entfallen auf
folgende Positionen?

Mietzins Euro/Monat (inkl. ust,)

Betriebskosten Euro/Monat (inkl. ust.)

Heizung/Wasser Euro/Monat (inkl. ust)

**inkl. Erhaltungs- und Verbesserungsbeitrag (EVB), Abschreibung fiir Abniitzung (AfA),
Baurechtszins, Eigenmittelersatzdarlehen, Riicklagen




Strom: Um das bestehende Netz in Kdrnten fiir die Anforderungen der Zukunft anzupassen, ist

der Ausbau der 380-kV-Leitung in den kommenden Jahren geplant.

Ein stabiles Netz fiir Karnten
zum Leben und Arbeiten

Der Ausbau der Stromnetze ist nicht nur eine Investition in die Energiezu-
kunft, sondern auch ein Motor fiir Beschaftigung. Das schafft und sichert
wertvolle Arbeitsplatze direkt in Karnten.

In Karnten ist der Bau einer neuen 380-kV-
Leitung geplant, unter Mitfithrung der
110-kV-Leitung auf denselben Masten,
als vorausschauende Biindelung der In-
frastruktur. Wenn Kérnten auch kiinftig
ein starker Wirtschaftsstandort mit ver-
lasslicher Energieversorgung und guten
Arbeitsplatzen bleiben soll, ist ein Strom-
netzausbau notwendig. Dariiber sind
sich Kérntens Sozialpartner einig. AK-
Président Giinther Goach: ,Stabile Pro-
duktionsbedingungen sind die Basis fiir
sichere Arbeitspldtze, und dafiir braucht
es eine zuverldssige und leistbare Strom-
versorgung. Unsere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer verdienen Rahmenbe-
dingungen, die langfristige Investitionen
und nachhaltige Beschiftigung ermog-
lichen. Dazu gehort auch eine moderne
Strominfrastruktur. Mit dem Netzausbau
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stellen wir sicher, dass Kirnten als Wirt-
schafts- und Arbeitsstandort zukunftsfit
bleibt. Wer Versorgungssicherheit will,
muss heute in die Leitungen von morgen
investieren — im Interesse der Beschif-
tigten sowie der gesamten Bevolkerung.“
Das derzeitige Stromnetz wird diesen An-
forderungen nicht mehr gerecht. Um die
Stromversorgung fit fiir die Energiewende
zu machen, braucht es ein leistungsfihiges
Stromnetz. Denn auf der einen Seite be-
notigen Wirtschaft und Industrie — auch
aufgrund der Dekarbonisierung — immer
mehr Energie, um konkurrenzfihig zu
bleiben. Auf der anderen Seite haben sich
in den letzten Jahrzehnten die Lebens-
formen der Menschen verindert, etwa
durch den Anstieg des Strombedarfs von
E-Autos oder den verstarkten Einsatz von
Wirmepumpen.

P,

Die Leitungstrasse verlduft zwischen Lienz in Osttirol und Obersielach bei Vilkermarkt.

AdobeStock/sebastien montier

AK: Netzkosten
miissen gerecht
verteilt werden

Aus Sicht der Arbeiterkammer

ist ein stabiles und zukunftsfittes
Stromnetz unumggnglich - denn
Versorgungssicherheit ist die
Grundlage fiir die Absicherung und
Schaffung von Arbeitsplatzen, fiir
die wirtschaftliche Entwicklung
des Landes und fur ein leistbares
Leben. Ein verlassliches Netz ist
gerade in Zeiten der Energiewende
unerlésslich. Investitionen heute
sichern eine faire Verteilung iiber
Generationen hinweg. Gleichzeitig
muss klar sein: Die Netzkosten
diirfen nicht zur finanziellen Be-
lastung fiir Arbeitnehmer:innen
und Konsument:innen werden.
Derzeit tragen Haushalte und
Kleinverbraucher rund 44 Prozent
der verbraucherseitigen Netzkosten.
Die AK setzt sich fiir eine verursa-
chergerechte Verteilung ein. Aufer-
dem muss der notwendige Ausbau
des Osterreichischen Stromnetzes
gerecht finanziert werden - etwa
durch einen Infrastrukturfonds,
der auch die 6ffentliche Hand ein-
bindet. Die AK beobachtet zudem
die Strompreisentwicklung genau
und setzt sich auch in Zukunft

tiir faire Energiepreise fiir hei-
mische Konsument:innen ein.

Netzraum Karnten ist ein Kooperations-
projekt von Austrian Power Grid (APG) und
Kémten Netz (KNG-Kémten Netz). Es sieht
den Ringschluss der 380-kV-Verbindung
zwischen Lienz in Osttirol und Obersielach
bei Volkermarkt sowie den Aushau und die
Verstarkung des 110-kV-Netzes vor. Die
geplante Trasse erstreckt sich iiber rund
180 km, davon etwa 170 km durch Kam-
ten und 10 km durch Osttirol. Mehr Infos:
apg.at/projekte/netzraum-kaernten

KONSUMENT
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Das BK-Check-Team nimmt bis 31. Juli
Ihre Betriebskostenabrechnung
unter die Lupe.

Betriebskosten:
Wir blicken durch!

Zum 12. Mal in Folge bieten
AK und Land Kéarnten die
kostenlose Uberpriifung der
Betriebs- und Heizkostenab-
rechnungen in Miet-, Genos-
senschafts- und Eigentums-
wohnungen an.

Ob vertauschte Zahlernummern
bei Heizkostenverteilern, ungerecht
verteilte Miillkosten oder Service-
kosten fiir eine Heizung, die man
gar nicht in der Wohnung hat: Im-
mer wieder werden Kérntner:innen
mit den Betriebskosten Leistungen
in Rechnung gestellt, firr die sie
gar nicht aufkommen missen. Wer
Bedenken ob der Richtigkeit der ei-
genen Betriebskosten-Abrechnung
hat, kann diese bis zum 31. Juli kos-
tenlos durchleuchten lassen.

Gut geschutzt durch den
Alitag: Sonnencremes im Test

Keine Korperregion ist der Sonne so stark ausgesetzt wie unsere Ge-
sichtshaut. Es ist sinnvoll, sich auch abseits von Stranden und Berggip-
feln einzucremen. KONSUMENT hat einschlagige Produkte getestet.

Insbesondere der UV-A-Anteil im Son-
nenlicht sorgt dafiir, dass die Haut
schneller altert. UV-Strahlung ist zudem
ein Risikofaktor fiir die Entstehung von
Hautkrebs. Ein gutes Produkt mit hohem
Lichtschutzfaktor schiitzt vor Sonnen-
brand und schirmt einen groflen Anteil
der UV-A-Strahlung ab. Im Rahmen ei-
nes internationalen Tests hat das Maga-
zin KONSUMENT Produkte mit Licht-
schutzfaktor 30 und mehr getestet. Im
Grunde kann man im Gesicht genauso
eine klassische Sonnencreme verwenden.
Im Vergleich dazu lassen sich Pripara-
te fiir das Gesicht aber besser auftragen
und ziehen rascher ein. Sie sind aufSerdem
nicht so fett, bringen die Haut weniger
zum Glédnzen und sind nicht so stark par-
fimiert. Alle Produkte im Test konnten

in dem von 30 Personen durchgefithrten
Anwendungstest iiberzeugen, am besten
schnitt dabei jenes von Nivea ab.

Umwelteigenschaften

In die Bewertung der Umwelteigenschaf-
ten floss ein, welche Auswirkung die In-
haltsstoffe auf die Umwelt haben, wie
6kologisch und recyclefahig das Verpa-
ckungsmaterial ist und wie viel von der
Creme aus dem Behilter entnommen
werden kann. Wie schon in vergangenen
Tests zeigte sich, dass es viel Luft nach
oben gibt. Dabei lieflen sich leicht Ver-
besserungen erreichen, etwa durch den
Verzicht auf Umverpackungen. Auch bei
der Deklaration und den Werbeaussagen
besteht Optimierungsbedarf. Teilweise
sind Inhaltsstofflisten oder Warnhinweise

5
£
| € w
. £ o
Rasch und umfangreich 3 g g =
¥ v
Auf ktn.ak.at/wohnen findet man g 3 £ 3 TEST
. . . c [ = % )
die Auflistung der benétigten Un- g 2 £ @ Erreichte
R [ < = a 100 Prozenty
terlagen, welche gebiindelt auf der L Roche.p
a Roche-Posay Anthelios UVMune 400 Invisible Fluid 50+ 50+ Flasche 50 17,29 gut(70)
AK-Website hochgeladen oder per
Ng Cosmetics Glowy Sunfluid LSF 50+ 50+  Pumptube 50 14,99  gut(68)
E-Mail an bkcheck@akktn.at ge-
B .. Nivea Sun Invisible daily fluid SPF 50+ 50+  Flasche 40 24,99 gut(68)
sendet werden konnen. Nach Uber-
pri'lfung der Abrechnung fOlgt ein Garnier Ambre Solaire Super UV Sonnenschutzfluid mit Hyaluronsdure 50+  Flasche 40 22,44  gut(67)
)
telefonisches Beratungsgespréch Kiko Sun protection cream 50 50 Tube 50 18,99 gut(66)
Auf Wunsch kénnen persénliche Jean & Len Sensitive Sonnencreme LSF 50+ 50+  Tube 50 9,95 gut(65)
. i itive? S fluid Gesicht & Dekolleté 50+  Tub 50 4,69 t (64
Beratungen  vereinbart werden. sun Kiss'Sensitives) | Sennenfiuid Gesictt Delcllete ube gut (64)
.. . i 0il Control Face Sun Gel-Creme 50+ 50+ Pumpflasche 50 16,99  gut (64
Auch fiir telefonische Beratungen Eucerin il Control Face Sun Gel-Creme umpflasche gut (64)
V.Sun Little Sunshine 50 Sun Fluid Face Sensitive 50 Flasche 30 28,32 durchschnittlich

ist die AK fiir Sie da: 050477-6000

Bei gleicher Punktezahl Reihung nach Preis/50 mlin €.
Zeichenerklérung: B=ja,x=nein 1) gemal Kosmetikverordnung (EU) 1223/2009 Artikel 19
vki.at/kosmetika-chemikalien-die-wie-hormone-wirken  3) Eigenmarke Spar

2) siehe https://
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Besonders das Gesicht sollte immer und (iberall vor der Sonneneinstrahlung geschtitzt wer-
den. KONSUMENT hat getestet, welche Produkte bedenkenlos benutzt werden kénnen.

kaum lesbar, teilweise fehlen essenzielle
Informationen wie Kontaktmoglichkeiten
oder Produktinformationen auf Deutsch.

Was bedeutet Lichtschutzfaktor (LSF)?

Der LSF verlangert die Zeit, in der man
ohne Sonnencreme einen Sonnenbrand
bekommen wiirde. Tritt die Rétung der
Haut normalerweise nach zehn Minuten
auf, verlidngert sich die Zeit mit einem

Lichtschutzfaktor 30 theoretisch um

das 30-Fache, also auf 300 Minuten. Der
Schutz ist allerdings nur dann sicher ge-
wihrleistet, wenn man alle zwei Stunden
nachcremt und ausreichend Creme auf-
tragt. Fiir das Gesicht sollten Sie jeweils
einen Teeloffel voll verwenden. Wie die
einzelnen Produkte beim Test abgeschnit-
ten haben, zeigt die Grafik unten. Weitere
Informationen gib es auch auf:

www.konsument.at/sonnenschutz-gesicht25

von
unkten

(56)

Beurteilungsnoten: sehr gut (++), gut (+), durchschnittlich (o), weniger zufriedenstellend (-),

nicht zufriedenstellend (--) ~ Prozentangaben = Anteil am Endurteil
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AK-Vizedirektorin Irene Hochstetter-
Lackner

Nach OGH-Urteil gibt es
nun Rechtssicherheit

Die AK Kirnten scheut keine Wege
fir Rechtsklarheit, auch wenn das
Ergebnis nicht immer erfolgreich
ist, wie ein aktueller Fall zeigt: Nach
drastischen Preiserh6hungen der
Energie Klagenfurt 2023 fiihrte der
Verein fiir Konsumenteninformati-
on (VKI) im Aufrag der AK Kérnten
einen Rechtsstreit (Verbandsklage)
bis vor den Obersten Gerichtshof
(OGH). Zur Klirung, ob die Vor-
gangsweise der Energie Klagenfurt -
zuerst den Vertrag zu kiindigen und
mittels neuen Vertrages den Preis
massiv zu erhohen - korrekt oder
als Umgehung der Preisinderungs-
bestimmungen im Elektrizitétswirt-
schafts- und -organisationsgesetz
(EIWOG) anzusehen ist. Die Ge-
bithrenerh6hungen waren drastisch:
Strompreis von 13,60 auf 29,5 Cent.
60.000 Kunden waren betroffen. Eine
finfkopfige Familie hatte 730 Euro
jahrliche Mehrkosten - trotz der da-
mals geltenden Strompreisbremse.
Der OGH wies die auflerordentliche
Revision zuriick und bestitigte somit
die Vorgangsweise des Energiean-
bieters. Das Urteil ist rechtskriftig.
Dieser Fall zeigt, dass wir als Interes-
senvertretung alle rechtlichen Mittel
ausschopfen, um Rechtssicherheit fiir
die Bevolkerung zu schaffen - selbst
bei schwierigen Verfahren. Die AK
setzt sich auch in Zukunft fiir eine
soziale und faire Gestaltung der
Energiekosten ein, um die Belastung
fiir Haushalte und Konsumentinnen
und Konsumenten zu reduzieren.

KONSUMENT
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Wichtige Anderung bei FinanzOnline: Ohne
zweiten Faktor geht ab Oktober nichts mehr

Ab 1. Oktober 2025 wird die 2-Faktor-Authentifizierung fiir FinanzOnline verpflichtend. Wer sich nicht recht-
zeitig registriert, steht vor verschlossenen digitalen Tiiren und kann etwa den Steuerausgleich nicht machen.

Millionen Osterreicherinnen und Os-
terreicher nutzen FinanzOnline fir
ihre Steuerangelegenheiten. Doch ab
Herbst wird sich der Login grundle-
gend dndern. Das Bundesministerium
fur Finanzen fihrt die verpflichten-
de 2-Faktor-Authentifizierung ein -
eine Sicherheitsmafinahme, die bereits
seit Februar freiwillig genutzt werden
kann, ab 1. Oktober aber Pflicht wird.
»Die Umstellung erfolgt aus gutem
Grund. In FinanzOnline sind hochst
sensible Daten einsehbar, von personli-
chen Informationen iiber Einkommens-
daten bis hin zu Angaben iiber mogli-
che Behinderungen. Ein Passwort allein
reicht heute einfach nicht mehr aus, um
diese sensiblen Informationen zu schiit-
zen®, warnt Diana Jusic, Steuerexpertin
der Arbeiterkammer Kérnten.

Einfachster Weg: ID Austria
Der einfachste Weg zur neuen Sicherheit
fihrt tber die ID Aust- [

Doppelt hilt besser: Ab 1. Oktober 2025 ist fiir den Login in FinanzOnline eine 2-Faktor-
Authentifizierung erforderlich. Am einfachsten funktioniert das mit der ID Austria. Alternativ
kann man sich auch tiber eine zuscitzliche App am Smartphone einloggen.

anschlieBenden Termin bei Gemeinde-
amtern, Passimtern oder direkt beim Fi-
nanzamt. Fiir jene, die keine ID Austria
nutzen mochten, bietet das Finanzminis-
terium eine Alternative: die sogenannte
TOTP-2-Faktor-Authentifizierung iber

eine Smartphone-App. Die-

ria. Wer bereits iiber diese
digitale Identitit verfiigt,
kann sich ohne weite-
re Schritte auch nach der

Umstellung problemlos in

Wer sich nicht recht-
zeitig auf die Umstel-
lung vorbereitet, kann

ab 1. Oktober den
FinanzOnline-Account
nicht nutzen und unter
anderem die Arbeitneh-

se Losung erfordert jedoch
mehr Aufwand. Denn in
diesem Fall miissen sich die
Nutzer:innen nach dem ge-
wohnten Login zusitzlich

tipp 01/25

FinanzOnline einloggen. merveranlagung nicht iiber eine Authenticator-

Die ID Austria erfillt be- einreichen. App authentifizieren, die ei-

reits alle Anforderungen nen sechsstelligen Code ge-

der  2-Faktor-Authentifi- . . neriert. Besonders tiickisch:
Diana Jusic

zierung und ermoglicht L

zudem den Zugang zu vielen anderen
E-Government-Anwendungen. ,,Ich rate
allen dringend zur Registrierung der ID
Austria“, betont Jusic, denn: ,Wer bis
Oktober wartet, konnte in den letzten
Wochen vor der Umstellung auf iiber-
fulllte Terminkalender bei den Behorden
stoflen.“ Die Registrierung erfolgt iiber

eine Online-Vorregistrierung und einen

STEUER & GELD
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—1 Wer sein Smartphone ver-
liert oder wechselt, benétigt einen Wie-
derherstellungscode. Geht dieser verlo-
ren, muss der FinanzOnline-Account
zuriickgesetzt werden.

Ohne Smartphone geht nichts

Sowohl die ID Austria als auch die
TOTP-Authentifizierung funktionieren
jedoch nicht ohne Smartphone - ein Um-

AK/Thomas Hude

Diana Jusic, Steuerexpertin der AK Kéirnten

stand, der vor allem &ltere Menschen vor
erhebliche Probleme stellt. ,,Diese Bevol-
kerungsgruppe droht somit faktisch vom
digitalen Zugang zu ihren Steuerangele-
genheiten ausgeschlossen zu werden, so
Jusic. Derzeit konnen Nutzer:innen die
Registrierung fiir die 2-Faktor-Authenti-
fizierung noch tberspringen - allerdings
nur bis 30. September 2025. Weitere In-
formationen zur Umstellung und zur ID-
Austria-Registrierung finden sich auf

www.bmf.gv.at/2fa und
www.bmf.gv.at/ida.



Englisch nutzen.

Um nur 10 Euro pro Fach kénnen Kdrntens Schiiler:innen und Lehrlinge das Nachhl#ea!ngebot.qerAK Karnten in Mathem

AK-Lernchancen: Kostengiinstige
Nachhilfe jetzt auch fiir Lehrlinge

Auch in diesen Sommerferien bietet die AK Karnten mit, AK-Lernchancen”
Schiler:innen und Lehrlingen Nachhilfe in Mathe, Deutsch und Englisch.

Das Projekt ,AK-Lernchancen® unter-
stiitzt beim Start ins neue Schul- und
Lehrjahr mit erweitertem Angebot. Ne-
ben Schiiler:innen der Mittelschule und
AHS-Unterstufe konnen ab heuer auch
Lehrlinge das Nachhilfeangebot in Mathe,

terstiitzung beim ,Lernen lernen®. Daniel
Weidlitsch, Leiter der AK-Abteilung ,,Bil-
dungspolitik, Jugend und Kultur® erklart:
»Ein wesentlicher Bestandteil der Einhei-
ten ist die Forderung von Lernstrategien,
Selbstorganisation, Zeitmanagement und

Deutsch und Englisch nutzen. Gemeinsam  Motivation.”
mit den Kérntner Volkshochschulen bietet
die AK Kirnten fast kostenfreie Kurse in 10 Euro pro Fach

allen Bezirken an. Die Teilnehmenden er-
halten neben fachbezogener Hilfe auch Un-

Pro Kurs ist eine Einschreibgebiihr von
10 Euro zu entrichten. Dabei sind folgende

Biicherboot und Biicherinsel am Worthersee

Vorausssetzungen zu erfiillen: Das monat-
liche Haushaltseinkommen von maximal
5.000 Euro brutto darf nicht iiberschritten
werden und mindestens ein Elternteil muss
AK-Mitglied sein. Lehrlinge konnen das
Angebot uneingeschrankt nutzen.

Information und Anmeldung
DieKursefindenindenFerieninallenBezir-
kenstatt. Anmeldungensindaufder Website
ak-akademie.at/aklernchancen moglich. Na-
here Informationen erhalten Sie telefonisch
unter 050477-7000.

QR-Code scannen
und gleich anmelden!

AK/Thomas Hude

Das Biicherboot — die schwimmende Bibliothek der
Arbeiterkammer Kérnten — und die AK-Biicherinsel im
Strandbad Klagenfurt bieten auch in diesen Ferien Lese-
vergniigen pur. Mit iiber 1.500 Biichern und Zeitschriften
kannmanab 8. Juliin abenteuerliche Welten eintauchen,
sich zu verschiedenen Themen informieren oder einfach

nur unterhalten lassen. Das Biicherboot legt um 10.30
Uhrim Strandbad Loretto an, um 12.30 Uhr macht es
Halt im Strandbad Krumpendorf. Von 14 bis 14.45
Uhr steht es an der Anlegestelle der Gewerkschaft in
Krumpendorf und beendet seine Route mit dem Halt
um 15 Uhrim Bad Stich.

Blicherboot fiir LesespaB am Worthersee

40.000 E-Books, Filme und Zeitungen

209.000 Medien zum Ausleihen bieten die AK-Biblio-
theken in Klagenfurt und Villach. Doch auch das digitale
Angebot ldsst sich sehen: Die AK-Bibliothek digital bietet
kostenlosen Zugang zu umfangreichen Online-Medien fiir
alle Nutzerinnen der AK-Bibliotheken Karnten. Uber die
,Libby“-App stehen 40.000 E-Books, E-Zeitschriften und
Audiobooks zur Verfiigung, mit bis zu zehn gleichzeitigen

Entlehnungen. Die Polylino-App ermdglicht Kindern
auBerdem den Zugang zu 1.500 Kinderbiichern in
70 Sprachen. Der Streamingdienst ,filmfriend” hat
zudem 3.500 Filme und Serien im Repertoire. Mit
PressReader konnen 3.000 Zeitungen aus iiber 100
Landern gelesen werden. Uberzeugen Sie sich selbst.
ak-bibliotheken.at

BILDUNG
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AK/Gernot Gleiss

tipp 01/25

2uer die , Kdrnti
tatt.

»Wahrheit und Manipulation - Demokra-
tie unter Druck® ist das Thema der ,,Kérnt-
ner Gesprache zur demokratiepolitischen
Bildung®, welche am Donnerstag, den 23.
Oktober, von 9 bis 13:30 Uhr im Konfe-
renzsaal der AK Karnten stattfinden. Lan-

~Jugend im Wandel?!

Wahrheit und Manipulation

Die ,Karntner Gesprache zur demokratiepolitischen Bildung” in der
AK widmen sich dem aktuellen demokratiepolitischen Dialog.

deshauptmann Peter Kaiser wird mit ein-
leitenden Gedanken zum Tagungsthema in
die Diskussion einfithren. Philosoph und
Historiker Philipp Blom und die Kommu-
nikationswissenschafterin Sophie Lecheler
diskutieren tiber die aktuellen Bedrohun-
gen und Chancen unserer Demokratie.
Kabarettist Hosea Ratschiller bringt mit
seinem kritischen Witz eine erfrischende

Ill

Im Mittelpunkt der diesjahrigen AK-Tagung,Gesellschaft gestalten” stan-
den die Angste, Bediirfnisse und Hoffnungen junger Menschen.

Rund 140 Interessierte nahmen an der Ta-
gung zum Thema ,Jugend im Wandel?!“
teil, zu der die Arbeiterkammer Kérnten
geladen hatte.
Groflegger hielt die Keynote, anschlieflend
konnten die Teilnehmer:innen Workshops

Jugendforscherin Beate

besuchen. Grofegger hinterfragte, warum

BILDUNG
‘ 18

die Jugend so ,.tickt“ und nicht, wie erwar-
tet. Dies erkldrte die Wissenschaftlerin da-
mit, dass die ,,Generation der Zeitenwende*
gepragt von den Krisen der 2020er-Jahre
sei, was sie zu ,,optimistischen Pessimisten®
mache - zufrieden mit dem eigenen Leben,
aber pessimistisch beziiglich der gesell-

im Sommer

KLAGEMFURT
» Yogi im Grilnen, ub 01,07.2025
VILLACH

FELDKIRCHEN & ST. VEIT

finden Sie lhren Wunschkurs, WOLFSBERG & VOLNERMARKT
Anmeldung & Information « Indlvituelles Binzelcoaching In ttalienisch, Engilsch, Franzosisch, Siowentsch & IT
unter vhskin.at oder direkt in  fexible Terminversinbarung, Einstieg laufend méglich

der VH5-Bezirksstelle!

Ihre vus-ulghnghu

» Sunset Pilates & Yoga, ab 14.07.205
» Utaliano in gioco-Ludoteca ftafia (A1:AZ), am 16.07.2025
= English Breere - SprachsommerTreff, ab 23.07.2025

Perspektive in die Diskussion ein. Die Ver-
anstaltung bietet die Gelegenheit, aktuelle
Demokratiediskurse aus verschiedenen
Blickwinkeln zu betrachten - von der his-
torischen Einordnung iiber die wissen-
schaftliche Analyse bis hin zur satirischen
Betrachtung. Um Anmeldung aufktn.ak.at/
ktn-gespraeche wird gebeten. Die Teilnah-

me ist kostenlos.

eyno
d orkshops der jungen Generation.

schaftlichen Zukunft. ,Erst das Verstdnd-
nis dieser Hintergriinde ermdglicht einen
echten Dialog zwischen den Generationen.”

dk:rﬁom!xhulm

LU
Tn- b1g

» Sommer-Sonne-Spal: mit der Pool Noodle Im Werthersee, ab 02.07.2025
» Lat's Talk In English: Outside! (B1/82), ab 04.08.2025

s [T am Kichentisch - bequiem von tubause aus digitale Ksmpetetzon stirken
= individuelies Einzelcoaching In liallenisch, Englisch oder Deutsch
flexible Terminvereinbarung, Einstieg laufend maglich

* Fitnesskarte: Leicht & kraftvoll mit ANIMA YOGA [Febdkirchen), Anmeldung ab 01.05.2025

Hier geht es zum » ‘Englisch-KOMPAKT im Sommer: Perfaki vorbereitet in den Urlaub!
gesamten Angebot! 0 5L Vel sb1102.2025

Lizsen Sie Ihren AK- = Incividuelles Einzelcoaching In italenisch, Englisch oder Deutsch
Blidungsgutscheln ein und flexible Terminversinbarung, Einstieq lavfend mighich

AK/Thomas Hude



»Mit Engagement, Haltung
und Solidaritat antworten”

Zu einem Festakt anlasslich 80 Jahre Kriegsende lud Prasident Glinther
Goach in die Arbeiterkammer. Im Anschluss an die Festrede von Histori-
ker Dieter Pohl wurde die Ausstellung ,arbeit 1938-1945" eroffnet.

Der von der AK Kiérnten veranstaltete
Festakt anlésslich 80 Jahre Ende des Zwei-
ten Weltkrieges ,,Geschichte erinnern, Zu-
kunft gestalten” diente dem Erinnern an die
dunkle Vergangenheit und betonte gleich-
zeitig die Verantwortung, aus der Geschich-
te zu lernen und soziale Errungenschaften
zu bewahren. ,,Es ist wichtig, die Warnzei-
chen rechtzeitig zu erkennen und ernst zu
nehmen. Wenn es um Ausgrenzung, Hetze
und Spaltung in der Gesellschaft geht, kann
die einzig richtige Antwort darauf nur sein:
Engagement, Haltung und Solidaritit!, ap-
pellierte AK-Président Giinther Goach in
seinen Begriiflungsworten und hob weiter
hervor: ,Gerechte Arbeitsbedingungen,
Mitbestimmung und Solidaritdt sind keine
Selbstverstandlichkeiten — sie miissen im-
mer wieder aktiv verteidigt und weiterent-
wickelt werden. Erinnerung ist unsere de-
mokratische Pflicht, um aus der Geschichte
zu lernen und die Errungenschaften unse-
rer Gesellschaft zu bewahren.“

~Demokratie stirbt schleichend”

Landeshauptmann Peter Kaiser setzt sich
aktiv fiir gelebte Erinnerungskultur ein
und mahnte mit einem Zitat frei nach Inge-
borg Bachmann und mit dem Blick auf das
aktuelle Weltgeschehen: ,,Die Geschichte

ist ein guter Lehrer, es fehlt jedoch an aus-
reichend Schiilern. Demokratie stirbt nicht
tiber Nacht, sondern schleichend. Dann,
wenn wir anfangen, das Inhumane als
normal anzusehen, weil wir so wenig an-
deres horen und sehen. In seiner Festrede
erinnerte Historiker Dieter Pohl, dass es
auch nach 1945 viele Kriege gab, die gerne
ignoriert werden. Fiir ihn ist es essenziell,
an die dunkle Vergangenheit zu erinnern
und daraus zu lernen, besonders heute, wo
an verschiedenen Ecken der Welt nicht nur
Konflikte brodeln, sondern auch verhee-
rende Kriege herrschen. ,,Allerdings ist das
Lernen schwierig, da die Umstinde und
Beweggriinde der handelnden Menschen
zu unterschiedlich sind“, um allgemeine
Regeln iiber Kriege ableiten zu kénnen.

Dreisprachige Ausstellung

Im Anschluss an den Festakt wurde die
Ausstellung ,,arbeit 1938-1945“ im OGB/
AK Bildungsforum eroffnet. Mehr zur

Schau lesen Sie auf Seite 20.

Festakt verpasst? QR-
Code scannen und in
der AK-Mediathek die
Aufzeichnung ansehen.

AK/Thomas Hude (5)

1. Der Festakt ,Geschichte erinnern, Zukunft
gestalten” der AK Kdrnten betonte die Bedeutung
des Erinnerns und der Verantwortung fiir die
Zukunft und soziale Errungenschaften.

2. Landeshauptmann Peter Kaiser warnte:
,Demokratie stirbt nicht tiber Nacht, sondern
schleichend!”

3. Historiker Dieter Pohl hielt die Festrede mit dem
Titel ,Kriegserinnerung nach 80 Jahren — Riick-
blick und Herausforderung”

4.Im Rahmen des Festakts wurden auch die
Kérntner sowie die Europa-Hymne gesungen,
musikalisch begleitet von Erik Asatrian und Anna
Hakobyan.

5. AK-Président Glinther Goach mahnte: ,Es ist
wichtig, die Warnzeichen rechtzeitig zu erkennen
und ernst zu nehmen!”

BILDUNG
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Allererster Job? Das mussen
Ferialjobber unbedingt wissen

Tausende Karntner Jugendliche nutzen die Ferien fiir erste berufliche
Erfahrungen. Worauf zu achten ist, verrat Christoph Appé von AK Young.

!-3

AK/Helge Bauer

Die Sommerferien stehen vor der Tiir,
und fiir viele Karntner Jugendliche be-
deutet das: Zeit fiir den ersten richtigen
Job! Ferialjobs bringen nicht nur das
notige Kleingeld, sondern auch erste
wertvolle Einblicke in die Arbeitswelt.
»Leider erleben wir immer wieder, dass
junge Menschen iiber den Tisch gezogen
werden®, warnt Christoph Appé von AK
Young, der Jugendmarke der Arbeiter-
kammer Karnten. Der Experte kennt die
typischen Fallen: unbezahlte Uberstun-
den, fehlende Sozialversicherung oder

schlechte Vertrage.

Schriftlicher Vertrag

Appés wichtigster Rat: ,Niemals ohne
schriftlichen Vertrag anfangen!“

Der sogenannte Dienstzettel muss
alle wichtigen Punkte enthalten und
muss unbedingt aufbewahrt werden.
Fir Jugendliche unter 18 Jahren gilt:
maximal acht Stunden tiglich und 40
Stunden pro Woche. Sein Tipp: Selbst

Buch fithren tiber die geleisteten Arbeits-

vz

zeiten. Bei mehr als viereinhalb Stun-
den steht eine halbe Stunde Pause zu.
Trotz aller Erfahrungen, die man sam-
meln kann, muss die Arbeit auch gerecht
entlohnt werden. Ein ordentlicher Ferial-
job bringt zwischen 700 und 1.500 Euro
brutto. Bezahlt werden muss mindes-
tens nach Kollektivvertrag.

Lohnsteuer zuriickholen

Besonders wichtig: die korrekte So-
zialversicherungsanmeldung  vor
Arbeitsbeginn bei der Osterrei-
chischen Gesundheitskassa (OGK).
Das schiitzt bei Unféllen und spiilt
erste Beitrdge in die Pensionsvorsorge.
Appé warnt vor Verzichtserklarungen im .
Kleingedruckten und rit: ,Genau lesen ‘{ l] ll I\I (’
oder bei uns nachfragen.“ Wer tibers Jahr

weniger als 12.816 Euro verdient, kann im
daraufffolgenden Jahr die Arbeitnehmer- E E

veranlagung einreichen und sich zu viel
Ot

'ww.akyoung.atn.

Weitere wichtige Tipps
gibt’s bei AK Young auf
www.ak-kaernten.at.
Jetzt QR-Code scannen
und informieren!

bezahlte Lohnsteuer zuriickholen.

AKYoung: 050 477-1002 oder akyoung@akktn.at

Freier Eintritt zur Ausstellung ,arbeit 1938-1945"

Die Schau wird in drei Sprachen (Deutsch, Englisch, Slowenisch) angeboten und ist mit vertiefenden digitalen Ele-
menten erganzt. Sie regt dazu an, sich mit dem Nationalsozialismus in Karnten auseinanderzusetzen.

AK/Thomas Hude
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Bis Ende des Jahres ist die Ausstel-
lung ,.arbeit 1938-1945“ im OGB/

zur historisch-politischen Bildung,
indem sie zeigt, wie tief das Regime

AK Bildungsforum (Bahnhofstra-
L3e 44; Montag bis Freitag von 8 bis
16 Uhr; Eintritt frei) geoffnet. ,,80
Jahre nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges sehen wir es als unsere
Aufgabe an, sich mit den tiefgrei-
fenden Veranderungen und der
Instrumentalisierung von Arbeit
in der NS-Zeit auseinanderzuset-
zen. Die Schau leistet einen Beitrag

in Arbeitsverhdltnisse eingriff und
welche Folgen dies fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
hatte®, sagt AK-Président Giinther
Goach.

Fiihrungen und Workshops
Kostenlose Fithrungen und Work-
shops konnen auf ak-akademie.at/
lehreund schule gebucht werden.



Vom Start bis zur Karriere: Lehrlinge
konnen sich auf AK Young verlassen

Wer hilft bei Problemen mit dem Lehrbetrieb? Oder wenn die Rechte von Lehrlingen missachtet werden? AK
Young! Die Expert:innen stehen jungen Berufseinsteiger:innen mit rechtlicher Beratung zur Seite.

Fiir viele junge Menschen in Kérnten ist
die Lehre der Schliissel zum erfolgreichen
Start ins Berufsleben. Doch dieser Schritt
wirft oft viele rechtiche Fragen auf. Und
genau hier setzt das AK-Young-Team rund
um Christoph Appé mit seiner umfassen-
den Unterstiitzung an. Die Expert:innen
informieren umfassend iiber die gesamte
Lehrzeit hinweg: von der Schnupperleh-
re und dem Lehrvertrag bis zur Lehrab-
schlusspriifung. ,Auch bei Fragen zum
Lehrlingseinkommen und den Moglich-
keiten nach der Lehre, wie Weiterbildung
und Karriereplanung, kann man sich an
uns wenden®, so Appé. Diese durchgehen-
de Begleitung nimmt Unsicherheiten und

FUr einen
fairen
Startins |

Arbeitsleben

Arbeiterkammer

Gerechtigkeit muss sein. ®

Als Lehrling ...

® darfman nicht mehralsacht Stunden taglich
und 40 Stunden wochentlich arbeiten.

= muss man nach sechs Stunden Arbeitszeit
30 Minuten Pause machen.

= unter 18 Jahren darf man weder Uberstunden
noch Akkordarbeit leisten.

® hat man je nach Branche Anspruch auf 25 bzw.
30 Werktage Urlaub pro Jahr.

® muss man gerecht entlohnt werden, mindes-
tens nach dem Kollektivvertrag.

® hat man Anspruch auf Ersatz von Priifungsta-
xen und Materialkosten fiir Priifungen.

g

Karntel

schafft eine solide Basis fiir eine erfolgrei-
che berufliche Zukunft. Doch die Unter-
stiitzung geht weit iiber reine Information
hinaus. ,,Die AK Young ist vor allem eine
starke Stimme fiir die Rechte und auch
Pflichten der Lehrlinge. Wir kldren auf,
beraten und stehen jungen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern bei Proble-
men kompentent zur Seite. Sollte es etwa
zu Meinungsverschiedenheiten mit dem
Lehrbetrieb oder gar zur rechtswidrigen
Auflosung des Lehrverhiltnisses kom-
men, setzen wir uns fiir faire Losungen
ein®, betont Appé.

akyoung.at/lehre

' | tipp01/25




BETRIEBSRAT 20 Jahren ins LKH Wolfsberg wechselte,

Mit diplomatischer Hartnickigkeit et s Son g
zu besseren Arbeitshedingungen

Arbeitnehmer:innen zuritick. Sein Enga-
gement fiir die Belegschaft des Spitals, das
rund 820 Mitarbeiter:innen zahlt, ist uner-
miidlich - besonders in Zeiten, in denen die
Gesundheitsbranche mit massiven Heraus-

Seit mehr als 15 Jahren fiihrt Karl Manfred Pichler den Betriebsrat des LKH forderungen kimpft.
Wolfsberg mit einem klaren Ziel: Das Arbeitsleben der Kolleg:innen spiirbar
zu verbessern. Und dies erfordert oft Geduld und Durchhaltevermégen. Behartlich und besonnen

Karl Manfred Pichler, ein waschechter
Lavanttaler, ist nicht nur Betriebsratsvor-
sitzender im LKH Wolfsberg, sondern seit
November 2024 auch Vizeprisident der
Arbeiterkammer Karnten. Die Rolle als
Vizeprasident nutzt Pichler gezielt: ,Ich
sitze an der Quelle und kann bestimmte
Themen mitentscheiden bzw. aufbringen,
die allen in der Branche zugutekommen,
nicht nur meinen Kolleginnen und Kol-
legen in Wolfsberg.“ Mit 54 Jahren blickt
der gelernte Einzelhandelskaufmann, der
sich nach dem Grundwehrdienst zum
Pflegeassistenten umschulen lie8 und mit

Kreativ durch die Linse

Fotografie lernen mit dem AK-Bildungsgutschein
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Pichlers Erfolgsrezept als Betriebsrat ist
seine Beharrlichkeit, gepaart mit diploma-
tischer Herangehensweise. ,,Ich glaube fest
daran, dass leise Beharrlichkeit oft mehr
bewirkt als blofle Lautstirke. Auch wenn
man oft langer zum Ziel braucht, aber zu-
mindest reif$t man keine Briicken auf dem
Weg ein, erklirt er. Dieser Ansatz fithrte
unter anderem zur Einfithrung einer Ein-
sprungspramie, die zusdtzliche Dienste ho-
noriert. Sie ist eine direkte Antwort auf die
akute Personalnot und hohe Belastung der
Kolleg:innen. Die Situation ist ernst: ,,Effek-
tiv leisteten manche Mitarbeiter:innen in
einem Jahr die Arbeitszeit von 14 Monaten.”

www.bfi-kaernten.at
057878
info@kaernten.at
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Im November 2024 wurde Karl Manfred Pichler als Vizeprdsident der
Arbeiterkammer Kdrnten angelobt.

Stolz ist der Vater zweier Tochter Kolleg:innen der Reinigung und

und Betreiber einer Hundeschuleauf =~ Kiiche in den Kabegverbund zu
die Betriebsrats-App im Kabegver- tibernehmen. ,,Dies wiirde nicht
bund, die bereits von iiber 70 Pro- nur fiir die rund 50 betroffenen
zent der Belegschaft genutzt wird. = Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
Ein Zeichen des grofien Vertrauens,  ter ein hoheres Einkommen be-
welches oft iiber berufliche Anlie- deuten, sondern laut Berechnun-
gen hinausgeht. Pichlers grofites Ziel gen sogar kostengiinstiger fiir die
derzeit ist es, im Zuge der Verhand- Kabeg sein als die Beauftragung

lungen des neuen Dienstrechts, die  externer Firmen.”

Neues Bildungsprogramm fiir
Betriebsrat:innen ab August

Die AK bietet Betriebsrat:innen ein umfassendes und
kostenloses Weiterbildungsprogramm zur effektiven Vertre-
tung der Belegschaft. Anmeldungen sind ab August moglich.

Wer seine Kolleg:innen optimal vertreten will, braucht Wissen und star-
ke Kompetenzen. Die AK-Akademie bietet dafiir ein maf3geschneidertes
Kurs-programm: Vom Grundkurs, der neue Betriebsrit:innen fit fiir ihre
Aufgaben macht, tiber Spezialseminare zu Themen wie Arbeitsrecht, Da-
tenschutz oder Betriebsratsfonds bis hin zu zukunftsweisenden Kursen
iber Kiinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz. Auch praxisnahe Workshops,
etwa zur Gespréchsfithrung oder zum Umgang mit Krisensituationen, ste-
hen am Programm. Das Bildungsangebot ist exklusiv fiir Betriebsrét:innen
und Personalvertreter:innen. Es vermittelt nicht nur rechtliches und orga-
nisatorisches Know-how, sondern fordert auch Teamarbeit und personliche
Entwicklung.

Anmeldungen

Bereiten auch Sie sich optimal auf Ihre Rolle als starke Stimme der Beleg-
schaft vor! Das neue, kostenlose Bildungsprogramm wird im August auf
ak-akademie.at/betriebsrat veroffentlicht.

KONKRET

Gleichstellung? Auch in
2025 leider Fehlanzeige!

»Es reicht!“ - So lsst sich der aktuelle Stad-
tebund-AK-Gleichstellungsindex 2025 wohl

am treffendsten zusammenfassen. Er zeigt uns
unmissverstandlich: In Sachen Gleichstellung
haben wir nach wie vor einen riesigen Berg zu
erklimmen. Schon lange wird iiber die Unter-
reprisentation von Frauen in Politik und Wirt-
schaft geredet, doch die Zahlen bleiben weiterhin
erniichternd. Besonders alarmierend ist die
immer noch klaffende Einkommensschere: 17,2
Prozent weniger Lohn fiir Kdrntnerinnen bei
Vollzeit bedeutet, dass sie umgerechnet 63 Tage
im Jahr umsonst arbeiten. Das ist nicht

nur ungerecht, sondern auch wirtschaft-
lich unsinnig. Gerade in Zeiten des
Fachkriftemangels konnen wir es uns
schlichtweg nicht leisten, das Poten-
zial weiblicher Arbeitskrifte so zu
verschenken. Es ist hochste Zeit fir
Taten, nicht nur fiir Worte! Wir
fordern Chancengleichheit:
Um Frauen echte Vollzeit-
Chancen zu ermoéglichen,
brauchen wir einen fl4-
chendeckenden Ausbau
der Kinderbetreuung und
der Ganztagsschulen;

ohne diese Infrastruktur
bleibt die Care-Arbeit
ungerecht verteilt. Mit
dem Referat ,,Beruf, Fa-
milie & Gleichstellung*
haben wir eine zentrale
Anlaufstelle geschaffen,
die neben den Themen
Mutterschutz, Karenz,
Forderungen und Fami-
lienleistungen auch die
Thematik der Gleichstel-
lung sowie Diskriminierung
aufnimmt. Sollten Sie Fragen
haben, nehmen Sie unser Ser-
vice in Anspruch. Mehr auf:
ktn.ak.at/berufundfamilie

AK-DIREKTORIN
SUSANNE KIBLINGER

AKKarnten

tipp 01/25
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