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9. AK TENNISCUP 2025

TEAM-BEWERB
2 Einzel, 1 Doppel bzw. 4 Einzel, 2 Doppel

VORRUNDENTERMINE

Mittwoch, 9.4.2025
Mittwoch, 16.4.2025
Mittwoch, 23.4.2025
Mittwoch, 30.4.2025

FINALE

Samstag, 10.5.2025 | O Uhr
ASKO & Warmbad Villach

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

* Teilnahmeberechtigt sind
Betriebsmannschaften (2er- oder 4er-Teams).

* Beliebig viele Spieler:innen kdnnen genannt
werden.

* Ein Zusammenschluss von 2 unterschiedlichen
Firmen fUr ein Team ist moglich (Betriebsgrofie
muss unter 50 Personen sein)

* Keine Gastspieler:innen erlaubt

* Gespielt wird in 2er- und 4er-Teams in Gruppen
zu je 4 Mannschaften (3 Runden)

TEILNAHMEBERECHTIGLNG

* Betriebsmannschaften aus Karnten

* Alle Karntner mit einem aufrechten Dienstver-
haltnis sowie Prasenzdiener oder Arbeitnehmer
in Karenz bzw. in Pension kénnen an den Sport-
veranstaltungen teilnehmen.

* Pro Betrieb kdnnen auch mehrere Mannschaften

oder Einzelpersonen dabei sein.

HAFTUNG

Der Veranstalter Ubernimmt fir Unfalle jeglicher
Art, die im Zusammenhang mit den Bewerben ent-
stehen, keinerlei Haftung. Die Teilnahme erfolgt
auf eigene Gefahr.

WICHTIGE INFORMATIONEN:

* Austragungsmodus: 2er- oder 4er-Teams.
3 Satz-Match-Tiebreak. No Ad im Doppel. Durch-
fuhrung erfolgt analog den KTV-Durchfuhrungs-
bestimmungen fir die Mannschaftsmeisterschaft.
* ITN-Einstufung: Die ITN-Einstufung dieser
Spieler erfolgt durch den Teamleader. Alle Spieler
werden nach ihrem ITN-Wert gereiht.
* Spieleinteilung: Die Einteilung der Gruppen er-
folgt durch den KTV. Die erstgenannte Mann-
schaft sorgt fUr die geeignete Spielanlage.
* Kosten: Anfallende Platzmiete zahlt die jeweilige
Heimmannschaft.
* Ergebnisse werden durch die Heimmannschaft am
Spieltag unter www.tenniskaernten.at eingetragen.

SPIELLEITUNG & ANSPRECHPARTNER:

KTV Karntner Tennisverband
Willibald Scheibl

Email: info@tenniskaernten.at
www.tenniskaernten.at
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